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Segmento de Cuestiones Juridicas

1.

1.

Opciones posibles a fin de permitir a los representantes de los empleadores
y de los trabajadores de Myanmar contribuir a las labores
de las futuras reuniones de la Conferencia (GB.352/LILS/1)

El Consejo de Administracién procede a examinar una enmienda al proyecto de decision,
propuesta por el Grupo de los Empleadores y distribuida por la Oficina, con el siguiente tenor:

30. El Consejo de Administracion:
a) invita a las organizaciones internacionales de empleadores y de trabajadores

representadas en la Conferencia a que designen a los representantes de los
empleadores y de los trabajadores de Myanmar entre sus representantes y les

permitan hacer uso de la palabra en su nombre respecto-detemas—relacionades
especificamente-con-Myanmar,;

b) recomienda que la Conferencia, en su 113.2 reunién (junio de 2025), solicite a su Mesa
y, por conducto de sus respectivas comisiones, a las Mesas de la Comisién de Asuntos
Generales y de la Comisién de Aplicacién de Normas que aprueben toda solicitud
recibida de una organizacién internacional de empleadores o de trabajadores para

pronunciar una declaracion respecto-de-una—cuestibn-especificamenterelacionada
cora-situaciénenMyanmar a través de los representantes de los empleadores o de

los trabajadores de Myanmar, y permitan que la declaraciéon se pronuncie en
condiciones analogas a las concedidas a los delegados del Grupo de los Empleadores
o del Grupo de los Trabajadores o de los miembros de las comisiones, segun sea el
caso;

¢) recomienda que la Comisién de Aplicacién de Normas de la Conferencia conceda a las
organizaciones internacionales de empleadores o de trabajadores que deseen hacer

una declaracion respeete-de-un-case-individualrelacionadecon-Myanmar a través de

los representantes de los empleadores o de los trabajadores de Myanmar, los mismos
derechos de uso de la palabra que a los miembros empleadores y trabajadores de la
Comisién gue-intervengan-respecte-de-un-case-individualrelacionadecensupropie
pais, y

d) recomienda que la Conferenciay la Comisién de Aplicacion de Normas renueven las
disposiciones propuestas en los apartados b) y ¢) hasta una ulterior decision de la
Comision de Verificacién de Poderes.

La portavoz del Grupo de los Empleadores agradece a la Oficina la preparacién del
documento y sefiala que, dada la naturaleza tripartita de la Conferencia Internacional del
Trabajo, es especialmente importante examinar opciones que faciliten la participacion de los
representantes de los empleadores y de los trabajadores de Myanmar en las reuniones de la
Conferencia mientras siga sin resolverse la cuestién de los poderes antagénicos en relacién
con Myanmar. Observa que la Unica opcion viable para permitir su participacién parece ser a
través de las organizaciones internacionales no gubernamentales, en particular la Organizacién
Internacional de Empleadores (OIE) y la Confederacién Sindical Internacional (CSI).

El delegado de los empleadores de Myanmar siempre ha procedido de la Federacion de
Camaras de Comercio e Industria de la Republica de la Unién de Myanmar (UMFCCI), que es
miembro de la OIE. Desde la toma del poder por las autoridades militares, la OIE ha incluido a
un representante de la UMFCCI en la delegacion que envia a las reuniones de la Conferencia.
La oradora aclara que la OIE y la CSI gozan de plena autonomia a la hora de decidir la
composicidon de las delegaciones que envian a las reuniones de la Conferencia, no tienen
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10.

obligacién alguna de designar a representantes especificos de un pais para que formen parte
de sus delegaciones y son responsables de acordar con los representantes de los empleadores
y de los trabajadores, respectivamente, el propdsito y las condiciones de su inclusién en sus
delegaciones. Con arreglo a esa premisa, su Grupo estaria dispuesto a estudiar la forma en
que podria facilitarse la participacidon de los empleadores y los trabajadores de Myanmar, a fin
de permitir que sus representantes en las delegaciones de la OIE y la CSI enviadas a las
reuniones de la Conferencia participen, en la medida de lo posible, del mismo modo que sus
homdlogos de otros paises.

Con respecto a las dos condiciones propuestas en el parrafo 18, su Grupo podria aceptar la
primera, a saber, que los representantes de los empleadores y de los trabajadores de
Myanmar hagan uso de la palabra en nombre de una organizacion internacional de
empleadores o de trabajadores, y no de cualquier otra organizacién de la sociedad civil. Sin
embargo, no acepta que solo se les permita hablar sobre temas que estén relacionados
especificamente con la situacién en Myanmar.

Su Grupo considera que nada impide autorizar a los representantes de los empleadores y de los
trabajadores de Myanmar que formen parte de las delegaciones enviadas por la OIE y la CSI a
las reuniones de la Conferencia a que hagan uso de la palabra en la sesién plenaria y en las
comisiones de la Conferencia, incluida la Comisién de Asuntos Generales, ademas de los otros
representantes de la OIE y la CSI. Sin embargo, en ese caso, deberian indicar que hacen uso de
la palabra en calidad de representantes de Myanmar dentro de la delegacién de que se trate.

En lo tocante a la Comision de Aplicaciéon de Normas, es adecuado que los representantes de
los empleadores y de los trabajadores de Myanmar que formen parte de las delegaciones
enviadas por la OIE y la CSI a las reuniones de la Conferencia dispongan de los mismos tiempos
de intervencion que otros empleadores y trabajadores nacionales en los casos individuales
relativos a otros paises.

En relacién con su aplicacién practica, el Grupo de los Empleadores se opone a adoptar
disposiciones que limiten la discrecién de la Mesa respecto de las declaraciones de los
representantes de los empleadores y de los trabajadores de Myanmar. El Grupo de los
Empleadores confia en que la Mesa trate la cuestidn en sus consultas previas a las reuniones
de la Conferencia y ejerza una discrecion razonable.

El Grupo de los Empleadores apoya las medidas dirigidas a conceder a los representantes de
los empleadores y de los trabajadores de Myanmar que formen parte de las delegaciones
enviadas por la OIE y la CSI a las reuniones de la Conferencia el derecho de asistir a esas
reuniones en persona, aunque también deberia ser posible su participacién a distancia.

En las actas deberia indicarse claramente que los representantes de los empleadores y de los
trabajadores de Myanmar hacen uso de la palabra en calidad de observadores, para no dar la
impresidon de que intervienen como representantes de la organizaciéon internacional no
gubernamental en nombre de todo el Grupo de los Empleadores o del Grupo de los
Trabajadores.

No deberian concederse derechos especiales a los representantes de un determinado pais;
deben aplicarse las mismas normas a los representantes de los empleadores y de los
trabajadores que formen parte de las delegaciones de la OIE y la CSI enviadas a las reuniones
de la Conferencia que desempefian funciones comparables a las de los representantes de
Myanmar. Las enmiendas al proyecto de decisién propuestas por su Grupo reflejan la postura
de este al respecto.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

La portavoz del Grupo de los Trabajadores agradece a la Oficina las propuestas presentadas
en el documento. Aunque reconoce que, en estos momentos, las organizaciones
internacionales no gubernamentales parecen ser la Unica opcién viable para que los
representantes de los empleadores y de los trabajadores de Myanmar participen en las
reuniones de la Conferencia, afiade que ello se debe a que la Comisiédn de Verificacién de
Poderes aun no ha decidido acreditar al Gobierno de Unidad Nacional.

La oradora acoge con satisfaccién la propuesta de un acuerdo que mejoraria el ejercicio de los
derechos de participacién de los representantes la Confederacién de Sindicatos de Myanmar
sin modificar el Reglamento de la Conferencia.

Su Grupo se inclina por apoyar la enmienda propuesta, pero solicita a la Oficina que aclare si
la supresion de las referencias especificas al pais del orador bastaria para armonizar los
derechos de uso de la palabra en el seno de la Comision de Aplicacion de Normas o limitaria
el derecho de los representantes de Myanmar a hacer uso de la palabra durante mas tiempo
sobre un caso relacionado con su propio pais. La oradora confia en que los ajustes necesarios
en los derechos de uso de la palabra en la Comision de Aplicacién de Normas se traten en las
proximas consultas sobre los métodos de trabajo de ese 6rgano.

La oradora expresa su apoyo a las disposiciones relativas a la aplicacion practica que figuran
en los parrafos 25 a 27, que ofrecen una solucién pragmatica para dar efecto a unos derechos
de participacion mejorados. También esta a favor de la propuesta de adoptar una decision, en
la sesion inaugural de la reunién de la Conferencia, en la que se solicite a las Mesas de la
Conferencia, de la Comisién de Aplicacion de Normas y de la Comision de Asuntos Generales
que aprueben toda solicitud pertinente. La oradora propone que se mencionen expresamente
las disposiciones especificas de la decisidon que se estd debatiendo cuando se dé la palabra a
dichos representantes y que tales disposiciones se consignen debidamente en las actas. De
ese modo, se aclararia la situacion especifica de los interlocutores sociales de Myanmar.

La oradora hace hincapié en laimportancia de garantizar que se concedan a los representantes
de los interlocutores sociales de Myanmar los visados de entrada necesarios para asistir en
persona a las reuniones de la Conferencia. Por ultimo, subraya que los interlocutores sociales
de Myanmar deben poder participar en las reuniones de la OIT en condiciones analogas a las
concedidas a sus homologos de otros paises hasta que la Comision de Verificacion de Poderes
haya resuelto este asunto.

Un representante del Gobierno de China dice que conceder a los representantes de las
organizaciones internacionales no gubernamentales derechos de uso de la palabra adicionales
en las reuniones de la Conferencia seria contrario a lo dispuesto expresamente en el
Reglamento de la Conferencia. La condicién y los derechos de esas organizaciones difieren en
esencia de la condicién y los derechos de las delegaciones nacionales tripartitas. Un cambio de
ese tenor constituiria un precedente negativo, que socavaria gravemente el tripartismo y
afectaria a la reputacién y la credibilidad de la OIT.

Cada Estado Miembro tiene el derecho soberano de designar a sus representantes tripartitos
para que asistan a las reuniones de la Conferencia y ejerzan sus derechos y ninguna
organizacién internacional esta facultada para arrogarse los derechos de ningun Estado a ese
respecto. Tras sefialar a la atencion del Consejo de Administracién una nota sobre ese asunto
enviada a los Miembros por la Mision Permanente de Myanmar, el orador insta al Consejo de
Administracién a que examine el contenido del proyecto de decision detenidamente, en
particular los apartados b), ¢) y d).
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

Una representante del Gobierno de la India, tras sefialar que en el documento se describe
una situacion en la que solo dos de los tres pilares de la OIT contarian con voz propia en las
futuras reuniones de la Conferencia, solicita que se facilite una aclaracion juridica sobre la
modificacién de los procedimientos concebidos para mejorar los derechos de participacién
solo de los interlocutores sociales que ya participan en el sistema actual. La oradora pregunta
si las enmiendas propuestas sentarian un precedente que podria poner en peligro la
naturaleza tripartita de la OIT. La India no bloqueara el consenso, pero desea que su
observacion conste en las actas.

Un representante del Gobierno de la Federacién de Rusia expresa su honda preocupacion
por la propuesta de que representantes de los interlocutores sociales de Myanmar participen en
las reuniones de la Conferencia y en sus comisiones en calidad de representantes de
organizaciones internacionales no gubernamentales. La propuesta constituye un intento velado
de conferir a los representantes de las organizaciones no gubernamentales la misma condicién
de que gozan los delegados de los trabajadores y de los empleadores, a pesar de que su
condicién y sus derechos respectivos son claramente distintos segun lo establecido en los
articulos 2, 14, 9) y 36, 6) del Reglamento de la Conferencia. Ademas, no es cierto que esa
propuesta sea la Unica forma de garantizar que los interlocutores sociales de Myanmar estén
representados; los procedimientos previstos en la Constitucidon de la OIT y en otros documentos
normativos son de aplicacion en su caso, al igual que lo son en el caso de cualquier otro pais.

La iniciativa es manifiestamente politica y tiene por objeto permitir que un pequefio grupo de
organizaciones no gubernamentales promueva su agenda y presione politicamente a las
autoridades oficiales de Myanmar. Las organizaciones en cuestidon no actdan legitimamente
dentro de Myanmar y no deberian estar representando los intereses de Myanmar ni los
intereses de sus trabajadores en la OIT. Dado que los representantes del Gobierno de
Myanmar contindan sin poder participar en las labores del Consejo de Administracién y, por
tanto, no pueden defender los intereses del Gobierno en relacién con la propuesta actual, el
orador insta al Consejo de Administraciéon a que rechace la propuesta.

Un representante del Gobierno de los Estados Unidos de América expresa su apoyo a las
medidas para fomentar la participacidon de representantes de los interlocutores sociales de
Myanmar en la Conferencia y en sus comisiones, de conformidad con sus respectivos
reglamentos. Estos representantes podrian aportar informacidén crucial a las deliberaciones de
la Conferencia sobre cuestiones referentes a Myanmar, incluidas las medidas adoptadas en
aplicacion del articulo 33 de la Constitucién. La inclusion de esos representantes en las
delegaciones de las organizaciones internacionales de empleadores y de trabajadores pone
de manifiesto la funcidn esencial que ejercen dichas organizaciones en la OIT. El Gobierno de
los Estados Unidos mantiene el compromiso de apoyar al pueblo de Myanmar en su intento
de retomar la senda de la democracia y la prosperidad, y espera con interés el futuro
restablecimiento de la participacion tripartita del pais.

Con respecto a la enmienda propuesta, pide a la Consejera Juridica que aclare qué derechos
de participacion adicionales se concederan a los representantes de los trabajadores y de los
empleadores de Myanmar, si esos derechos excederan los derechos que corresponden a los
delegados de los trabajadores y de los empleadores de las delegaciones tripartitas y si la
enmienda propuesta puede enmarcarse en los pardametros del Reglamento que rige la
participacion de los representantes de la CSI 'y la OIE.

Una representante del Director General (Consejera Juridica) recuerda que la Comision de
Verificacién de Poderes, por conducto de la Conferencia, ha remitido al Consejo de
Administracidon esta cuestion, que plantea una situacién inédita, ya que Myanmar no ha estado
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

representado en la Conferencia durante cuatro reuniones consecutivas debido a la
presentacion de poderes antagonicos por parte de distintas autoridades. Se ha solicitado al
Consejo de Administracion que estudie la forma de restablecer la participacion de los
trabajadores y de los empleadores de Myanmar en las reuniones de la Conferencia.

En respuesta a las preguntas planteadas, la oradora indica que, en el caso de la Comisién de
Aplicacion de Normas, se propone conceder a los representantes de los empleadores y de los
trabajadores de Myanmar los mismos derechos de uso de la palabra que a los delegados de
los empleadores y de los trabajadores. Ello incluiria tiempos de intervencién mas largos
respecto de casos individuales. De todas maneras, la cuestidn se sometera para su aprobacién
al proceso de consulta tripartita sobre los métodos de trabajo de dicha Comisién.

En cuanto a las posibles repercusiones de la enmienda propuesta en la naturaleza tripartita de
la OIT, sefiala que los representantes de los empleadores y de los trabajadores de Myanmar
serdn designados por las organizaciones internacionales de empleadores y de trabajadores
que ya gozan del derecho al uso de la palabra en las reuniones de la Conferencia, y no sera
necesario modificar el Reglamento en caso de que se adopte el proyecto de decision. Ese
derecho al uso de la palabra se concede a discrecién de la Mesa de la Conferencia y de las
Mesas de las respectivas comisiones.

La oradora afiade que los derechos adicionales concedidos a los representantes de los
empleadores y de los trabajadores de Myanmar se limitan exclusivamente a la ampliacion del
derecho al uso de la palabra. La enmienda propuesta ampliaria la lista de temas respecto de
los cuales podrian hacer uso de la palabra, pero no sus derechos de participacién como tales.
Sefiala asimismo que, habida cuenta de que el ejercicio del derecho al uso de la palabra por
parte de los delegados de los trabajadores o de los empleadores en las reuniones de la
Conferencia y en sus comisiones depende en la practica de la autonomia de los respectivos
grupos, los temas sobre los que podra intervenir un representante de los trabajadores o de
los empleadores de Myanmar dependerian en ultima instancia de lo que determine el grupo
en cuestion. Por ultimo, la oradora observa que la enmienda propuesta podria tener cabida en
el marco del Reglamento que rige actualmente la participacion de la CSIy la OIE, a tenor de lo
dispuesto en sus articulos 14 y 36.

La portavoz del Grupo de los Trabajadores dice que, sobre la base de la informacién
facilitada por la Consejera Juridica, su Grupo apoyara el proyecto de decisidon en su versidn
enmendada por el Grupo de los Empleadores. No obstante, sefiala que no debera tenerse en
cuenta en las decisiones que se adopten ninguna comunicacion que proceda de las
autoridades militares de Myanmar.

La portavoz del Grupo de los Empleadores expresa su satisfaccién por que la enmienda de
su Grupo al proyecto de decisién también haya recibido el apoyo del Grupo de los
Trabajadores. El asunto en cuestion reviste una gran complejidad, pero insta al Consejo de
Administracidn a mantener la coherencia y el espiritu constructivo en su acercamiento a las
autoridades militares de Myanmar. No se las puede excluir de la discusién en curso si el
Consejo de Administracion las esta alentando activamente a que cooperen con la OIT en el
marco del documento GB.352/INS/11 (Rev. 1).

Un representante del Gobierno de los Estados Unidos agradece las aclaraciones
proporcionadas por la Consejera Juridica y sefiala que, en consecuencia, su Gobierno apoya el
proyecto de decisién en su version enmendada por el Grupo de los Empleadores.
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Decision

30.

2.

32.

El Consejo de Administracion:

a) invita a las organizaciones internacionales de empleadores y de trabajadores
representadas en la Conferencia a que designen a los representantes de los
empleadores y de los trabajadores de Myanmar entre sus representantes y les
permitan hacer uso de la palabra en su nombre;

b) recomienda que la Conferencia, en su 113.? reunién (junio de 2025), solicite a su
Mesa y, por conducto de sus respectivas comisiones, a las Mesas de la Comision de
Asuntos Generales y de la Comisién de Aplicacion de Normas que aprueben toda
solicitud recibida de una organizacién internacional de empleadores o de
trabajadores para pronunciar una declaracién a través de los representantes de
los empleadores o de los trabajadores de Myanmar, y permitan que la declaracién
se pronuncie en condiciones analogas a las concedidas a los delegados del Grupo
de los Empleadores o del Grupo de los Trabajadores o de los miembros de las
comisiones, segun sea el caso;

¢) recomienda que la Comisién de Aplicacién de Normas de la Conferencia conceda a
las organizaciones internacionales de empleadores o de trabajadores que deseen
hacer una declaracion a través de los representantes de los empleadores o de los
trabajadores de Myanmar, los mismos derechos de uso de la palabra que a los
miembros empleadores y trabajadores de la Comision, y

d) recomienda que la Conferencia y la Comision de Aplicacion de Normas renueven las
disposiciones propuestas en los apartados b) y ¢) hasta una ulterior decisién de la
Comisién de Verificacion de Poderes.

(GB.352/LILS/1, parrafo 30, en su version enmendada por el Consejo de Administracion)

Acuerdo entre la Organizacion Internacional del Trabajo y la Autoridad
Internacional de los Fondos Marinos (GB.352/LILS/2 (Rev. 1))

31.

El portavoz del Grupo de los Empleadores sefiala que tanto la OIT como la Autoridad
Internacional de los Fondos Marinos observan el principio segun el cual el trabajo decente en
el sector maritimo, incluida la seguridad y salud en el trabajo, reviste suma importancia para
el funcionamiento y la ejecucidn de actividades en los fondos marinos y oceanicos y su
subsuelo fuera de los limites de la jurisdiccion nacional. Su Grupo se felicita por las
conversaciones mantenidas desde 2022 entre las dos organizaciones con el fin de establecer
un marco institucional y estratégico de cooperacién para fomentar una mejor coordinacién en
la promocién del trabajo decente entre la gente de mar. El Grupo de los Empleadores apoya el
proyecto de decision y respalda el acuerdo, y confia en que este conduzca a una fructuosa
colaboracién.

La portavoz del Grupo de los Trabajadores acoge con satisfaccion los esfuerzos desplegados
para aunar fuerzas con otras organizaciones a fin de promover el trabajo decente y la justicia
social. Sefala que el acuerdo brinda una buena oportunidad para cooperar en el ambito de la
proteccion de los derechos de los trabajadores, y considera que es importante apoyar las
iniciativas en materia de cooperacién. Afiade que en el mundo del trabajo los mandantes son
los mas indicados para proporcionar apoyo y orientacion, y pide a la Organizacién que
promueva el dialogo social en el marco del acuerdo. Su Grupo apoya el proyecto de decisién.
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33.

Hablando en nombre del grupo de Africa, un representante del Gobierno del Congo
recuerda la importancia del principio del trabajo decente en el sector maritimo, incluidas la
seguridad y salud en el trabajo. Acoge favorablemente el acuerdo propuesto, ya que este
reforzard la cooperacién en cuestiones de interés mutuo, y anima a ambas organizaciones a
hacer mayor hincapié en el intercambio de informacién y la coordinacién, la promocién del
trabajo decente y la seguridad y salud en el trabajo. Su grupo apoya el acuerdo propuesto, que
refleja el compromiso asumido por la OIT para mantenerse como un referente en la defensa
del trabajo decente y la promocién de la justicia social.

Decision

34.

El Consejo de Administracion aprueba el texto del proyecto de acuerdo entre la
Organizacion Internacional del Trabajo y la Autoridad Internacional de los Fondos
Maritimos, y autoriza al Director General o a su representante a que lo firme en nombre
de la OIT.

(GB.352/LILS/2 (Rev. 1), parrafo 7)

Segmento de Normas Internacionales del Trabajo y Derechos Humanos

3. Informe de la novena reunién del Grupo de trabajo tripartito
del mecanismo de examen de las normas
(Ginebra, 16-20 de septiembre de 2024) (GB.352/LILS/3)

35.

36.

El Presidente del Grupo de trabajo tripartito del mecanismo de examen de las normas
(GTT del MEN) sefala que el orden del dia de la novena reunién del GTT del MEN fue
especialmente ambicioso. En ese contexto, celebra el espiritu de compromiso demostrado,
que dio lugar a la propuesta de un paquete de medidas de seguimiento practicas y con plazos
definidos en relacién con los siete temas examinados. Sin embargo, el GTT del MEN aplazé la
decisién sobre la clasificacién de tres instrumentos, que, por lo tanto, mantienen su condicidon
de instrumentos pendientes de revision en una fecha ulterior, asi como la decisién sobre la
existencia de lagunas en materia de cobertura en relacién con los certificados de competencia
y la formacion profesional (pescadores), la indicacién del peso (trabajo portuario) y los
trabajadores de edad, en espera del examen de los correspondientes estudios de investigacion
en futuras reuniones tripartitas. También hubo divergencias respecto de la posible derogacion
o retiro en el futuro de seis de las ocho normas internacionales del trabajo superadas que se
examinaron, lo que llevo al GTT del MEN a concluir su examen sin formular recomendaciones
consensuadas sobre las medidas de seguimiento relativas a dichos instrumentos superados.

Las medidas de seguimiento recomendadas por el GTT del MEN incluyen campafias de
promocion, en particular con miras a la ratificacién y aplicacion efectiva de los instrumentos
actualizados. Esta labor comprenderia la prestacién de asistencia técnica por parte de la
Oficina, encuestas a los mandantes tripartitos con objeto de recabar informacion pertinente
para la ratificacion de dichos instrumentos, estudios de investigacién y cinco reuniones
tripartitas. Los mandantes tripartitos, incluso a nivel sectorial, deberian colaborar y tomar
medidas activas con miras a la ratificacién y la aplicacién efectiva de esos instrumentos. Otras
medidas de caracter no normativo recomendadas incluyen la elaboracién de directrices en
colaboracién con otras organizaciones internacionales y un examen de la Estrategia de accion
de la OIT con respecto a los pueblos indigenas y tribales. Por ultimo, el GTT del MEN
recomendd la derogacién o el retiro de dos instrumentos superados. El orador aguarda con
interés los debates y orientaciones del Consejo de Administracion.


https://www.ilo.org/es/resource/conference-paper/gb/352/acuerdo-entre-la-organizaci%C3%B3n-internacional-del-trabajo-y-la-autoridad
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La portavoz del Grupo de los Empleadores expresa su firme apoyo a la labor del GTT del MEN
y reconoce plenamente su pertinencia para el conjunto del sistema de normas y el
mecanismo de control de la OIT. El Grupo de los Empleadores se toma muy en serio el
mandato del GTT del MEN a fin de asegurar que la OIT cuente con un corpus claro, sélido y
actualizado de normas internacionales del trabajo que responda a la evolucién del mundo del
trabajo, con el propdsito de proteger a los trabajadores y teniendo presentes las necesidades
de las empresas sostenibles. Ello supone velar por que las normas internacionales del trabajo
sean equilibradas y universalmente pertinentes, puedan ser ampliamente ratificadas y
efectivamente aplicadas y sean sometidas a un control eficaz. Sin embargo, las reuniones
recientes del GTT del MEN han suscitado una profunda preocupacién por la posibilidad de que
se esté impidiendo que este 6rgano cumpla dicho mandato. El Grupo de los Empleadores
lamenta que no se haya alcanzado ningun acuerdo respecto de las fechas de derogacion de
seis de los ocho instrumentos clasificados como instrumentos superados por todos los grupos
tripartitos. De hecho, a pesar de la disposicién del propio Grupo de los Empleadores a aceptar
la solucién de compromiso propuesta por el Grupo Gubernamental, el Grupo de los
Trabajadores se negd categdéricamente a fijar ninguna fecha de derogacién. Debido a la falta
de consenso sobre este punto, el GTT del MEN no pudo llegar a un acuerdo. Sin embargo, los
instrumentos superados deben derogarse o retirarse sin demoras innecesarias para poder
mantener un corpus de normas actualizado y no desperdiciar el tiempo y los recursos de los
Estados Miembros ratificantes —ya que tienen que seguir presentando memorias sobre esos
convenios—, la Comisién de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones (CEACR)
y la propia Oficina. El hecho de que las normas superadas solo se deroguen o retiren después
de una larga demora, o no fijar ninguna fecha para su derogacidn o retiro, generard muy
probablemente serias dudas sobre el grado de actualizacién del corpus de normas.

El Grupo desea aclarar su posicion, recogida en la Ultima frase del parrafo 8 del apéndice del
documento GB.352/LILS/3, y sefiala que, con dicha frase, cabe entender que el Grupo de los
Empleadores no desea que la derogacion se condicione a la ratificacién de instrumentos mas
modernos sobre el mismo tema, ya que ello podria dar lugar a un aplazamiento indefinido de la
derogacién. Por otro lado, la descripcion de la declaracion formulada por el Grupo
Gubernamental, recogida en el parrafo 10 del apéndice, respecto de la falta de consenso entre
los interlocutores sociales, es incorrecta. El Grupo de los Empleadores no acepta compartir culpa
alguna por la falta de acuerdo sobre la derogacién, que se debié exclusivamente a la negativa
categoérica del Grupo de los Trabajadores a aceptar ni siquiera fechas de derogacién en un futuro
distante. El Grupo de los Empleadores sigue discrepando de la posicién del Grupo de los
Trabajadores de que la derogacién de un convenio superado entrafie el riesgo de que se elimine
la proteccién que ese convenio brinda a los trabajadores a menos que los Estados parte en un
convenio superado hayan ratificado un convenio mas actualizado en el mismo ambito. Si un
convenio esta superado es porque ha dejado de proporcionar una verdadera proteccién, y solo
se podria determinar caso por caso si la derogacién tiene tal efecto. Hasta la fecha, no se ha
aportado prueba alguna de que la derogacién de un convenio superado haya comportado jamas
la retirada de medidas de proteccién que sigan siendo pertinentes. El Grupo de los Empleadores
también expresa su preocupacion por que los Gobiernos no hayan ratificado mas instrumentos
modernos en los ambitos abarcados por instrumentos superados, pero no lo atribuye a una falta
de voluntad generalizada, sino, mas bien, a la comprensible renuencia de los Gobiernos a
ratificar convenios con requisitos complicados e injustificadamente estrictos que no pueden
cumplir. Por consiguiente, es necesario examinar la calidad de los convenios para asegurar su
adecuacion a la finalidad perseguida mediante un enfoque normativo revisado, con miras a
establecer normas minimas verdaderamente universales.
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Cabe lamentar que el GTT del MEN haya reconocido y clasificado seis instrumentos como
instrumentos superados sin planear medidas de seguimiento ni programar una reunién futura
en la que se determinen tales medidas. Ello plantea cuestiones fundamentales sobre el
cumplimiento del mandato del GTT del MEN. Por consiguiente, el Grupo de los Empleadores
insta al Consejo de Administraciéon a que adopte una decisidn sobre las fechas concretas de
derogacion de los seis instrumentos superados o aclare cual es el mandato del GTT del MEN
antes de la proxima reunidn de dicho 6rgano en septiembre de 2025.

El Grupo de los Empleadores expresa su preocupacion por el procedimiento seguido respecto
de la nota informativa sobre el trabajo decente en las cadenas de suministro. En la Estrategia
de la OIT sobre el trabajo decente en las cadenas de suministro se pide a la Oficina que
transmita una nota informativa a ese respecto al GTT del MEN, con miras a facilitar su
consideracioén de la necesidad de asegurar el trabajo decente en las cadenas de suministro en
sus examenes. Sin embargo, la Oficina ha convertido la nota informativa en una nota de
orientacion y ha incluido en ella temas muy controvertidos que la Mesa no ha debatido ni
acordado. La version final publicada en linea no fue debatida ni vista previamente, y mucho
menos acordada, por la Mesa del GTT del MEN y no refleja el desacuerdo entre el Grupo de los
Empleadores y el Grupo de los Trabajadores ni ningiin debate de la Mesa, puesto que nunca
tuvo lugar debate alguno. El Grupo de los Empleadores desea que se introduzcan las
siguientes enmiendas en la nota informativa:

8. Para facilitar la labor futura del Grupo de trabajo tripartito del MEN, la Oficina integrara,
cuando sea apropiado y bajo la supervisidn de la Mesa del Grupo de trabajo tripartito del
MEN, consideraciones relativas a la necesidad de garantizar el trabajo decente en las
cadenas de suministro en las notas técnicas preparatorias.

9. El Grupo de trabajo tripartito del MEN tal vez estime oportuno examinar mas adelante la
forma en que si-la cuestién de garantizar el trabajo decente en las cadenas de suministro
estd-adecuadamente-abordada se aborda, cuando proceda, en el marco de su labor.

El término «supervisién» es importante porque la funcién de la Mesa del GTT del MEN no se
reduce meramente a impartir orientaciones. La formulaciéon «se aborda, cuando proceda»
también resulta mas adecuada, ya que indica una evaluacién de la pertinencia de la cuestion
para la labor del GTT del MEN. Esas enmiendas también servirian para armonizar el texto con
anteriores decisiones del Consejo de Administracién, a fin de reflejar la naturaleza distinta y
subordinada del GTT del MEN con respecto al Consejo de Administracién. El GTT del MEN
desempefia una funcién clave en la formulacion de recomendaciones al Consejo de
Administracion basadas en su examen técnico de los instrumentos de la OIT, pero corresponde
al Consejo de Administracién adoptar decisiones sobre las cuestiones en materia de politicas
y los puntos normativos. Tras estas observaciones, el Grupo de los Empleadores apoya el
proyecto de decision.

La portavoz del Grupo de los Trabajadores agradece a la Oficina su labor a fin de preparar
los documentos de la reunién y las orientaciones brindadas para asegurar que las discusiones
y conclusiones se ajusten al mandato de la OIT. El Grupo de los Trabajadores apoya las
recomendaciones consensuadas formuladas por el GTT del MEN y el proyecto de decision. Al
igual que el Grupo de los Empleadores, concede gran importancia al mandato del GTT del MEN
y también alberga serias dudas sobre la capacidad de este para cumplir dicho mandato, pero
sus dudas son de un tenor muy diferente a las del Grupo de los Empleadores. La determinacion
de las lagunas en materia de cobertura y la formulacién de recomendaciones sobre las
medidas de seguimiento practicas y con plazos definidos son especialmente problematicas. En
los ultimos afos, el GTT del MEN no ha logrado ponerse de acuerdo sobre las lagunas en
materia de cobertura, y aun menos sobre los ambitos en los que pueden requerirse nuevas
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normas. En los primeros afios, el GTT del MEN logré ponerse de acuerdo sobre una laguna en
materia de aprendizajes y sefiald varias lagunas en materia de seqguridad y salud en el trabajo,
pero no se han alcanzado mas acuerdos sobre otras posibles lagunas desde entonces. En
numerosas ocasiones, el Grupo de los Trabajadores y el Grupo Gubernamental han sefialado
lagunas que el Grupo de los Empleadores se ha negado a aceptar, como en el caso de las
licencias de paternidad y parental o en el caso del trabajo nocturno de los menores. Como
consecuencia de todo ello, ha habido una proliferacién de recomendaciones en las que se
solicitan mas estudios de investigacion y el establecimiento de comités tripartitos para seguir
analizando posibles lagunas normativas, como ha ocurrido, una vez mas, en casi todos los
ambitos examinados en la novena reunion. El Grupo de los Empleadores se ha mostrado
incluso reacio a clasificar algunos instrumentos como «instrumentos que requieren medidas
adicionales» por temor a que tal clasificacidn pueda entrafiar medidas normativas, como en el
caso del Convenio sobre los certificados de competencia de pescadores, 1966 (nUum. 125), el
Convenio sobre la indicacion del peso en los fardos transportados por barco, 1929 (nim. 27) y
la Recomendacion sobre las horas de trabajo (navegacion interior), 1920 (nam. 8), lo que ha
deparado el resultado sorpresivo de que esta ultima haya sido clasificada como «norma
actualizada». La consecuencia de ello es una incapacidad estructural para subsanar las
evidentes lagunas existentes en las normas internacionales del trabajo, la frustracién del
Grupo de los Trabajadores con respecto a la labor del GTT del MEN vy las dudas sobre el
compromiso del Grupo de los Empleadores con la totalidad del mandato del GTT del MEN.

En las medidas de seguimiento, la atencién se centra de forma excesiva y creciente en la
derogacion de los instrumentos clasificados como instrumentos superados. El Grupo de los
Empleadores, en particular, reitera su opinion de que los instrumentos superados deben
derogarse lo antes posible, pero esa opiniéon no tiene en cuenta que el corpus de normas
internacionales del trabajo existe para proteger a los trabajadores. A falta de un mecanismo
para enmendar las normas, la OIT solo puede responder a esa necesidad mediante la
introduccion de nuevas normas, que deben ser ratificadas. En el caso de los instrumentos mas
recientes, la ratificacién da lugar a la denuncia automatica de los instrumentos antiguos, pero
eso no es posible en el caso de los instrumentos de mayor antigliedad: la OIT carece de un
mecanismo que exija a los Estados Miembros sustituir los instrumentos mas antiguos por
otros mas actualizados. Este problema es especialmente importante para los instrumentos
superados que cuentan con numerosas ratificaciones y abarcan cuestiones que siguen siendo
pertinentes, por ejemplo, los instrumentos superados sobre la proteccion de la maternidad.
No es posible borrar sin mas los convenios importantes antes de que al menos un nimero
sustancial de los Gobiernos para los que son vinculantes haya adoptado los convenios mas
recientes. En ese caso, las medidas de seguimiento deberian centrarse en proporcionar a los
Gobiernos el tiempo y la asistencia técnica necesarios para superar los retos asociados a la
ratificacién. De ahi el empefio en establecer fechas de derogacién o de retiro a largo plazo para
las normas que aun son pertinentes habida cuenta de las cuestiones que tratan y el nimero
de ratificaciones. Se ha alcanzado una solucion de compromiso sobre algunas cuestiones,
como la proteccion de la maternidad, para las que se ha fijado una fecha de evaluacién a mitad
de periodo con el fin de permitir adaptar la fecha de derogacion si es necesario. Sin embargo,
la repuesta de los Gobiernos a las actividades de promocién de la Oficina para alentar la
ratificacibn de mas convenios actualizados ha sido tristemente insuficiente, mientras que la
fijacién de fechas de derogacion a largo plazo o la introduccion de una evaluacion intermedia
también han resultado infructuosas. Por consiguiente, las recomendaciones actuales
representan una oportunidad para cambiar de enfoque y lograr que el GTT del MEN sea mas
eficaz. Por otro lado, no deberian abordarse las lagunas en el marco juridico de la OIT
respondiendo a las mismas con los instrumentos de otras organizaciones. El Grupo de los
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Trabajadores medira el éxito de la labor del GTT del MEN sobre la base de la capacidad de la
OIT para adoptar nuevas normas, incrementar el numero de ratificaciones de normas
actualizadas y evitar lagunas en la proteccion derivadas del retiro o la derogacién de normas.
El Grupo de los Trabajadores se reserva el derecho a reconsiderar su participaciéon en el
GTT del MEN si este sigue sin lograr resultados en todos estos ambitos clave.

En respuesta a la portavoz del Grupo de los Empleadores, la oradora sefiala su oposicion a la
caracterizaciéon del Grupo de los Trabajadores como Unico grupo reacio a aceptar una solucion
de compromiso. Tal como se indica en el informe de la Mesa, el Grupo Gubernamental no oyé
que el Grupo de los Empleadores estuviera dispuesto a aceptar una solucién de ese cariz. Si el
Grupo de los Empleadores se hubiera mostrado abierto a aceptar las propuestas de
compromiso del Grupo Gubernamental, su propio Grupo habria acogido de buen grado
participar en discusiones a tal fin. La oradora espera que se adopte un enfoque mas
constructivo en las proximas reuniones del GTT del MEN, en consonancia con el mandato de
presentar recomendaciones consensuadas al Consejo de Administracion.

La portavoz del Grupo de los Empleadores plantea una cuestion de orden, ya que la portavoz
del Grupo de los Trabajadores ha superado con creces el tiempo de uso de la palabra que tenia
asignado.

El Presidente acepta la cuestion de orden planteaday, en aras de un equilibrio entre todas los
partes, solicita a la portavoz del Grupo de los Trabajadores que concluya su intervencion a la
mayor brevedad posible.

La portavoz del Grupo de los Trabajadores dice que ha necesitado tiempo adicional para
responder a las numerosas cuestiones tratadas por la portavoz del Grupo de los Empleadores.
Con respecto a la nota informativa sobre el trabajo decente en las cadenas de suministro,
considera apropiado solicitar a la Oficina que explique como procedid, pero estima incorrecto
afirmar que la Mesa no fue consultada en cada etapa del proceso.

Hablando en nombre del Grupo Gubernamental, un representante del Gobierno de México
acoge con agrado las recomendaciones consensuadas, exhaustivas y con visiéon de futuro
presentadas. El Grupo Gubernamental reitera su postura de larga data de que las
recomendaciones consensuadas del GTT del MEN, una vez adoptadas por el Consejo de
Administracion, deben ser aplicadas por la Oficina y por los mandantes tripartitos de la OIT
como una prioridad institucional, a fin de asegurar un seguimiento oportuno y efectivo y un
impacto tangible en el mundo real. Esto incluye la necesidad de considerar la posibilidad de
ratificar instrumentos actualizados en esferas en las que los Estados Miembros estan
actualmente sujetos a convenios superados, con la asistencia técnica de la Oficina si es
necesario. Para apoyar el trabajo continuo del GTT del MEN y la aplicacidon exhaustiva de sus
recomendaciones, también se requiere un uso estratégico de los recursos y asegurar la
coherencia en las politicas internas de la Oficina.

Aunque es positivo que el GTT del MEN haya alcanzado un consenso sobre medidas de
seguimiento sustanciales, practicas y con plazos definidos respecto de los siete temas
examinados, cabe lamentar que no se haya logrado un consenso sobre la derogacion o el
retiro futuros de la mayoria de los instrumentos superados, a pesar de los denodados
esfuerzos del Grupo Gubernamental por encontrar una soluciéon de compromiso. Esa falta de
consenso podria acabar por sobrecargar el sistema de normas de la OIT con instrumentos que
tratan los mismos temas, lo que provocaria duplicaciones, incoherencias y un aumento de la
carga que supone la presentacion de memorias. El Grupo Gubernamental alienta una mayor
armonizacion entre las normas de la OIT y los tratados pertinentes dentro del sistema
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internacional, como los gestionados por organizaciones como la Organizacién Maritima
Internacional (OMI).

Es decepcionante que los enfoques innovadores aplicados en afios anteriores para la
derogacion de instrumentos no se hayan aplicado en esta ultima reunién. Dado el importante
papel que desempefia el GTT del MEN, este debe continuar esforzandose por alcanzar
consensos en todos los temas que tiene encomendados. A tal fin, la Oficina y los mandantes
tripartitos deben seguir reflexionando sobre la cuestidn de la derogacién y los métodos de
trabajo del GTT del MEN antes de su préxima reunion en 2025, con la finalidad de asegurar un
funcionamiento eficiente sin comprometer la calidad del proceso de examen. En lo tocante a
los procedimientos, y dada la importancia del tripartismo, los documentos de la Oficina no
deben ser objeto de negociaciones entre los interlocutores sociales o cualquier otro mandante,
con el fin de asegurar su publicacién oportuna. Por consiguiente, el Grupo Gubernamental
apoya la decisién adoptada a ese respecto por el Presidente del GTT del MEN en la reunién. El
Grupo agradece que la Oficina haya proporcionado documentos técnicos detallados con
propuestas de opciones para su consideracion. El Grupo Gubernamental sigue comprometido
con el cumplimiento del mandato del GTT del MEN y apoya el proyecto de decisidn.

Hablando en nombre del grupo de Africa, una representante del Gobierno de Sudafrica
considera que la reunion del GTT del MEN ha reafirmado el compromiso colectivo de los
mandantes de la OIT de cumplir y mejorar las normas internacionales del trabajo, tal como se
establece en la Declaracién del Centenario de la OIT para el Futuro del Trabajo, de 2019. Los
derechos laborales son derechos fundamentales, y la consecucién de la justicia social deberia
asegurar que nadie se quede atras. El grupo de Africa apoya los esfuerzos desplegados para
modernizar el marco normativo y asegurar que este responda de forma adecuada a la
evolucidn de las necesidades de los distintos componentes de la fuerza de trabajo mundial. A
ese respecto, celebra el diligente examen de los instrumentos realizado por el GTT del MEN, y
observa que su clasificacion como normas actualizadas o que requieren la adopcion de
medidas adicionales pone de relieve la necesidad de seguir adaptando los marcos a fin de
abordar los desafios a los que se enfrentan los trabajadores en varios sectores.

Si bien cabe aplaudir el consenso alcanzado con respecto a la promocién de la ratificacién y
aplicacion efectiva del Convenio sobre el trabajo en la pesca, 2007 (nim. 188), el Convenio
sobre pueblos indigenas y tribales, 1989 (num. 169) y el Convenio sobre el trabajo portuario,
1973 (nim. 137), la reticencia a derogar muchos de los instrumentos a los que estos convenios
han reemplazado crea obligaciones adicionales en materia de presentacion de memorias para
los Estados Miembros. Aunque la aplicacidon de un enfoque prudente es comprensible, resulta
decepcionante que el GTT del MEN no haya confiado en otros instrumentos internacionales,
como los de la OMI. La OIT deberia incorporar plenamente otros tratados pertinentes a su
labor. Es necesario establecer un calendario y una hoja de ruta claros para abordar los
convenios superados, a fin de evitar toda ambigledad sobre las obligaciones de los Gobiernos
y asegurar que las normas reflejen las realidades contemporaneas. A medida que el mandato
del GTT del MEN se acerca a su fin, en 2028, urge proseguir los estudios de investigacion, el
didlogo y la busqueda de consensos entre los mandantes tripartitos. Todas las partes
interesadas deben colaborar para garantizar que las normas del trabajo de la OIT protejan los
derechos de los trabajadores y sigan siendo pertinentes para responder a necesidades como
la promocién de las empresas sostenibles.

La oradora observa las importantes lagunas detectadas en relacién con los trabajadores de
edad, y llama la atencién sobre las necesidades divergentes de los paises afectados por el
envejecimiento demografico y aquellos con una elevada proporcién de jovenes. Las politicas
deberian priorizar la integracion de los jovenes en los lugares de trabajo, asegurando que se
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aproveche su potencial para el desarrollo sostenible. En efecto, cabe mantener un didlogo
continuo y un esfuerzo colaborativo para adaptar las normas del trabajo al contexto regional.
A este respecto, el grupo de Africa aprecia que se ponga el acento en la prestacién de asistencia
técnica a los Estados Miembros, en particular para promover la ratificacién y aplicacion de las
normas de la OIT. La Oficina deberia dar prioridad a las iniciativas de capacitaciéon adaptadas,
a fin de garantizar que los mandantes tripartitos estén en condiciones de promover los
instrumentos actualizados. Para concluir, la oradora reafirma el compromiso de su grupo con
la justicia social y la igualdad en el trabajo para mejorar el marco de la OIT en beneficio de
todos los trabajadores. El grupo de Africa apoya el proyecto de decisién.

Hablando en nombre del grupo de Asia y el Pacifico (ASPAG), un representante del Gobierno
de Oman destaca la importancia de dar un seguimiento oportuno a las recomendaciones del
GTT del MEN y asegurar que los instrumentos de la OIT sean sélidos y respondan a la evolucién
del mercado de trabajo, lo que propiciaria un mayor nimero de ratificaciones. El ASPAG esta
de acuerdo con la recomendacion de emprender estudios de investigacion para que la
Organizacion pueda detectar las posibles lagunas en materia de cobertura en relacién con los
certificados de competencia y la formacion profesional de los pescadores, la indicacién del
peso (trabajo portuario) y los trabajadores de edad, asi como sobre las implicaciones de los
vinculos juridicos existentes entre los instrumentos de la OIT y los de la OML. El ASPAG desearia
saber cdmo prevé la Oficina colmar esas lagunas y si se han formulado propuestas para revisar
y actualizar los mecanismos pertinentes. El grupo acoge con satisfaccién el plan de trabajo del
GTT del MEN hasta 2028, que ha de tenerse en cuenta en la planificacion estratégica y la
asignacién de recursos de la OIT. La Oficina deberia elaborar un plan mas eficaz para promover
la ratificacién de las normas con una baja tasa de ratificacion, sobre la base de negociaciones
tripartitas constructivas y respetuosas. Por dltimo, el ASPAG considera aceptable el proyecto
de decision.

Hablando en nombre de la Unién Europea y sus Estados miembros, una representante del
Gobierno de Hungria indica que Turkiye, Macedonia del Norte, Montenegro, Serbia, Albania,
Ucrania, la Republica de Moldova, Bosnia y Herzegovina, Islandia y Noruega suscriben su
declaracion. La Unidn Europea y sus Estados miembros estan de acuerdo con la declaracién
formulada en nombre del Grupo Gubernamental y celebran que el GTT del MEN haya
alcanzado un consenso sobre un paquete de recomendaciones con visiéon de futuro para los
siete temas examinados. Los debates enriquecedores mantenidos durante las reuniones del
GTT del MEN son esenciales para asegurar un corpus claro, sélido y actualizado de normas
internacionales del trabajo. El grupo sigue empefiado en encontrar soluciones razonables y
equilibradas con miras a alcanzar un consenso.

Tras lamentar que no se haya logrado un consenso sobre la posible derogacién o retiro en el
futuro de seis de los ocho instrumentos superados examinados, la oradora sefiala que la
Oficina y los mandantes tripartitos deberian reflexionar sobre esta cuestion de cara a la
préxima reunién, a fin de garantizar que el GTT del MEN pueda obtener resultados tangibles
con respecto a todos los elementos de su programa de trabajo, en un espiritu de consenso y
de conformidad con su mandato. La Unidn Europea y sus Estados miembros apoyan el
proyecto de decision.

Hablando en nombre de la Asociacion de Naciones de Asia Sudoriental (ASEAN), una
representante del Gobierno de Brunei Darussalam acoge con satisfaccion la composicidon
equilibrada y geograficamente diversa del GTT del MEN, que cumple una funcién esencial, en
particular para asegurar la evolucién de las normas internacionales del trabajo de modo que
respondan a los desafios contemporaneos y proteger a los Estados Miembros de las
obligaciones indebidas dimanantes de convenios superados. Los convenios verdaderamente
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beneficiosos deberian integrarse gradualmente en la reglamentacion nacional,
independientemente de su situacién. Si una norma sigue sin incorporarse al ordenamiento
juridico de un pais mucho después de su ratificacion, puede ser debido a que no se ajusta al
contexto o a las prioridades del pais. La Oficina desempefia una funcién de apoyo muy valiosa
proporcionando datos facticos e informacidn exhaustiva para facilitar las deliberaciones de los
miembros del GTT del MEN, por lo que las recomendaciones que pueda formular deberian
servir para que dicho grupo realice un examen equilibrado y exhaustivo. Ademas, la ASEAN
coincide con el ASPAG en que la Oficina deberia elaborar un plan mas eficaz para promover la
ratificacion de las normas con una baja tasa de ratificacion sobre la base de negociaciones
tripartitas constructivas y respetuosas.

Un representante del Gobierno de Bangladesh dice que su pais subscribe las declaraciones
formuladas en nombre del Grupo Gubernamental y el ASPAG. Los convenios vy
recomendaciones de la OIT definen las relaciones en el lugar de trabajo y, por lo tanto, deben
ser ampliamente ratificados y aplicados a nivel mundial. Sin embargo, las bajas tasas de
ratificacién y la falta de integracion en los sistemas juridicos nacionales de algunos
instrumentos sugieren que estos no responden de forma adecuada a las prioridades
nacionales o a la evolucién de las necesidades de la industria. Al llevar a cabo estudios de
investigacién y andlisis de las lagunas existentes, el GTT del MEN podria considerar la
aplicabilidad pragmatica de los instrumentos en el contexto de las tecnologias emergentes, la
cobertura de los principios y derechos fundamentales en el trabajo, otros instrumentos
multilaterales pertinentes, las circunstancias nacionales y los requisitos en materia de
proteccién de los trabajadores. Bangladesh acoge con satisfaccién las recomendaciones del
GTT del MEN vy alienta a celebrar nuevas consultas con miras a alcanzar un consenso en su
préxima reunidn sobre la derogacidn de los instrumentos superados pendientes.

La portavoz del Grupo de los Empleadores dice que las observaciones formuladas por la
portavoz del Grupo de los Trabajadores son flagrantemente inapropiadas, resultan
inaceptables y tergiversan las posiciones expresadas por el Grupo de los Empleadores en la
reunién del GTT del MEN. Durante dicha reunién, el Grupo de los Empleadores indicé su
voluntad de alcanzar una solucién de compromiso, siempre que las fechas de derogacién de
los instrumentos superados no se supediten a la ratificacién de instrumentos mas nuevos, que,
como ha indicado el grupo de Africa, es un acto soberano. El Grupo de los Trabajadores, en
cambio, se negd a hacer concesiones o ni tan siquiera debatir las medidas de seguimiento que
deberian adoptarse con respecto a los instrumentos superados.

El mandato del GTT del MEN es garantizar un corpus claro, sélido y actualizado de normas
internacionales del trabajo, para lo cual se requiere la derogaciéon o el retiro de los
instrumentos superados. No hacerlo puede menoscabar la credibilidad de la OIT. La oradora
rechaza la aseveracidn de la portavoz del Grupo de los Trabajadores de que el mandato del
GTT del MEN consiste en proteger a los trabajadores. Su mandato es detectar las posibles
lagunas en la cobertura, no en la protecciéon. En cualquier caso, la derogacién de instrumentos
superados no conllevara lagunas en la proteccién, ya que las leyes nacionales pertinentes
seguiran vigentes.

La oradora lamenta que el informe de la novena reunién no refleje fielmente las posiciones del
Grupo de los Empleadores. Este no cree que el GTT del MEN sea un fracaso, como ha afirmado
el Grupo de los Trabajadores. EI GTT del MEN ya ha detectado varios problemas en materia de
cobertura, por ejemplo, en relacion con los aprendizajes y los peligros biol6gicos. Calificar la
labor del GTT del MEN de fracaso es injusto y no le hace justicia. Redunda en interés de todas
las partes, especialmente de la OIT, que el Grupo de los Trabajadores respete el mandato del
GTT del MEN.
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El Grupo de los Empleadores propone afadir un nuevo apartado j) al proyecto de decisidn con
el siguiente tenor:

j)  decide examinar el mandato del GTT del MEN y la cuestién de las fechas de derogacién en
su 353.2 reunién (marzo de 2025).

La portavoz del Grupo de los Trabajadores sefala que su Grupo siempre estara dispuesto a
considerar la adopcién de enfoques innovadores y reconoce la importancia de vincular
juridicamente al propio corpus normativo de la OIT otros instrumentos pertinentes.

El mandato del GTT del MEN no incluye mencién alguna a la derogacién, que es tan solo una
de las diversas medidas que pueden resultar apropiadas para colmar una laguna. Durante el
debate se ha planteado la cuestion de la duplicacién. Aunque, por lo general, los instrumentos
modernos proporcionan una mayor cobertura, ese no siempre es el caso. Algunos de ellos se
centran mas en los marcos que en los detalles. Los instrumentos superados pueden seguir
siendo muy pertinentes, por ejemplo, cuando establecen una norma internacional minimay
tienen una elevada tasa de ratificacién. Por esa razon, el énfasis puesto en la derogacién
inquieta al Grupo de los Trabajadores. La supresién de normas superadas sin garantizar la
ratificacién de normas conexas mas nuevas conlleva el riesgo de dejar a los trabajadores
desprotegidos, dado que no existe ninguna certeza de que los paises que han ratificado los
instrumentos mas antiguos mantengan esa proteccion. Ademas, aunque algunos
instrumentos mas nuevos son mas complejos, otros son mas simples o meramente diferentes.
En cualquier caso, el Grupo de los Trabajadores reconoce la necesidad de brindar asistencia
técnica para facilitar los procedimientos de ratificacion.

El informe de la novena reunién fue acordado por la Mesa del GTT del MEN. Es dificil, en la
presente reunidn, verse confrontados a posiciones que se derivan, en parte, de las consultas
informales destinadas a alcanzar un consenso. Durante esas consultas, se desplegaron
enormes esfuerzos para elaborar un paquete de medidas con vision de futuro. Seria injusto
afirmar que el Grupo de los Empleadores respaldé la propuesta de compromiso del Grupo
Gubernamental, que tampoco fue aceptada por el Grupo de los Trabajadores debido a una
combinacion de factores. Ademas, el Grupo de los Trabajadores no rechazé ninguna fecha de
derogacion. De hecho, acept6 dos de ellas.

Por ultimo, resulta dificil pronunciarse sobre una propuesta de enmienda que no ha sido
previamente distribuida por la Oficina. Por consiguiente, la oradora deja la cuestion en manos
del Presidente, para que determine la forma de proceder.

La portavoz del Grupo de los Empleadores sefiala que la practica habitual, en el seno del
Consejo de Administracién, es presentar una enmienda en respuesta a nueva informacién, por
ejemplo, las precisiones aportadas sobre las posturas de los Gobiernos. Tras escuchar esas
posturas, el Grupo de los Empleadores considera que su propuesta gozard de un amplio
respaldo.

El Presidente del GTT del MEN dice que la Oficina trat6 de manera completamente
transparente e imparcial los puntos de vista presentados durante la novena reunion y que el
Grupo Gubernamental desempefié un papel importante a fin de encontrar posiciones
intermedias, lo que permiti6 lograr avances en muchas cuestiones durante una reunién que
no fue facil. El orador declara que, como Presidente, se enfrentd a un contexto dificil, pero que,
a pesar de ello, se empefi6 en garantizar el respeto del mandato del GTT del MEN y actud de
manera imparcial. En el futuro, sequira actuando de buena fe y esta convencido de que, si hay
voluntad, se podra alcanzar un consenso.
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La portavoz del Grupo de los Trabajadores dice que la enmienda propuesta es totalmente
inapropiada, puesto que da la impresion de que el mandato del GTT del MEN se centra en la
derogacion, lo que simplemente no es cierto. Esta propuesta es el Ultimo ejemplo de la
preocupante prioridad que otorga el Grupo de los Empleadores a la derogacion. Seria
aconsejable que la Mesa y quizas otras partes interesadas reflexionen sobre el modo de
asegurar que, en la décima reunién del GTT del MEN, se celebren discusiones mas
constructivas. La oradora no considera que la novena reunién haya sido un fracaso y nunca ha
dicho tal cosa. Al igual que varios Gobiernos, opina que el paquete de medidas de sequimiento
practicas recomendadas por el GTT del MEN es util de cara al futuro.

Una representante del Director General (Directora del Departamento de Normas
Internacionales del Trabajo) dice que se desprende claramente, de la discusién mantenida
hasta el momento, que todos los miembros del Consejo de Administracién reconocen la
prioridad institucional de las recomendaciones del GTT del MEN y su importancia a ese
respecto. Durante los ultimos nueve afios, el GTT del MEN ha tenido un enorme éxito en la
adopcién de recomendaciones sobre la base de un consenso tripartito, a pesar de las
dificultades. La oradora asegura al Consejo de Administracion que la Oficina sequira
manteniendo el mismo nivel de profesionalismo e imparcialidad en la preparacién de las
futuras reuniones del GTT del MEN, como ha sido sefialado por la mayoria de los Miembros.

La derogacion de instrumentos superados se torna una cuestion extremadamente compleja
cuando su tasa de ratificacién es notablemente mayor que la de los instrumentos pertinentes
mas recientes sobre el mismo tema. Esta cuestién dista mucho de ser nueva. De hecho, el
Grupo de trabajo sobre politica de revision de normas (Grupo de Trabajo Cartier) trat6 de
abordar esta cuestion y fue incapaz de encontrar una solucidn practica. A la luz de la discusion
mantenida durante la presente reunion, la Oficina dara prioridad a la celebracién de consultas
sobre actividades destinadas a ayudar a los Gobiernos que estan considerando la posibilidad
de ratificar instrumentos mas nuevos, en particular los que guardan relacién con instrumentos
superados. Las observaciones de los Miembros también serviran para finalizar la elaboracion
de las propuestas de Programa y Presupuesto para 2026-2027, en particular el resultado en
materia de politicas 1, en relacién con la promocién de la ratificacion.

La Oficina llevara a cabo estudios de investigacidn sobre la existencia de lagunas en materia
de cobertura en relacién con los certificados de competencia y la formacion profesional de
los pescadores, la indicacién del peso (trabajo portuario) y los trabajadores de edad, que se
examinaran en reuniones tripartitas con miras a la adopcién de decisiones sobre ulteriores
medidas.

La portavoz del Grupo de los Empleadores expresa su decepcidon por la respuesta
sumamente sesgada de la representante del Director General, que implica que un instrumento
superado con una elevada tasa de ratificacién solo puede ser derogado si los Estados han
ratificado un instrumento mas reciente. Esa es precisamente la posicion del Grupo de los
Trabajadores, que no resulta aceptable para los Gobiernos. Supeditar la derogacién a un acto
soberano como la ratificacion seria contrario al mandato de la OIT. Ademas, parece absurdo y
perjudicial para el prestigio de la OIT exigir a los Estados que sigan cumpliendo las
obligaciones de presentacion de memorias con respecto a instrumentos que han sido
considerados, por consenso, superados. La oradora desearia escuchar las opiniones de los
Gobiernos sobre la enmienda al proyecto de decision propuesta por su Grupo. A tal fin, podria
ser util postergar la discusién a un momento ulterior de la reunién, de modo que las
delegaciones puedan examinar la propuesta y consultar a sus respectivas capitales.
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La portavoz del Grupo de los Trabajadores dice que no es justo culpar a nadie de la
complejidad de la cuestidn, que parece ser el motivo del descontento de la portavoz del Grupo
de los Empleadores. Esa complejidad ha de tenerse en cuenta en el marco de una reflexion
mas profunda sobre la forma de proceder con respecto a los instrumentos mas antiguos que
cuentan con una elevada tasa de ratificacién y que siguen proporcionando la proteccion
brindada por las normas internacionales del trabajo en los casos en que no se ratifiquen
instrumentos mas nuevos y mejores, teniendo presente que la aplicacion de enfoques mas
innovadores, como el establecimiento de fechas de derogacion a largo plazo y la realizacién
de evaluaciones intermedias sobre la situacién relativa a la ratificacién, no ha logrado
incentivar los procedimientos de ratificacién. El hecho de que la enmienda propuesta se centre
en la cuestion de las fechas de derogacidn constituye una flagrante violacion del mandato del
GTT del MEN. La oradora considera prioritario celebrar una primera discusiéon entre los
miembros de la Mesa del GTT del MEN y la Oficina para tratar cualquier problema relativo al
GTT del MEN.

La portavoz del Grupo de los Empleadores dice que, una vez mas, la portavoz del Grupo de
los Trabajadores ha tergiversado la posicidn de su Grupo al sugerir que este ignora, o no logra
comprender, la complejidad de la cuestién. A juicio de la oradora, dicha tergiversacién resulta
extremadamente ofensiva, muy poco diplomatica e inaceptable, hasta el punto de que el
Presidente deberia intervenir.

La representante del Director General (Directora del Departamento de Normas
Internacionales del Trabajo) recuerda que, en virtud de la decisién adoptada por el Consejo de
Administracion en su 349.2 reunidén (octubre-noviembre de 2023) a fin de agilizar la
presentacion de memorias en virtud del articulo 22 de la Constitucién, se han suspendido las
solicitudes de memorias respecto de los convenios superados en los casos en los que no haya
solicitudes directas u observaciones de la CEACR que estén pendientes.

Hablando en nombre del grupo de Africa, una representante del Gobierno de Sudafrica
apoya la enmienda al proyecto de decisién propuesta por el Grupo de los Empleadores.

Hablando en nombre del Grupo Gubernamental, un representante del Gobierno de México
sefiala que su Grupo no esta en condiciones de posicionarse con respecto a dicha propuesta 'y
gue necesitaria tiempo para mantener nuevas consultas.

La portavoz del Grupo de los Trabajadores considera que la primera parte de la enmienda
al proyecto de decisidon propuesta por el Grupo de los Empleadores sugiere la existencia de
una diferencia de opiniones en relacion con el mandato del GTT del MEN. Sin embargo, durante
las discusiones mantenidas sobre este punto del orden del dia hasta ahora, el apoyo a la misién
y el mandato del GTT del MEN ha sido unanime. Por el contrario, las preocupaciones
expresadas guardan relacién con la ejecucion de su labor y con la cuestion relativa a las fechas
de derogacién. Por ello, no tiene sentido iniciar un debate sobre el mandato del GTT del MEN
cuando todo el mundo esta de acuerdo con su contenido. De necesitarse tal debate, deberia
producirse en el marco del GTT del MEN, que fue constituido por el Consejo de Administracién
para proporcionarle recomendaciones sobre estas cuestiones. Ademas, ya existe un proceso
para evaluar el funcionamiento del GTT del MEN, que se lleva a cabo cada dos afios y que tuvo
lugar por Ultima vez en marzo de 2024. En este contexto, los miembros del GTT del MEN
deberian sequir abordando las preocupaciones que se planteen, y someterlas a evaluacién en
marzo de 2026 si no es posible lograr ningun avance hasta entonces. La portavoz del Grupo
de los Trabajadores no puede apoyar la enmienda propuesta.
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La portavoz del Grupo de los Empleadores dice que la enmienda propuesta ofrecera al Consejo
de Administracidon una oportunidad de discutir la derogacién y el retiro de los instrumentos
superados, con el fin de evitar nuevamente una situacién de bloqueo innecesaria en la proxima
reunion del GTT del MEN. Si bien hay un acuerdo con respecto a su misién, el GTT del MEN no la
esta cumpliendo, y de ahi la necesidad de proseguir las discusiones a ese respecto. Lo que se
pretende no es revisar el mandato ni iniciar un debate sobre la misidn del Grupo, sino resolver
la cuestion especifica relativa a la derogacion o el retiro de los instrumentos que han sido
clasificados unanimemente como superados. En efecto, el GTT del MEN ha clasificado seis
instrumentos como superados sin recomendar medidas de seguimiento al respecto. Ha llegado,
pues, el momento de que el Consejo de Administracion, que es el érgano ejecutivo de la OIT del
que depende el GTT del MEN, tome una decisién sobre la cuestion, dada la incapacidad del
GTT del MEN para hacerlo en el marco de sus propias atribuciones.

Hablando en nombre del Grupo Gubernamental, un representante del Gobierno de México
indica que su Grupo apoya el proyecto de decision original y no ve la necesidad de enmendarlo.

Hablando en nombre del grupo de Africa, un representante del Gobierno de Sudafrica
confirma que, tras las amplias consultas mantenidas sobre la cuestién, su grupo respalda la
posicién del Grupo Gubernamental.

La portavoz del Grupo de los Trabajadores recuerda que el GTT del MEN tiene tres
obligaciones: clasificar los instrumentos en funcidon de su situacién, identificar lagunas en
materia de cobertura y recomendar medidas practicas de seguimiento con plazos definidos.
De hecho, el GTT del MEN ha recomendado medidas practicas de seguimiento con plazos
definidos respecto de todos los instrumentos que ha examinado, incluida la derogacion en dos
casos. Tal vez algunos miembros del GTT del MEN no han estado del todo satisfechos con las
medidas de seqguimiento acordadas, pero ello no significa que no se haya cumplido la misién
del Grupo. Dicho esto, no se ha logrado completamente identificar las lagunas existentes en
materia de cobertura, cuestién que mereceria un examen mas exhaustivo por parte del
GTT del MEN. El deseo manifestado por el Grupo de los Empleadores y algunos Gobiernos de
recurrir mas a menudo a la derogacién también mereceria un examen mas profundo, primero
en el seno del GTT del MEN y luego, de ser necesario, durante el proceso de evaluacién que el
Consejo de Administracion llevara a cabo en marzo de 2026.

La portavoz del Grupo de los Empleadores dice que la enmienda propuesta brindaria, de
hecho, una oportunidad para examinar la misién y las medidas de seguimiento del GTT del
MEN. Por ello, considera decepcionante que los representantes gubernamentales, que se han
mostrado en gran parte dispuestos a examinar la cuestidn, deseen volver al proyecto de
decisién original. El Grupo de los Empleadores quiere que la discusidn se celebre antes de la
proxima reunion del GTT del MEN, que tendra lugar en septiembre de 2025, a fin de que dicha
reunién sea productiva y Util. Al declarar seis normas superadas, pero rehusar convenir una
fecha para su derogacién o retiro, el GTT del MEN estad incumpliendo su misién de asegurar
que la OIT disponga de un corpus normativo claro, sélido y actualizado. El GTT del MEN no
alcanzé un consenso sobre la decisidon de no proponer una fecha para la derogacién o el retiro
de los convenios superados. En este contexto, es lamentable que no se haya respaldado la
enmienda propuesta. Por consiguiente, el Grupo de los Empleadores se reserva el derecho a
reconsiderar su participacion en las préximas reuniones del GTT del MEN si se corre el riesgo
de que sigan siendo ineficaces a la hora de cumplir la misién del GTT del MEN.
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La portavoz del Grupo de los Trabajadores expresa su agradecimiento al Grupo
Gubernamental por reconocer que esta cuestion debe tratarse primero en el seno del propio
GTT del MEN, pese a la divergencia de opiniones entre los Gobiernos sobre el tema de la
derogacidn. En términos generales, las medidas de seguimiento convenidas han sido juzgadas
positivamente en las discusiones anteriores. En el mandato no se hace ninguna referencia a la
derogacion, por lo que el GTT del MEN no esta obligado a recomendar la derogacion de ningun
instrumento, sino a formular recomendaciones sobre las medidas de seguimiento que estime
convenientes.

La representante del Director General (Directora del Departamento de Normas
Internacionales del Trabajo) dice que se tomaran en cuenta todas las opiniones durante los
preparativos de la proxima reunion del GTT del MEN, en el marco de consultas exhaustivas con
su Mesa.

Hablando en nombre del ASPAG, un representante del Gobierno de Oman expresa su apoyo
al proyecto de decision original, en consonancia con la posicion del Grupo Gubernamental.

La portavoz del Grupo de los Empleadores dice que, si bien no bloqueara una decision
respaldada por la mayoria, su Grupo desea que conste en acta que no apoya el proyecto de
decisién por considerar que no satisface las necesidades de aportar claridad con respecto a la
mision del GTT del MEN y de ayudarle a cumplirla.

La portavoz del Grupo de los Trabajadores pregunta si el Grupo de los Empleadores se
opone a la totalidad del proyecto de decision o si lo considera incompleto, ya que, tal como se
ha planteado, su objecién podria sugerir un desacuerdo con los resultados de la reunién en su
conjunto.

La portavoz del Grupo de los Empleadores sefala que ya ha brindado todas las explicaciones
necesarias.

Decision

91.

El Consejo de Administracion toma nota del informe de la Mesa relativo a la novena
reunion del Grupo de trabajo tripartito del mecanismo de examen de las normas
(GTT del MEN), cuyas recomendaciones aprueba, al tiempo que:

a) acoge con beneplacito las recomendaciones consensuadas del GTT del MEN sobre los
siete temas sometidos a su examen, pero lamenta que no haya podido alcanzar
recomendaciones consensuadas sobre la posible derogacién o el posible retiro
futuros de seis instrumentos superados cuyo examen figuraba en el orden del dia
de su novena reunion;

b) toma nota de que, a la espera de los estudios de investigacion y las discusiones que
se lleven a cabo en ulteriores reuniones tripartitas que determine el Consejo de
Administracion, el GTT del MEN ha aplazado sus decisiones sobre la clasificacién de
los instrumentos relativos a los certificados de competencia y la formacion
profesional (pescadores) y a la indicacién del peso (trabajo portuario), asi como
sobre la existencia de lagunas en materia de cobertura en relacién con los
certificados de competencia y la formacion profesional (pescadores), la indicacién
del peso (trabajo portuario) y los trabajadores de edad;



» GB.352/LILS/PV 22

9/

d)

e)

N

9)

h)

i)

decide que los instrumentos relativos a los pescadores, el trabajo portuario, las
horas de trabajo (navegacion interior), las normas de trabajo (territorios no
metropolitanos), las condiciones de trabajo (hoteles y restaurantes), los
trabajadores de edad y los pueblos indigenas y tribales que el GTT del MEN examiné
en su novena reunion tengan la clasificacion recomendada por este tltimo, y toma
nota de que los tres instrumentos sobre cuya clasificacion se aplazé la decision
mantendran sus clasificaciones actuales como instrumentos pendientes de revisién
hasta que el GTT del MEN tome otra decision;

exhorta a la Organizacién y a sus mandantes tripartitos a que adopten medidas
concertadas para dar curso a todas las recomendaciones del GTT del MEN, que este
ha organizado en paquetes de medidas de seguimiento practicas y con plazos
definidos;

solicita a la Oficina que, con caracter de prioridad institucional, adopte las medidas
necesarias para dar curso a las recomendaciones que el GTT del MEN adopté en esta
reuniéon y en reuniones anteriores;

solicita a la Oficina que adopte las medidas necesarias para llevar a cabo encuestas
y estudios de investigacion, seguin se preconiza en las recomendaciones del GTT del
MEN que se examinaran en las reuniones tripartitas sobre los pescadores, el trabajo
portuario, los hoteles y restaurantes, los trabajadores de edad y los pueblos
indigenas y tribales, que el Consejo de Administracion debera determinar a la mayor
brevedad posible, a fin de que el GTT del MEN o el Consejo de Administracion, segin
proceda, determinen las medidas posteriores;

solicita a la Oficina que en la 353.? reunién del Consejo de Administracién (marzo de
2025) le facilite estimaciones completas de los costos de las reuniones aprobadas
para el bienio actual, que podrian cubrirse con los ahorros de la parte 1 del
presupuesto, y que incluya provisiones en el ciclo presupuestario correspondiente a
2026-2027 para costear las reuniones que se celebren en ese periodo;

toma nota de las recomendaciones formuladas por el GTT del MEN acerca de la
derogacién y el retiro de determinados instrumentos, respecto a los cuales
contemplara la posibilidad de:

i) inscribir en el orden del dia de la 114. reunion de la Conferencia Internacional
del Trabajo (2026) un punto relativo al retiro del Convenio nim. 83;

ii) inscribir en el orden del dia de la 118.2 reunién de la Conferencia Internacional
del Trabajo (2030) un punto relativo a la derogacién del Convenio nim. 112, e

decide que la décima reunion del GTT del MEN se celebre del 15 al 19 de septiembre
de 2025 y que en ella se examinen 14 instrumentos, ademas de las medidas de
seguimiento respecto a 7 instrumentos superados, relativos al tiempo de trabajo,
con inclusion del trabajo nocturno, que figuran en los conjuntos de instrumentos 8
y 11 del programa de trabajo inicial del GTT del MEN.

(GB.352/LILS/3, parrafo 6)
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4. Propuestas destinadas a agilizar la presentacién de las memorias
sobre los convenios ratificados (GB.352/LILS/4)

92.

93.

94,

95.

El Consejo de Administracidon procede a examinar una enmienda al proyecto de decisién,
propuesta por el Grupo de los Trabajadores y distribuida por la Oficina, con el siguiente tenor:

27. El Consejo de Administracion:

a) aprueba el enfoque tematico de la presentacién de memorias en virtud del
articulo 22 de la Constitucién de la OIT en relaciéon con todos los convenios y
protocolos sobre la base de los grupos tematicos indicados en el anexo y la
presentacion de memorias tematicas sobre la aplicacion de convenios por los
Gobiernos, asi como la publicacion de las memorias tematicas sobre la aplicacion de
los convenios en virtud del articulo 22, junto con los anexos correspondientes;

b) sobre la base de sus orientaciones y de nuevas consultas tripartitas, pide a la Oficina
que, para su 353.% reunién (marzo de 2025), formule propuestas para la implantacién
progresiva yta-apheacibnprogresivas-del sistema descrito en el apartado a), incluida
la creacion de una plataforma en linea, para—su3532reunién{marze-de2025)—con

una evaluacién del enfogue teméatico de la presentacién de memorias y una decisién
del Consejo de Administracién previa a la plena aplicacién de dicho sistema, y

¢) solicita que se indiguen todas las repercusiones financieras y presupuestarias de la
aplicacién de este sistema, asi como los recursos financieros que deberian asignarse
a esos efectos.

El portavoz del Grupo de los Trabajadores reconoce que algunos Estados Miembros afrontan
dificultades multidimensionales para cumplir sus obligaciones de presentacién de memorias,
que incluyen limitaciones en las capacidades nacionales y problemas relacionados con el modo
en que deben presentar las memorias. Sin embargo, la agilizacion y modernizaciéon de la
presentacion de memorias no serian panaceas para afrontar dichas dificultades. Por ello, el
orador alienta a la Oficina a que proporcione mas asistencia técnica y apoyo para ayudar a los
Gobiernos a cumplir sus obligaciones de presentacién de memorias.

Con respecto a los grupos tematicos de convenios y protocolos propuestos, el Grupo de los
Trabajadores considera que seria mas adecuado colocar algunos instrumentos en otros grupos,
para asegurar que los compromisos normativos con la justicia social y el trabajo decente se
cumplan efectivamente e impulsen un crecimiento mensurable. Dicho esto, su Grupo esta
dispuesto a aceptar los grupos tematicos propuestos, sujetos a evaluacién. La implantaciéon
gradual de este enfoque de grupos tematicos deberia ir acompafiada de los recursos y el apoyo
técnico necesarios, y solo se deberian introducir nuevos cambios cuando se hayan concluido las
evaluaciones en curso de los objetivos previstos con respecto a los resultados esperados.

El orador insta a la Oficina a que se emperie activamente en facilitar orientaciones a los Estados
Miembros para la elaboracién de las primeras memorias tematicas sobre la aplicacién de los
convenios, en particular a través de actividades de sensibilizacion y capacitacién, que deberian ir
acompafiadas de una implantacion cuidadosa y progresiva del enfoque de grupos tematicos. El
uso de la inteligencia artificial para la cumplimentacion automatica de las memorias tematicas
iniciales solo deberia servir para completar el trabajo de funcionarios publicos experimentados;
las observaciones de expertos autorizadas nunca deberian basarse en memorias que puedan
haber surgido de alucinaciones generadas por modelos de inteligencia artificial. Es necesario
reflexionar con cautela sobre la publicacién completa de las memorias tematicas antes de que
la CEACR las haya examinado, ya que, en lugar de alcanzar el objetivo deseado de alentar el
aprendizaje entre pares, podria tener el efecto opuesto. El orador agradeceria recibir
aclaraciones sobre el modo en que la Oficina se cerciorara de que las memorias reflejan las
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96.

97.

98.

99.

contribuciones de los interlocutores sociales nacionales en forma independiente de las
obligaciones de los Gobiernos en virtud del articulo 23 de la Constitucién de la OIT.

Las medidas adoptadas con el fin de modernizar el sistema no deben generar cargas
adicionales para las organizaciones de empleadores y de trabajadores ni menoscabar en modo
alguno la aplicacién y el control efectivos de las normas internacionales del trabajo. Es
importante velar por que, al agrupar los convenios, se asegure una visibilidad adecuada a los
temas fundamentales y se examine cuidadosamente el riesgo de que estos queden diluidos.
Los asuntos importantes relativos a ambitos especificos no deben quedar sepultados o
minimizados en largos informes de la CEACR, en los que se combine informacion sobre varios
convenios. Los cambios introducidos en el sistema de presentacion de memorias no deben
tener consecuencias imprevistas para otros mecanismos de control; por ejemplo, la Comisién
de Aplicacién de Normas deberia poder entablar discusiones generales sobre asuntos que
suscitan especial preocupacién sin tener que abordar diversas cuestiones en multiples
convenios sobre el mismo tema. Esa preocupacion es especialmente importante en lo que
respecta al grupo tematico sobre libertad sindical y de asociacion, negociacidn colectiva y
consultas tripartitas, que probablemente generara memorias extensas.

El Grupo de los Trabajadores opina que no se deberia cambiar el ciclo actual de presentacién
de memorias. Se podria seguir estudiando la propuesta de crear una plataforma en linea para
la presentacion de memorias y el intercambio de informacidon siempre y cuando esta
disminuya la carga de presentacién de memorias, aumente el nimero de ratificaciones y
facilite el cumplimiento de los convenios. El orador invita a la Oficina a que establezca los
requisitos especificos para la creacién de una plataforma en linea e informe al Consejo de
Administracion sobre las repercusiones financieras que tendria en términos de costos.

La portavoz del Grupo de los Empleadores expresa su apoyo al enfoque tematico propuesto,
que podria facilitar la presentacién de las observaciones de las organizaciones de empleadores
y de trabajadores, en el bien entendido de que no afectara el control de la aplicacion de
convenios concretos fuera del ciclo de presentacion de memorias periddicas. La oradora
desearia saber si los grupos tematicos propuestos implican una carga de trabajo manejable
para los Gobiernos en cuanto a la presentacion de memorias, asi como para la Oficina y la
CEACR en cuanto a las actividades de control. Seria Gtil recibir informacién adicional sobre el
numero total de ratificaciones y de disposiciones sustantivas de los convenios en cada grupo
tematico y sobre el nimero de memorias que se exigirian en cada grupo. La oradora solicita a
la Oficina que aclare sobre qué convenios los paises ratificantes deberan presentar memorias,
ya que exigir memorias a los Gobiernos sobre todos los convenios superados que figuran en
el anexo del documento aumentaria considerablemente su carga de trabajo, especialmente
durante la presentacion de las memorias tematicas iniciales.

Con respecto a la posible estructura de las memorias tematicas, la oradora destaca la
importancia de velar por que los formularios de memoria sigan abarcando todas las
disposiciones de los convenios ratificados. La introduccién de la presentacion de memorias
tematicas no deberia malinterpretarse como una disminucion de la obligacion de presentacion
de memorias. Se deberia actuar con cautela al abordar diversas disposiciones sobre cuestiones
similares o interrelacionadas en una misma pregunta, dado que pueden existir diferencias
considerables que deberian tratarse por separado en el formulario de memoria. La oradora
desearia recibir informacién mas detallada sobre la labor de la Oficina y del Centro
Internacional de Formacion de la OIT (Centro de Turin) con respecto a la incorporacién de la
inteligencia artificial en el proceso de presentacion de memorias. La publicacién en linea de las
memorias tematicas en un formato con funciones de busqueda facil seria beneficiosa para los
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mandantes. Ademas, los Gobiernos y los interlocutores sociales podrian acceder a las
memorias, recuperar informacion presentada con anterioridad y actualizarla, de ser necesario.

La oradora observa con agrado que la Oficina seguira proporcionando asistencia técnica a los
Gobiernos durante la implantacién del enfoque tematico propuesto. No obstante, cabria
preguntarse si los esfuerzos desplegados para facilitar la presentacién de las memorias sobre
la aplicacion de los convenios abordan los sintomas del problema, en lugar de tratar sus causas
profundas. El creciente nimero de convenios y ratificaciones no hara sino agravar la actual
carga de trabajo asociada a la presentacion de memorias. Por consiguiente, el Grupo de los
Empleadores considera que los propios convenios deberian agruparse y racionalizarse por
ambitos tematicos.

Seria util recibir informacion adicional de la Oficina sobre las ventajas y desventajas de los
cambios sugeridos con respecto a los ciclos de presentacion de memorias. También seria
interesante saber si la Oficina ha considerado la posibilidad de un ciclo quinquenal de
presentacion de memorias, que cada afio se centraria en los convenios relativos a uno de los
cinco principios y derechos fundamentales en el trabajo. La oradora apoya la creacién de una
plataforma en linea que permita a los Gobiernos presentar informacién y consultar la que ya
se ha presentado con anterioridad de forma mas sencilla. En ese sentido, su Grupo agradeceria
recibir informacion sobre los retos que aun no se han definido y desearia saber por qué no se
ha podido brindar una estimacién de las repercusiones financieras que tendria en términos de
costos. La oradora apoya la version inicial del proyecto de decisién redactada por la Oficina.

Hablando en nombre del grupo de los paises industrializados con economia de mercado
(PIEM), una representante del Gobierno de Austria sefiala que la propuesta de adoptar un
enfoque tematico es ambiciosa y tiene visién de futuro, pero se requiere una comprension mas
profunda de algunas de las complejidades conexas para que el sistema de control de la OIT
siga funcionando de manera eficaz. El enfoque tematico propuesto puede proporcionar
informacién mas amplia al permitir la presentacién de memorias sobre varios instrumentos a
la vez, para lo cual las memorias tematicas pueden ser clave. A tal fin, todos los formularios de
memoria deberian contener preguntas concisas y especificas que hagan claramente referencia
a las disposiciones de los instrumentos y reflejen adecuadamente todos los instrumentos de
un grupo tematico. No obstante, a la luz de la agrupacién de algunos instrumentos, el PIEM
prevé dificultades en la creacién y utilizacion de los formularios de memoria en algunos grupos
tematicos, especialmente los que abarcan un mayor nimero de instrumentos o en los cuales
no hay coherencia entre los instrumentos.

Las opciones propuestas para cambiar los ciclos de presentacién de memorias eliminarian una
diferencia clave entre los convenios fundamentales y de gobernanza y los convenios técnicos,
a saber, la duracion de sus ciclos de presentacién de memorias, lo cual provocaria un aumento
en la presentacion de memorias periddicas sobre instrumentos técnicos en siete grupos
tematicos y exigiria la presentacién de memorias mas frecuentes sobre instrumentos técnicos
que podrian afiadirse posteriormente a esos grupos. Cabria mantener, por tanto, la opcién de
combinar una revisién parcial y una revision plena. Por otro lado, el enfoque tematico
propuesto podria dar lugar a una distribucion desigual de la carga de presentacion de
memorias de un aflo a otro. La carga insostenible de presentacién de memorias que afrontan
algunos mandantes, especialmente aquellos que han ratificado un considerable nimero de
instrumentos, deberia resolverse urgentemente. Por consiguiente, el PIEM apoya la adopcion
de medidas destinadas a agilizar el proceso, lo que también incluye sequir contemplando la
posibilidad de incorporar nuevos instrumentos a un grupo tematico.
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La oradora alienta a la Oficina a que siga celebrando consultas tripartitas sobre los grupos
tematicos propuestos, en particular sobre su efecto en el sistema de control, y a que proponga
nuevas opciones para constituir grupos tematicos mas equilibrados u otras soluciones
basadas en esas consultas, a fin de que el Consejo de Administracién las examine en su
355.2 reunidon (noviembre de 2025). También resultaria util recibir mas detalles sobre el
proyecto piloto y establecer una hoja de ruta para hacer un seguimiento de los diversos
elementos de la propuesta, incluida su implantacién y aplicacién, el cronograma para revisar
los proyectos de formularios de memoria y el examen de los ajustes de los calendarios y ciclos
de presentacién de memorias.

La cuestion de la publicacion de las memorias tematicas y de la creacion de la plataforma en
linea requiere un examen mas exhaustivo para asegurarse de que su repercusion sea minima
en la calidad de las memorias y la capacidad de los Gobiernos para prepararlas y consultar a
los interlocutores sociales. Si bien el PIEM apoya la propuesta de crear una plataforma en linea,
seria importante mantener la opcidn de presentar las memorias por los medios tradicionales
y velar por que la plataforma pueda manejar la carga de documentos simples. El proceso para
cumplimentar y examinar los formularios de las memorias tematicas, tal como se describe en
el documento, también exigiria una discusion mas exhaustiva, y seria Util saber si la CEACR ha
sido consultada al respecto.

Para atender esas preocupaciones, el PIEM, junto con el ASPAG, propone introducir la siguiente
enmienda en el proyecto de decisién:

27. El Consejo de Administracion:
a) conviene en seguir apoyando el estudio de un aprueba-elenfoque tematico de la

presentacién de memorias en virtud del articulo 22 de la Constitucién de la OIT en
relacién con todos los convenios y protocolos sobre la base de los grupos teméticos

b) solicita que la Oficina organice, con antelacién a su 355.%2 reunién (noviembre
de 2025), nuevas consultas tripartitas sobre el enfoque tematico propuesto y la
agrupacién temadtica de los convenios y protocolos indicados en el anexo, a fin de
que se atiendan las preocupaciones expresadas por algunos miembros, en particular
sobre los aspectos siguientes:

e formularios de memorias tematicas gue sean concisos;

e creciente carga de trabajo derivada de la presentacion de memorias sobre
algunos convenios técnicos;

mantenimiento de la integridad de los actuales ciclos de presentacién de
memorias, cuando ello resulte necesario, y

e garantias de confidencialidad adecuadas para las memorias de los paises;

¢) solicita a la Oficina que, a la luz de las consultas tripartitas, prepare una nota
informativa en la que se tomen en cuenta las cuestiones concretamente planteadas
durante las consultas a fin de mejorar las propuestas de implantacién del sistema,
para que pueda examinarlas en su 355.% reunién (noviembre de 2025);

db) sobre la base de sus orientaciones y de adevas-las consultas tripartitas mantenidas,

plde a Ia Oflcma que prepare una h0|a de ruta—f—e%mule—prepues%as—pa%a—la

md&rda—b—&ea%—de—ana—pla%afemaa—eﬁ—kﬁea para su 3535a reunién (maﬁ‘e
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noviembre de 2025)- con objeto de facilitar el sequimiento de los distintos elementos
de la propuesta, en particular:

la implantacién y la aplicacién progresivas del sistema;

el cronograma para el examen de los formularios de memorias tematicas;

los mecanismos de reasignacién de los convenios individuales existentes o de
asignacién de los nuevos convenios a los grupos tematicos propuestos;

el nuevo examen sobre posibles cambios en los calendarios y ciclos de
presentacién de memorias y la celebracién de consultas tripartitas a ese respecto;

el desarrollo de una plataforma en linea con las garantias de confidencialidad
adecuadas;

una evaluacién para apovar la adopcidon de una decisién final del Consejo de
Administracién antes de la plena aplicacién del enfoque tematico.

Hablando en nombre del grupo de Africa, un representante del Gobierno de Etiopia
considera que el enfoque tematico propuesto contribuira a reforzar la eficiencia y eficacia de
los mecanismos de presentacién de memorias de la OIT y a mejorar la coherencia entre los
convenios conexos, lo que ayudara a los Gobiernos a cumplir sus obligaciones en materia de
presentacion de memorias y a mejorar la calidad y la coherencia de estas. El orador acoge
favorablemente la estrategia de implantacion progresiva propuesta y la oferta de asistencia
a los Estados Miembros que necesiten apoyo adicional para adaptarse al nuevo formato. A
fin de asegurar la accesibilidad y facilidad de uso de la plataforma en linea propuesta, el
orador pide que se aclare en qué medida se utilizard la inteligencia artificial, especialmente
en lo que respecta a la cumplimentaciéon automatica de las memorias tematicas iniciales. Al
desarrollar la plataforma, deberia prestarse una atencién particular a la capacidad de
presentacion de memorias de los paises en desarrollo, y proporcionales recursos adicionales
cuando sea necesario.

La publicacién en linea de las memorias tematicas sobre la aplicacién de los convenios podria
fomentar la transparencia y el intercambio de mejores practicas entre los Estados Miembros
en materia de legislacion y de politicas. No obstante, deberia preverse cierta flexibilidad para
los paises que no quieran participar en ese proceso. La Oficina deberia asegurarse de que se
tienen debidamente en cuenta las prioridades y los contextos especificos de cada pais en el
marco de esas memorias.

Pese a los posibles retos que plantea la propuesta de unificacién de los ciclos de presentacién
de memorias, un proceso de examen mas integrado facilitaria un control mas amplio y una
mayor armonizacion de los periodos de presentacion de memorias. No obstante, deberia
prestarse una atencion especial a asegurar un equilibrio entre los ciclos de tres y seis afios en
los grupos tematicos. El orador alienta a la Oficina a que presente propuestas mas claras en
las que se muestre cdmo se atenderan plenamente las multiples necesidades en las diferentes
esferas tematicas. El grupo de Africa apoya la version inicial del proyecto de decisién
presentada por la Oficina, pero se muestra abierto a considerar la propuesta de enmienda.

Hablando en nombre del grupo de los Estados de América Latina y el Caribe (GRULAC),
un representante del Gobierno del Peru considera que la presentacion de una sola memoria
para cada grupo tematico constituiria una forma eficaz de organizar la informacién, y evitaria
las repeticiones y el dispendio de recursos. Los grupos tematicos propuestos son apropiados
y coherentes, y el sistema propuesto simplificara la labor de los Gobiernos y de la Oficina.
Dicho esto, deberian evitarse los cuestionarios extensos y detallados, puesto que ello
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socavaria el objetivo primordial de la iniciativa. El orador apoya la implantacion progresiva
del enfoque tematico propuesto.

La publicacion de las memorias tematicas sobre la aplicacién de los convenios incrementara la
transparencia, fomentara el intercambio de informacién y fortalecera las capacidades de los
mandantes para aplicar eficazmente las normas internacionales del trabajo. El enfoque
propuesto deberia facilitar las sinergias para garantizar su compatibilidad con los 6rganos de
control de la OIT. Con respecto a las opciones propuestas para cambiar los ciclos de
presentacion de memorias, el orador aboga por la adopcién de un ciclo unificado de tres afios
para los siete grupos tematicos que combinan convenios fundamentales y de gobernanza con
convenios técnicos, y un ciclo de seis afios para los otros ocho grupos. La creacién de una
plataforma en linea permitiria que los Gobiernos presenten informacién de manera mas agily
les facilitaria el acceso a informacién que constituye su acervo histérico como miembros de la
OIT. El sistema propuesto no afectaria a la practica en vigor relativa a la presentacién de
observaciones de los interlocutores sociales en virtud del articulo 23.

El orador apoya el apartado a) del proyecto de decision y propone que se introduzca la
siguiente enmienda en el apartado b):

b) sobre la base de sus orientaciones y de nuevas consultas tripartitas, pide a la Oficina que
formule las siguientes propuestas para la implantacién y la aplicaciéon progresivas del
sistema descrito en el apartado a), incluida la creacién de una plataforma en linea, para su
353.2 reunién (marzo de 2025)-:

i) propuesta de readaptacién de los ciclos de presentacién de memorias;

ii) propuesta sobre la reconfiguracion del calendario;

iii) propuesta para la implantacién progresiva del sistema descrito en el apartado a), y

iv) propuesta para la creacidn de una plataforma digital y para que la Oficina inicie un
proceso de analisis de costos, en el que se indiquen las repercusiones financieras y
presupuestarias de la aplicacién de la plataforma, asi como los recursos financieros
gue deberian asignarse a esos efectos.

Hablando en nombre del ASPAG, un representante del Gobierno de la Republica Islamica
del Iran observa con satisfaccién que el enfoque tematico propuesto de agrupar los convenios
puede favorecer una presentacidn mas coherente e integral de las memorias, y que la
propuesta de publicar en linea las memorias tematicas sobre la aplicacién de los convenios
puede fomentar la transparencia y el intercambio de informacién. Los comentarios positivos
recibidos sobre el proyecto piloto son alentadores, aunque deben perfeccionarse varios
aspectos de la propuesta. El enfoque tematico propuesto podria incrementar inicialmente la
carga de trabajo para los Gobiernos, especialmente para aquellos que han ratificado un gran
numero de convenios, por lo que el orador pide informaciéon mas detallada sobre la forma en
que la Oficina proporcionara asistencia técnica durante el periodo de transicion. Asimismo,
sugiere que se estudien opciones para aumentar la flexibilidad de los grupos tematicos
propuestos, a fin de tener en cuenta las circunstancias y las capacidades de presentacion de
memorias de los paises. El orador recomienda que se mantenga la practica vigente con
respecto a la confidencialidad en la publicacién de las memorias, y propone que se establezca
un mecanismo para el tratamiento de la informacién potencialmente delicada en el futuro.

El ASPAG esta a favor de mantener el actual ciclo de presentacién de memorias con respecto
a los convenios fundamentales y de gobernanza. Para minimizar la carga de trabajo que ello
supone para los Estados Miembros, también deberia mantenerse el ciclo de presentacion de
memorias de seis afios en el caso de los convenios técnicos, independientemente de que se
incluyan en el mismo grupo tematico que los convenios fundamentales o de gobernanza. El
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orador invita a la Oficina a que reconsidere la forma de agrupar los instrumentos a fin de lograr
un mayor equilibrio entre los esfuerzos encaminados a crear sinergias en el sistema de control
y la gestion de la carga derivada de la presentacién de memorias. Asimismo, recomienda
actuar con cautela para evitar que algun cambio pueda diluir la condicién especial de los
convenios fundamentales y de gobernanza, y destaca la necesidad de examinar
minuciosamente la propuesta de unificar los ciclos de presentacién de memorias.

Para ayudar a los Estados Miembros, especialmente a los paises en desarrollo, a utilizar
eficazmente todo nuevo sistema de presentacién de memorias en linea, serd necesario
proporcionar asistencia técnica y capacitacién. El orador subraya la importancia de simplificar
el proceso de presentacién de memorias, y observa que la combinacidon de preguntas sobre
instrumentos similares o interrelacionados podria no reducir la carga de trabajo de los Estados
Miembros si no hay un cambio en el volumen de informacidn exigida. Es necesario estudiar
métodos eficaces de reducir esa carga, incluida la simplificacién de los comentarios de
la CEACR. El orador pide a la Oficina que presente un plan mas detallado para la implantaciéon
progresiva del enfoque tematico, en el que se enuncien claramente las etapas y las
oportunidades de revisién e introduccién de ajustes, y espera con interés recibir un analisis
exhaustivo de las necesidades financieras y de recursos humanos en marzo de 2025. El ASPAG
esta dispuesto a participar constructivamente en nuevas discusiones para afinar las
propuestas y asegurar que sirvan realmente para reforzar la eficacia del sistema de control de
la OIT, teniendo en cuenta las diversas capacidades y circunstancias de los Estados Miembros.
El orador insta a todos los grupos a que apoyen la enmienda al proyecto de decisién propuesta
conjuntamente por el ASPAG y el PIEM.

Hablando en nombre del Consejo de Cooperacién de los Estados Arabes del Golfo, un
representante del Gobierno de Qatar celebra los esfuerzos realizados por la Oficina para
introducir un enfoque tematico con respecto a la presentacién de memorias, asi como su
compromiso para prestar asistencia técnica a los Gobiernos durante la fase de implantacion
de dicho enfoque, aunque teme que la Oficina pueda tener dificultades para atender la
creciente necesidad de tal asistencia. Por ello, seria util recibir informacién detallada sobre la
capacidad de la Oficina para proporcionar el apoyo requerido de forma oportuna.

El establecimiento de una plataforma en linea para la presentacion de memorias y el
intercambio de informacién incrementaria la eficacia, permitiria a los Gobiernos proporcionar
informacién actualizada con mayor flexibilidad, facilitaria el acceso a la informacion
transmitida anteriormente a la CEACR y mejoraria las memorias institucionales de los Estados
Miembros. Sin embargo, seria importante asegurar la confidencialidad necesaria, por ejemplo,
limitando el acceso a determinada informacién contenida en las memorias nacionales, si asi
se solicita. Ademas, la plataforma deberia permitir que los Gobiernos presenten sus memorias
con distintos formatos y en los diferentes idiomas oficiales de la OIT, asi como adjuntar
documentos. Su grupo es favorable a mantener los ciclos actuales de presentacién de
memorias para no incrementar la carga de trabajo de los Gobiernos, y apoya la enmienda al
proyecto de decisién presentada por el ASPAG y el PIEM.

Un representante del Gobierno de la India expresa su apoyo a la agrupacion tematica de los
convenios y protocolos, lo que aportaria mayor coherencia y agilidad al proceso de
presentacion de memorias y limitaria las redundancias, aunque destaca el riesgo de que la
transicion a un enfoque tematico incremente inicialmente la carga de trabajo inherente a la
presentacion de memorias, sobre todo para los paises que han ratificado muchos
instrumentos. Por ese motivo, agradeceria que la Oficina explique de qué manera tiene
previsto brindar apoyo a los Estados Miembros durante dicha transicion. Con respecto a los
grupos tematicos, considera que estos deberian ser flexibles a fin de tener en cuenta los
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diferentes contextos nacionales. El orador apoya la idea de crear una plataforma en linea, cuya
utilizacion en los paises en desarrollo requeriria la prestacion de asistencia técnica y
capacitacion. Una implantacidn progresiva del sistema de presentacion de memorias
propuesto, con etapas intermedias claras y la celebracidn de consultas informales, facilitaria
una transicién mas fluida y eficaz.

Una representante del Director General (Directora del Departamento de Normas
Internacionales del Trabajo) destaca los dos objetivos igualmente importantes de las
propuestas, a saber, agilizar la presentacién de las memorias y poner a disposicién publica la
informacién sobre buenas practicas proporcionada por los Gobiernos, de modo que pueda
servir para el aprendizaje entre pares. Las practicas de presentacion de memorias tematicas
se han puesto a prueba mediante un proyecto piloto en el que han participado paises con
caracteristicas diferentes de todas las regiones, incluidos paises que han ratificado un elevado
ndmero de instrumentos.

El uso de memorias tematicas sobre la aplicacion de los convenios aligeraria la carga de trabajo
que entrafa la presentacién de memorias al evitar la repeticién de informacién, permitiendo,
por ejemplo, facilitar una sola vez la informacion sobre los marcos reglamentarios que rigen
numerosos aspectos de la sequridad y salud en el trabajo, en lugar de tener que incluirla en
todas las memorias sobre los convenios relativos a ese tema, que son unos 40. La presentacion
de memorias tematicas también permitiria a los funcionarios gubernamentales utilizar como
modelo una memoria transmitida anteriormente, mejorando asi la calidad de la informacién
gue se comunica y facilitando la tarea a los funcionarios que se incorporan a los ministerios de
trabajo, en los que la rotacién de personal suele ser elevada. Ademas, se agilizaria la
recopilacion de la informacién solicitada por los érganos de control de la OIT, ya que los
funcionarios podrian ponerse en contacto con los mismos organismos, en el mismo afio y
acerca del mismo tema.

Con el fin de equilibrar las dispares cargas de trabajo asociadas a los distintos grupos tematicos,
la Oficina tiene la intencién de programar los ciclos de presentacion de memorias de tal forma
gue, en un afo cualquiera, los Gobiernos no estén obligados a presentar mas de una memoria
tematica que exija un volumen de trabajo importante. Se prevé que en el primer trimestre de
2025 se recibiran los resultados iniciales de la evaluacion que la Oficina ha emprendido, en
colaboracidn con expertos en inteligencia artificial del Centro de Turin, sobre las ventajas e
inconvenientes de reunir informacién utilizando la inteligencia artificial. Es evidente que, por el
momento, la validez de dicha informacidn tendra que ser comprobada por el personal de la OIT.

La Oficina estd mas que dispuesta a facilitar y apoyar la celebracién de nuevas consultas
tripartitas y a preparar la informacion solicitada por el Consejo de Administracién. Sin embargo,
no puede hacer estimaciones financieras hasta que el Consejo de Administracién haya tomado
una decision sobre la direccién que quiere dar a las propuestas presentadas en el documento.

El portavoz del Grupo de los Trabajadores indica que, en aras del consenso, su Grupo esta
dispuesto a retirar su enmienda al proyecto de decision.

La portavoz del Grupo de los Empleadores observa que, a la luz de las enmiendas
propuestas, existen numerosos puntos de convergencia, por ejemplo, sobre la importancia
fundamental que reviste la presentacion de memorias en virtud del articulo 22 de la
Constitucion de la OIT y sobre la conveniencia de mejorar el sistema a tal fin y la capacidad de
presentacion de memorias de los Estados Miembros. No obstante, el proyecto de decisidon
original propuesto por la Oficina también ha recibido cierto apoyo, porlo menos el apartado a).
Para simplificar las cosas, el Grupo de los Empleadores preferiria que la discusién se concentre
en esa version del proyecto de decision.
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La representante del Director General (Directora del Departamento de Normas
Internacionales del Trabajo) dice que, a fin de conceder tiempo para celebrar las nuevas
consultas tripartitas que se han solicitado y reflejar que los miembros todavia no estan
dispuestos a secundar el enfoque tematico, pero que convienen en seguir estudidndolo,
propone enmendar el proyecto de decision de la siguiente forma:

27. El Consejo de Administracion:

a) conviene en sequir estudiando aprueba-el enfoque tematico de la presentacion de
memorias en virtud del articulo 22 de la Constitucion de la OIT en relacién con todos
los convenios y protocolos sobre la base de los grupos tematicos indicados en el
anexo y la presentacién de memorias tematicas sobre la aplicacién de convenios por
los Gobiernos, asi como la publicacién de las memorias tematicas sobre la aplicacién
de los convenios en virtud del articulo 22, junto con los anexos correspondientes y

b) sobre la base de sus orientaciones y de nuevas consultas tripartitas, pide a la Oficina
que formule propuestas para la implantacién y la aplicacién progresivas del sistema
descrito en el apartado a), incluida la creacién de una plataforma en linea, para su
3553.2 reunién (noviembre marze-de 2025).

La portavoz del Grupo de los Empleadores sefiala que su Grupo podria aceptar el proyecto
de decision en la version enmendada por la Oficina.

El portavoz del Grupo de los Trabajadores dice que su Grupo también podria apoyar la
propuesta de la Oficina, pero querria conocer las repercusiones que esta tendria en el
Programa y Presupuesto.

La representante del Director General (Directora del Departamento de Normas
Internacionales del Trabajo) sefiala que la Oficina ya habia previsto la necesidad de celebrar
varias rondas de discusiones para que los miembros puedan llegar a un acuerdo sobre la
forma de proceder con respecto al sistema propuesto. Una vez que hayan dado luz verde al
enfoque tematico, la Oficina podra establecer estimaciones financieras, que se reflejaran
debidamente en el Programa y Presupuesto, con arreglo a la practica establecida. La Oficina
también proporcionara informacién sobre la fuente de financiacion, a fin de que los miembros
puedan adoptar decisiones con pleno conocimiento de causa.

Una representante del Gobierno de China indica que, si bien su pais no bloqueara el
consenso sobre la propuesta presentada por la Oficina en su versién enmendada, quiere
resaltar la necesidad de establecer salvaguardias adecuadas para proteger la confidencialidad
de la informacién incluida en las memorias presentadas por los Estados y evitar los
malentendidos y disfunciones en la labor de los érganos de control de la OIT. Podria ser
conveniente no publicar algunas informaciones, por ejemplo, si estas guardan relacién con
procedimientos nacionales que todavia no han concluido. Asimismo, observa que el sitio web
de la OIT es una herramienta que ya existe y permite a los Gobiernos y a los interlocutores
sociales compartir experiencias y buenas practicas sobre medidas legislativas y en materia de
politicas, y aprender de ellas.

Hablando en nombre del GRULAC, un representante del Gobierno del Peru indica que su
grupo esta a favor de que se adopte la version enmendada por la Oficina.

Hablando en nombre del grupo de Africa, un representante del Gobierno de Etiopia expresa
asimismo su apoyo a la propuesta de la Oficina.

Hablando en nombre del PIEM, una representante del Gobierno de Austria dice que su grupo
también estaria de acuerdo en respaldar dicha propuesta.
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Decision

133.

El Consejo de Administracion:

a) conviene en seguir estudiando el enfoque tematico de la presentaciéon de memorias
en virtud del articulo 22 de la Constitucion de la OIT en relacién con todos los
convenios y protocolos sobre la base de los grupos tematicos indicados en el anexo
y la presentacion de memorias tematicas sobre la aplicacién de convenios por los
Gobiernos, asi como la publicacién de las memorias tematicas sobre la aplicacion de
los convenios en virtud del articulo 22, junto con los anexos correspondientes y

b) sobrelabase de sus orientacionesy de nuevas consultas tripartitas, pide a la Oficina
que formule propuestas para la implantacién y la aplicacién progresivas del sistema
descrito en el apartado a), incluida la creacion de una plataforma en linea, para su
355.2 reunién (noviembre de 2025).

(GB.352/LILS/4, parrafo 27, en su version enmendada por el Consejo de Administracion)

5. Repercusiones de los términos y referencias con sesgo de género
e inadecuados utilizados en todas las normas internacionales
del trabajo (GB.352/LILS/5)

134.

135.

El portavoz del Grupo de los Empleadores sefiala que el lenguaje utilizado en las normas de
la OIT refleja los valores de la Organizacion y, por tanto, es un aspecto importante de un corpus
de normas actualizado. La utilizacion de un lenguaje apropiado promueve el respeto y la
confianza en las normasy, en consecuencia, podria tener un impacto positivo en la ratificacion
y aplicacién de estas. En vista de la profusién de expresiones obsoletas e inadecuadas
detectadas, sobre todo en los instrumentos mas antiguos, podria ser necesario adoptar un
enfoque diferenciado de la cuestidon. Desde 1919 se han derogado, retirado o reemplazado
alrededor de 130 normas de la OIT; ademas, el Consejo de Administraciéon ha propuesto la
derogacion o el retiro de algunas otras y es probable que el GTT del MEN proponga la
derogacion o el retiro de otras mas en sus préximos examenes. De este modo, el problema
podria resolverse con el paso del tiempo, al irse eliminando del corpus normativo los
instrumentos superados. El Grupo de los Empleadores prefiere que la cuestién no se resuelva
Unicamente sobre la base de la interpretacion, por lo que, en la medida de lo posible y lo
razonable, deberian evitarse términos ambiguos como, por ejemplo, la forma masculina del
pronombre para referirse a hombres y mujeres. Asimismo, expresa sus reservas con respecto
al argumento de que el lenguaje utilizado actualmente en las normas cambia con el tiempo y
de que las valoraciones en cuanto a su idoneidad también evolucionaran en el futuro. Segun
este punto de vista, nunca seria necesario adoptar medidas para corregir los términos
obsoletos o inadecuados.

En cuanto a las posibles soluciones que se proponen en el documento, el orador cuestiona la
necesidad de que la Conferencia Internacional del Trabajo adopte una resolucion o declaracion
en la que se establezca que todo lenguaje inadecuado que figure en los textos juridicos de
la OIT debera interpretarse de conformidad con las interpretaciones contemporaneas y los
principios y derechos fundamentales en el trabajo. Si bien reconoce que la adopcién de una
nueva norma para cambiar la redaccidon obsoleta e inapropiada de las normas de la OIT podria
ser un proceso mas complejo desde el punto de vista juridico, el establecimiento de normas es
una opcion disponible que garantiza la seguridad juridica, como lo demuestra la adopcién del
Convenio sobre un entorno de trabajo seguro y saludable (consiguientes enmiendas), 2023
(nim. 191). De conformidad con este sistema, se han podido introducir enmiendas en varios
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instrumentos de la OIT por medio de un procedimiento sencillo y exento de controversia, en
virtud del cual el texto de los instrumentos revisados se modifica tan pronto como el convenio
entra en vigory, a partir de entonces, los Estados miembros solo pueden ratificar los convenios
en su versiéon enmendada. La adopcion, mediante este procedimiento, de un nuevo convenio
para enmendar el lenguaje obsoleto e inapropiado de las normas de la OIT no resultaria
controvertida, y el texto del convenio, minuciosamente redactado, podria examinarse con
arreglo al procedimiento de simple discusién en una comision técnica o en la Comisién de
Asuntos Generales.

Las dos opciones contempladas en el apartado b), i) del proyecto de decision tienen sus ventajas,
por lo que el Grupo de los Empleadores desea conocer la opinion de los demas grupos antes de
pronunciarse al respecto. En cuanto al apartado b), ii), si bien el Grupo de los Empleadores
aprueba que se transmita al GTT del MEN una solicitud para que continle considerando el
impacto del lenguaje obsoleto e inapropiado al examinar las distintas normas, no hay necesidad
de que vuelva a discutir la cuestién de forma general ni de que informe a intervalos regulares. El
Grupo de los Empleadores respalda el texto restante del proyecto de decisién.

La portavoz del Grupo de los Trabajadores celebra que se haya entablado esta importante
discusion y subraya que, en algunos casos, el uso de un lenguaje que antes era habitual ya no
es aceptable y puede hacer que las personas se sientan marginadas o excluidas y perpetuary
reforzar los estereotipos. Su Grupo esta totalmente de acuerdo en que un lenguaje
inapropiado socava los objetivos y los principios esenciales de la Organizaciéon, basados en la
igualdad entre los paises y entre las personas, y puede desviar la atencién de los mensajes
principales de las normas en las que se utiliza ese lenguaje. La oradora afirma que el lenguaje
utilizado debe reflejar adecuadamente el mundo mas igualitario que la Organizacién aspira a
consegquir, por lo que acoge con satisfaccion la auditoria emprendida por la Oficina. Es preciso
encontrar una solucién que pueda aplicarse a los tres idiomas oficiales de la OIT. Habria que
rectificar los términos inapropiados sin que ello tuviera consecuencias juridicas para el fondo
de las normas, y buscar la forma mas rapida y directa de hacerlo. La solucién adoptada deberia
reflejar la intencién general, y no limitarse a proponer cambios especificos en el uso de la
terminologia. El lenguaje no es inmutable, por lo que deberia encontrarse una solucién que
permita interpretar las normas de acuerdo con los conceptos contemporaneos. En el contexto
de los procesos de establecimiento de normas, la Oficina deberia aplicar buenas practicas en
relacién con la evolucion del lenguaje normativo y continuar ofreciendo asistencia técnica para
la aplicacién con perspectiva de género de los instrumentos sobre seguridad social.

El Grupo de los Trabajadores apoya el proyecto de decision y esta totalmente a favor de la
primera opcion del apartado b), i), consistente en inscribir un punto relativo a la adopcién de
una resolucidn sobre el lenguaje obsoleto e inapropiado en las normas internacionales del
trabajo en el orden del dia de una futura reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo.
Espera que dicha resoluciéon pueda adoptarse lo antes posible. La segunda opcién, consistente
en elaborar una nueva norma, podria implicar un proceso largo y engorroso, que, en caso de
gue esa nueva norma fuese un convenio, exigiria su ratificacién, y, dado que una norma
tendria el mismo objetivo que una resolucidn de la Conferencia, no esta claro si aportaria algun
valor afiadido. La Conferencia, sobre la base de su Resolucion relativa a la igualdad de género
y el uso del lenguaje en los documentos juridicos de la OIT, de 2011, deberia considerar la
posibilidad de adoptar una resolucion en la que se afirme que todo el lenguaje obsoleto e
inapropiado utilizado en los textos juridicos de la OIT es censurable y, de conformidad con las
normas de interpretacién aplicables, deberia entenderse con arreglo a los enfoques
contemporaneos relativos a la igualdad, la no discriminacién y el respeto de la dignidad
humana, a menos que el contexto requiera proceder de otra manera.
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Hablando en nombre del grupo de Africa, un representante del Gobierno del Sudan acoge
con satisfaccion el informe, y sefala que el lenguaje utilizado en algunas normas
internacionales del trabajo no siempre refleja plenamente los valores contemporaneos de
igualdad entre las personas, asi como entre los paises. Destaca que, en los textos en espafiol
y francés, el uso de la forma masculina de palabras como «Director General», por ejemplo, no
se considera inapropiado, ya que estos idiomas tienen diferentes reglas gramaticales. Sin
embargo, las referencias al estado civil de las mujeres resultan improcedentes e indican un
juicio moral. Su grupo conviene en que la igualdad y la no discriminacion son de importancia
fundamental para la Organizacién y que el uso del lenguaje obsoleto e inapropiado
identificado en la auditoria resulta objetable en todos los textos de la OIT, y que en las medidas
de seguimiento debe tenerse en cuenta que ese tipo de lenguaje parece no haber repercutido
negativamente en el impacto de las normas internacionales del trabajo en la practica. El grupo
de Africa apoya el proyecto de decisién, y expresa su preferencia por la primera opcién del
apartado b), i).

Hablando en nombre de una mayoria significativa de Gobiernos del GRULAC', una
representante del Gobierno de Colombia sefiala que la eficacia de las normas internacionales
del trabajo depende de su capacidad para reflejar y promover los valores contemporaneos,
incluidos la igualdad de género y la no discriminacion. El analisis que se presenta en el
documento objeto de discusion refleja un esfuerzo considerable por modernizar el corpus
normativo de la OIT adaptandolo a las realidades y necesidades actuales del mundo del
trabajo. El uso de un lenguaje inapropiado no solo es incompatible con los valores promovidos
por la Organizacién, sino que también puede generar barreras para la ratificacién y aplicacién
efectivas de los instrumentos de la OIT. Esta mayoria apoya las medidas de seguimiento
propuestas, en particular la propuesta de adoptar una resolucién en la Conferencia
Internacional del Trabajo que reafirme el compromiso de la OIT con la igualdad y la no
discriminacién, asi como la actualizacién del lenguaje utilizado en las normas internacionales
del trabajo, en consonancia con los principios fundamentales de respeto de la dignidad
humana y la equidad. Es crucial asegurar que las nuevas normas, asi como las normas
revisadas utilicen un lenguaje inclusivo que refleje la diversidad del mundo del trabajo.

Esta mayoria apoya la recomendacién de que el GTT del MEN continle evaluando el impacto del
lenguaje obsoleto en las normas vigentes y mantenga informado al Consejo de Administracion
sobre los progresos realizados. Asimismo, considera que es esencial proporcionar asistencia
técnica a los Estados Miembros para facilitar la aplicaciéon de las normas internacionales del
trabajo con perspectiva de género, lo que es particularmente relevante en el ambito de la
seguridad social, velando por que las politicas y estrategias nacionales reflejen un compromiso
con la equidad y la inclusién. La mayoria sequira participando proactivamente en los esfuerzos
por eliminar los términos obsoletos y adoptar un lenguaje que refleje los valores de igualdad, no
discriminacion y respeto de la dignidad humana.

Hablando en nombre del PIEM, una representante del Gobierno de Dinamarca manifiesta el
apoyo de su grupo a la iniciativa de la Oficina de prestar atencién a la evolucion del uso del
lenguaje normativo obsoleto, ofensivo, excluyente o inapropiado, y de aplicar activamente las
buenas practicas internacionales para asegurar la coherencia entre las normas internacionales
del trabajo y los tratados internacionales de derechos humanos. Aunque celebra que el uso de
un lenguaje obsoleto e inapropiado no haya tenido repercusiones negativas significativas y que

1 Barbados, Bolivia (Estado Plurinacional de), Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Haiti,
Honduras, Jamaica, México, Panama, Paraguay, Pery, Republica Dominicana, Uruguay y Venezuela (Republica Bolivariana de).
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los textos juridicos se interpreten de modo compatible con el fundamento normativo moderno
de laigualdad de género, la no discriminacion, la inclusiény el respeto de los derechos humanos,
su grupo coincide con los oradores anteriores en que practicas como considerar la forma
masculina como el género por defecto, asi como el uso de un lenguaje con connotaciones
coloniales y otros términos ofensivos y discriminatorios son censurables y deben corregirse. A
fin de evitar procedimientos de establecimiento de normas prolongados, el PIEM apoya la
propuesta de adoptar una resolucién de la Conferencia que se base en la Resolucidn relativa a
la igualdad de género y el uso del lenguaje en los documentos juridicos de la OIT, adoptada
en 2011. En esa resolucion deberia afirmarse que las connotaciones coloniales y el lenguaje
considerado ofensivo y discriminatorio son inaceptables y que los textos juridicos de la OIT
deberian entenderse con arreglo a las normas contemporaneas sobre igualdad de género, no
discriminacion, inclusién y respeto de los derechos humanos. Una aclaracion de esa naturaleza
podria alentar nuevas ratificaciones de las normas de la OIT. Ademas, la adopcién de la
resolucién deberia ir acompafada de una campafa informativa al respecto.

La oradora reitera el apoyo del PIEM a la labor del GTT del MEN, que deberia sequir considerando
el impacto del lenguaje obsoleto, inapropiado y discriminatorio en su labor de examen de las
normas. Habida cuenta de que las dificultades que plantean determinadas normas pueden dar
lugar a una disminucion del nivel de proteccién que ofrecen, la oradora agradeceria que la
Oficina siguiera desplegando esfuerzos a fin de ofrecer asistencia técnica a los Estados Miembros
para la aplicacién con perspectiva de género de los instrumentos sobre seguridad social. El PIEM
apoya el proyecto de decisién, y prefiere la primera opcidn del apartado b), i).

Una representante del Gobierno de Colombia afirma que, dada la influencia del lenguaje en
la construccion de una sociedad mas justa y equitativa, es imperativo que reflexionemos sobre
como las normas que regulan el trabajo pueden y deben evolucionar. Los términos obsoletos
y discriminatorios utilizados en las normas internacionales del trabajo, que en muchos casos
reflejan una cosmovisién colonial y patriarcal, representan un obstaculo para la plena
realizacion de los derechos humanos por parte de todos los trabajadores, especialmente de
aquellos que han sido marginados, como las mujeres y las personas sexo-género disidentes.
El impacto del lenguaje con sesgo de género no es una cuestion trivial; el lenguaje contribuye
a perpetuar ideas y estereotipos. En Colombia, la Corte Constitucional dictamind que el uso del
vocablo masculino «<hombre» como referencia universal es incorrecto porque esta practica
excluye a las mujeres y perpetla un estereotipo de superioridad masculina. Cada término tiene
el poder de excluir o incluir; la decisién de utilizar un lenguaje que demuestre respeto por
todos los individuos en las normas internacionales del trabajo enviara un mensaje claro de
que, en la OIT, todas las voces cuentan y de que cada trabajador y trabajadora merece ser
tratado con la dignidad que le corresponde.

Un representante del Gobierno de Bangladesh afirma que el lenguaje transmite valores. Es
lamentable que algunos instrumentos de la OIT contengan Unicamente términos masculinos.
El orador expresa la firme reserva de su Gobierno con respecto al lenguaje con connotaciones
coloniales y discriminatorio que contienen algunos instrumentos de la OIT. Es necesario llevar
a cabo una revisién completa de los instrumentos para adaptarlos a la nueva composicion
democratica de la OIT, por lo que el enfoque normativo es la opcién preferible. El orador sefiala
que el uso de términos con sesgo de género, con connotaciones coloniales u ofensivos en los
instrumentos de la OIT se debe en parte a la escasa participacion en su redaccidon de personas
de diversos lugares y paises de procedencia. Por lo tanto, a la hora de adoptar y revisar los
instrumentos internacionales se deberia garantizar la participacién en condiciones de igualdad
de personas de todos los paises y hacer todo lo posible por contar con la colaboracion de
personas de diversos origenes.
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146.

147.

148.

149.

El portavoz del Grupo de los Empleadores, tras observar que ningun orador ha dicho que el
lenguaje sea inocuo, sefiala que su Grupo no cree que conservar un texto ofensivo
indefinidamente sobre la base de una resolucion o declaracién en la que se establezca que
debe interpretarse con arreglo al lenguaje contemporaneo sea una solucién adecuada. La falta
de empefio por eliminar el lenguaje ofensivo de los textos de la OIT también transmite un
mensaje sobre los valores de la Organizacidn. El Grupo de los Empleadores prefiere la sequnda
opcién que figura en el apartado b), i) del proyecto de decisién, ya que el establecimiento de
normas aportaria claridad mediante la introduccion de cambios en los textos en cuestién.
Dicho esto, el Grupo de los Empleadores no impedira que se alcance un consenso y, por lo
tanto, aceptara el proyecto de decisién con la primera opcion.

La portavoz del Grupo de los Trabajadores dice que, dado el numero de normas que
requieren atencion, el proceso normativo podria durar décadas, por lo que agradece al Grupo
de los Empleadores que se sume al consenso sobre la primera opcién del apartado b), i). La
cuestion debe tratarse lo mas rapidamente posible.

El portavoz del Grupo de los Empleadores aclara que su Grupo no cree que el enfoque
normativo sea un proceso largo puesto que el tema objeto de discusidn es de caracter técnico.
Bastaria con adoptar un solo instrumento para corregir el texto de todas las normas que se
haya determinado que contienen lenguaje inapropiado u ofensivo, en linea con el precedente
sentado con la adopcién del Convenio nim. 191.

Un representante del Gobierno de Bangladesh dice que, aunque su Gobierno prefiere la
segunda opcidn prevista en el apartado b), i), con el fin de llegar a un consenso también
aceptara el proyecto de decision con la primera opcién.

Decision

150.

El Consejo de Administracion:

a) toma nota de la informacion presentada sobre los términos y referencias
inapropiados en las normas internacionales del trabajo y las medidas de seguimiento
propuestas;

b) pide ala Oficina que aplique medidas de seguimiento, tomando en consideracion las
orientaciones proporcionadas por el Consejo de Administracién, a saber:

i) proponer la inscripcion de un punto relativo a la adopcion de una resolucién
sobre el lenguaje obsoleto e inapropiado en las normas internacionales del
trabajo en el orden del dia de una futura reunién de la Conferencia Internacional
del Trabajo;

iii) transmitir al Grupo de trabajo tripartito del mecanismo de examen de las
normas su solicitud para que continte considerando el impacto del lenguaje
obsoleto e inapropiado al examinar las normas y para que lo mantenga
informado al respecto a intervalos regulares;

iv) aplicar buenas practicas en relacién con la evolucién del lenguaje normativo
en los procesos de establecimiento de normas, y

v) continuar ofreciendo asistencia técnica a los Estados Miembros para la
aplicacién con perspectiva de género de los instrumentos sobre seguridad social.

(GB.352/LILS/5, parrafo 29)
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