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> Introducere si recunostinte

Acest document rezuma principalele interventii ce vor avea loc in cadrul Parteneriatului Local de Ocupare
a fortei de munca din raionul Floresti (denumit in continuare LEP Floresti). LEP Floresti a intrunit un sir de
institutii publice si private din Floresti cu scopul de a imbunatati situatia pe piata locala a muncii si de a
identifica puncte concrete pentru crearea locurilor noi de munca sau formalizarea celor existente.
Pregatirea acestui LEP a fost dirijata de catre Comisia Teritoriala pentru Consultari si Negocieri Colective
din raionul Floresti, fapt ce a facilitat dialogul dintre partenerii principali nationali si locali si a contribuit
incontinuu la procesul de consultari care a durat timp de patru luni de zile.

Doamna Aliona Manole, presedinta organizatiei sindicale locale, raionul Floresti, a efectuat un audit terito-
rial si-a consolidat toate contributiile intr-un document coerent. Dorim sa exprimam recunostinta pentru
indrumarile tehnice acordate de Dna Daniela Zampini, specialist de ocupare din cadrul OIM si suportul
Dna Violeta Vrabie, coordonator de proiect OIM in definitivarea documentului.

La fel, am dori sa exprimam multumiri: doamnei Aliona Cojocaru, vicepresedinta Consiliului raional Flores-
ti pentru ghidarea si promovarea LEP Floresti pe tot parcursul procesului; Dnei Irina Gusac, sefa a subdivi-
ziunii teritoriale de ocupare a fortei de munca Floresti pentru generarea ideilor referitoare la crearea
locurilor de munca pentru persoanele vulnerabile; Dlui Veaceslav Cretu, directorul scolii profesionale din
Floresti pentru rolul sau activ in promovarea parteneriatului cu sectorul privat si furnizarea cursurilor
practice catre studenti; Dnei Elena Visterniceanu, sefa departamentului resurse umane a Corporatiei
LEAR pentru participarea la elaborarea initiativelor de instruire si ocupare; ONG-urile locale pentru tineret
implicate Tn masurile de identificare si activare a tinerilor NEETs; Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca precum si tuturor membrilor Comisiei pentru ocuparea fortei de munca de pe langa
Consiliul raional Floresti, care au participat activ in toate sedintele de elaborare a LEP. La fel, la aceste
sedinte au participat activ diferiti reprezentanti ai sectorului privat, oameni de afaceri, institutii de stat,
parteneri sociali si societatea civild. Fiecare Actiune individuala, citata in documentul LEP, specifica parten-
erii de baza datorita cdrora formularea acestui document a fost posibila. Cea mai buna cale de
recunoastere a efortului acestora, este de a implementa cu succes si a realiza obiectivele stabilite Tn LEP
in vederea sporirii crearii locurilor de munca si formalizarii lucratorilor si intreprinderilor.
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» Rezumat executiv

Parteneriatele Locale de Ocupare (LEP) reprezinta o inovatie institutionala care se bazeaza pe o planificare
‘'negociatd’ in care multipli parteneri locali, ingrijorati de provocarile existente pe piata muncii din comuni-
tate, Tsi asumad roluri si responsabilitati complementare si interconectate cu scopul de a elabora unele
solutii adaptate la circumstantele locale. Scopul principal al LEP este crearea locurilor de munca si tranzitia
la ocuparea formala.

LEP Floresti este elaborat si pus in aplicare sub auspiciul Comisiei Teritoriale Tripartite pentru Consultari si
Negocieri Colective (CTCNC)', platforma de dialog social care uneste Impreund reprezentantii autoritdtilor
publice, asociatiile patronatelor si sindicatelor locale. CTCNC Floresti actioneazd in calitate de catalizator, intrun-
ind partenerii relevanti de pe piata muncii, identificand provocdrile principale din domeniul ocuparii fortei de
munca din teritoriu si propunand actiuni concrete de abordare a barierelor din procesul generdrii locurilor de
munca si tranzitiei la formalizare. Aceasta abordare se bazeaza pe indemnurile si capacitatile actorilor locali de
a aduce schimbarea pe piata muncii si a asigura sustenabilitatea procesului de implementare a LEP.

Cele sapte Actiuni ale LEP Floresti au drept scop crearea si formalizarea a 293 de locuri de munca si lansar-
ea a 26 start-up-uri in sectoare cu potential de creare a locurilor de munca. In plus, aceste Actiuni sustin
formalizarea si extinderea a 49 de intreprinderi mici, cu crearea unei cooperative. in jur de 1,100 de
persoane din raionul Floresti, inclusiv persoane din categoriile cu risc de excludere sociald, vor beneficia de
oportunitdtile oferite de proiect siTn jur de 2,000 de persoane din comunitate vor beneficia indirect.

Implementarea LEP Floresti prevede participarea a circa 15 parteneri publici si privati la nivel national si local,
inclusiv organizatii din societatea civild, institutii educationale si de formare profesionalg, serviciul de ocupare a
fortei de munca, asociatii de producdtori si intreprinderi. Implementarea LEP Floresti va costa circa
5,533,345.54 MDL. Organizatia Internationala a Muncii (OIM) va acorda un suport in suma de 3,875,923.40
MDL pentru a sustine liniile de interventii in cadrul proiectului ,Ocuparea productiva si incluziva a fortei de
munca In Moldova” finantat de Secretariatul Elvetian de Stat pentru Afaceri Economice (SECO). Alti parteneri
locali si nationali vor contribui cu 1,657,422.14 MDL pentru a completa liniile de servicii orientate cdtre extin-
derea afacerilor, crearea de intreprinderi, formarea profesionala si programele de formare la locul de munca.
Suma ramasa include contributiile partenerilor locali incadrati in LEP Floresti, precum institutii publice locale,
intreprinderi, asociatii de producatori si asociatii publice, si institutii de formare.

Metodologia parteneriatelor locale de ocupare ajutd Moldova sa parcurga aceasta cale de asociere prin
sprijinirea implementdrii descentralizate a politicilor de ocupare a fortei de munca si sprijinirea modernizdrii
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) cu asistenta tehnica. Aceasta include pilotar-
ea unor noi servicii de ocupare a fortei de munca destinate grupurilor vulnerabile, 0 mai buna tintire a mai
multor categorii de beneficiari si Tmbunatatirea calitatii serviciilor si programelor oferite, printre altele,
persoanelor cu dizabilitati, parintilor cu copii mici si NEET-urilor. De asemenea, va creste calitatea serviciilor
disponibile pentru angajatori.

Aceasta abordare consolideaza capacitatea autoritatilor publice locale de a rdspunde eficient nevoilor
comunitatii, de a sprijini crearea de locuri de munca si de a facilita tranzitia catre un loc de munca formal.
Prin focalizarea pe interventii la nivel local, LEP contribuie la agenda nationala mai larga de reforma, aliniin-
du-se la accentul pus de UE pe dezvoltarea durabila si incluziunea sociald. Aceste eforturi nu numai ca abor-
deaza provocarile imediate ale pietei fortei de muncd, dar consolideaza, de asemenea, calea Moldovei de
aliniere la UE in domeniul ocuparii fortei de munca si al politicii sociale (capitolul XIX).
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» Introducere

In perioada aprilie 2018 - iunie 2020, Organizatia Internationald a Muncii (OIM) a pilotat primul Parteneriat
Local pentru Ocuparea Fortei de Muncd din Moldova. Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (MMPS),
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), Confederatia Nationala a Sindicatelor din
Moldova (CNSM) si Confederatia Nationala a Patronatului din Moldova (CNPM), au selectat Tn comun raionul
Cahul pentru acest proiect-pilot?.

In 2021, ca raspuns la efectele izbucnirii crizei de séné&tate, partenerii tripartiti de nivel local din raioanele
Cantemir si Causeni au folosit metodologia LEP pentru a impulsiona formularea de mdsuri specifice de
generare de locuri de muncd pentru a atenua efectele negative ale crizei COVID-19 si pentru a genera
locuri de munca decente pentru persoane vulnerabile.

Cele trei LEP-uri au contribuit la: (i) identificarea a peste 2.000 de tineri inactivi (dintre care 1.385 femei) si
directionarea acestora cdtre oficiul local de ocupare a fortei de munca; (ii) furnizarea de instruiri tehnice,
specializate si de gestionare a afacerilor pentru peste 420 de tineri; (iii) lansarea a peste 130 de start-up-uri
in sectoare cu potential de creare de locuri de munca (inclusiv apicultura si industria creativa) si extinderea
a peste 40 de intreprinderi; (iv) asigurarea formadrii privind crearea si gestiunea de cooperative a peste 40
de persoane si crearea a doua cooperative: in apicultura si producerea de branzeturi tari; (v) crearea si
formalizarea a peste 260 de locuri de munca (inclusiv angajarea a 109 femei tinere inactive).

Aproximativ 1.500 de persoane din cele trei raioane, inclusiv persoane cu risc de excluziune sociald, au benefici-
atdirectdin LEP, care a oferit suport pentru activare si au facilitat tranzitia acestora pe piata muncii, Si aproxima-
tiv 4.000 de persoane din comunitate au beneficiat indirect. Membrii familiilor beneficiarilor directi au inregis-
trat imbunatatiri ale veniturilor gospodariei si au beneficiat de competentele sporite ale rudelor lor, contribuind
in mod pozitiv la bunastarea familiei. Partile interesate din comunitate, inclusiv angajatorii, au simtit efectele de
propagare ale conditiilor economice locale imbundtatite si au avut acces la o forta de munca mai calificatd, ceea
ce a condus la cresterea productivitatii si a cresterii economice la nivel local.

In mai mult, furnizorii de servicii, cum ar fi institutiile de formare si prestatorii de bunuri si servicii, au inregis-
trat o crestere a cererii pentru ofertele lor. Acestia au dezvoltat noi instrumente si servicii de sprijin pentru
a raspunde nevoilor generate de initiativele LEP, extinzandu-si astfel capacitatea.

Autoritatile publice si partenerii sociali la nivel local si-au consolidat capacitatile de a aborda provocarile
pietei locale a muncii. Implicarea lor In LEP a sprijinit implementarea si durabilitatea initiativelor,
consolidand in continuare dezvoltarea economica in raioane.

Aceasta abordare cuprinzatoare ilustreaza modul in care LEP nu numai ca aduce beneficii directe persoane-
lor aflate in cautarea unui loc de munca, dar creeaza si un efect de propagare care favorizeazd cresterea si
dezvoltarea economica la nivelul intregii comunitati.

Metodologia LEP a avut un rol esential in sprijinirea Ministerului Muncii din Moldova in timpul pilotarii mai
multor masuri active pe piata muncii (ALMM), inclusiv masuri de informare care au fost ulterior incorporate
in legea privind promovarea ocupadrii fortei de munca. La solicitarea ministerului, OIM a elaborat ghiduri de
implementare pentru ca metodologia LEP sa functioneze ca un program national care sa fie finantat de la
bugetul de stat. Cu toate acestea, din cauza spatiului fiscal limitat in urma invaziei la scara larga a Rusiei in
Ucraina, transformarea metodologiei LEP intr-un program national nu s-a materializat.
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Descresterea ratelor de activitate si de ocupare pentru toate grupurile de varsta, in special a tinerilor, sunt
trasaturi caracteristice pietei muncii din Moldova. Aproape 30 procente dintre tinerii din Moldova nu sunt
angajati, nu invata si nu urmeaza nicio forma de instruire (NEET).2 Sectoarele cele mai expuse informalitatii
sunt agricultura si constructiile, cu cote de ocupare informala de peste 60 procente.

Mai multi factori externi au exacerbat provocdrile de pe piata muncii. Criza Covid-19 a lovit in mod deosebit
piata muncii din Moldova. Numarul de ore de lucru pierdute in 2020 Tn comparatie cu valoarea de referinta
(ultimul trimestru din 2019) a fost de 13 procente, ceea ce corespunde unui echivalent a 130.000 de locuri
de muncd cu normd intreagd.* Criza a tinut multi lucratori sezonieri Tnafara cailor de migratie circulara, in
timp ce altii (in mare parte femei) s-au intors acasa pierzandu-si locul de munca si de trai.

Razboiul din Ucraina are un impact multiplu asupra Republicii Moldova; pe langd criza refugiatilor declansata
de razboi, tara se confruntd cu crize energetice si de securitate. Multi barbati, in special sefii de gospodarie cu
niveluri mai scazute de educatie, de obicei implicati in emigrarea in scop de lucru in Rusia si CS], si-au pierdut
mijloacele de existentd. Inflatia a atins 34,6 procente Tn octombrie 20228, provocand o scadere a salariilor
reale. Acest lucru ar putea creste ponderea populatiei care traieste in saracie intre 21 si 32 procente, depdsind
nivelurile de saracie inregistrate in 2020 Tn perioada de debut al pandemiei (14 procente din populatie).”

Moldova a depus cererea de aderare la UE in martie 2022. Aspiratia tarii de a adera la Uniunea Europeana
reprezintd un pas semnificativ catre o mai mare stabilitate politica, prosperitate economica si aliniere la
valorile europene. Tara si-a inceput oficial negocierile de aderare la UE in iunie 2022, angajandu-se sd puna
in aplicare reforme cuprinzatoare in diverse sectoare. Aceste angajamente includ consolidarea statului de
drept, imbundtatirea guvernantei, combaterea coruptiei si sporirea dezvoltdrii economice.

Raionul Floresti, ca si alte raionale din regiune s-a confruntat cu diferite provocari existente pe piata muncii,
printre care: (i) incidenta Tnalta a muncii informale si domestice; (ii) vulnerabilitatea disproportionata care
afecteaza tinerii si femeile (amplificata de atasamentul foarte scazut de piata muncii); (ii) infrastructura si
accesul limitat la serviciile publice de ocupare; (iv) lipsa oportunitdtilor de angajare si lansare de afaceri; si
(v) lipsa oportunitatilor de ocupare; si (vi) lipsa oportunitatilor educationale si de formare profesionala asoci-
ate la necesitatile Intreprinderilor. Repercusiunile crizei de sandtate, cresterea preturilor la alimente si
energie ameninta bundstarea gospodadriilor si a inrdutatit inegalitdtile existente pentru persoanele aflate in
situatii vulnerabile precum: femei si barbati, tineri inactivi, inclusiv femei care lucreaza informal in localitatile

rurale.

Pentru a aborda aceste probleme, Comisia Teritoriala pentru Consultari si Negocieri Colective a facilitat
pregdtirea LEP Floresti, mobilizand Tn acest sens suportul partenerilor relevanti pentru a realiza obiectivele
comune de ocupare a fortei de munca in raionul Floresti.

LEP este elaborat Tn conformitate cu obiectivele principalelor strategii nationale si planurilor de actiuni. De
exemplu, LEP cuprinde scopurile Strategiei Nationale de Dezvoltare (SND) ‘Moldova Europeana 2030% -
privind dezvoltarea durabila - cu alte cuvinte o economie durabild, capital uman si social Imbunatatit,
institutii eficiente si mediu economic favorabil, sinergie creata impreuna cu strategiile specifice de
dezvoltare a sectoarelor implicate. Interventiile LEP corespund obiectivelor Programului National de
Ocupare 2022-2026, Strategiei de dezvoltare economico-sociald a raionului Floresti pentru anii 2021-2027°.
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De asemenea, Actiunile LEP contribuie la implementarea Strategiei de Dezvoltare a Sectorului de Tineret
2030, Strategiei Nationale de Dezvoltate Rurala si a Agriculturii (2022-2027)'° si Programul National de
Dezvoltare a Apiculturii (2020-2026).

LEP Floresti consolideaza coordonarea locald a activitatilor, programelor si interventiilor orientate spre
dezvoltare umana si economicd, punand partenerii sociali si autoritdtile locale Tn centrul raspunsului la
crizele existente. Parteneriatul aplica o ,lentila pentru ocuparea fortei de munca" initiativelor in desfasura-
re, cu accent pe generarea de locuri de munca si tranzitia spre formalizare.

Actiunile din cadrul LEP Floresti includ cinci linii de interventii complementare si interconectate, create
pentru facilitarea credrii locurilor de munca si tranzitiei spre formalizare:

Linii de interventii
o © ©

Identificare si activare Servicii antreprenoriale
si de consultanta n afaceri

Acces la finante

Acces la echipament

- - . Facilitarea asocierii
si/sau instruire

1. Identificare si activare

2. Servicii antreprenoriale si de consultanta in afaceri
3. Acces la finantare

4. Acces la echipament si/sau instruire

5. Facilitarea asocierii

LEP va crea premize pentru ANOFM prin intermediul Directiei de Ocupare a Fortei de Munca Floresti, pentru
a facilita implementarea serviciilor si a programelor de ocupare a fortei de munca aferente actiunilor LEP.

Pentru o bund implementare a Actiunilor, Comisia Teritoriala pentru Consultari si Negocieri Colective
(CTCNC) si alti actori locali interesati (intreprinderi, scoli si institutii de instruire, organizatii ale societatii civile
si altele) care activeaza in Floresti, isi asuma roluri si responsabilitati complementare si interconectate in
vederea atingerii obiectivelor Actiunilor descrise in LEP. Actorii mentionati mai sus adopta sarcini specifice
care sa contribuie la valorificarea avantajelor economice de nivel local si la gestionarea cadrului operational
general al Parteneriatului Local de Ocupare.
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Activitatea de pregadtire privind elaborarea LEP Floresti a trecut prin cateva etape:

(i) Identificarea zonei geografice prin intermediul consultarilor aprofundate cu Comisia Nationala pentru
Consultari si Negocieri Colective. Raionul Floresti' a fost selectat pentru ca indicatorii sdi de ocupare sunt
nesatisfacatori.

(ii) Identificarea potentialilor parteneri principali (institutii locale publice si private, organizatii ale societatii
civile, alte structuri nationale care implementeaza programe de dezvoltare locala, asociatii de producatori,
etc.), care contribuie la dezvoltarea economica si sociala a regiunii si manifesta un anumit interes fata de
participarea in cadrul LEP;

(iii) Elaborarea unui raport de audit teritorial al raionului Floresti. Raportul include o analiza statistica a pietei
muncii locale si reflecta rezultatele discutiilor cu actorii locali, care s-au axat pe determinarea problemelor
si neajunsurilor, ingrijorarilor generale si perspectivelor partenerilor locali in contextul promovarii ocupadrii
fortei de munca si credrii noilor locuri de munca;

(iv) Identificarea eventualelor interventii LEP cu un impact asupra dezvoltarii economice si ocuparii fortei de
munca.

(v) Mobilizarea si concentrarea capacitatilor si resurselor relevante pentru implementarea eficienta a inter-
ventiilor LEP. Partenerii locali 1si asuma roluri si responsabilitdti complementare si interconectate intru
realizarea obiectivelor Parteneriatului Local de Ocupare, conform Planului de Actiuni.

Un avantaj considerabil al LEP reprezinta promovarea colaborarii si asumarea unor angajamente de cdtre
diversi parteneri in implementarea interventiilor si parteneriatelor cu Serviciul Teritorial pentru Ocupare
Floresti, care, in conformitate cu cadrul legal,'? ofera masuri si programe de ocupare pentru persoanele
aflate in cdutarea unui loc de munca, astfel incat sa contribuie la realizarea obiectivului principal prin care
sa fie asigurata ocuparea productiva si munca decenta pentru toti.

In contextul legii privind promovarea ocupérii fortei de munc, LEP va sprijini pilotarea masurilor de identifi-
care a persoanelor vulnerabile. Directia de Ocupare Floresti va fi asistata in stabilirea unor parteneriate cu

furnizorii locali de servicii sociale, monitorizarea mdsurilor de identificare si sprijinirea inregistrarii somerilor.

Documentul LEP reprezintd un acord dintre toate partile implicate si se va implementa in perioada iunie
2024 - junie 2025.
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» Actiune preparatorie: Identificarea persoanelor NEETs inactive
cu perspective de angajare

OBIECTIV

Identificarea tinerilor
si a altor persoane
dezavantajate pe piata
muncii si furnizarea de
servicii de activare
preliminare.

TINTA

+ Identificarea a 500 de tineri

NEET (dintre care cel putin
50 procente femei),

persoane cu dizabilitati, cu

abilitati scazute, persoane
cu dizabilitati, inclusiv
femei care muncesc
informal Tn localitatile
rurale.

* Referirea a 350 de tineri
NEET, persoane cu nivel
scazut de calificare,
persoane cu dizabilitati,
tineri romi, inclusiv femei
care lucreaza neoficial in
mediul rural, pentru
Tnregistrare catre Subdivi-
ziunea Teritoriala pentru

Ocuparea Fortei de Munca.

LINII DE INTERVENTII INTEGRATE

Informatie de fond si linii de referinta

Moldova se confrunta cu rate ridicate de inactivitate, care sunt de doud ori mai
mari decat cele inregistrate in UE, In special pentru tinerii care nu au un loc de
munca, educatie sau formare (NEET). Rata NEET a tinerilor cu varste cuprinse
intre 15 si 29 de ani a ajuns la 26,2 procente in 2022 (UE: 11,7 procente Tn
2022).* Femeile tinere predomind in randul NEET Tn Moldova, reprezentand
aproape 40 procente. In combinatie cu factorii demografici, ratele scazute de
fertilitate si migratia externd, ponderea populatiei de varsta activa va continua
sa scadd, ceea ce va duce la rate ridicate de dependenta si la o presiune
suplimentara asupra sistemului de protectie sociala.

Deseori, tinerii nu se inregistreaza la oficiile pentru ocuparea fortei de munca
deoarece au putina incredere in capacitatea serviciului public de a raspunde
nevoilor lor specifice.

In acest context, tindnd cont de faptul c& In prezent ANOFM nu a initiat imple-
mentarea procedurii de outreach/identificarea a persoanelor inactive
(prevazuta in art. 292 din L105/2018), aceasta actiune va sustine identificarea
tinerilor NEETSs si pilotarea procedurii de outreach.

Aceasta Actiune este sustinuta prin:

Solicitarea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale de a sustine identificar-
ea tinerilor NEETS;

Existenta unor actori care pot ajunge la tinerii NEETs inactivi, fara calificari,
inclusive lucratorii informali din mediul rural, tineri Romi, etc.

Consecutivitate

1. Implementarea campaniei de informare si a altor masuri pentru identifi-
care a tinerilor NEETs, a persoanelor cu un nivel scazut de calificare, a
persoanelor cu dizabilitdti, a tinerilor romi, inclusiv a femeilor care
lucreaza neoficial in mediul rural.

2. Directionarea tinerilor NEETs catre STO pentru inregistrare.

3. Oferirea de suport psiho-emotional.

Descrierea aplicarii liniilor de servicii

> Lucrul de pregatire:

Comitetul de Coordonare al Actiunii™ este stabilit din reprezentanti ai CNTM,
STO Floresti, Consiliul Raional Floresti; Departamentul Educatie, Tineret si
Sport, Departamentul Sandtate Publica si facilitatorul local al LEP. Acest
Comitet va lansa un apel de aplicare pentru o perioada de doud saptamani,
pentru a selecta tineri voluntari / agenti de outreach (din engleza - identificare)
pentru coordonarea activittii de identificare la nivel local. in s3ptdmana
urmdtoare dupa inchiderea apelului, Comitetul revizuie si selecteaza opt tinerii
voluntari pentru desfdsurarea activitatii de identificare in raionul Floresti. Se
presupune ca tinerii selectati au fost implicati anterior n activitati de lucru cu
tineri vulnerabili din raion in calitate de ,agenti de outreach”.
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» Linia de interventie 1: Identificare si activare.

Stabilirea parteneriatelor, identificarea si instruirea agentilor de
outreach. STO Floresti, Directia de Asistenta Sociald din Floresti, Centrul de
Tineret, Departamentul Educatie, Tineret si Sport si Departamentul de
Sanatate Publica a Consiliului raional, precum si OIM vor organiza un curs de
trei zile de instruire on-line pentru agentii de outreach. Cursul are scopul de a-i
informa cu privire la caracteristicile generale ale tinerilor NEETs, abordari,
servicii sociale locale disponibile (inclusiv servicii de ocupare a fortei de munca),
oportunitdti de angajare oferite prin LEP-uri, dar si serviciile si mdsurile active
de angajare, precum si alt suport disponibil. In urma cursului de formare,
agentii de outreach vor fi Impartiti pentru a lucra in diferite regiuni in cadrul
raionului Floresti.

Cartografierea si colectarea datelor despre potentialii beneficiari.
Prima etapd va implica o cartografiere teritoriald pentru a identifica locatiile
majore ale tinerilor din grupurile vulnerabile, inclusiv femei, persoane cu
dizabilitati, romi etc. si colectarea de date cu privire la caracteristicile acestora
(varstd, nivel de educatie, beneficii sociale, motive pentru inactivitate, etc.). in
acest scop, agentii de outreach vor organiza interviuri online cu reprezentanti
ai autoritatilor locale (primari, asistenti sociali, etc.), institutii de Tnvatamant
existente, organizatii de tineret, adaposturi si reprezentanti ai altor institutii
relevante din comunitatile locale. Cartografierea teritoriala va fi efectuata pe o
perioada de doud sdptamani.

Proiectarea campaniei de informare si masurile de identificare a tiner-
ilor si tinerelor NEET. Informatiile colectate vor fi utilizate pentru a proiecta,
impreuna cu Comitetul de Coordonare, masurile de identificare care implica
evenimente sau campanii vizate adresate grupurilor mici de tineri NEETSs, in
baza caracteristicilor acestora. Afisele informative vor fi plasate in scolile in care
rata de abandon scolar este mare, scolile profesionale, cluburile de noapte,
cafenele, precum si bisericile si alte locuri in care tinerii se aduna. Materialele
tiparite, cum ar fi pliante si brosuri (care promoveaza oportunitati de instruire
si angajare), vor fi diseminate de autoritatea publica locala, STO Floresti si
agentii de outreach.

Vizite door-to-door si completarea formularelor de pre-inregistrare.
Primul contact cu grupurile tintd se realizeaza prin vizitarea locului de trai al
acestora (adaposturi, centre de suport comunitar, etc.) si/sau vizitarea locurilor
de intalnire a tinerilor (terenul de fotbal, clubul sau piata din oras, etc.),
ascultarea preocuparilor tinerilor NEETs si oferirea unui sprijin practic si
emotional, precum informarea despre serviciile si programele de ocupare si
instruire disponibile pe piata. Scopul primului contact este de a construi relatii
de incredere. In timpul discutiilor, agentii vor completa un formular de pre-
inregistrare, care va fi ulterior transmis Comitetului de Coordonare a Actiunii.
Comitetul va decide care sunt serviciile puse la dispozitia tinerilor in depend-
enta de problemele cu care se confruntd si va expedia cdtre institutiile
relevante informatia pentru oferirea de suport individualizat. Urmare a primei
discutii, agentii vor organiza si invita tinerii NEETs, femeile cu responsabilitati
familiare, lucratorii informali identificati la sedinte de informare de grup (in
dependentd de problemele identificate Tn urma discutiilor individuale) organi-
zate in cadrul primariei, consiliului raional, centrului de tineret, pentru a-i
informa despre serviciile si programele de suport disponibile, dar si oportu-
nittile create prin intermediul LEP. In dependent& de complexitatea problem-
elor cu care se confrunta aceste persoane, vor fi organizate pana la trei sedinte
de grup cu invitarea reprezentantilor serviciilor sociale si STO Floresti. Tineri

17 PARTENERIAT LOCAL DE OCUPARE A FORTEI DE MUNCA | PLAN DE ACTIUNI

PARTENER PRINCIPAL

- Centrul Regional pentru Initiative
Sociale si Dezvoltare Durabila (CRISDD)

PARTENERI RESPONSABILI

- Centrul Regional pentru Initiative
Sociale si Dezvoltare Durabila(CRISDD)

- ONG tineret local

- Confederatia Nationala a Sindicatelor
din Moldova (CNSM)

- Consiliul Raional Floresti (CRF)

- Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca (ANOFM)/ Subdiviziunea
Teritoriala pentru ocuparea fortei de
munca Floresti (STO Floresti)

REZULTATE

- Tineri NEET identificati si

Tnregistrati in calitate de someri
si implicati Tn program (inclusiv
tineri romi);

- Beneficiarii instruiti si angajati;
- Tineri informati despre beneficiile

muncii formale si drepturilor la
locul de munca



INDICATORI

500

tineri NEET identificati

prin masuri de
outreach, inclusiv
tineri romi

350

tineri NEET
inregistratiin calitate
de somerila STO
Floresti, inclusiv
tineri romi

150

tineri NEET
beneficiari
de suport
psiho-emotional

cel putin

200

Stdenti informat;i si

instruiti privind benefi-
ciile si avantajele muncii
declarate

inactivi, muncitorii informali si migrantii reintorsi, persoane cu dizabilitati, romi
interesati sa se inregistreze la STO Floresti, vor fi invitati sa participe la toate
sedintele de grup (activitati informative, servicii de ghidare in carierd, etc.) in
conformitate cu profilul care i s-a atribuit.

inregistrarea la STO. Masurile de informare vor dura trei luni, inclusiv
cartografierea teritoriald si cadrul de timp alocat primului contact. Se presupune
ca pana la 500 de femei si bdrbati vor fi identificati, iar 350 dintre acestia sa fie
directionati sa se inregistreze la STO Floresti. Persoanele care se inregistreaza
ca someri vor fi informati cu privire la oportunitatile oferite prin intermediul LEP.

Acordarea suportului psiho-emotional pentru tinerii informati dar care
nu s-au inregistrat. Persoanele identificare si informate care nu se vor adresa
la STO Floresti li se vor acorda aditional servicii de suport si consiliere emotion-
ala in vederea depasirii blocajelor si activarea acestora pe piata muncii. Astfel,
tinerii identificati dar care nu vor dori sa se inregistreze ca someri vor beneficia
de consiliere sociala, psihologica si de orientare profesionala.

Aproximativ 150 de tineri vor beneficia de aceastd masura. La prima etapa,
interventia presupune organizarea de sesiuni de informare cu maximum 20 de
tineri per grup. In aceasta etap4, tinerii vor completa un formular de pre-evalu-
are, astfel incat sa le fie identificate problemele si nevoile. Un total de opt
sesiuni de informare vor fi organizate de specialistii STO. Ulterior, vor fi consti-
tuite grupuri de pana la 10 persoane cu aceleasi probleme. Persoanele identifi-
cate vor fi Impadrtite in 15 grupuri. Fiecare grup de tineri va beneficia de trei
sesiuni de consiliere. Consilierea individuala va fi oferita in functie de necesitati.
Serviciile de consiliere vor fi furnizate de un furnizor local contractat (centru de
psihologie).

Toti tinerii NEET identificati, inclusiv elevii cu varste cuprinse intre 15-19 ani de
la colegiile si scolile profesionale din raionul Floresti, vor fi informati despre
serviciile si programele ANOFM si despre beneficiile declarate ale muncii,
precum si despre practicile nocive cum ar fi "salariile in plic". Astfel, vor fi
organizate o serie de sesiuni de informare despre piata muncii, locurile de
munca vacante si programele disponibile, dar si despre importanta angajarii
oficiale. Sesiunile de informare vor avea loc in incinta STO, scolii profesionale
din or. Floresti, Primariilor raionului Floresti, institutiilor subordonate de
Directia Generald Educatie, Cultura, Tineret si Sport a Consiliului Raional
Floresti si vor fi facilitate de specialisti STO, reprezentanti ai sindicatelor locale
si voluntari ai Consiliului National al Tinerilor din Moldova.

Sustenabilitatea Actiunii

Se presupune ca STO va subcontracta prestatorii de servicii de identifi-
care pentru desfasurarea masurilor de identificare a tinerilor NEETSs.

Probabilitate de risc

Tinerii NEETs ar putea sa nu fie interesati sa se inregistreze la STO.

Agentii de outreach ar putea sa nu fie interesati sa se implice In proce-
dura de identificare.
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ALOCATII

Costurile programului:

Coordonarea si monitorizarea procedurii de identificare 46.500 MDL
Activitati de identificare 228.600 MDL
Sedinte de consiliere 7.000 MDL
Cheltuieli transport 9.050 MDL
Materiale de tipografie 9.000 MDL
Contributia non-monetara:
Pregatirea materialelor de instruire 8.000 MDL
Asistenta tinerilor NEET in completarea formularelor si inregistrarea la STO 5.000 MDL
Total MDL 295,150.00

(18.000 MDL reprezinta contributia
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non-monetara a partenerului)



OBIECTIV

Activarea tinerilor inactivi
pentru angajare durabila.

TINTA

+ Pana n 350 tineri inactivi (cu
calificari joase) inregistrati si
profilati de catre STO Floresti;

+ Panain 200 tineri angajati de
catre un investitor strain din
regiune

SECTOR

Automotiv

LINII DE INTERVENTII INTEGRATE

Generarea de locuri de munca pentru tineri
in sectorul automotiv

Informatie de fond si linia de baza

Datele Subdiviziunii teritoriale pentru ocuparea fortei de munca Floresti (TES)
indica faptul ca in 2023 erau inregistrati 870 de someri, dintre care 46
procente erau femei. Aceasta reprezintd o scadere cu 21 procente fata de
2022 si o scadere cu 40 procente fata de 2021. Dintre someri, 56 procente
erau slab calificati, iar 28 procente se aflau Tn somaj de lunga durata. Ocuparea
unui loc de munca pentru aceste persoane a devenit o provocare.

Lear Corporation este unul dintre cei mai importanti furnizori de tapiterie auto
la nivel mondial, care deserveste marii producatori de automobile din intreaga
lume. Cu peste 174.000 de angajati in 38 de tari din intreaga lume, compania
este un lider in furnizarea de scaune auto si sisteme electronice. Filiala Lear
Corporation din raionul Ungheni isi extinde activitatea si deschide o fabrica in
Zona Economicd Libera a raionului Floresti.

Lear Corporation este angajata in realizarea drepturilor omului si principiilor si
drepturilor fundamentale la locul de munca (FPRW), asa cum sunt definite in
instrumentele OIM, inclusiv Rezolutia privind includerea unui mediu de lucru
sigur si sandtos in cadrul principiilor fundamentale ale drepturilor la locul de
munca (FPRW) ale OIM in cadrul principiilor fundamentale ale drepturilor la
locul de munca (FPRW) ale OIM.

Conform planului de angajare a companiei pentru anul curent si prima
jumdtate a anului 2025 in raionul Floresti, se urmdreste angajarea a 200
persoane. In ciuda disponibilititii oportunitatilor de angajare, Lear Corpora-
tion intampina dificultati in recrutarea personalului necesar.

Pentru a solutiona aceastd problemd, STO Floresti va primi sprijin din partea
Centrului Regional pentru Initiative Sociale si Dezvoltare Durabila (CRISDD)
pentru a ajunge la tinerii inactivi, a-i activa si a facilita recrutarea lor. Acest lucru
va implica pilotarea procedurilor de sensibilizare, dezvoltate cu asistenta
tehnicd a OIM (Actiunea 1 a LEP Floresti), si corelarea tinerilor cu oportunitatile
de locuri de munca la Lear Corporation dupa profilare.

Se preconizeaza ca 350 de persoane vor fiinregistrate la STO Floresti, cu anga-
jare ulterioara a 200 persoane.
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Aceasta Actiune specifica va oferi sprijini STO Floresti in profilarea tinerilor
identificati, furnizarea de servicii de ocupare si formare la locul de munca cu
angajare ulterioara. In plus, actiunea prevede furnizarea de instruiri de citre
Confederatia Nationala a Sindicatelor privind: (i) drepturile salariatului la locul
de munca (cu module separate pe drepturile in cadrul raporturilor de munca);
(ii) salarizare (stabilirea salariului, formele de plata, impozitarea acestuia); (iii)
asigurari sociale si medicale (beneficiile pentru salariati - prestatii si pensii de
asigurari sociale de stat, asigurarea medicald); (iv) Sanatate si Securitate la
locul de Munca (SSM), (aspecte generale privind drepturile si obligatiile salaria-
tului, indemnizatii in caz de accident de muncd, etc), precum si alte subiecte
relevante pentru domeniul raporturilor de munca.

Rationamentul acestei Actiuni este sustinut prin:

Interesul Lear Corporation de a angaja persoane din mediul rural urmare
a instruirii la locul de muncs;

O Actiune separata care prevede identificarea tinerilor NEET;

Capacitatea CNSM de a livra instruiri specifice privind drepturile salariatu-
lui la locul de munca, salarizare, asigurdri sociale, medicale, precum si
Drepturile Lucratorilor, In baza unei aplicatii mobile.

Consecutivitate

1. Profilarea tinerilor cu calificari joase din mediul rural ca rezultat al mdsuri-
lor de identificare;

2. Furnizarea de instruiri privind drepturile salariatului la locul de munca si
prezentarea aplicatiei mobile "Drepturile salariatilor”;

3. Recrutarea noilor angajati in calitate de membri de sindicat.

Descrierea aplicarii la liniile de interventie

» Linia de interventie 4: Access la echipament si/sau instruire

Se presupune ca pana la sfarsitul trimestrului II 2025, 350 de tineri vor fiTnreg-
istrati Tn cadrul STO Floresti ca parte a masurilor de identificare (prevazute in
Actiunea 1 a LEP Floresti). Acesti tineri vor fi invitati sa participe la toate sesiuni-
le de grup organizate de STO (servicii de orientare in cariera, informatii privind
piata muncii, cluburi de munca, etc.) conform profilarii si planului individual de
angajare. Este de asteptat ca toti tinerii sa beneficieze de intreaga gama de
servicii de angajare si sa fie informati despre oportunitatile oferite de Partener-
iatul Locale pentru Ocuparea si Lear Corporation.

Dupa furnizarea serviciilor de profilare si ocupare, tinerii vor fi invitati la un
training de 2 zile oferit de Confederatia Nationala a Sindicatelor din Moldova
(CNSM) si Sindicatele locale privind drepturile salariatului la locul de munca,
care sa includa informatii privind drepturile si garantiile in cadrul raporturilor
de munca, aspecte privind salarizarea, negocieri colective, SSM si asigurari
sociale si medicale.

Pentru a tine evidenta modulelor de instruire si a verifica prezenta somerilor,
va fi folosit un catalog al instruirii. Cei care vor avea o ratd de prezenta de cel
putin 80% vor primi un Certificat eliberat de CNSM de instruire privind
drepturile salariatului la locul de munca.

La finalul instruirii, tinerilor li se va oferi un loc de munca in cadrul Lear Corpo-
ration in baza unui contract de munca.
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PARTENER PRINCIPAL

- Centrul Regional pentru Initiative
Sociale si Dezvoltare Durabila
(CRISDD)™

PARTENERI RESPONSABILI

- Centrul Regional pentru Initiative
Sociale si Dezvoltare Durabila
(CRISDD)

- Lear Corporation- investitor strain

- Sindicatele Locale (SL)

- ONG-uri de tineret

- Consiliul Raional Floresti (CRF)

- Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca (ANOFM)/
Subdiviziunea Teritoriala pentru
Ocuparea Fortei de Munca Floresti
(STO)Confederatia Nationala a
Sindicatelor din Moldova (CNSM)

REZULTATE

* Instruiri privind drepturile
salariatului la locul de munca
oferite de catre CNSM si
investitorul strain.

* Beneficiarii instruiti sunt
angajati.



La finalul pregatirii la locul de munca, pana la finele Q2 2025, Lear Corporation
va oferi locuri de munca in baza uni contrat de munca la 200 tineri.

Sustenabilitatea Actiunii

Se presupune cd implementarea LEP va intensifica dialogul si parteneria-
tul dintre autoritdtile publice locale, partenerii sociali locali si mediul de
afaceri din Floresti pentru a maximiza ocuparea decenta.

Probabilitate de risc

Actiunea urmeaza a fi implementata in timp util pentru a se incadra in
planul de angajare a investitorului.

Tinerii cu calificari joase din mediul rural ar putea sa nu fie interesati sa se
inregistreze la STO Floresti.
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INDICATORI

200

Tineri cu calificari joase
din mediul rural
instruiti in privind
drepturile salariatului
la locul de munca

200

Tineri instruiti
angajati de Lear
Corporation




ALOCATII

Costurile programului:

Diurne pentru masa si transport

34.488 MDL
172.44 MDL/zi X 200 pers.

Cheltuieli de transport 17,244 MDL
Contributia non-monetara:

CNSM instruire 34.488 MDL

Chiria salii de instruire 34.488 MDL
Total 51.732 MDL

(68.976 MDL reprezinta contributia
non-monetara a partenerilor)
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OBIECTIV

Cresterea capacitatii de
insertie profesionala si
facilitarea incadrarii in
munca a adultilor din
sectorul constructiilor si
servicii de transport prin
cursuri de perfectionare
pentru ocupatiile de
zugrav-tencuitor,
gazosudor-montator si
tractorist.'®

TINTA

- trei curricule adaptate pentru
instruirea adultilor;

- 36 de someri inregistrati
instruiti Tn meserii din sectorul
constructiilor si servicii de
transport, dintre care:

-+ 36 de persoane instruite si
angajate.

SECTOR

Constructii si servicii de transport

LINII DE INTERVENTII INTEGRATE

o

Cresterea nivelului de pregatire pentru angajare
prin imbunatatirea abilitatilor practice ale adultilor
in sectorul constructiilor si serviciilor de transport

Context si linii de referinta

In Republica Moldova, sectorul constructiilor la nivel local este dominat de
firme mici. Antreprenorii se confrunta cu riscuri si nesigurante din cauza fluctu-
atiilor in cererea de lucrari si intampina dificultati in gestionarea fortei de
munca calificate. Politica de descentralizare a statului contribuie la contractar-
ea frecventd a acestor intreprinderi mici pentru lucrdri de intretinere a
infrastructurii locale, deoarece utilizarea marilor contractori este considerata
neeconomica Tn constructiile la scara mica.

Datoritd lipsei fortei de munca calificate disponibile, industria constructiilor la
nivel local sufera o dezvoltare negativa. Companiile se bazeaza ih mare masura
pe muncitori necalificati, afectand astfel calitatea si eficienta lucrarilor. Preva-
lenta muncii informale Tn acest sector denota ca lucratorii nu sunt constienti de
drepturile lor si nu beneficiaza de protectie adecvata in ceea ce priveste
siguranta si sandtatea la locul de munca, ceea ce creste riscul de accidente si
boli profesionale. Aceste aspecte nu numai ca impiedica dezvoltarea sectoru-
lui, ci afecteaza si bundastarea lucratorilor.

Sectorul agricol se confruntd cu provocari semnificative din cauza modernizarii
utilajelor utilizate pentru cultivarea solului. Majoritatea echipamentelor
necesare pentru arat, semanat si recoltat implica sisteme tehnice sofisticate,
iar forta de munca nu dispune adesea de competentele necesare pentru a
folosi aceste utilaje. Acest deficit de forta de munca calificata agraveaza si mai
mult dificultatile cu care se confruntd agricultorii, afectand negativ atat produc-
tivitatea, cat si eficienta. In plus, dependenta de forta de munca necalificata
pentru operarea utilajelor agricole, similar situatiei din sectorul constructiilor,
conduce la rezultate sub nivelul optim si poate ITmpiedica dezvoltarea generald
a sectorului agricol.

Scoala Profesionala din Floresti, fondata Tn 1967, este singura institutie de
invatdmant profesional tehnic secundar din raion, care furnizeaza competente
profesionale, in special in domeniul instruirii initiale, pentru diverse domenii,
dar prevaleazd meseriile din domeniul constructii si servicii de transport.
Scoala oferd programe de instruire pe o durata de 3 ani, cu un grad Tnalt de
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cerere din partea companiilor din sector. Cu toate acestea, institutia se
confrunta cu dificultati in adaptarea curriculumului la noile tehnologii folosite
in industrie, ceea ce duce la discrepante Intre competentele absolventilor si
cerintele pietei, cu impact asupra angajdrii acestora. Pe de alta parte, instru-
irea initiald a tinerilor timp de 3 ani nu raspunde necesitatilor crescute ale
companiilor de constructii si producatorilor agricoli si face dificila identificarea
si angajarea personalului calificat. Adaptarea curriculumului la cerintele pietei,
precum si dezvoltarea unui curs de instruire continua pentru adulti ar facilita
furnizarea de forta de munca calificata in timp util pentru companiile din
domeniul constructiilor, cat si a producatorilor agricoli, si ar satisface cerintele
actuale ale pietei.

Scopul acestei actiuni este de a colabora cu Comitetul Sectorial in Constructii si
servicii de transport pentru a actualiza, moderniza si eficientiza trei curricule de
formare pentru vopsitor-tencuitor, fierar betonist, electrician pentru intreti-
nerea echipamentelor electrice si tehnician instalator-sanitar si de a dezvolta
cursuri de formare continud care sa ofere competente avansate atat tinerilor,
cat si somerilor adulti. Aceasta initiativd va asigura alinierea formarii la nevoile
industriei, sporind astfel capacitatea de insertie profesionala si facilitand
corelarea locurilor de muncd in cadrul sectorului.

Actiunea este sustinuta prin:

- existenta SPF cu meserii din domeniul constructiilor si serviciilor de trans-
port, cat si interesul acesteia pentru elaborarea unor curricule adaptate
pentru instruirea adultilor;

- cerere mare la nivel regional si national pentru forta de munca calificata
in sector;

. interesul companiilor de constructii, precum si a producdtorilor agricoli
de a angaja fortd de munca calificata in domeniu, si de a oferi instruire la
locul de munca.

Consecutivitate

1. Identificarea somerilor inregistrati care ar fi interesati sd urmeze un curs
de instruire profesionald la meseriile propuse;

2. Adaptarea curriculelor pentru instruire continud, impreuna cu comitetul
sectorial In constructii si servicii de transport si desfasurarea cursului de
instruire;

3. Efectuarea instruirii la locul de munca si organizarea unui targ al locurilor
de munca pentru facilitarea angajarii persoanelor instruite.

Descrierea aplicarii liniilor de interventie

» Lucru de pregatire: Identificarea somerilor interesati sa urmeze
cursul de instruire

In cadrul acestei Actiuni, someri inregistrati la STO Floresti vor fi informati
despre oportunitatea de a se Inscrie la cursurile sus-numite. In paralel, Scoala
va identifica si alti doritori de a se in scrie la acest curs, prin intermediul paginii
web. Doar persoanele care nu detin un loc de munca vor putea fi inscrise la
curs. Toate persoanele identificate vor avea obligatia de a se inregistra la STO
Floresti. Vor fi directionate la instruire doar persoanele somere, care nu detin
o calificare sau calificarile carora nu mai sunt solicitate pe piata locala. Somerii
se vor inscrie la curs, depunand cererea de inscriere la SPF.

PARTENERIAT LOCAL DE OCUPARE A FORTEI DE MUNCA

PARTENER PRINCIPAL

- Scoala profesionala din Floresti (SPF)

PARTENERI RESPONSABILI

- Scoala profesionala din Floresti (SPF)

- Comitetul sectorial din constructii
Consiliul Raional Floresti (CRF)

- Confederatia Nationala a Patronatului
din Republica Moldova (CNPM)

- Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca (ANOFM) /
Subdiviziunea teritoriala de ocupare
a fortei de munca (STO) Floresti

- Agentia Nationala de Asigurare a
Calitatii in Educatie si Cercetare
(ANACEC)
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REZULTAT

Tineri absolventi someri si
adulti instruiti si ajutati sa se
angajeze conform calificarii
avansate obtinute Tn domeniul
constructiilor.

» Linia de interventie 4: Acces la echipament si/sau instruire

Pentru ajustarea curriculelor de instruire initiald in cele de scurta durata
pentru meseriile mentionate, SPF si comitetul sectorial din constructii si servicii
de transport vor revizui si adapta curriculele de instruire si planurile de actiuni
pentru formarea adultilor in baza Hotdrarii Guvernului 193/2017 privind
aprobarea Regulamentului privind formarea continua a adultilor. Curriculele
vor cuprinde programul de instruire/perfectionare profesionala pentru adulti,
cu o duratd de 600 ore/20 credite de studiu, precum si programul de recalifi-
care profesionala aferent pregatirii profesionale initiale finalizate (pentru
meseriile date), cu o durata de 300 ore/10 credite de studii. Durata instruirii
oferite conform curriculum-ului nu va depasi patru luni.

Curriculele si planul de instruire vor fi depuse la Agentia Nationala de Asigura-
re a Calitatii In Educatie si Cercetare (ANACEC) pentru acreditarea ulterioara
pentru SPF.

Urmare a adaptdrii curriculelor de instruire pentru adulti, SPF va instrui cei cca
36 de participanti (divizati in trei grupuri) conform curriculelor. Componenta
teoreticd, care constituie pana la 20 de procente din formare, va fi asigurata de
SPF, In timp ce componenta practica, care constituie pand la 80 de procente
din formare, va fi facilitata de intreprinderile implicate in aceasta actiune.”
Intreprinderile interesate s3 participe la aceastd actiune si s faciliteze instru-
irea la locul de munca pentru componenta practica vor incheia acorduri de
cooperare cu Subdiviziunea Teritoriala pentru Ocuparea Fortei de Munca
(Floresti STO).

Suport in pregatirea pentru un eventual interviu de angajare. La
sfarsitul cursului de studiu (in luna februarie 2025, participantii instruiti vor
beneficia de o sedinta de consiliere de pregdtire pentru interviul de angajare si
asistenta la intocmirea CV-ului. Sedinta va fi organizata de SPF si reprezentanti
ai STO Floresti si va include sesiuni de ghidare in carierd, informatii despre
piata muncii si practici in pregdtirea pentru un interviu de angajare/instruire la
locul de munca.

» Linia de interventie 1: Identificare si activare (inclusiv Masuri Active
ale Pietei Muncii)

Aceasta actiune a fost definita in urma mai multor intrevederi
ale reprezentantilor SPF, CTCNC si ai organizatiilor patronale de
ramura cu angajatorii locali din sectorul constructiilor si servicii-
lor de transport, in cadrul cdrora acestia din urma si-au
exprimat nevoia urgentd de forta de munca calificata si intere-
sul de a oferi formare practica in incintele lor, ca parte a instru-
iri 1a locul de munca, ceea ce ar duce la posibile oportunitati de
angajare. Angajamentul acestora subliniaza obiectivul initiativei
de a spori capacitatea de insertie profesionala si de a facilita
corelarea locurilor de munca in sectorul constructiilor si servicii-
lor de transport.

Efectuarea instruirii la locul de munca. Se presupune ca 36 participanti vor
fiTnscrisi la masura de instruire la locul de muncd, in baza raporturilor contrac-
tuale dintre angajator, somer-elev si ANOFM, prin intermediul STO Floresti.
Durata instruirilor la locul de munca nu poate depadsi 4 luni. ANOFM va achita
lunar angajatorilor care oferd instruire la locul de munca tinerilor cate o
subventie egald cu 30 procente din salariul mediu lunar pe economie pentru
anul precedent pe toata durata stagiului pentru fiecare somer-elev. Somerul
participant la instruirea la locul de muncd primeste o bursd lunard neimpoza-
bila echivalentd cu 35 procente din salariul mediu lunar pe economie pentru
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anul precedent, proportional cu participarea la sesiunile de instruire la locul de
munca."

Un targ de locuri de munca va fi organizat la sfarsitul programului de instruire
la locul de munca. Acest eveniment, facilitat de Scoala Profesionala Floresti in
parteneriat cu Subdiviziunea Teritoriald de Ocupare a Fortei de Munca Floresti,
va prezenta competentele si capacitdtile celor 36 de participanti instruiti, in
meseriile din domeniul constructiilor si serviciilor de transport. Planificat sa
aiba loc in februarie 2025, targul de locuri de munca va oferi o platforma
pentru ca acesti absolventi sa intre In contact direct cu intreprinderi de
constructii si servicii de transport nationale, regionale si locale care doresc sa
recruteze lucratori calificati. Targul va include prezentari ale absolventilor,
evidentiind competentele lor nou dobandite, si va oferi oportunitati de
networking atat angajatorilor, cat si somerilor inregistrati. Aceasta initiativd
urmareste nu numai sa satisfacd cererea de fortd de munca calificata din
sectoare, ci si sa consolideze legaturile dintre rezultatele formarii profesionale
si nevoile industriei, promovand ocuparea durabila a fortei de munca in cadrul
comunitatii.

Sustenabilitatea Actiunii

Se estimeaza ca LEP va consolida dialogul si parteneriatul intre autoritatile
publice locale, partenerii sociali locali si intreprinderile din Floresti pentru
a maximiza locurile de munca decente.

- Targul locurilor de munca va servi drept oportunitate pentru colectarea
de date cu privire la cererile actuale de pe piata fortei de munca, stabilirea
de parteneriate potentiale si facilitarea colabordrilor viitoare intre
institutiile de Tnvatamant, angajatori si partile interesate relevante.

Probabilitate de risc

+  Motivatia scdzuta a tinerilor de a urma o formare profesionala sau partici-
pa la instruirea la locul de muncsa;

- Ponderea (procente) femeilor angajate ca urmare a programului, in
conformitate cu obiectivul stabilit, poate fi diferita de cea propusa initial,
in functie de rata de absolvire a programului si de tipul de candidati/ab-
solventi.

INDICATORI

36

someri inregistrati vor capata
competente avansate in
domeniul constructiilor si
servicii transport in meseriile
Tencuitor-placator (12);
gazosudor montator (12);
tractorist (12)

36

adulti instruiti care
vor urma un curs de
instruire la locul de
munca

36

absolventi
angajati
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ALOCATII

Costurile programului:

Adaptarea Planului si a curriculei pentru instruirea adultilor
la programele de formare profesionala

31.039,20 MDL

Instruire (competente teorie si practica)

245.004,13 MDL

Acreditare curriculum

94.669,56 MDL

Burse pentru instruirea la locul de munca

168.480 MDL
(3.510 MDL/1 pers x 4 luni x 12 student;i)

Subventii pentru instruirea la locul de munca pentru angajator

196.560 MDL
(4.095 MDL/1 pers x 4 luni x 12 student;i)

Targul locurilor de munca

25.866 MDL

Contributia non-monetara:

Scoala Profesionala Hincesti

Punerea la dispozitia programului a unei sali de studii dotate
Cu inventar practic pentru perioada instruirii

25.430,72 MDL
(4 programe x 6.357,68 MDL)

Organizarea evenimentului privind desfasurarea interviului

2.000,00 MDL
(4 programe x 500,00 MDL)

Campania de informare si promovare

8.000,00 MDL
(3 programmes x US$ 113.32)

STO Floresti

Burse pentru instruirea la locul de munca

336.960 MDL
(3.510 MDL/1 pers x 4 luni x 24 student;i)

Subventii pentru instruirea la locul de munca pentru angajator

393.120 MDL
(4.095 MDL/1 pers x 4 luni x 24 studenti)

Total

761,618.89 MDL
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OBIECTIV

Formalizarea activitatilor
apicole si crearea locurilor de
munca in mediul rural

Formalizarea afacerilor apicole in mediul rural

TINTA

- 30 apicultori informali care
gestioneaza o prisaca cu

minim 20 familil de albine, Informatie de fond si linia de baza

instruiti Tn gestionarea si
dezvoltarea afacerilor

apicole; in ultimii ani, sectorul apicol a inregistrat o crestere semnificativs, alimentat3

de adoptarea noilor tehnologii de productie, programele de sprijin pentru
* 10 apicultori inregistrati acest domeniu si cererea in crestere pentru mierea ambalata pe pietele
aplica la programe de suport stréine. In 2022, Moldova a reusit s& exporte peste 3350 de tone de miere, cu
antreprenorial si subvention- . . A . . -
are in agricultura; 300 de tone mai putin de catin 2021. Printre principalele destinatii de export
se numard Romania, Italia, Polonia, Franta, Germania si Slovacia, fapt care
* 20 persoane auto-ocupate denota necesitatea de a valorifica sectorul.

Conform datelor oferite de Agentia Nationala pentru Siguranta Alimentelor,
doar 35% din apicultori sunt inregistrati, la nivel national. Aceasta problema
afecteaza dezvoltarea sectorului, astfel in anul 2022, au fost aprobate modi-
ficarila ,Legea apiculturii, nr. 70 din 30.03.2006" si art. 18.14 din Legea privind
SECTOR activitatea sanitar-veterinard, nr.221 din 19.10.2017, care prevad in mod
. o expres obligativitatea inregistrdrii apicultorilor, care gestioneaza mai mult de
Sectorul agricol si alimentar s .
30 familii de albine.
Dezvoltarea sectorului zootehnic este o prioritate a statului?®, insa intrucat
LINII DE INTERVENTII INTEGRATE apicultorii activeaza informal, nu pot accesa suport tehnologic si instruire prin
care sd sporeasca volumele de producere si sa diversifice pietele de desfacere,
e ° precum si nu au acces la surse de finantare prin care sa valorifice sectorul si
potentialul agroturistic din regiune.2' In raionul Floresti din totalul de 35 apicul-
tori care detin pasaportul prisacii doar 10 gestioneaza o activitate juridica
inregistrata, iar 25 practicd apicultura in mod informal.

Aceasta Actiune va facilita formalizarea activitatilor informale prin suport si
o instruire tehnica si antreprenoriald, precum si suport in pregdtirea pachetelor
. de documente pentru aplicarea la programele de suport in sector.

Aceastda Actiune este sustinuta prin:

- Interesul Asociatiei Nationale a Apicultorilor in sustinerea sectorului si
extinderea numdrului de apicultori la nivel de targ;

Existenta unei Asociatii a Apicultorilor, care reprezinta interesele apiculto-
rilor si interesul acesteia de a-si extinde reteaua de apicultori formali;
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Interes din partea apicultorilor informali de a-si inregistra afacerea si in
vederea aplicdrii la programe de suport antreprenorial si subventii:

Cererea sporita local si regional pentru produsele apicole.

Potential de extindere a afacerilor.

Consecutivitate

1. Campania de informare si constientizare privind avantajele unei activitati
economice formale;

2. Lansarea unui Apel pentru Aplicatii (ApA) pentru identificarea apicultorii
care vor participa in Actiune;

3. Furnizarea de cursuri specializate in apicultura pentru obtinerea
abilitatilor tehnice in domeniul apicol;

4. Furnizarea instruirilor privind gestionarea si dezvoltarea afacerilor apicole
Si mentorat pentru pregdtirea pachetului de acte pentru aplicarea la
programele nationale de suport si subventionare Tn agriculturs;

5. Acordarea de suport in inregistrarea afacerilor, gestionate de persoanele
instruite;

6. Dotarea cu inventar apicol a afacerilor apicole noi infiintate, folosindu-se
schema de voucher;

7. Acordarea de suport in pregdtirea dosarelor pentru aplicarea la
programele nationale de sprijin si subventii in agriculturg;

8. Vizita de studiu si schimb de bune practici in cadrul a trei afaceri apicole.
Antreprenorii au beneficiat de mai multe programe de suport tehnic si
antreprenorial.

Descrierea aplicarii la liniile de interventie

» Actiuni preliminare: Campania de informare si identificare

Aceastd Actiune vizeaza apicultori cu activitate economica informald, care detin
o stupind de minim 20 familii de albine si care doresc sa fie instruiti pentru a-si
imbunatati competentele n sector, gestiona o afacere, precum si formaliza
activitatea.

Lansarea acestei Actiuni a Parteneriatului Local de Ocupare, va fi insotita de o
campanie de informare si constientizare de doud saptamani privind riscurile
activitatii informale, precum si avantajele formalizarii. Campania va fi elaborata
de catre ILO si Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (MMPS) urmand modelul
campaniei nationale de informare "Trecem pe alb”. Asociatia Nationala a
Apicultorilor din Republica Moldova (ANARM) impreuna cu Asociatia Locala a
Apicultorilor, in calitate de entitate principald a Actiunii, este responsabila
pentru implementarea campaniei.

Urmare a campaniei, ANARM impreuna cu Asociatia Locala a Apicultorilor va
lansa pentru o perioada de 2 sdaptamani, un Apel pentru Aplicare. Comisia de
Evaluare (CE) in componenta cdreia vor intra reprezentanti ai ANARM, reprez-
entanti ai Asociatiei locale a Apicultorilor, Consiliul Raional Floresti, precum si
STO va examina toate cererile de aplicare si va selecta 30 de aplicati care se vor
incadra Tn urmatoarele criterii:

Apicultor informal care detine cel putin 20 familii de albine;
Dispune de pasaportul prisacii;

Activitatea se desfasoard in mediul rural.

PARTENERIAT LOCAL DE OCUPARE A FORTEI DE MUNCA

PARTENER PRINCIPAL

- Asociatia Nationala a Apicultorilor
din Republica Moldova (ANARM)

PARTENERI RESPONSABILI
- Asociatia Nationala a Apicultorilor
din Republica Moldova (ANARM)

- Asociatia Apicultorilor
din raionul Floresti (AAH)

- Directia pentru Ocuparea Fortei
de Munca Floresti (STO Floresti)

- Consiliul Raional Floresti (CRH)
- Serviciul Fiscal Teritorial
- Serviciul Teritorial al Agentiei de

Interventii si Plati Tn Apicultura (AIPA)

- Organizatia pentru Dezvoltarea
Antreprenoriatului (ODA)
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REZULTATE

- Intreprinderi micro si mici fsi
extind afacerile ca rezultat al
instruirilor antreprenoriale,
serviciilor de consultanta si a
oportunitatilor de finantare;

+ Persoane slab calificate
angajate.

Rezultatele selectiei vor fi publicate pe site-ul www. anarm.md si paginile web
ale partenerilor locali (Consiliului Raional, ANARM si Asociatia locald) in termen
de 10 zile.

» Linia de interventie 3: Acces la echipament si/sau instruire

Un numdr 30 de apicultori informali selectati, urmare a campaniei de
informare si identificare vor participa la un curs de instruire de sapte zile in
baza instrumentului ILO Start and Improve your Business (SIYB), livrat de catre
consultantul cu certificare internationala.

Doar participantii care au urmat cursul de instruire antreprenoriald vor fi
admisi la urmdtoarea etapa a Actiunii care presupune instruire tehnicd in
apicultura. Urmdrirea prezentei participantilor si reusitele vor fi monitorizate
de catre Asociatia Locala a Apicultorilor.

Instruirea se va face in baza Planurilor de Studii in domeniu, acreditate de catre
Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare (MAIA).

Instruirea va fi oferita de cdtre ANARM si Asociatia Locald a Apicultorilor si
cuprinde mai multe module:

Primul modul, se bazeaza pe prezentarea instrumentelor inovative privind
crearea si dezvoltarea afacerilor apicole. Primul modul va cuprinde 5 zile de
instruire.

Al doilea modul consta din instruirea pentru obtinerea abilitatilor tehnice
apicole, oferita de Asociatia Locala a Apicultorilor, cu suportul si sub moni-
torizarea ANARM. Modulul 2 va cuprinde 4 zile de instruire teoreticd si 2 zile de
instruiri practice, in stupind.

In cadrul instruirii practice apicultorii vor vizita o afacere apicold care a benefi-
ciat de suport in cadrul mai multor programe nationale. Locatia va fi confir-
mata ulterior ( tbc).

Pe parcursul realizarii instruirilor, ANARM va monitoriza frecventa orelor partic-
ipantilor. Participantii care au o rata de frecventa de minim 80% vor fi transfer-
ati la urmatoarea faza a programului, si etapele: Suport pentru modernizarea
prisacii si pregatirea planuri de afaceri. In decurs de 10 zile urmare a instruirii,
participantii vor prezenta un plan de afacere catre CE, care va selecta 20 dintre
cele mai reusite planuri de afaceri.

Dotarea cu echipament apicol - 20 de afaceri participante la instruire, care vor
inregistra afaceri vor beneficia de suport pentru modernizarea prisacii in
valoare de 7 mii lei, avand oportunitatea sa achizitioneze utilajul apicol de care
are nevoie.

» Linia de interventie 1: Servicii antreprenoriale si de consultanta
in afaceri

Pe parcursul a 10 zile, beneficiarii selectati vor fi ghidati in procesul de inregis-
trare a afacerii. In acest sens, va fi organizatd o sesiune de informare oferitd de
catre Agentia locala a Serviciilor Publice privind etapele inregistrarii si docu-
mentele necesare. In caz de necesitate, un jurist va oferi suport pentru
pregdtirea pachetului de documente.
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Doar participantii care-si vor inregistra afacerile vor putea fi transferati la
urmdtoarea etapa a Programului.

Se presupune ca 20 de aplicati 1si vor inregistra afacerile, vor beneficia de
suport oferit din partea ANARM in atragerea surselor de finantare si elaborar-
ea cererilor de finantare pentru fonduri financiare nerambursabile sau prefer-
entiale. In cadrul acestei etape, ANARM si Asociatia Local& a Apicultorilor vor
ghida apicultorii si le vor oferi suport in elaborarea unui plan de investitii,
identificarea si accesarea resurselor de finantare nerambursabila.

Beneficiarii vor fi informati de catre Serviciul Teritorial pentru Ocuparea Fortei
de Munca (STO) Floresti despre programele de ocupare implementate de catre
Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd (ANOFM), si anume:
auto-ocuparea, adresata somerilor care decid sa lanseze o afacere, si initiative-
le locale adresate angajatorilor din mediul rural, care decid sa extindd
afacerea, astfel creand un loc de munca.

» Linia de interventie 5: Facilitarea asocierii

Pentru a spori vocea si reprezentarea si pentru a incuraja noii antreprenori sa
se alature organizatiei patronale locale, un seminar de constientizare de o zi cu
privire la beneficiile asocierii va fi organizat de catre Confederatia Nationala a
Patronatului din Moldova (CNPM).

Sustenabilitatea Actiunii

Se presupune ca aceeasi schema va putea fi reprodusa cu resurse ale
donatorilor Tn alte sectoare;

Se presupune cd Parteneriatul Local de Ocupare va fi institutionalizat de
catre autoritdtile locale si CTCNC care va fi in mdsura sa replice acest tip
de interventie cu resurse proprii sau ale altor donatori;

Se presupune ca procesul de implementare a Parteneriatului Local de
Ocupare va spori dialogul si parteneriatul dintre STO si alti actori locali,
astfel incat sa contribuie la tranzitia spre formalizare si generarea de noi
oportunitati de ocupare.

Probabilitate de risc

Nu vor fi persoane interesate de a participa la Program.

INDICATORI

30

apicultori informali,
instruiti Tn gestionarea

si dezvoltarea
afacerilor apicole

20

apicultori formalizati

care aplica la
programele de suport
Tn agricultura

20

persoane
auto-angajate
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ALOCATII

Costurile programului:

Furnizarea serviciilor de formare si consultanta antreprenoriala
(instruire si suport de mentorat)

19.370 MDL

Furnizarea serviciilor de instruire si consultanta in apicultura

30.900 MDL
(7 zile-3 teorie si 2 zile practica)

Suport in modernizarea afacerilor - pentru 20 de antreprenori,
noi inregistrati, pentru achizitia inventarului apicol

140.000 MDL
(20 de vouchere x 7.000)

Acordarea de suport pentru ghidarea a 10 de afaceri
in atragerea resurselor financiare nerambursabile

58.065 MDL
(10*5.806,50 MDL)

Contributia non-monetara:

ANARM

Acordarea de suport pentru ghidarea afacerilor in atragerea
resurselor financiare nerambursabile

19.355 MDL (10%1.935,50 MDL)

Consolidarea capacitatilor Asociatiei locale, cu redactarea regulamentelor interne 4.840 MDL

Cheltuieli de transport

7.740 MDL

Asistenta juridica in inregistrarea afacerilor

19.355 MD
(967.75 MDL*20 companii)

CNPM

Sesiune de informare privind avantajele asocierii

3.870 MDL

Total

251.965,00 MDL

(contributia non-monetara
40.642,50MDL a partenerilor)
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OBIECTIV

Oficializarea operatiunilor
de artizanat realizate la
domiciliu si sustinerea
mestesugarilor pentru
generarea de oportunitati
de angajare pentru femei si
tineri inactivi, someri cu
nivel redus de calificare din
localitatile rurale.

TINTA

+ cinci operatiuni artizanale
formalizate si modernizate
(cel putin 50% gestionate de
femei);

. zece femei, tineri inactivi,

Oficializarea sectorului artizanal si generarea locurilor
de munca prin modernizarea intreprinderilor de artizanat

Informatie de fond si linia de baza

Localizarea geografica este mostenirea culturald, obiceiurile si autenticitatea
raionului Floresti.

,Bascutele” din satul Tira, raionul Floresti, sunt constructii unice in stanca cu o

someri cu nivel redus de
calificare, (cel putin 50%
femei) primesc instruire in
domeniul mestesugurilor
artistice traditionale si
lanseaza start-up-uriin
sectorul artizanal.

vechime de peste 100 de ani, fiind o atractie turistica.

Satul Domulgeni din raionul Floresti, este inclus in traseul turistic national si
gazduieste in fiecare an Festivalului Turistic al Traditiilor ,Duminica Mare”.

Pe de o parte, industria traditionala de artizanat reprezintd un factor important
pentru sprijinirea sectorului turistic care ofera oportunitdti de creare a locurilor
de munca.

SECTOR

. La Floresti sunt mesteri populari care practicd arta ceramicii, tesutul covoarelor
Sector artizanal

si al prosoapelor traditionale, dar si mesteri care practica cioplitul artistic al
lemnului.

LINII DE INTERVENTII INTEGRATE Sectia Cultura a Consiliului raional Floresti promoveaza patrimoniul cultural
’ prin produsele de artizanat, organizand diverse targuri ale mesterilor populari

e e localiin cadrul unor festivaluri raionale si nationale, unde mesterii au posibilita-
tea sa-si realizeze produsele, avand Tn calitate de cumpdrdtori vizitatorii
festivalurilor. Uniunea Mesterilor Populari (UMP), organizatie implicata activ in
desfasurarea unei activitati de valorificare si dezvoltare a artei populare
mestesugaresti, acorda suport logistic in organizarea intreprinderilor,

perfectionarea capacitatilor profesionale si manageriale ale mesterilor, certifi-
carea intreprinderilor mestesugaresti precum si facilitarea accesului pe pietele

-. locale, regionale si internationale.
Actiunea va incuraja nregistrarea mesterilor populari informali?, prin oferirea
consultantei In afaceri si instruire specializata, precum si alte tipuri de sprijin ad-hoc

de consolidare a capacitatilor, extindere a activitatii si diversificare a produselor. In
urma acestei actiuni intreprinderile si mesterii populari inregistrati vor obtine acces
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la mijloace financiare intru modernizarea activitatii artizanale, avand astfel posibili-
tate sa instruiasca discipoli?® pentru a-si transmite cunostintele si valorile culturale
artizanale.

Se va acorda prioritate activitatilor mestesugdresti si operatiunilor realizate la
domiciliu, care doresc si pot sa:

+ se’inregistreze in conformitate cu legislatia in vigoare;

. Isiextinda activitatea ca urmare a formarii in sectorul artizanal si a sustinerii de
extindere a afacerilor si, in consecintd, sa creeze noi locuri de munca;

- instruiascd persoane inactive, cu calificdri scazute, inregistrate la STO local;
+ devind membri ai UMP.
Motivul realizarii acestei actiuni este justificat prin:
- tendintele de crestere a turismului in raion;
- interesul Consiliului Raional din Floresti de a sustine sectorul artizanal;

- existenta mesterilor populari si operatiunilor realizate la domiciliu care doresc
sa-si transmita cunostintele si valorile culturale artizanale;

. interesul UMP de a formaliza activitdtile artizanale si promova in mod activ
sectorul artizanal in raionul Floresti;

- existenta Centrului de mestesuguri populare care promoveaza in mod activ
sectorul artizanal si isi doreste extinderea prin diversificarea domeniilor de
activitate artizanald.

Consecutivitate

1. Lansarea apelului de aplicare pentru activitatile mestesugdresti si operatiunile
realizate la domiciliu existente care ar dori sa ia parte la actiune;

2. Oferirea de servicii de instruire si consultanta Tn antreprenoriat artizanal
(legate de marketing, cercetarea pietei, dezvoltarea produselor, etc.), inclusiv
sprijin juridic pentru inregistrarea activitatii desfasurate in conditii casnice;

3. Facilitarea oficializarii operatiunilor realizate la domiciliu;

4. Acordarea unui suport financiar sub forma de grant cu conditia instruirii la
locul de munca a persoanelor inactive cu nivel redus de calificare / vulnerabile
nregistrate ca somerila STO Floresti.

w

Descrierea modalitatii de solicitare a liniilor de servicii

9

> Actiuni preliminare: Campania de informare si identificare

Pentru a lansa aceasta Actiune, UMP va contacta Sectia Cultura a Consiliului
raional Floresti pentru a informa mesterii artizanali locali, cu activitati artizanale
informale despre oportunitatea de a aplica la aceasta Actiune.

» Linia de servicii 2: Servicii de consultanta antreprenoriala si de afaceri

Aceasta masura vizeaza Tn mod special mesterii populari si operatiunile artizanale
la domiciliu care doresc sa-si modernizeze activitatea si sa diversifice articolele
artizanale produse. Se anticipeaza ca pand in 5 mesteri populari si operatiuni
artizanale la domiciliu din zonele rurale ale raionului Floresti vor beneficia de
instruire si consultantd in antreprenoriat artizanal pentru a-si moderniza activita-
tea si diversifica produsele pe parcursul unei perioade de patru luni.

UMP va lansa pentru o pericada de doud sdptdmani un Apel de Aplicare (AA)**
invitand mesterii populari cu activitati artizanale informale la domiciliu care
doresc sa-si inregistreze activitatea artizanald si sa beneficieze de instruiri pentru
a-si moderniza si extinde afacerile de artizanat pe care le gestioneaza. O Comisie
de Evaluare (CE) formata din reprezentanti ai Consiliului Raional Floresti, si a

PARTENER PRINCIPAL

- Uniunea Mesterilor Populari (UMP)

PERTENERI RESPONSABILI

- Uniunea Mesterilor Populari (UMP)
- Consiliul Raional Floresti
- Centrul local de artizanat

- Directia pentru ocuparea fortei
de munca Floresti (STO)
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REZULTATE

- Femei tinere si barbati tineri
expusi riscului de excludere de
pe piata fortei de munca au
acces la formare la locul de
munca in microintreprinderi
locale;

- Afaceri realizate la domiciliu
sunt ajutate sa se oficializeze.

Uniunii Mesterilor Populari, va analiza cererile si va selecta 5 operatiuni artizanale
la domiciliu si mesteri populari pentru a fi inclusi in Program. Rezultatele vor fi
publicate pe site-ul oficial al UMP si a Consiliul raional Floresti.

Urmare a selectiei, vor si organizate cursurile de instruire care includ doua module.

Primul modul se va baza pe ghidul OIM adaptat la contextul Republicii Moldo-
va "Mesteri artizani, ghid de bune practici’?®®, si va fi realizat de UMP. Acest
modul se va realiza pe parcursul unei instruiri de 4 zile.

Al doilea modul se va baza pe ghidul OIM adaptat la contextul national, numit
BIZUP si va fi realizat de cdtre UMP. Acest modul presupune o instruire de 7 zile.

Cursul va oferi o anumita flexibilitate pentru a incuraja solicitantii (in special
femeile) sa participe la ambele module de instruire.

In timpul perioadei de formare, UMP va mentine registrul de frecvent3,
mentinut de pentru a inregistra si a demonstra frecventarea orelor de catre
participantii la program.

Dupa finalizarea cursului de instruire, UMP va oferi participantilor o scurta
instruire si consultanta juridica, precum si suport pentru oficializarea intreprin-
derii in conformitate cu legislatia Tn vigoare a Republicii Moldova. Se
preconizeaza ca urmare a suportului acordat, 5 operatiuni artizanale la domi-
ciliu sa-si oficializeze activitatea. Doar mesterii populari si operatiunile artizana-
le la domiciliu Tnregistrate conform legislatiei in vigoare vor fi transferate in cea
de a doua etapd a programului.

» Linia de servicii 4: Acces la echipament si/sau instruire

Aceasta linie specifica de servicii este adresatd operatiunilor artizanale la domi-
ciliu si mesterilor populari, care desfasoara o activitate formala si sunt intere-
sati sa instruiasca someri: tineri inactivi cu nivel redus de calificare ca urmare a
activitatii de modernizare si diversificare a produselor.

In colaborare cu STO Floresti, UMP si mesterii populari care iau parte la
program vor organiza cateva sedinte informative (numadrul acestora depinde
de posibilitatea de identificare) cu somerii privind activitatea artizanala pentru
a identifica tineri, doritori de a obtine cunostinte si competente in domeniu.

Se presupune, ca urmare a sedintelor informative, sa fie identificati cel putin 10
tineri someri care-si doresc sa devind discipoli ai mesterilor populari pentru a
prelua traditia si tehnica de lucru si a lansa start-up-uri.

Contracte de instruire vor fi emise pentru discipoli pentru o perioada de 3 luni,
iar discipolii vor primi o bursa lunara de instruire, egald cu 30 procente din
salariul mediu lunar pe economie pentru anul precedent, in baza cererii
inaintate de angajator cdtre UMP.

Mesterii populari vor fi responsabili de a:

a) organiza, conduce, monitoriza si evalua procesul de formare la locul de
munca a discipolului avand rolul de formator/instructor-maistru;

b) asigura coordonarea, monitorizarea si evaluarea pregatirii discipolilor la
locul de munca;

c) urmari frecventarea de catre discipoli a orelor de formare teoretica si

practica siva prezenta UMP informatii lunare privind prezenta lor la ore
pe baza registrului de formare.
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Mesterii populari vor asigura instruirea si formarea profesionala a discipolilor
in baza curriculelor elaborate de cdtre UMP pentru fiecare sectiune unde se
face instruirea discipolilor. La finele cursului de instruire, discipolii vor fi evalu-
ati de catre UMP si vor primi o diplomad, permitandu-le ulterior sa acceseze un
grant si sa se implice in activitati artizanale.

Discipolii instruiti vor fi incurajati si sustinuti sa aplice la programele nationale
ale ODA, desfasurate la Floresti.

» Linia de servicii 3: Acces lafinantare

Linia data oferd acces la asistentd financiara in forma unui grant nerambursa-
bil In valoare de 12.100 MDL pentru mesterii populari care instruiesc tinerii
discipoli. Suma suportului financiar, este achitatd pentru fiecare discipol
implicat in instruire si va fi folosita pentru achizitionarea echipamentului/utila-
jului necesar pentru instruirea acestora.

Fiecare grant va fi transferat catre cei 5 mesteri populari, doritori de a trans-
mite cunostintele mestesugului artizanal unui discipol. Echipamentul va fi
utilizat exclusiv pentru instruirea discipolilor, fara drept de a fi vandut pe perio-
ada preconizata instruirii discipolului. La finalizarea instruirii, echipamentul/uti-
lajul achizitionat va ramane in posesia mesterilor populari, participanti la
program.

Discipolii mesterilor populari, care vor prezenta interes pentru lansarea unei
afaceri in sectiunea in care au fost instruiti, dupa evaluarea competentelor
obtinute, vor primi echipament pentru desfdsurarea activitdtii artizanale in
valoare de 45.000 MDL. UMP va oferi suport pentru inregistrarea activitatii
noilor mesteri populariin conformitate cu legislatia in vigoare.

» Linia de servicii 5: Facilitarea asocierii

Intreprinderile mestesugéaresti inregistrate in rezultatul desfasuréarii actiunii,
vor fi incurajate sa devind membre ale Uniunii Mesterilor Populari din Moldova
pentru instruiri tematice, formare si perfectionare profesionald, sd stabileasca
legaturi comerciale cu alte organizatii similare de peste hotare.

Prin coordonarea cu Consiliului Raional Floresti, UMP va crea o filiala locala in raion.

O sesiune de informare de o zi privind beneficiile asocierii va fi organizata de
catre UMP, cu scopul de a incuraja intreprinderile mestesugaresti nou-infi-
intate sa devind membre ale filialelor locale ale UMP. Asocierea va facilita stabil-
irea legaturilor de creatie si comert cu alte organizatii similare, cu persoane
fizice si juridice din tara si de peste hotare, deschiderea de expozitii.

Sustenabilitatea Actiunii

Se anticipa ca LEP va fi institutionalizat prin intermediul autoritatilor locale
si al CTCNC si aceeasi schemd va fi reprodusa cu ajutorul resurselor dona-
torilor.

Se presupune ca procesul LEP va consolida dialogul si parteneriatul dintre
biroul local de ocupare a fortei de munca si actorii locali pentru a contribui
la oportunitatile de creare a locurilor de munca.

Probabilitatea de risc

Nu vor exista Intreprinderi dispuse sa participe la acest program din
cauza obligativitatii de a se inregistra.

INDICATORI

5

mesteri artizanali cu
operatiuni informale
realizate la domiciliu vor
primi sustinere pentru
a-si formaliza activitatea

5

mesteri artizanali cu

operatiuni informale
realizate la domiciliu vor
extinde si moderniza
activitatea artizanala

10

persoane inactive, someri
cu nivel redus de
calificare vor participa la
programe de instruire la
locul de muncain
productia artizanald

10

persoane primesc
granturi pentru initierea
unei afaceriin
mestesugarit
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ALOCATII

Costurile programului:

: . : .. 121.000 MDL
Granturi pentru extinderea/modernizarea afacerii (10 discipoli x 12.100 MDL)
Elaborarea curriculelor 14.520 MDL (4.840 MDL*3)
Instruire in bazele antreprenoriatului 19.355 MDL
Instruire in mestesugarit 19.355 MDL
Inregistrarea afacerii si suportul asigurat la obtinerea 107.741,25 MDL
patentei si Tnregistrarea Tn calitate de mester popular (5 mesteri+10 ucenici x 7.182,75 MDL)
Acordarea bursei pentru instruirea persoanelor 105.300 MDL
cu nivel redus de calificare, inregistrate la STO (3.510 MDL x 3 luni x 10 beneficiari finali)

; " . < 225.000 MDL
Acordarea granturilor pentru initierea start-up in mestesugarit (5 stagiari x 45.000 MDL)
5.250 MDL

Servicii transport mesteri si ucenici pana la locatia desfasurarii instruirii . e
P ’ P ’ ’ (5 mesteri+10 ucenici=15x350)

Servicii transport echipament pentru mesteri si ucenici 20.000 MDL

Remunerare asistent tehnic inclusiv contributii (2 luni x13.640) 27.280 MDL

Contributia non-monetara:

Instruire juridica si suport oferit pentru formalizare 9.680 MDL

Completarea si receptionarea formularelor de aplicare concurs,
N L . 3.625 MDL
in cadrul AA pentru tinerii someri

Pregatirea procesului de instruire (elaborarea si afisarea orarului cursurilor,

definitivarea curriculei etc.) pentru module de instruire 5.000 MDL

Ducerea evidentei frecventei participantilor la cursuri pentru ambele module de instruire 1.500 MDL

fnmanarea certificatelor recunoscute de Asociatia/Uniunea Mesterilor

Populari din RM conform raportului de frecventa la instruire 2.500 MDL

Organizarea unui seminar de informare privind

beneficiile asocierii la asociatia mesterilor populari 6.000 MDL
Total 664.801,25 MDL

(contributia non-monetara a partenerului
de implementare: 28.305 MDL)
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OBIECTIV

Dezvoltarea si formalizarea
activitatilor economice si
crearea locurilor de munca
de calitate prin
Tmbunatatirea infrastruc-
turii de colectare, stocare,
procesare si ambalare a
productiei agricole in
mediul rural.

TINTA

+ cinci producatori agricoli
(50% femei) asociati prin
crearea Cooperativei de
productie la nivel local;

cinci producatori agricoli
(50% femei) aplica la

- programe suport financiar
(AIPA, ODA, ANOFM, IFAD);

15 de locuri de munca
permanente de calitate
create prin initierea si/sau
- extinderea micilor afaceri
agricole, inclusiv prin
crearea Cooperativei de
Tntreprinzator

LINII DE INTERVENTIE RELEVANTE

Dezvoltarea capacitatilor de procesare a micilor
producatori agricoli din mediul rural

Context si linii de referinta

Raionul Floresti dispune de un potential semnificativ pentru dezvoltarea
agriculturii, inclusiv a legumiculturii. Legumele se bucura de o cerere majora
pe piata interna a raionului. In pofida cererii inalte, terenurile agricole ocupate
de legume din raion sunt In continua descrestere®. Tendinta continua de
micsorare a suprafetelor de legume se datoreazd In primul rand constrangeril-
or de lipsa de forta de munca calificatd, lipsei bazinelor cu/fara membrana
pentru acumulare apei in vederea irigdrii, infrastructurii Tnvechite si lipsei
relatiilor de piata si infrastructurii pentru desfacere a productiei, precum si
insuficientei capacitatilor de colectare, procesare si ambalare a legumelor in
raza raionului. Alte provocari sistemice, care afecteaza dezvoltarea sectorului
tin de productivitatea si profitabilitatea mica, utilizarea insuficienta a disponibi-
lului de resurse, in special a terenurilor agricole, rata Thaltd de ocupare
informala Tn agricultura de subzistentd, lipsa tehnologiilor de producere cu
valoarea adaugata mare.

O altd problema o constituie caracterul informal al afacerilor si angajdrii n
agriculturd, sectorul fiind cu una dintre cele mai mari rate de munca
nedeclaratd (63,4 procente) in cadrul economiei nationale. In plus, dificultatile
privind accesarea creditelor bancilor comerciale au exacerbat. Ratele ridicate
ale dobanzilor pe fundalul profiturilor scdzute In sector creeaza provocari
considerabile privind rambursarile investitiilor semnificative.

Considerand cele mentionate, un lant complet si eficient de colectare, stocare,
procesare, ambalare, dar si desfacere a productiei ar facilita accesul la consu-
matorul final, si ar contribui la extinderea afacerilor si crearea locurilor de
munca calitative si ar incuraja formalizarea producatorilor mici, inclusiv prin
asocierea acestora.

Astfel, in randul micilor producatori agricoli din raionul Floresti a aparut o
initiativa de-a crea o Cooperativa de intreprinzator in vederea conjugarii eforturi-
lor a cinci producatori, care cultiva diferite culturi agricole, inclusiv legumele,
ceea ce le-ar permite sd faca fata mai bine presiunilor concurentei de piatd,
precum si ar genera o capacitate sporita pentru investitii productive in vederea
consolidarii si extinderii afacerilor si creadrii locurilor de munca de calitate.
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Societatea cu Raspundere Limitatda AGROADRIES reprezentd o intreprindere
agricola eficienta, solida si profitabila, care se concentreaza pe cresterea
legumelor si dispune de suprafatd agricold de 274 ha cultivata preponderent
de legume si culturi tehnice. Producdtorul posedd depozite pentru stocarea
productiei agricole, tehnica agricola performanta, precum si de un frigider
pentru pdstrarea indelungata a productiei. Producdtorul agricol a reusit sa
creeze 15 locuri permanente de muncd, angajand in acelasi timp 40 muncitori
zilieri de sezon. Acesta isi comercializeaza produsele prin lantul de magazine
,Linella” pentru a asigura o piata sustenabila pentru productia sa. Astfel, au
fost generate vanzdri de aproximativ 11,6 min. MDL in anul 2023, iar impozite
achitate la bugetul de stat au depasit 468 mii MDL.

In ciuda succesului sau, AGROADRIES recunoaste necesitatea extinderii activi-
tatii. Intreprinderea detine o uscitorie industriald, dar existd necesitatea
stringenta a unei unitati de productie mai mare, in care sa poata fi instalate
utilaje la scara industriald de spdlare a legumelor, utilaj industrial de taiere
cuburi si roti, a legumelor, un utilaj automat de dozare ambalare a produselor
finite. Producdtorii agricoli locali si-au exprimat interesul pentru crearea unei
cooperative, intentionand sa utilizeze sediul AGROADRIES, care va fi, de
asemenea, unul dintre membrii cooperativei. Prin combinarea eforturilor si
resurselor lor, acesti producdtori ar fi mai bine pregadtiti pentru a face fata
concurentei de pe piata, pentru a-si consolida capacitatea de investitii produc-
tive si, In cele din urma, pentru a-si consolida si extinde afacerile, creand in
acelasi timp locuri de munca de calitate.

Actiunea este sustinuta prin:

Interesul producatorilor mici agricoli din raionul Floresti de-a crea o Coop-
erativa de intreprinzdtor la nivel local;

Interesul producdtorilor mici agricoli din raionul Floresti pentru
modernizarea infrastructurii de procesare a legumelor;

Interesul producdtorilor mici agricoli din raionul Floresti de-a extinde
afacerile si de-a crea locuri noi de muncg;

Interesul STO si ODA de-a instrui someri cu angajarea lor ulterioara in
procesul dezvoltarii si extinderii afacerilor;

Cerere mare la nivel local, regional si national pentru productia locala de legume;

Interesul producatorilor pentru suport in accesarea ulterioara a finantarii
pentru dezvoltarea afacerilor si crearea locurilor de muncd de calitate.

Consecutivitate

1. Campania de informare si constientizare privind avantajele unei activitati
economice formale prin posibilitatea de creare a Cooperativei de
intreprinzator, precum si despre oportunitatile de angajare create in
urma modernizdrii capacitatilor de procesare;

2. Suport, inclusiv juridic, in crearea Cooperativei de intreprinzator a
producatorilor mici agricoli prin consolidarea capacitatilor de procesare,
in special a legumelor;

3. Suport in extinderea/modernizarea afacerilor mici agricole, in special
celor de crestere a legumelor;

4. Acordarea suportului necesar micilor producatori prin beneficierea de
programele nationale de finantare si instruire oferite de ODA, AIPA,
ANOFM, IFAD;

5. Facilitarea angajdrii somerilor inregistrati;

6. Modernizarea infrastructurii de procesare a productiei la nivel local si
instalarea echipamentului de procesare a legumelor.

PARTENERIAT LOCAL DE OCUPARE A FORTEI DE MUNCA

PARTENER GENERAL

- Confederatia Nationala
a Patronatului
din Republica Moldova (CNPM)

PARTENERI RESPONSABILI

- Confederatia Nationala
a Patronatului
din Republica Moldova (CNPM)

- Consiliul Raional Floresti (CRF)

- Subdiviziunea Teritoriala pentru
Ocuparea Fortei de Munca
(STO) Floresti

- Agentia de Interventii si Plati
n Agricultura (AIPA)

- Organizatia pentru Dezvoltarea
Antreprenorialului (ODA)

- Agentia pentru proprietatea
intelectuala (AGEPI)
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REZULTAT

+ Producatori agricoli mici creeaza
o Cooperativa de intreprinzator,
inclusiv pentru achizitionarea
unei linii tehnologice de taiere
industriala si ambalare a
legumelor, in vederea asigurarii
unui proces de producere cu
valoare adaugata mare, isi
extind afacerile si creeaza noi
locuri de munca.

Descrierea aplicarii la liniile de interventie

» Lucru de pregatire: Campania de informare

in cadrul Actiuni cu sustinerea STO Floresti, producatori agricoli din raion vor fi
informati despre posibilitatea formalizarii, modernizarii si extinderi afacerilor,
inclusiv prin crearea Cooperativei de intreprinzator. In afard de producatori,
campania de informare va fi directionata inclusiv catre populatia inactiva din
raionul Floresti, care va constitui forta de munca disponibila pentru angajarea
formala ulterioard, inregistrarea si/sau extinderea/modernizarea afacerilor
mici agricole din raionul Floresti, inclusiv in urma fondarii Cooperativei de
productie. De asemenea, se preconizeaza implementarea unor activitati de
informare, crestere a constientizarii si promovare la nivel local a necesitatii
angajdrii formale in agriculturd prin elaborarea si distribuirea materialelor
promotionale, elaborarea unor video spot-uri de promovare la nivel local,
organizarea unui sir de evenimente de informare, inclusiv a unui eveniment de
lansare a Parteneriatului Local de Ocupare in raionul Floresti, care sd contind
detalii, si sa se concentreze asupra impactului de crestere economica,
promovare a angajdrii si sa ofere of descriere a beneficiilor formalizarii, si/sau
dezvoltdrii afacerilor, inclusiv prin crearea Cooperativei de productie a micilor
producdtori de legume din raionul Floresti.

Suport in crearea Cooperativei de productie a micilor producatori
agricoli din raionul Floresti. in cadrul implementarii actiunii, micii
producatori agricoli, inclusiv prin colaborare cu Consiliul raional Floresti, vor
beneficia de suportul oferit In crearea si inregistrarea Cooperativei de
intreprinzatori agricoli. Astfel, Tn cadrul proiectului cu suportul ILO va fi angajat
un consultant, care va oferi suport juridic micilor antreprenori in identificarea
celei mai bune forme de asociere si inregistrarea a Cooperativei, aceasta fiind
0 organizatie comerciala, care poate fi fondata de 5 sau mai multe persoane
fizice si/sau juridice in scopul desfasurdrii Tn comun a activitatii de Intreprin-
zator, cu scopul de-a obtine profit pentru membri sai. In esent3, scopul
asocierii va fi prelucrarea productiei de prune proaspete, iar forma juridica a
asocierii va fi ,Cooperativa agricola de prestdri servicii", conform prevederilor
Legii nr.73/2001 privind cooperativele de intreprinzator si va fi stabilita de
comun acord cu toti producatorii Tn urma suportului juridic acordat. Astfel, se
preconizeaza ca cel putin cinci fermieri din raionul Floresti vor crea o Coopera-
tiva de intreprinzator prin intermediul cdreia vor moderniza infrastructura de
procesare a fructelor. Impreuna vor fonda o casd de ambalare, sortare si
procesare a fructelor prin modernizare unei hale deja existente. Astfel, crearea
Cooperativei ar conferi un caracter tehnologic necesar procesului de produc-
ere, va facilita realizarea productiei agricole, va oferi un suport pentru extin-
derea afacerilor existente, va conduce la incheierea noilor contracte si crearea
unor noi locuri de munca. Suplimentar, cu suportul juridic acordat, se vor
organiza masurile si se vor elabora actele, necesare pentru recunoasterea
Cooperativei drept grup de producatori agricoli, conform prevederilor Legii
nr.312/2013 privind grupurile de producatori agricoli si asociatiile acestora, in
vederea obtinerii accesului la mijloace de subventionare majorate, acordate de
catre stat.

» Linia de interventie 4: Acces la echipament si/sau instruire

In rezultatul implementarii Parteneriatului Local de Ocupare in raionul Floresti si
generarii efectului complementar al actiunilor, Cooperativa de productie la nivel
local va beneficia de un suport financiar, logistic si metodologic in modernizarea
infrastructurii de procesare. Aceasta va procura si instala o linie de taiere indus-
triald si ambalare a legumelor in incinta halei Companiei AGROADRIES SRL.
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(Valoarea asistentei financiare, inclusiv pentru achizitionarea echipamentelor
industriale pentru prelucrarea, ambalarea si tdierea legumelor (care vor fi
proprietatea comund a membrilor cooperativei), este estimata in functie de
numarul si capacitdtile de productie ale membrilor si include valoarea locatiei
si/sau a infrastructurii de productie actuale, inclusiv drumurile de acces,
potentialul de vanzari, piata locala, impactul asupra cresterii economice,
numadrul de locuri de munca create sau formalizate si intreprinderile Tnregis-
trate si/sau formalizate). Acordarea sprijinului financiar va depinde de utiliza-
rea in comun a echipamentelor de catre membrii cooperativei, iar vanzarea
acestora nu va fi permisa. Conditiile enumerate aici vor constitui in mod expres
obiectul atat al acordului de finantare, cat si al procesului-verbal al adunarii
membrilor cooperativei.

Se preconizeaza cd n achizitia echipamentul va fi folosit principiul cel mai
bun pret/calitate, iar echipamentul procurat va trebui sa asigure cel mai
efectiv mod de functionare si distributie uniforma a temperaturii pentru a
stabiliza caracteristicile spatiale si temporale ale camerei/liniei in vederea
uscarii sincrone a produselor proaspete in volumul de lucru necesar. Se
preconizeaza ca cu suportul Consiliului Raional Floresti, entitatii juridice
nou formate pe baza unui contract de arendd, sau cu titlu gratuit va fi
oferit un spatiu/hald de producere pentru instalarea echipamentului
procurat. Spatiul va corespunde tuturor conditiilor necesare din punct de
vedere tehnologic si de respectare a standardelor de sanatate si securi-
tate la locul de munca a celor 18 angajati noi permanenti, care vor lucra la
colectarea, depozitarea, procesarea si ambalarea productiei finite.
Echipamentul va putea fi utilizat nu doar de membrii Cooperativei, dar si
de toti ceilalti producatori agricoli din raion contra platd, pentru ca un
astfel tip de infrastructura de procesare a productiei agricole nu a existat
anterior. Aditional, se preconizeaza ca in urma modernizarii si extinderii
capacitatilor de procesare, antreprenorii vor putea accesa nu doar piata
locala, cat si cea nationala si internationala, inclusiv prin obtinerea certifi-
catului GLOBAL G.A.P. pentru fructele samburoase. Acest document este
necesar ca o conditie prealabila pentru exportul companiilor, care
exporta fructe si legume catre tarile Uniunii Europene.

» Linia de interventie 2: Servicii antreprenoriale
si de consultanta in afaceri

Pentru a asigura sustenabilitatea si a crea noi oportunitati de finantare pentru
potentialii antreprenori/membri ai cooperativei si pentru alti producdtori
agricoli care doresc sa Tsi formalizeze sau sa isi extinda afacerile, inclusiv prin
aderarea la cooperativa, actiunea va implica sprijin pentru dezvoltarea compe-
tentelor de afaceri, formalizare si dezvoltarea afacerilor.

Toti cei care doresc sa isi formalizeze sau sa isi extinda afacerile si, eventual, sa
adere ulterior la cooperativd, vor fi evaluati de un consultant, contractat in
cadrul proiectului, si impartiti in grupuri pe baza cunostintelor lor de afaceri:

- Persoanele interesate sa formalizeze afacerea si necesita suport;

- IMM-uri agricole, care vor s& creeze Cooperativa de intreprinzétor pentru
procesarea legumelor;

+ IMM-uri agricole, care sunt pregitite pentru extindere si aplicare la
programele nationale ODA, AIPA, ANOFM.

+ IMM-urile agricole care doresc extinderea activitatilor, dar nu sunt inca
pregatite pentru acest proces.
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INDICATORI

S

producatori agricoli
(50% femei) asociati
prin crearea
Cooperativei de
productie la nivel local

50

producatori agricoli
(50% femei) aplica la

programe suport
financiar (AIPA, ODA,
ANOFM, IFAD)

15

persoane angajate Tn urma

initierii si/sau extinderii
afacerii, inclusiv prin crearea
Cooperativei de productie si
beneficiere de cursuri de
instruire antreprenoriale

Persoanele identificate vor parcurge un test scris si un interviu cu consultantul
contractat si reprezentantii ODA pentru a evalua cunostintele, abilitatile antre-
prenoriale si potentialul asumat de-a crea noi locuri de munca.

In vederea asigurarii sustenabilitatii si credrii unor oportunitéti noi de finantare
pentru antreprenorii-membrii cooperativei, dar si unor producatori agricoli,
care vor dori sa-si extinda afacerile, inclusiv prin obtinerea calitatii de membru
a cooperativei, Actiunea va contine oferirea unui suport in vederea dezvoltdrii
abilitatilor antreprenoriale, celor de lansare si dezvoltare a afacerilor.

Forma si modalitdtile de acordare a suportului metodologic si logistic se vor
baza pe colaborarea cu ODA, AIPA, IFAD, si la necesitate vor contine angajarea
unui consultant, care va acorda suportul necesar antreprenorilor in accesarea
programelor nationale care oferd granturi si credite pentru tineri, femei, si
micro-antreprenori in vederea cresterii potentialului de dezvoltare la nivel
rural. Suportul va contine si acordarea de asistenta tehnicd pentru pregdtirea
setului de documente de finantare si elaborare a planurilor de afaceri,
asistenta post-finantare, dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale.

» Linia de interventie 5: Facilitarea asocieri

Scopul acestei etape a proiectului este de a informa micii producatori agricoli,
formali si informali, cu privire la cooperativa de producatori si la beneficiile
asocierii la aceasta. Un curs de formare de o zi privind beneficiile asocierii va fi
organizat de Asociatia Patronald Floresti si de Confederatia Nationala a Patro-
natului. Un stimulent suplimentar pentru formalizare va fi accesul exclusiv la
echipamentele industriale pentru prelucrarea, ambalarea si taierea legumelor.

Sustenabilitatea Actiunii:

- Implementarea acestei Actiuni va avea ca efect formalizarea producato-
rilor locali si va contribui la promovarea imaginii raionului Hincesti,
contribuind astfel la dezvoltarea sa economica.

Probabilitatea de risc:

- Numdr insuficient de antreprenorilor mici agricoli, care detin volume,
suprafete si mijloace financiare suficiente pentru a asigura pe termen
lung respectarea angajamentelor comune, care rezulta din crearea unei
Cooperative de intreprinzator la nivel local, cresterii competentelor antre-
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ALOCATII

Costurile programului:

491.454,00 MDL

Modernizarea infrastructurii de producere e
(1 linie de uscare)

Servicii de suport juridic pentru crearea a Cooperativei de productie 113.650,20 MDL

Furnizarea serviciilor de formare si consultanta antreprenoriala

(instruire si suport de mentorat): SULZEEE L

Contributia non-monetara:

AGROADRIES SRL

Oferirea Cooperativei de intreprinzator a halei de producere pentru echipament 172.440 MDL
Punerea la dispozitie a unei sali de studii dotate 25.430,72 MDL
cu inventar practic pentru perioada instruirii: (4 sesiuni x 6.357,68 MDL)
ANOFM

Suport in identificarea fortei de munca disponibile 15.000,00 MDL

Oferirea de granturi pentru initierea, dezvoltare sau extinderea

unei afaceri (initierea a doua afaceri a producatorilor locali) SLOLIE L DL

ODA

Oferirea de granturi pentru antreprenori, inclusiv producatori mici,

tineri femei pentru initierea, dezvoltare sau extinderea unei afaceri 50.000,00 MDL

Cursuri de instruire in dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale,

celor de lansare si dezvoltare a afacerii si suport financiar IO el

IFAD

Oferirea de granturi si credite pentru tineri, femei,

si micro-antreprenori in vederea cresterii potentialului de dezvoltare la nivel rural SUBY [l

oferirea de asistenta tehnica pentru pregatirea documentelor si elaborarea
unui plan de afaceri, asistenta post-finantare, dezvoltarea competentelor antreprenoriale

centru educational multifunctional pentru e-learning la distanta.

Total 638,403.11 MDL

(713.570,72 MDL reprezinta contributia
non-monetara a partenerilor de implementare)
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OBIECTIV

Generarea de locuri de
munca prin sprijinirea
antreprenoriatului in
randul tinerilor si femeilor
din raionul Floresti prin
facilitarea accesului la
finantare si imbunatatirea
cunostintelor si educatiei
antreprenoriale.

TINTA

- 30 tineri si femei (inactivi,
someri inregistrati)
beneficiaza de instruire si
mentorat in vederea scrierii
unui business plan;

- 15 start-up-uri lansate;

- cel putin 18 locuri de munca
create in zone rurale.

LINII DE INTERVENTII INTEGRATE

Promovarea antreprenoriatului
in randul tinerilor si femeilor

Informatie de fond si linia de baza

Dezvoltarea intreprinderilor mici si mijlocii (IMM) reprezinta unul dintre princi-
palele motoare ale cresterii economice si generarii de locuri de munca in tara.
Conform Biroului National de Statistica in 2022 IMM-urile au constituit circa
99,2% din numarul total al intreprinderilor (fata de 99,1% in 2021); numarul
mediu de salariati in IMM-uri a fost de 347,3 mii, detinand 65,6% din numarul
mediu total de salariati al intreprinderilor (fata de 64,2% in 2021); veniturile din
vanzari ale IMM-urilor au insumat 274,8 miliarde lei sau 44,9% din totalul
veniturilor din vanzariin economie (fata de 46,1% 1n 2021)?”. Cu toate acestea,
ponderea angajatorilor in forta de munca ramane scdzutd, de 3.6% (media UE
este de 15%), cu o pondere deosebit de scdzutd a femeilor angajatoare (mai
putin de 1%) si a tinerilor (2.4% cu varsta sub 24 de ani si 20.3% pand la 25-34
de ani).

In multe cazuri, acest lucru se datoreaza faptului c3 tinerii si femeile antre-
prenori din zonele rurale se confruntd cu o serie de provocdri, care variaza
intre cunostinte si educatie insuficiente, un mediu care nu favorizeaza antre-
prenoriatul in randul tinerilor, bariere economice si financiare, insuficienta
retelelor relevante, precum si lipsa de modele de antreprenoriat. Mai exact,
asigurarea accesului la finantare si gdsirea mentorilor potriviti pot fi dificile
pentru acesti antreprenori care sunt la Tnceput de drum. Accesul dificil la
finantare nu permite lansarea eficienta de noi intreprinderi, dar, de asemenea,
impiedicd adesea IMM-urile sa realizeze investitii productive pentru a-si extin-
de activitatea si pentru a achizitiona noi tehnologii. Pe de altd parte, toate
IMM-urile din Moldova intampind in mod traditional dificultati in accesarea
creditelor formale sau a imprumuturilor bancare comerciale, deoarece terme-
nele de scadentd ale bancilor comerciale si ratele ridicate ale dobanzilor nu
permit o rentabilizare a oricdrei investitii considerabile.

Avand in vedere dificultatile Tn materie de creare de locuri de munca durabile in
zonele rurale, in special pentru populatia tandra somerd sau inactiva, incurajar-
ea antreprenoriatului in randul tinerilor poate reprezenta unul dintre instru-
mentele de abordare eficienta a problemelor somajului si sub ocupadrii tinerilor.

45 PARTENERIAT LOCAL DE OCUPARE A FORTEI DE MUNCA | ACTIUNEA 06



Antreprenoriatul afecteaza Th mod pozitiv cresterea economica si sporeste PARTENER

competitivitatea pietei la nivel local. Tinerii antreprenori creeaza locuri de - Grupul de Actiune Local3 (GAL)

munca pentru ei insisi si pentru angajatii lor, sporesc inovarea si se adapteaza “Lunca Riutului”
rapid sau chiar creeaza tendinte de piata folosind oportunitatile disponibile.
Datorita varstei lor, aceste persoane tind sa aiba aspiratii de crestere a afacerii PERTENERI RESPONSABILI

mai mari decat antreprenorii mai in varsta, deoarece doresc ca afacerea lor sa

< . S < . . . - Grupul de Actiune Locala (GAL)
creasca mai repede si, prin urmare, sa creeze un numar mai mare de locuri de

“Lunca Rautului”

munca. - Consiliul Raional Floresti (CRF)

- Agentia Nationala pentru
Pe langa factorii potentiali si factorii de crestere economica existenti, care pot Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM)
fi activati In facilitarea antreprenoriatului tinerilor si femeilor la nivel local, /Subdiviziunea Teritoriald pentru

- . - . o ' Ocuparea Fortei de Munca Floresti
exista premise specifice suplimentare pentru utilizarea cu succes a acestui (STO Floresti)

instrument in raionul Floresti. In primul rand, exista un partener lider credibil si
solid la nivel local, provenind din sectorul asociativ si fiind reprezentat de GAL
(Grupul de Actiune Locald) ,Lunca Rautului”. Aceastd organizatie promoveazd
activ antreprenoriatul in randul tinerilor la nivel local si poate reprezenta un
vehicul eficient pentru a ajunge la tinerii inactivi care doresc si pot sd inceapa o
mica afacere.

Avand in vedere asistenta acordata de GAL pentru sprijinirea lansarii de
start-up-uri si existenta unui potential neexplorat pentru antreprenoriatul in
randul tinerilor si al femeilor, OIM Tmpreund cu GAL intentioneazad sa furnizeze
atat servicii BDS pentru a sprijini crearea de aplicatii si planuri de afaceri, dar si
sprijin financiar pentru 15 someri tineri, care doresc sd inceapd o afacere. OIM
va oferi sprijin BDS cu si formare ulterioara potentialilor solicitanti ai program-
elor de infiintare bazate pe metodologia Start and Improve Your Business
(SIYB). Pe langa formarea SIYB, prin aceasta actiune, OIM va oferi sprijin finan-
ciar solicitantilor de programe nationale pentru cofinantarea planurilor de
afaceri cu perspective de creare de locuri de munca de calitate pentru femeile
si barbatii inactivi din zonele rurale. Pe l1anga sprijinul BDS al OIM, va fi asigu-
rata monitorizarea comund atat de catre GAL, cat si de catre Oficiul Teritorial
pentru Ocuparea Fortei de Muncd, astfel incat sa se asigure o monitorizare

adecvata dupa lansarea unei mici afaceri.

Nu Tn ultimul rénd, este important de remarcat faptul ca sprijinul financiar si
BDS al OIM pentru tinerii si femeile antreprenor devine si mai important,
deoarece Oficiul Teritorial de Ocupare a Fortei de Munca Floresti a utilizat deja
resursele financiare alocate pentru anul 2024 pentru sprijinirea ocuparii pe
cont propriu la nivel local.

Rationamentul acestei actiuni specifice este furnizat prin:

existenta GAL 1n raionul Floresti, care este interesat sa angajeze un
consultant SIYB pentru oferirea ulterioara a instruirilor antreprenoriale
potentialilor aplicanti la programul privind initierea unei afaceri;

potentiali beneficiari interesati sa ia parte la aceastd actiune, identificati in
timpul misiunilor Tn Floresti;

lipsa mijloacelor financiare pentru anul 2024 pentru sustinerea
autoocuparii de catre STO.

Consecutivitate

1. Campania de constientizare/ informare despre Actiune (se va desfdsura
cu suportul STO Floresti si GAL) combinata cu identificarea beneficiarilor
finali (tineri si femei (someri inregistrati);

2. Instruire antreprenoriala (in baza SIYB);
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REZULTATE

+ Tineri si femei sunt ajutati sa
lanseze start-upuri si sa
genereze locuri de munca prin
accesul la instruiri si oportunitati
de acordare de granturi.

+ Noi locuri de munca create.

3. Elaborarea planului de afaceri si concursul planurilor de afaceri;

4. Acordarea suportului de mentorat individual pentru inregistrarea afacerii.

Descrierea aplicarii la liniile de interventie

» Actiuni preliminare: Campania de informare si identificare

GAL, 1n calitate de entitate principald a Actiunii, sunt responsabile pentru
implementarea campaniei pentru informare si sensibilizare a populatiei referi-
tor la Actiune. Subdiviziunea Teritoriala de Ocupare a Fortei de Munca (STO)
din Floresti si GAL vor organiza sedinte de informare pentru tineri si femei,
someri nregistrati pentru a-i informa despre oportunitatile programului?®.
in cadrul campaniei si sedintelor de informare se va acorda prioritate descrierii
istoriilor de succes a femeilor antreprenoare si tinerilor care au aplicat pana in
prezent la programul privind initierea unei afaceri. Campania de informare si
sensibilizare se va desfasura cu suportul Consiliului raional Floresti, siimplicar-
ea primariilor pentru a identifica cat mai multi potentiali beneficiari a fi implicati
in Actiune.

GAL va anunta un concurs pentru identificarea unui consultant in antrepreno-
riat din lista celor care au finalizat programul de certificare SIYB al OIM.
Conform metodologiei SIYB, pentru a primi certificarea OIM, consultantul
instruit (in continuare consultantul SIYB) va oferi instruire antreprenorilor
(ToE) sub supravegherea Master Trainerului SIYB al OIM. In urma concursului,
un consultant va fi selectat si angajat pe o perioada de 6 luni in cadrul GAL.

» Linia de interventie 2: Servicii antreprenoriale
si de consultanta in afaceri

Aceasta masura specifica vizeaza someri inregistrati, tineri si femei inactivi si cu
competente scdazute, identificati urmare a campaniei de informare, interesati
de cursurile de dezvoltare a unei afaceri si, in consecintd, acces la finantare in
vederea implementarii planurilor de afaceri.

Un Apel de Aplicare® va fi lansat de catre GAL pentru o perioada de 2
saptdmani, si promovata pe pagina web a institutiei. Consultantul SYIBS va
oferi suport beneficiarilor potentiali pentru aplicare.

Un Comitet de Evaluare (CE) format de GAL, in componenta caruia va intra
consultantul SIYB, reprezentanti ai Consiliul Raional, si Subdiviziunii Teritoriale
de Ocupare, care la randul lor vor examina toate formularele siin baza grilei de
evaluare vor selecta:

30 tineri si femei care vor lua parte la actiune.

Rezultatele vor fi publicate pe pagina web a Consiliului Raional Floresti, STO
Floresti si GAL.

Consultantul SIYB, ca parte a ToE, va furniza o instruire cu durata de doua
saptdmani care va cuprinde urmdtoarele subiecte: planificarea strategica,
managementul financiar, contabilitatea, legislatia muncii, etc.

In dou& saptdmani de la finalizarea instruirii, cu suportul consultantului SIYB,
participantii vor elabora un plan de afaceri care va fi depus Comisiei de Evalu-
are. Comisia va analiza planurile de afaceri si Tn decursul unei saptamani, va
selecta 10 beneficiari:
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15 start-upuri propuse de tineri si femei, care vor fi finantate de OIM, prin
intermediul GAL, Tn colaborare cu STO

Cu suportul consultantului SIYB, beneficiarii selectati vor fi asistati sa-si inregis-
treze afacerea la Agentia Servicii Publice®® sub una din urmatoarele forme
organizatorico-juridice:

Intreprindere individuala/ Intreprinzator individual;

Societate cu raspundere limitats;

Gospodarie Tardneasca (de fermier).

Doar beneficiarii care dau dovada inregistrarii intreprinderii (verificarea certifi-
catelor de inregistrare este responsabilitatea STOFM Floresti) vor fi transferati
la urmdtoarea etapa a Actiunii.

» Linia de interventie 3: Acces lafinantare

Tinerii si femeile pot primi sprijin financiar nerambursabil de panad la 68,976
MDL per beneficiar, oferit de OIM, prin GAL si in cooperare cu STO Floresti per
beneficiar.

Pentru a accesa alocatia financiara nerambursabila tineri si femei completeaza
si transmit Comisiei de Evaluare cererea de finantare. Criteriile de eligibilitate
in baza carora Comisia admite cererea sunt:

1. tineri (18-34 ani) si femei;
2. tineri sau femei cu resedinta in raionul Floresti;

3. Intreprinderiinregistrate ca urmare a participdrii la formarea antrepreno-
riald din cadrul programului

4. IntreprinderiTnregistrate sub una dintre formele organizatorice si juridice
enumerate mai sus;

5. crearea a cel putin un loc de muncd in zona rurala.

Un mentor va asista fiecare beneficiar si va oferi ghidare pe parcursul intregu-
lui proces investitional, Tn conformitate cu cerintele programului cat si a
legislatiei in vigoare.

Beneficiarii de grant vor fi monitorizati de la data semnarii acordului de grant
cu ANOFM pentru o perioada de 12 luni de la data platii ultimei transe din
fondurile grantului. Monitorizarea programului va fi desfdsurata de catre
Subdiviziunea Teritoriald de Ocupare Floresti.

Urmare a implementdrii acestei Actiuni, vor fi lansate 15 afaceri si vor fi create
10 locuri de munca.

Sustenabilitatea Actiunii

Legaturile institutionale create in timpul punerii in aplicare a acestei
actiuni sunt principalul mijloc de a se asigura cd aceasta poate fi repro-
dusa cu aceleasi grupuri tintd.

Probabilitate de risc

Numarul de tineri interesati de a participa la Program ar fi unul limitat.

INDICATORI

15

persoane cu calificari
reduse, tineri si femei
inactive si someri
primesc servicii de
consultanta pentru a-si
lansa un start up

10

tineri si femei primesc
granturi pentru a
lansa start-up

10

locuri noi
de munca create

PARTENERIAT LOCAL DE OCUPARE A FORTEI DE MUNCA ACTIUNEA 06 48



ALOCATII

Costurile programului:

Asistenta Tn elaborarea dosarului de aplicare 12.070,80 MDL
Furnizarea cursului de instruire SIYB 66.389,40 MDL
Suport de mentorat 31.039,2 MDL

1.034.640 MDL

CompenientaldelGratt (68.976 MDL *10 persoane)

Mentorat post finantare 31.039,2 MDL
Pauze de cafea pentru cursurile de formare 7.760 MDL
Cheltuieli de transport 12.070,80 MDL
Asistenta juridica 17.244 MDL

Contributia non-monetara:

Evaluare de dosare

Componenta de grant

Monitorizare si suport post-finantare 17.244 MDL
Suport informational si consultanta la toate etapele 5.173,2 MDL
Total 1,212,253.40 MDL

(Contributia non-monetara a partenerului
de implementare 22,417.2 MDL)
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Legea 245 din 21.07.2006 cu privire la organizarea si functionarea Comisiei Nationale pentru Consultari si Negocieri Colective, Comisiilor teritoriale si de ramura
pentru consultari si Negocieri colective; http:/lex justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=317186

Raionul a fost selectat in baza analizei indicatorilor de ocupare; in pofida potentialului pentru cresterea economica (precum este relevat in diagnosticul OIM),
Cahul dispunea de indicatori de ocupare slabi.

Biroul National de Statisticd, Tinerii NEETs T3, 2023, Tinerii NEET in trimestrul III 2023 (gov.md)
Date OIM nepublicate

in prima parte a anului 2020, de doua ori mai multe persoane s-au inregistrat i calitate de someri in comparatie cu aceeasi perioada a anului 2019 (34 mii de
persoane), 34 procente fiind tineri si 54 procente din localitdtile rurale. Buletinul informativ al ANOFM din iunie, 2020

Biroul National de Statisticd, Inflatia anuald, 2022, https://www.bnm.md/ro/content/rata-inflatiei-0

Moldova: Impactul potential al cresterii preturilor la alimente si energie asupra saraciei si vulnerabilitatii, PNUD, iunie 2022.

Republic of Moldova: Poverty Reduction Strategy and Growth Strategy; IMF Country Report No. 23/85; December 22, 2022
Stategia-de-dezvoltare-socio-economica-a-raionului-Hincesti-2021-2027-1.pdf (hincesti.md)

National Agricultural and Rural Development Strategy for the period 2022-2027. | UNEP Law and Environment Assistance Platform

La vest, raionul este invecinat cu Romania, la nord cu raioanele Nisporeni si Straseni, la est cu Ialoveni, iar la sud cu Cimislia. Raionul Floresti este traversat de
importante cdi de acces spre Romania si Ucraina (autostrdzi nationale si internationale), care ofera o serie de avantaje pentru dezvoltarea sa. Patrimoniul
cultural al raionului Floresti este, de asemenea, un factor pozitiv pentru dezvoltarea sa ca destinatie turistica

Legea Nr. 105 of 14.06.2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj.

Forta de munca: ocuparea si somajul in anul 2022 and Statistics on young people neither in employment nor in education or training - Statistics Explained
(europa.eu)

Componenta comitetelor poate fi extinsa la serviciile sociale, la scolile si colegiile de formare profesionald, in functie de necesitatea de extindere a zonei de
"atragere”

Un Memorandum de ntelegere urmeaza fi semnat intre ANOFM, STO si Lear Corporation privind suportul la identificarea si angajarea a pané la 200 tineri

Titlurile ocupatiilor sunt furnizate in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor (CNC) al Republicii Moldova. Pentru mai multe detalii, va rugdm sa consultati
documentul oficial al CNC pe https://www.mec.gov.md/ro/content/cadrul-de-calificari

in conformitate cu Hotdrarea Guvernului nr. 1276/2018 pentru aprobarea procedurilor privind accesul la masurile de ocupare a fortei de muncs, Anexa 3,
implementarea instruirii la locul de munca in cadrul unitdtii https:./www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=1416618&lang=ro

Ibidem

Salariul mediu lunar pe economie pentru anul precedent este stabilit la 13.700 de lei,
https://cancelaria.gov.md/sites/default/files/document/attachments/nu-1099-mmps-2023.pdf

Strategia de dezvoltare a sectorului agricol pentru 2023-2030

Sursele de finantare nerambursabile ale afacerii sunt acordate prin intermediul programelor gestionate de organizatia pentru dezvoltarea antreprenoriatului
(femein afaceri, start pentru tineri, pare 1+1, ecologizarea imm, digitalizarea imm) si agentiei pentru interventie si plati in agricultura (subventii start up/in avans,
subventii post investitionale), livada moldovei (este eligibil si sectorul apicol), programele fondului international pentru dezvoltare agricola ( ifad vii, ifad vii);

in conformitate cu art 4 privind Activitatea mesterilor populari, a organizatiilor lor si a intreprinderilor din domeniul mestesugurilor artistice din Legea nr. 135
din 20.03.2003 privind mestesugurile artistice populare http://lex justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=312759

Mesterii populari nu au dreptul sa angajeze conform art.3 din Legea 93 din 15.07.1998 cu privire la patenta de intreprinzator,
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&id=312890

Dacd va exista un numdr mare de solicitanti, sau nu vor exista suficient de multe cereri bune, se va examina posibilitatea organizarii unei a doua runde de Apel.
Ghidul a fost adaptat de cdtre Universitatea de Stat “B.P.Hasdeu” din Cahul si consultata cu Uniunea Mesterilor Populari.

in anul agricol 2021, lequmele au fost cultivate pe o suprafata de 73 ha, ceea ce a constituit 0,15% din suprafata totald a culturilor agricole cultivate, in scadere
de doua ori fata de 2020.

https:/statistica.gov.md/newsview.php?l=ro&idc=168&id=7066

Campania de informare va dura cel putin o saptdmand;

in cazulin care numérul de aplicatii este mare sau nu existd suficiente aplicari, poate fi luaté in considerare o a doua rundé de cereri.
Conditie obligatorie conform programelor de stat, pentru a avea posibilitatea de a aplica la linia de finantare.

Grupul NEET (din limba engleza: ,persons Not in Employment, Education or Training (NEETY") 1l reprezintd tinerii in varsta de 15-25 ani, care nu fac parte din
populatia ocupatd, nu studiazd/invata in cadrul sistemului formal de educatie si nu participa la nici-un fel de cursuri sau alte instruiri in afara sistemului formal
de educatie.
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Anexa 1. Tabel sumativ

Parteneriat Local de Ocupare - Raionul Floresti

Actiune

Actiune de
pregdtire

Interventie

Identificarea tinerilor
NEETs 3!

migrantilor reintorsi si
muncitorilor informali
n vederea angajarii

Generarea de locuri de
munca pentru tineri in
sectorul automotive

Cresterea gradului de
pregadtire pentru
angajare prin
fmbunatatirea abilitatilor
practice ale adultilor in
sectorul constructiilor si
serviciilor de transport

Formalizarea afacerilor
apicole Tn mediul rural

Oficializarea sectorului
artizanal si generarea
locurilor de munca prin
modernizarea intreprin-
derilor de artizanat

Dezvoltarea capacitatilor
de procesare a micilor
producatori agricoli din
mediul rural

Promovarea antreprenori-
atului in randul tinerilor si
femeilor in mediul rural

Beneficiari individuali

1,100

Indicatori de baza

Tineri NEETSs (cel putin 50 la suta femei),
persoane fara calificari, inclusiv femei
lucratoare informal in localitatile rurale,
precum si femeile reintoarse acasa din cauza
crizei COVID-19 (in special din Europa de
Vest), tineri romi vor fi identificati si
nregistrati la Subdiviziunea Teritoriald pentru
Ocuparea Fortei de Muncd locala.

Tineri inactivi (cu calificari joase) instruiti si
angajati de catre un investitor strain din
regiune

Adulti (cu nivel scazut de calificare)
instruiti si angajati

Apicultorii informali primesc SDA si formare
specializatd Tn apiculturd si primesc suport

pentru a se formaliza si a genera locuri de munca

n mediul rural

Formalizarea activitatilor mestesugdresti casnice
(gestionate in proportie de cel putin 50 de
procente de femei) pentru a genera oportunitati
de angajare pentru femei, tineri inactivi si someri
cu nivel scazut de calificare din zonele rurale

Formalizarea activitatilor economice si
crearea de locuri de munca prin
dezvoltarea infrastructurii de colectare,
depozitare si prelucrare a produselor
agricole in mediul rural

Tinerii si femeile (persoane inactive,
someriinregistrati) beneficiaza de formare
antreprenoriald, mentorat si asistenta in
elaborarea unui plan de afaceri.

Tinerii si femeile primesc subventii

pentru a lansa o afacere

NEETs identificati: Start-up-uri:

500 26

Persoane care au
beneficiat de instruire:

616 9

intreprinderi formalizate: Cooperativé:

40 1

PARTENERIAT LOCAL DE OCUPARE A FORTEI DE MUNCA

Extinderea afacerilor:

Beneficiari

500 tineri NEETs

Pana 200 tineri inactivi (cu
calificari joase) instruiti si
angajati de cdtre un investitor
strdin din regiune

36 someri inregistrati instruiti
n domeniul constructiilor;
36 elevi angajati

30 de apicultori informali instruiti;

20 de intreprinderi formalizate;

10 Intreprinderi aplica la programele
de asistentd pentru intreprinderi si la
subventiile agricole

4 operatiuni mestesugdresti bazate pe
gospodadrii formalizate; si
lansarea a 11 intreprinderi nou infiintate.

5 producatori agricoli

(50 procente femei) asociati;

5 producatori agricoli (50 procente femei)
au aplicat la programe de suport financiar;
15 noi locuri de munca permanente create

30 de tineri si femei beneficiazd de formare In
antreprenoriat, mentorat si asistenta in
elaborarea unui plan de afaceri;

15 start-up-uri lansate si

18 locuri de munca de calitate create

Total locuri de munca create:
269 (locuri de munca nou create)

+24 (prin formalizare)
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Linii de interventie

1. Identificare si activare

4. Access la echipament
si/sau instruire

4. Access la echipament
si/sau instruire

4. Access la echipament
si/sau instruire;
2. Servicii antreprenoriale
si de consultanta in afaceri;
5. Facilitarea asocierii

2. Servicii antreprenoriale
si de consultanta in afaceri;
3. Acces la finantare;
4. Access la echipament
si/sau instruire;
5. Facilitarea asocierii

IN

. Access la echipament
si/sau instruire;

2. Servicii antreprenoriale
si de consultanta in afaceri;

5. Facilitarea asocierii

N

. Servicii antreprenoriale
si de consultanta in afaceri;

w

. Acces la finantare

5.533.345,54 MDL

Perioada
implementarii

Iulie - Noiembrie 2024

Septembrie 2024 - Mai 2025

Septembrie 2024 - Mai 2025

Aprilie - Octombrie 2024

Aprilie - Octombrie 2024

Septembrie 2024 - Mai 2025

Septembrie 2024 - Mai 2025

Alocarea de resurse, MDL
(inclusiv non-monetar)

295,150 MDL
Non-monetar: 18.000 MDL

51.732 MDL
Non-monetar: 68.976 MDL

761.618,89 MDL
Non-monetar: 765.510,72 MDL

251,965 MDL
Non-monetar: 40,642.5 MDL

664.801MDL
Non-monetar: 28,305 MDL

638.403,11 MDL
Non-monetar: 713.570,72 MDL

1.212.253,40 MDL
Non-monetar: 22.417,20 MDL

3.875.923,40 MDL Contributia OIM
1.657.422,14 MDL  Contributia partenerilor
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Parteneri
de implementare

Partener principal: CRISDD,
Altii: STO, CRF, CNSM,
Asociatie Sindicala Locala

Partener principal: CRISDD
Altii: ANOFM, STO, Lear
Corporation, CRF, CNSM

Partener principal: Scoala
Profesionala din or. Floresti
Altii: CNPM, CRF, STO, ANOFM

Partener principal: Asociatia
Nationala a Apicultorilor din
Moldova (ANARM)

Altii: STO, CRF, AIPA

Partener principal: Uniunea
Mesterilor Populari
Altii: CRF, STO

Partener principal: CNPM
Altii: AIPA, ODA, ANOFM, IFAD

Partener principal: GAL
Altii: CRF, STO, ANOFM




Anexa 2. Partenerii semnatari ai LEP Floresti

PARTENERII SEMNATARI

1. Membrii Comisiei Teritoriale pentru Consultari si Negocieri Colective Floresti:
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2. Alti reprezentanti ai Autoritatilor Publice Locale:
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3. Parteneri Nationali:
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ilo.org/budapest

ILO Office for Central and Eastern Europe
14 Mozsar utca

Budapest H-1066

Hungary



