
 

 

 

社会保障政策季度快报 

第十九期，2024 年 10 月 - 12 月 

中国社会保障数据统计表 

 

*基本医疗保险及生育参保数据截至2023年12月底 

数据来源：人力资源和社会保障部，国家医疗保障局，2024 

 

中国社会保障政策 

《实施弹性退休制度暂行办法》发布 

2024年12月31日，人力资源社会保障部（人社部）、中共中央组织部、财政部印发《实施弹性退休制度暂行办法》

（《暂行办法》），落实《全国人民代表大会常务委员会关于实施渐进式延迟法定退休年龄的决定》提出的弹性退休政

策。《暂行办法》明确了弹性退休办理程序、权益保障等内容，对优化社保经办服务提出了要求。2025年1月1日，延

迟退休改革正式启动。改革实施后，职工的退休年龄由原来的一个刚性节点，拓展成为一个弹性区间，增加了职工对退

休年龄的选择权。查阅更多。 

人社部修改《在中国境内就业的外国人参加社会保险暂行办法》 

2024年12月23日，为了履行中国加入《取消外国公文书认证要求的公约》义务，并结合外国人参加社会保险相关

证件名称和编码规则的变化，人社部修改《在中国境内就业的外国人参加社会保险暂行办法》有关条款并予以公布。查

阅更多。 
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https://www.mohrss.gov.cn/SYrlzyhshbzb/zwgk/szrs/tjsj/202412/t20241224_533134.html
https://www.nhsa.gov.cn/art/2024/7/25/art_7_13340.html
https://www.mohrss.gov.cn/SYrlzyhshbzb/shehuibaozhang/zcwj/202501/t20250101_533701.html?sid_for_share=99125_3
https://www.gov.cn/yaowen/liebiao/202409/content_6974294.htm
https://www.mohrss.gov.cn/xxgk2020/fdzdgknr/zcjd/zcjdwz/202501/t20250101_533702.html?sid_for_share=99125_3
https://www.mohrss.gov.cn/xxgk2020/fdzdgknr/zcfg/xgfzjd/202412/t20241226_533334.html
https://www.mohrss.gov.cn/xxgk2020/fdzdgknr/zcfg/xgfzjd/202412/t20241226_533334.html
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中国全面实施个人养老金制度 

2024年12月12日，人社部、财政部、国家税务总局、金融监管总局、中国证监会发布《关于全面实施个人养老金

制度的通知》。自2024年12月15日起，个人养老金制度从36个先行试点城市（地区）推开至全国，税收优惠政策同步

扩大至全国，每年缴费上限额度仍为12000元。通知增加了提前领取情形，同时优化投资产品供给。截至2024年11月

底，参加个人养老金人数已超7000万人。查阅更多。 

中国健全就业援助工作机制 

2024年12月9日，人社部等四部门发布《关于进一步做好就业援助工作的通知》，部署健全及时发现、优先服务、

精准帮扶、动态管理的就业援助工作机制，着力提升政策和服务精准性、可及性，切实兜住困难群体就业底线。社会保

险补贴是就业援助扶持政策的重要组成部分。就业困难人员到企业就业或灵活就业的，按规定给予社会保险费补贴；通

过公益性岗位安置的，按规定给予岗位补贴和社会保险补贴。通知还推动探索建立促进就业、失业保险、社会救助的联

动机制。查阅更多。 

金融支持中国式养老事业 

2024年12月8日，中国人民银行、国家发改委等九部门联合印发《关于金融支持中国式养老事业 服务银发经济高质

量发展的指导意见》，明确2028年和2035年养老金融发展的阶段性目标，从支持不同人群养老金融需求、拓宽银发经

济融资渠道、健全金融保障体系、夯实金融服务基础、构建长效机制等五方面提出16项重点举措。查阅更多。 

医保个人账户开启跨省共济功能 

2024年12月2日，国家医保局在江苏苏州正式启动全国医保个人账户跨省共济。职工医保个人账户可以跨省用于本

人近亲属缴纳居民医保和报销医疗费用。目前，已有江苏、河北等9个省份的31个地区(统筹区)，能够进行个人账户的

跨省共济；所有省份均已实现职工医保个人账户省内共济，23个省份已将共济范围扩大至“近亲属”（配偶、父母、子

女、兄弟姐妹、祖父母、外祖父母、孙子女、外孙子女）。查阅更多。 

2024 年新版医保药品目录发布 

2024年11月27日，国家医保局、人社部公布了《国家基本医疗保险、工伤保险和生育保险药品目录（2024年）》，

新增91种药品。新版目录自2025年1月1日起执行。预计2025年将为患者减负超500亿元。查阅更多。 

全国养老服务信息平台正式上线运行 

2024年11月20日，全国养老服务信息平台正式上线运行。全国养老服务信息平台汇集各级民政部门发布的养老服

务法律法规、政策文件、标准规范、办事指南等实用信息，既方便养老服务从业人员及时掌握政策动态，也方便社会公

众“一站式”了解养老领域惠民利民政策措施。查阅更多。 

完善生育支持政策体系和激励机制 

2024年10月28日，国务院办公厅印发《关于加快完善生育支持政策体系推动建设生育友好型社会的若干措施》，

要求加快完善生育支持政策体系和激励机制，推动建设生育友好型社会。若干措施从生育服务、育幼服务、教育、住房、

就业服务及营造生育友好社会氛围等方面提出一揽子生育支持措施。查阅更多。 

https://www.mohrss.gov.cn/SYrlzyhshbzb/shehuibaozhang/zcwj/yanglao/202412/t20241212_532221.html
https://www.mohrss.gov.cn/SYrlzyhshbzb/shehuibaozhang/zcwj/yanglao/202412/t20241212_532221.html
https://www.mohrss.gov.cn/SYrlzyhshbzb/dongtaixinwen/buneiyaowen/rsxw/202412/t20241216_532485.html
https://www.gov.cn/zhengce/zhengceku/202412/content_6991723.htm
https://www.mohrss.gov.cn/SYrlzyhshbzb/dongtaixinwen/buneiyaowen/rsxw/202412/t20241209_532013.html
http://www.pbc.gov.cn/goutongjiaoliu/113456/113469/5534312/index.html
http://www.pbc.gov.cn/goutongjiaoliu/113456/113469/5534312/index.html
https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzA4MDA0MzcwMA==&mid=2652696982&idx=1&sn=40cf20f5e2319d93f7de687cf86a65dd&chksm=8576c40580ee2404652da1d86d9ebce6c8dfb392066dedd9dff50e4645c8c99b6fe59b079ae1&mpshare=1&scene=1&srcid=1214hAARaPIOQW5umoYqr9qM&sharer_shareinfo=e0b9ef3759846058a3da26a0f7697488&sharer_shareinfo_first=29f8051564eefd9ea9f336a3bddea19c&exportkey=n_ChQIAhIQ3QiZwpMKANr1ADRTfBOuChL1AQIE97dBBAEAAAAAAGkAF30ONQYAAAAOpnltbLcz9gKNyK89dVj05ViGRQL3qhRQ5CbgBUCBCLFW9Hl4kBr7DMYgrfJ4V9xMNzeeOeN0gDBq4VJNF2fTFI%2FD%2FRw%2BCjVf1tWWW6Ht%2B6Ypm9FXYzVM86ixxY4YR3Q3AGQM69M2F6WAcg%2F5aqoANsOIegXoSjXrwmp5Yiopu1lheihPNEPneieR8QVr05rUhbYq2iGnfmjX16L3Nip7zHfGy9fuWjztZKWtLHATGpOKM7GSvjIkq6S%2F2h%2BrC2viK5p%2FTv0GmR08vklpQeXgnhXh6YPJ03WfM0sG6%2FCJ&acctmode=0&pass_ticket=DUVqloh3pCwD1ceKaj3hYTRpTCiw4jPecX1VJ4pz%2FtDV1Nab5mdQr%2BNlziyex500&wx_header=0#rd
https://www.nhsa.gov.cn/art/2024/12/3/art_14_14952.html
https://www.gov.cn/lianbo/bumen/202412/content_6990675.htm
https://www.gov.cn/zhengce/zhengceku/202411/content_6989859.htm
https://www.gov.cn/zhengce/202411/content_6989980.htm
http://society.people.com.cn/n1/2024/1120/c1008-40365928.html
https://www.gov.cn/zhengce/content/202410/content_6983485.htm
http://www.news.cn/politics/20241030/225a9543815747619874c52e44aeb09f/c.html
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人社部等三部门明确大龄失业人员养老保险新政策 

2024年10月26日，人社部、财政部、国家税务总局联合印发《关于大龄领取失业保险金人员参加企业职工基本养

老保险有关问题的通知》。自2025年1月1日起，领取失业保险金且距离法定退休年龄不足1年的失业人员，支持其以个

人身份参加企业职工基本养老保险并缴费，其中按当地灵活就业人员最低缴费标准的部分由失业保险基金支付。查阅更

多。 

民政部明确刚性支出困难家庭认定条件 

2024年10月24日，民政部印发《刚性支出困难家庭认定办法》，围绕“谁认定、认定谁”等关键问题，从责任主

体、资格条件、监督管理等方面作出规定。刚性支出包括生活支出、医疗支出、教育支出、残疾康复支出等必需支出。

刚性支出困难家庭认定需同时兼顾收入和支出情况。鉴于刚性支出困难家庭面临的大多属于阶段性生活困难，因此认定

的有效期一般不超过十二个月。查阅更多。 

职工养老保险增加病残津贴 

2024年9月27日，人社部、财政部发布《企业职工基本养老保险病残津贴暂行办法》。自2025年1月1日起，企业

职工基本养老保险参保人员达到法定退休年龄前，因病或者非因工致残经鉴定为完全丧失劳动能力的，可以申请按月领

取病残津贴。病残津贴所需资金由基本养老保险基金支付。查阅更多。 

地方政策实践 

多地将生育津贴发给参保女职工本人 

2024年9月10日，在国务院新闻办公室举行“推动高质量发展”系列主题新闻发布会上，国家医疗保障局局长章轲

表示，将推动探索生育津贴（产假工资）更多地直接发放给女职工本人。查阅更多。目前全国有近2/3的地区发放给单

位，再由单位发放给个人；1/3的地区可以直接发放给个人。国家医保局将鼓励有条件的地区将生育津贴按程序直接发

放给参保女职工。查阅更多。  

江苏部分地市探索“非独生子女可享护理假” 

目前，根据《江苏省养老服务条例》规定，年满60周岁的独生子女父母患病住院期间，独生子女每年可享受不少于

5天的带薪护理假。在现有政策基础上，《南通市养老服务条例》（2025年3月1日起施行）、《扬州市老年人优待条例》

（2025年1月1日起施行）将子女陪护假享受对象范围由独生子女群体扩大到非独生子女群体，制定更为宽松的政策。

查阅更多。 

湖南三类特定人员可参加工伤保险 

自2025年1月1日起，根据《湖南省超龄人员等特定人员参加工伤保险办法（试行）》，三类人员可参加工伤保险：

（1）在用人单位工作的超过法定退休年龄且男性不超过70周岁、女性不超过65周岁（包括已享受和未享受城镇职工基

本养老保险待遇人员）的劳动者；（2）年满16周岁的大中院校（含技工院校）实习学生，包括签订三方实习协议或经

学校批准自行到实习单位的实习学生；（3）在住院医师、助理全科医生等规范化培训期间的社会学员和医学在读研究

生。参保按照属地管理和自愿参保原则，由单位缴费，特定人员个人不缴费。查阅更多。 

https://www.gov.cn/zhengce/zhengceku/202411/content_6984960.htm
https://www.gov.cn/zhengce/zhengceku/202411/content_6984960.htm
http://politics.people.com.cn/n1/2024/1106/c458474-40354987.html
http://politics.people.com.cn/n1/2024/1106/c458474-40354987.html
https://www.gov.cn/zhengce/zhengceku/202411/content_6984401.htm
https://www.gov.cn/lianbo/bumen/202411/content_6984408.htm
https://www.gov.cn/zhengce/zhengceku/202410/content_6981380.htm
https://www.mohrss.gov.cn/SYrlzyhshbzb/dongtaixinwen/buneiyaowen/rsxw/202410/t20241023_528129.html
https://www.nhsa.gov.cn/art/2024/9/10/art_14_13819.html
https://m12333.cn/qa/pipdd.html
https://rd.nantong.gov.cn/ntrd/dffgk/content/d9c9ccb4-d8a6-4942-afde-21f16056a518.html
https://www.jsrd.gov.cn/qwfb/d_sjfg/202410/t20241016_573956.shtml
https://china.cnr.cn/gdgg/20241115/t20241115_526976571.shtml
https://rst.hunan.gov.cn/rst/xxgk/zcfg/zxzc/202412/t20241227_33538920.html
https://rst.hunan.gov.cn/xxgk/gzdt/zwdt/202412/t20241230_33540337.html
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统计数据 

2023年度国家老龄事业发展公报 

2024年10月11日，民政部、全国老龄办发布《2023年度国家老龄事业发展公报》。公报显示，截至2023年末，

全国60周岁及以上老年人口29697万人，占总人口的21.1%；全国65周岁及以上老年人口21676万人，占总人口的

15.4%。全国65周岁及以上老年人口抚养比22.5%。在解决老年人运用智能技术困难问题方面，人社部持续优化全国社

会保险待遇资格认证服务，解决老年人往返参保地或居住地进行认证问题。通过社保卡发放养老金，支持老年人通过社

保卡（含电子社保卡）享受养老、就医购药、交通出行、长者食堂等服务。查阅更多。 

社保基金、养老基金“2023年成绩单”双双出炉 

2024年10月12日，全国社会保障基金理事会发布2023年全国社会保障基金年度报告显示，社保基金自成立以来的

年均投资收益率7.36%，累计投资收益额16825.76亿元。同日出炉的2023年基本养老保险基金受托运营年度报告显示，

自2016年12月受托管理以来，地方养老基金年均投资收益率5.00%，累计投资收益额3066.71亿元。查阅更多。 

学界动态 

《中华人民共和国社会保险法》实施情况评估报告 

为配合全国人大常委会开展《中华人民共和国社会保险法》（以下简称《社会保险法》）执法检查，中国社会保障

学会受全国人大常委会委托作为第三方评估机构，成立了由全国人大常委会委员、社会建设委员会委员、中国社会保障

学会会长郑功成为组长和多所高校专门从事社会保险研究的教授为成员的“社会保险法实施评估课题组”。课题组于

2024年4-6月赴多地开展专题调研，完成《社会保险法》实施情况评估报告。报告分三部分：一是全面总结《社会保险

法》实施以来的主要成效；二是客观反映社会保险制度实践中的主要问题；三是提出完善社会保险制度和修订《社会保

险法》建议。查阅更多。 

王超群1：如何完善相关政策措施，推进生育保险参保扩面？ 

生育保险是保障女性生育权益、引导生育医疗资源配置的重要政策工具，应完善相关政策措施，全力支持构建生育

友好型社会。要更有针对性地完善生育保险政策，需要了解中国生育相关的几个基本事实。一是高龄产妇越来越多，二

是剖宫产率远超世界卫生组织（WHO）提出的15%的警戒线，三是孕产妇主要集中在二三级医院分娩，四是大量医院

产科长期收不抵支，五是产妇无痛分娩使用率较低。中国生育保险当前覆盖范围有限、医疗费用保障待遇有限、生育津

贴支付政策尚未统一。基于以上情况，生育保险制度应从扩大生育保险覆盖面，将灵活就业人员纳入生育保险覆盖范围；

提高生育相关医疗费用待遇保障水平，改善产妇分娩体验感；规范生育津贴支付；及加大生育相关医疗服务支持力度四

大方面进行完善。查阅更多。 

欧盟政策 

欧盟关于改善平台工作条件的指令于 2024 年 12 月 1 日生效 

 

1 华中师范大学公共管理学院副教授 

https://www.gov.cn/lianbo/bumen/202410/content_6979487.htm
https://www.gov.cn/lianbo/bumen/202410/content_6979486.htm
https://www.ssf.gov.cn/portal/xxgk/fdzdgknr/cwbg/sbjjndbg/webinfo/2024/10/1730355860076084.htm
https://www.ssf.gov.cn/portal/xxgk/fdzdgknr/cwbg/yljjndbg/webinfo/2024/10/1730355866159377.htm
https://economy.caijing.com.cn/20241012/5042827.shtml
https://mp.weixin.qq.com/s/H3-n_1WW1Gki8f9K76yeDg
https://mp.weixin.qq.com/s/fWVzN_1gJQJNsddgbsKoaQ
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2024年11月11日，《欧盟改善平台工作条件指令（2024/2831）》在《欧盟公报》上发布。该指令于 2024年12

月1日生效，欧盟成员国必须在2026年12月2日之前将指令转化为国内立法。查阅更多。 

欧盟委员会通过残障人士独立生活指南 

2024年11月20日，欧盟委员会通过了促进残障人士独立生活和融入社区权利的指南。该指南就如何利用欧盟资金

加快残障人士从机构护理向社区服务和独立生活转型，向成员国提出了切实可行的建议。其目的是使残障人士独立生活

成为现实，使他们有能力选择如何生活、在哪里生活和与谁一起生活，并为他们提供一系列社区支持服务，以及平等获

得服务的机会。该指南是《2021-2030 年残障人士权利战略》所指的“旗舰” 倡议。查阅更多。 

欧盟委员会建议设立单一数字申报门户网站，以减轻派驻工人的行政负担 

2024年11月13日，欧盟委员会提议为向另一成员国提供服务和临时派遣工人（即"派驻工人"）的企业建立单一数

字申报门户网站。欧盟单一市场有500万余名派驻工人。他们的雇主面临的主要行政障碍之一是在每个成员国处理各式

各样的文件。成员国可以在自愿的基础上使用这一公共门户网站。这将有助于实现欧盟委员会在"欧盟长期竞争力"的通

讯中提出的将公司报告负担减少25%的目标，同时充分保持现有的欧盟和国家立法对派驻工人权利的高水平保护。查阅

更多。 

国际政策 

西班牙：GLOVO 骑手将成为雇员 

2024年12月2日，Glovo（Delivery Hero西班牙子公司）宣布将聘用骑手为全职雇员。这一转变旨在缓解公司之

前面临的法律不确定性和监管处罚。该公司表示，新模式将在Glovo西班牙运营的900多个地点推广，影响约1.5万名骑

手，其中大部分目前是自雇职业状态。Glovo的母公司Delivery Hero预计，这一变化将对2025财年调整后的息税折旧

摊销前利润（EBITDA）产生约 1 亿欧元的影响。查阅更多。 

西班牙：致命洪灾后通过带薪 "气候假 "政策 

2024年11月28日，西班牙劳工部更新了《工人法》，允许员工在气候灾害或恶劣天气导致上班途中不安全时休假。

政府表示，这项措施将有助于引导工人和雇主如何在灾害或恶劣条件下避免出现不安全的工作条件。该政策将休假条件

与气象部门的官方气候警报挂钩。雇主必须承担前四天的休假费用，之后政府将承担额外的劳动力成本。查阅更多。 

意大利：隐私保护机构因骑手数据泄露对 FOODINHO 罚款 500 万欧元 

2024年11月22日，意大利数据保护局对 Glovo集团旗下的 Foodinho S.r.l.公司处以500万欧元的罚款，原因是该

公司通过数字平台非法处理了35000多名快递员的个人数据。该决定是在数据保护局深入调查后做出的，调查显示该公

司“多次严重违反”了《通用数据保护条例》。查阅更多。 

瑞典：最高劳工法院就平台工人的就业身份做出裁决 

2024年11月25日，瑞典最高劳动法院就一名为Foodora工作的摩托快递员的就业状况做出裁决。法院称，该平台

工人并非受雇于Foodora，而是受雇于一家为该平台提供工人的人事代理公司。查阅更多。 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202402831
https://apps.eurofound.europa.eu/platformeconomydb/platform-work-directive-110180
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/commission-adopts-guidance-independent-living-persons-disabilities-2024-11-20_en
https://single-market-economy.ec.europa.eu/publications/proposal-public-interface-declaring-posted-workers_en
https://single-market-economy.ec.europa.eu/publications/proposal-public-interface-declaring-posted-workers_en
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_24_5784
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_24_5784
https://apps.eurofound.europa.eu/platformeconomydb/glovo-delivery-hero-to-hire-riders-as-employees-to-avoid-legal-uncertainties-110197
https://news.mongabay.com/short-article/2024/12/spain-adopts-paid-climate-leave-policy-following-deadly-floods/
https://gdpr-info.eu/
https://apps.eurofound.europa.eu/platformeconomydb/italy-privacy-authority-fines-foodinho-5-million-euro-for-rider-data-breaches-110198
https://apps.eurofound.europa.eu/platformeconomydb/the-supreme-labour-court-rules-on-platform-workers-employment-status-110196
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爱尔兰：更新《就业状况认定实务准则》 

2024年10月，经过社会保障部、税务局和工作场所关系委员会审查，《就业状况认定实务准则》修订版发布，其

中纳入了最高法院2023年在税务局诉 Karshan (Midlands) Ltd t/a Domino's Pizza 一案中的判决原则。它旨在通过反

映当代劳动实践、立法和判例法，帮助雇主、工人和专业人士准确确定就业状况。《准则》强调，爱尔兰法律或欧盟法

律对 "受雇 "或 "自雇 "没有单一、明确的法律定义。相反，它主张采用最高法院判决所确立的五步框架来评估工作关系

的实际情况。查阅更多。  

印度：新公共部门养老金计划 

2024年8月24日，印度政府批准为联邦政府雇员和参与邦政府的雇员设立一项新的养老金计划——统一养老金计划

（UPS）。该计划将于2025年4月1日启动，提供有最低保障的养老金和遗属抚恤金以及一次性退休金。统一养老金计

划旨在取代 2004 年推出的国民养老金系统（NPS）。截至10月底，国民养老金系统共有1890万参与者，其中包括 270

万联邦政府雇员和680万邦政府雇员。(年龄在18岁至69岁之间、非政府雇员的印度公民可自愿加入国民养老金计划）。

查阅更多。 

墨西哥：全民养老金计划启动变革 

2024年10月30日，墨西哥国会批准了一项宪法修正案，将该国全民养老金的领取年龄从68岁降至65岁，并要求政

府提供充足的资金。尽管2021年的一项改革已经允许墨西哥人在65岁时领取全民养老金，但该修正案将这一做法写入

了宪法。修正案已获得墨西哥31个州议会中大部分的批准，但仍需总统颁布才能生效。查阅更多。 

越南：修订《社会保险法》 

2024年6月，越南国会修订《社会保险法》，以扩大强制保险范围、提高正常退休年龄、降低养老金缴费要求、修

改最低和最高缴费收入、限制一次性补助金、提高长期缴费奖励、修改公共养老金并引入每月养老津贴。这些变化将于

2025年7月1日生效。修订体现了2019 年开始的改革进程的最终成果，政府、雇主和雇员代表以及国际劳工组织和其他

团体的技术专家参与了这一进程的广泛讨论。查阅更多。 

秘鲁：颁布《养老金改革法》 

2024年9月24日，秘鲁政府颁布了一项新的养老金法，将该国的养老金体系重组为一个由四个支柱组成的体系，包

括缴费支柱、半缴费支柱、非缴费支柱和自愿支柱。新法的其他主要改革还包括：对公共现收现付制养老金采用名义缴

费确定型模式；要求所有年满18岁的个人参加缴费型养老金计划；建立与消费相关的补充养老金；提高提前退休年龄；

提高最低养老金金额；限制个人账户的提前和一次性提取。查阅更多。 

新加坡：加强育儿假以支持工作父母 

从 2025年4月1日起，新加坡将加强育儿假计划，为在职父母提供更有力的支持。现在，父亲将有权享受四周的强

制性陪产假（政府付费，GPPL），比目前的两周有所增加。此外，一项新的共享育儿假（SPL）计划将取代现行计划，

提供10周带薪假期，由父母双方共享。该计划将分两个阶段实施：2025年4月1日起实施六周，2026年4月1日起实施十

周。这些变化旨在让父母有更多的时间照顾新生儿并与他们建立亲子关系，促进父母分担更多的责任。查阅更多。 

 

https://apps.eurofound.europa.eu/platformeconomydb/update-of-code-of-practice-on-determining-employment-status-in-ireland-110043
https://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl_update/2024-12/index.html
https://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl_update/2024-11/index.html#mexico
https://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl_update/2024-11/index.html#vietnam
https://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl_update/2024-10/index.html#peru
https://www.population.gov.sg/stronger-support-for-working-parents-with-enhanced-parental-leave-schemes-from-1-april-2025/
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国际劳工组织（ILO）在社会保障领域的倡议及行动 

苏里南成为批准第 102 号公约的第 67 个国家 

2024年11月28日，苏里南政府向国际劳工组织提交了1952年《社会保障（最低标准）公约》（第102号）、1969

年《（农业）劳动监察公约》（第129号）、1970年《确定最低工资公约》（第131号）和2000年《生育保护公约》

（第183号）的批准书。批准后的第102号公约将于2025年11月对该国生效。这一新的批准使国际劳工组织第102号公

约全球批约行动更接近2026年达到70个批约国的目标。查阅更多。 
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