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Tổng số người di cư quốc tế toàn cầu năm 2022 
đạt 284,5 triệu người, trong đó có 255,7 triệu 
người trong độ tuổi lao động (15 tuổi trở lên) 
(xem hình ES1). Cùng năm đó, số lượng người 
di cư quốc tế trong lực lượng lao động, được 
định nghĩa là những người di cư quốc tế có việc 
làm hoặc thất nghiệp, là 167,7 triệu người – cao 

Nguồn: ước tính của ILO.

Nguồn: ước tính của ILO.

Theo ước tính của ILO, có 
167,7 triệu người di cư trong 
lực lượng lao động toàn cầu
trong năm 2022

Hình ES2. Ước tính toàn cầu về người di cư quốc tế trong lực lượng lao động, 2022 (triệu)

hơn số lượng ghi nhận năm 2013 là hơn 30 triệu 
người. Trong số đó, 155,6 triệu người có việc làm 
và 12,1 triệu người thất nghiệp (xem hình ES2).

Mức độ tăng trưởng được ghi nhận cao hơn 
trong giai đoạn từ năm 2013 đến năm 2017 và 
từ năm 2017 đến năm 2019, khi số lượng người 
di cư quốc tế trong lực lượng lao động tăng 
trung bình hàng năm lần lượt là 3,5% và 2,5%. 
Tuy nhiên, từ năm 2019 đến năm 2022, tốc độ 
tăng trưởng chậm lại còn chưa đến 1% hàng 
năm, điều này có thể là do một số yếu tố trong 
đó có đại dịch COVID-19.
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In 2022, the ILO estimates  
that there were 167.7 million 
migrants in the global labour force

The global stock of international migrants reached 
284.5 million in 2022, with 255.7 million of them of 

was 167.7 million – over 30 million more people 

than in 2013. Among those, 155.6 million were 

Growth was higher from 2013 to 2017 and from 

by an average of 3.5 per cent and 2.5 per cent, 
respectively. From 2019 to 2022, however, the rate 
of growth slowed down to less than 1 per cent 

 Figure ES1. Global estimates of the stock of international migrants and international migrants  
in the labour force, 2022 (million) 
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Hình ES1. Ước tính toàn cầu về số lượng người di cư quốc tế và người di cư quốc tế trong lực 
lượng lao động, 2022 (triệu)
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Nguồn: ước tính của ILO.

Năm 2022, người di cư quốc tế chiếm 4,3 % dân 
số trong độ tuổi lao động toàn cầu (từ 15 tuổi 
trở lên) và chiếm 4,7 % lực lượng lao động toàn 
cầu. Trong khi số người di cư quốc tế trong lực 
lượng lao động tăng theo thời gian, tỷ lệ số 
người này tính trên tổng số người di cư trong 
độ tuổi lao động vẫn duy trì ổn định, ở mức 
khoảng 66,1% năm 2013, 67,1% năm 2017, 
66,8% năm 2019 và 65,6% năm 2022.

Người di cư có tỷ lệ tham gia lực lượng lao 
động cao hơn người không di cư trên toàn cầu, 
lần lượt là 65,8% và 60,1% (xem hình ES4). 
Nhiều người di cư dịch chuyển chủ yếu vì lý do 
kinh tế, để tìm kiếm cơ hội việc làm tốt hơn và 
mức lương cao hơn. Động lực kinh tế mạnh mẽ 
này khiến tỷ lệ tham gia lực lượng lao động cao 
hơn. Ngoài ra, một số quốc gia có chính sách 
nhập cư ưu tiên người lao động có tay nghề 
hoặc những người đã được tiếp nhận làm việc, 
điều này có thể dẫn đến tỷ lệ tham gia lực 
lượng lao động trong những người di cư cao 
hơn. Tuy nhiên, cần lưu ý rằng tỷ lệ tham gia lực 
lượng lao động của phụ nữ di cư (52,8%) thấp 
hơn nam giới di cư (77,9%). 

Người di cư quốc tế chiếm 
4,7% lực lượng lao động 
toàn cầu

Phụ nữ chiếm 38,7% người di cư quốc tế trong 
lực lượng lao động, trong khi con số này của 
nam giới là 61,3% (xem hình ES3). Mức độ đại 
diện của phụ nữ trong số người di cư quốc tế 
trong lực lượng lao động thấp hơn có thể là do 
tỷ lệ của họ trong tổng dân số di cư thấp hơn 
một chút (48,2 %) và tỷ lệ tham gia lực lượng lao 
động thấp hơn.

Phần đông người di cư quốc tế 
trong lực lượng lao động là 
nam giới, 102,7 triệu người, 
còn phụ nữ là 64,9 triệu

Nam giới và phụ nữ di cư có 
tỷ lệ tham gia lực lượng lao động 
cao hơn những người không 
di cư năm 2022, nhưng có sự 
khác biệt đáng kể giữa các nhóm 
thu nhập và giữa các khu vực
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Phụ nữ chiếm 38,7% người di cư 
quốc tế trong lực lượng lao động, 
trong khi nam giới chiếm 61,3%.

Hình ES3. Phân bố toàn cầu của người di cư quốc tế trong lực lượng lao động theo giới tính, 
2022 (triệu và tỷ lệ %)
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International migrants 

over time, their share among migrants of working 

2013, 67.1 per cent in 2017, 66.8 per cent in 2019 
and 65.6 per cent in 2022. 

Migrant men and women had 
higher labour force participation 
rates than non-migrants in 2022, 

across income groups and regions

migrants move primarily for economic reasons, 

This strong economic drive often translates into 

women (52.8 per cent) is lower than migrant men 

 Figure ES3. Global distribution of  international migrants in the labour force by sex, 2022 
 (million and percentage) 

Source:

Men Women

61.3%
102.7 million

38.7%
64.9 million

Total
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Women constituted 38.7 per 
cent of international migrants in 
the labour force, while 61.3 per 
cent were men.
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64,9 triệu
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Tổng
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Nguồn: ước tính của ILO.

Các rào cản về mặt cấu trúc, các yếu tố văn hóa 
xã hội và các thực hành phân biệt đối xử trên 
thị trường lao động hạn chế cơ hội việc làm của 
phụ nữ di cư ở mức độ lớn hơn so với nam giới. 
Hơn nữa, tỷ lệ tham gia lực lượng lao động của 
phụ nữ di cư thấp hơn phụ nữ không di cư ở 
các quốc gia có thu nhập thấp và thu nhập 
trung bình cao hơn cũng như ở các khu vực 
Đông Âu, Bắc Mỹ và Châu Phi hạ Sahara.

Với 125,6 triệu người vào năm 2022, người 
trưởng thành trong độ tuổi lao động (25–54 
tuổi) chiếm phần đông trong những người di 
cư quốc tế trong lực lượng lao động đối với cả 
nam và nữ. Có 15,5 triệu người di cư quốc tế trẻ 
trong lực lượng lao động (15–24 tuổi), 20,9 
triệu người trong độ tuổi 55–64 và 5,7 triệu 
người trong độ tuổi 65 trở lên.

Thanh niên chiếm 9,3%, người trong độ tuổi lao 
động chiếm 74,9%, người từ 55–64 tuổi chiếm 

12,5% và người từ 65 tuổi trở lên chiếm 3,4% 
trong tổng số người di cư quốc tế trong lực 
lượng lao động toàn cầu (xem hình ES5). Mức 
độ đại diện cao của những người trong độ tuổi 
lao động trong những người di cư quốc tế 
trong lực lượng lao động phù hợp với xu 
hướng toàn cầu và có thể là do các chính sách 
di cư ưu tiên những người lao động có tay 
nghề và kinh nghiệm.

Tỷ lệ thanh niên trong những người di cư quốc 
tế trong lực lượng lao động dao động theo 
thời gian, giảm từ 10,2% năm 2013 xuống 
8,7% năm 2017 và tăng lên 9,3% năm 2022. Xét 
theo khu vực, nam thanh niên di cư quốc tế 
trong lực lượng lao động có mức độ đại diện 
cao hơn ở Đông Nam Á và Thái Bình Dương, 
châu Mỹ Latinh và Caribe và Châu Phi hạ 
Sahara. Với phụ nữ trẻ di cư quốc tế trong lực 
lượng lao động cũng vậy.

Đa phần người di cư quốc tế 
trong lực lượng lao động đều 
là người trưởng thành và 
sự phân bố độ tuổi vẫn 
ổn định theo thời gian
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Hình ES4. Tỷ lệ tham gia lực lượng lao động toàn cầu của người di cư và không di cư quốc tế 
theo giới tính, năm 2022 (%)
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 Figure ES4. Global labour force participation rate of international migrants and non-migrants 
by sex, 2022 (percentage) 

Source:

of migrant women to a greater extent compared 

Most international migrants 

age adults, and age distribution 
remained consistent over time

15–24), 20.9 million aged 55–64 and 5.7 million aged 
65 and over.

for 12.5 per cent and people 65 and older for 
3.4 per cent of the global stock of international 

force is consistent with global trends and may be 

and experienced workers. 

8.7 per cent in 2017, and increasing to 9.3 per cent in 
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Prime-age adults  
(aged 25–54) constituted  
the vast majority  
of international migrants  
in the labour force,  
at 74.9 per cent in 2022.

Người trưởng thành trong 
độ tuổi lao động (25–54 tuổi) 
chiếm phần đông trong lực lượng 
lao động di cư quốc tế, 
74,9% vào năm 2022.
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Nguồn: ước tính của ILO.

Đa phần người di cư quốc tế trong lực lượng 
lao động tập trung ở các quốc gia có thu nhập 
cao, chiếm 68,4% (114,7 triệu người), kế đến là 
các quốc gia có thu nhập trung bình cao hơn 
với 17,4% (29,2 triệu người) (xem hình ES6). 
Mức sống cao hơn và cơ hội thị trường lao 
động lớn hơn ở các quốc gia này đã tạo động 
lực mạnh mẽ cho người di cư dịch chuyển đến 
đó. Ngược lại, người di cư quốc tế ở các quốc 
gia có thu nhập trung bình thấp hơn và thu 
nhập thấp lần lượt 10,9% (18,2 triệu người) và 
3,3% (5,5 triệu người). Trong giai đoạn từ năm 
2013 đến năm 2022, các quốc gia có thu nhập 
cao và thu nhập trung bình cao hơn vẫn là điểm 
đến chính của người di cư quốc tế trong lực 
lượng lao động.

Phần lớn người di cư quốc tế 
trong lực lượng lao động 
tập trung ở các nước 
có thu nhập cao

Tỷ lệ người di cư quốc tế trong lực lượng lao 
động ở Bắc Âu, Nam Âu và Tây Âu tăng nhẹ từ 
năm 2013 (22,5%) đến năm 2022 (23,3%), một 
phần có thể là do những thay đổi trong chính 
sách di cư để đáp ứng nhu cầu của thị trường 
lao động (xem hình ES7). Ở Bắc Mỹ, tỷ lệ người 
di cư quốc tế trong lực lượng lao động giảm 
theo thời gian, từ 23,8% năm 2013 xuống còn 
22,6% năm 2022, có thể là do tính chất của các 
chính sách nhập cư trong những năm qua. Ở 
các Quốc gia Ả Rập, tỷ lệ người di cư quốc tế 
trong lực lượng lao động giảm nhẹ từ 13,8% 
năm 2013 xuống 13, % năm 2022.

Ba tiểu khu vực tiếp tục là nơi 
tiếp nhận phần lớn người di cư 
quốc tế trong lực lượng 
lao động năm 2022: Bắc Âu, 
Nam Âu và Tây Âu, Bắc Mỹ 
và các quốc gia Ả Rập
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Hình ES5. Tỷ lệ tham gia lực lượng lao động toàn cầu của người di cư quốc tế và người không 
di cư theo giới tính, 2022  (%)

Các quốc gia có thu nhập cao và thu nhập trung bình cao hơn vẫn là 
điểm đến chính của lực lượng lao động di cư quốc tế.

4  ILO Global Estimates on International Migrant Workers: International migrants in the labour force

 Figure ES5. Global age composition of international migrants in the labour force by sex, 2022 
 

Source:
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Hình ES6. Người di cư quốc tế trong lực lượng lao động theo mức thu nhập của quốc gia đến, 
2022 (triệu và tỷ lệ %)

Hình ES7. Phân bố người di cư quốc tế trong lực lượng lao động theo tiểu vùng lớn, 2022 (%)

Nguồn: ước tính của ILO.

Nguồn: ước tính của ILO.
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 Figure ES6. International migrants in the labour force by income level of destination country, 
2022 (million and percentage) 

Source:

 Figure ES7. Distribution of international migrants in the labour force by broad subregion, 2022 
(percentage) 

Source:
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Nguồn: ước tính của ILO.

Năm 2022, 155,6 triệu người di cư quốc tế, 
chiếm 60,9% tổng số người di cư quốc tế trong 
độ tuổi lao động, được tuyển dụng vào năm 
2022 (xem hình ES8). Người di cư có tỷ lệ việc 
làm trên dân số ở cả hai giới cao hơn so với 
người không di cư, nghĩa là tỷ lệ dân số di cư từ 
15 tuổi trở lên được thuê tuyển làm việc cao 
hơn so với người không di cư. Tỷ lệ này tăng 
cho đến năm 2019 và giảm nhẹ vào năm 2022.

Mức tăng chung về số lượng người di cư có việc 
làm và tỷ lệ việc làm trên dân số ngày càng tăng 
từ năm 2013 đến năm 2019 cho thấy nhiều 
người di cư có thể tìm được việc làm ở nước 
ngoài hơn. Một yếu tố góp phần vào xu hướng 
này có thể là tác động của dân số già hóa ở các 
quốc gia có thu nhập cao. Người di cư thường 
lấp đầy tình trạng thiếu hụt lao động trên thị 
trường ở các quốc gia điểm đến, đặc biệt là trong 
các lĩnh vực như nông nghiệp, chăm sóc và xây 
dựng. Sự sụt giảm việc làm ghi nhận được năm 
2022 có thể một phần là do đại dịch COVID-19.

Tỷ lệ người di cư quốc tế có việc làm trong dân số 
đã có sự thay đổi giữa các khu vực của ILO trong 
giai đoạn 2017-2022. Tỷ lệ này giảm nhẹ từ 62,7% 
xuống 59,9% ở Châu Phi và điều này có thể là do 
những thách thức mà các quốc gia điểm đến trong 
khu vực này phải đối diện khi tiếp nhận người di cư 
vào thị trường lao động của họ. Tỷ lệ việc làm trên 
dân số vẫn tương đối ổn định ở Châu Mỹ. 

Tỷ lệ này dao động ở Châu Á và Thái Bình 
Dương, Châu Âu và Trung Á, ban đầu tăng vào 
năm 2019 và sau đó giảm vào năm 2022. Tại các 
Quốc gia Ả Rập, tỷ lệ này tăng từ 64,2% lên 
67,3% trong giai đoạn 2019-2022. Điều này một 
phần có thể là do nhu cầu về lao động di cư tăng 
ở một số lĩnh vực nhất định của khu vực, đặc biệt 
là trong bối cảnh phục hồi kinh tế sau COVID.

Năm 2022, 80,7% phụ nữ di cư có việc làm làm 
trong ngành dịch vụ, so với 60,8% nam giới di cư 
có việc làm (xem hình ES9). Số liệu tương ứng 
đối với phụ nữ và nam giới không di cư lần lượt 
là 59,4% và 46,3%. 

155,6 triệu người di cư quốc tế 
được tuyển dụng vào năm 2022

Hầu hết những người di cư 
quốc tế có việc làm đều tập 
trung ở lĩnh vực dịch vụ

Người di cư quốc tế có việc làm, 
đặc biệt là phụ nữ, tập trung cao 
trong ngành dịch vụ có thể là 
do nhu cầu lớn về công việc 
chăm sóc và giúp việc gia đình 
trên toàn cầu.

Hình ES8. Tỷ lệ việc làm trên dân số của người di cư quốc tế theo giới tính, 2022 (%)

6  ILO Global Estimates on International Migrant Workers: International migrants in the labour force

155.6 million international migrants 
were employed in 2022

which represented 60.9 per cent of all international 
migrants of working age, were employed in 

in 2022.

ratios from 2013 to 2019 indicate that more 

The proportion of employed international 

slightly decreased from 62.7 per cent to 59.9 per 

64.2 per cent to 67.3 per cent between 2019 and 

to an increased demand for migrant workers in 

Most employed international 
migrants were concentrated  
in the services sector 

women were in services, compared to 60.8 per 

women and men were 59.4 per cent and 46.3 per 

 Figure ES8.  Employment-to-population ratio of international migrants by sex, 2022 (percentage) 

Source:
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The high concentration of employed 
international migrants, especially 
women, in services could be due to  
the important global demand for care 
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Hình ES9. Phân bố người di cư quốc tế có việc làm theo giới tính và loại hình hoạt động kinh 
tế rộng, 2022 (%)

Người di cư quốc tế có việc làm, đặc biệt là phụ 
nữ, tập trung cao trong ngành dịch vụ có thể là 
do nhu cầu lớn về công việc chăm sóc và giúp 
việc gia đình trên toàn cầu. Nhiều quốc gia đích 
phải đối diện với tình trạng dân số già hóa, 
khiến nhu cầu về dịch vụ chăm sóc sức khỏe và 
giúp việc gia đình gia tăng. Tỷ lệ nam giới và 
phụ nữ di cư làm việc trong nền kinh tế chăm 
sóc vào năm 2022 ước tính lần lượt là 12,4% và 
28,8%, so với 6,2% nam giới không di cư và 
19,2% phụ nữ không di cư.

7 Executive summary

 Figure ES9. Distribution of employed international migrants by sex and broad category  
of economic activity, 2022 (percentage) 

Source:

the services sector remained relatively stable, 
with the share of migrants employed in services 
at 68.9 per cent in 2013, 68.4 per cent in 2018, 
67.0 per cent in 2019 and 68.4 per cent in 2022. 
The high concentration of employed international 

healthcare and domestic services. The share of 
men and women migrants, employed in the care 
economy in 2022 was estimated at 12.4 per cent 
and 28.8 per cent, respectively, compared to 6.2 per 

migrant women.

The unemployment rate for 
international migrants in 2022  
was higher than for non-migrants

migrants was 7.2 per cent, compared to 5.2 per 

(8.7 per cent) was higher than for migrant men 

the lack of childcare facilities and greater 

expectations, both in their origin and destination 

limitations faced by migrant women.

Africa experienced a decline in migrant 

the same pattern was observed between 2019 and 

13.6 per cent to 8.2 per cent. 

In 2022, the unemployment rate  
for international migrants was  
7.2 per cent, compared to 5.2 per cent 
for non-migrants.
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Nguồn: ước tính của ILO.

Năm 2022, tỷ lệ thất nghiệp của người di cư 
quốc tế là 7,2%, con số này của người không di 
cư là 5,2% (xem hình ES10). Các yếu tố có thể 
góp phần khiến tỷ lệ thất nghiệp của người di cư 
cao hơn gồm có rào cản ngôn ngữ, việc không 
công nhận bằng cấp nước ngoài và tình trạng 
phân biệt đối xử. Hơn nữa, tỷ lệ thất nghiệp của 
phụ nữ di cư (8,7%) cao hơn nam giới di cư 
(6,2%) phản ánh những thách thức cụ thể về 
giới, chẳng hạn như cơ hội thị trường lao động 
hạn chế hơn, thiếu cơ sở trông trẻ và trách 

nhiệm lớn hơn đối với công việc chăm sóc 
không được trả lương, điều này có thể cản trở 
triển vọng việc làm của họ. Ngoài ra, ảnh hưởng 
của các chuẩn mực văn hóa xã hội và kỳ vọng về 
giới, cả ở quốc gia xuất xứ và quốc gia điểm đến, 
có thể làm trầm trọng thêm những hạn chế về 
việc làm mà phụ nữ di cư phải đối diện.

Châu Phi đã ghi nhận tỷ lệ thất nghiệp của 
người di cư giảm từ 12,3% xuống 11,4% trong 
giai đoạn 2017-2022. Trong cùng kỳ, Châu Âu và 
Trung Á đã ghi nhận tỷ lệ giảm từ 11,2% xuống 
6,2%. Tại các quốc gia Ả Rập, mô hình tương tự 
cũng được quan sát thấy trong giai đoạn 
2019-2022, với tỷ lệ thất nghiệp của người di cư 
giảm từ 13,6% xuống 8,2%.

Ở châu Mỹ, tỷ lệ thất nghiệp của người di cư vẫn 
duy trì ổn định. Trong khu vực, tăng trưởng việc 
làm khá mạnh mẽ, nhìn chung giúp duy trì tỷ lệ 
thất nghiệp ở mức thấp. 

Tỷ lệ thất nghiệp của người di 
cư quốc tế năm 2022 cao hơn 
so với người không di cư

Vào năm 2022, tỷ lệ thất nghiệp 
của người di cư quốc tế là 7,2%, 
so với 5,2%  của người không di cư.

Nông nghiệp Công nghiệp Dịch vụ
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Hình ES10. Tỷ lệ thất nghiệp của người di cư quốc tế và người không di cư theo giới tính, 2022 (%)

Nguồn: ước tính của ILO.

Ở châu Á và Thái Bình Dương, tỷ lệ thất nghiệp 
của người di cư có sự biến động đáng kể, với 
mức giảm mạnh trong giai đoạn từ năm 2017 
đến năm 2019, sau đó tăng đáng kể vào năm 
2022. Tỷ lệ thất nghiệp của người di cư quốc tế 
trong khu vực này một của người di cư quốc tế 
trong khu vực này một phần có thể là do cuộc 
khủng hoảng COVID-19 và tình trạng mất việc  

làm và tình trạng mất việc làm do hệ quả của 
cuộc khủng hoảng này trong các lĩnh vực, chẳng 
hạn như du lịch bị ảnh hưởng nặng nề. Các lĩnh 
vực này chủ yếu sử dụng người di cư quốc tế và 
ước tính tình trạng mất việc làm trong các lĩnh 
vực liên quan đến du lịch cao hơn gấp bốn lần so 
với các lĩnh vực không phải du lịch.

8  ILO Global Estimates on International Migrant Workers: International migrants in the labour force

 Figure ES10. Unemployment rate of international migrants and non-migrants by sex, 2022 
 (percentage) 

Source:

observed, with a sharp decrease between 2017 
predominantly employ international migrants, and 
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