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sector Construccwn sustentable en Mexu:o

El sector de la construccidon en México tiene una importancia econémica y laboral significativa, contribuyendo
con el 8.5% del PIB nacional y empleando al 7.8% de la poblacion ocupada (INEGI, 2023).

México es el segundo pais con mas edificaciones sustentables de América Latina (debajo de Brasil) y el octavo a
nivel mundial con aproximadamente 85 145 821 de m? de construccién bajo certificacién LEED (USGBC, 2023).

» Impacto ambiental global

La industria de la construccion y sus edificaciones son responsables del 38% de las emisiones de gases de efecto
invernadero en el mundo; de las cuales 28% es resultado de la operacidn de las edificaciones y el 10% de los procesos
constructivos (UN Environment, 2020). Ademas, el sector construccion utiliza 16% del consumo mundial del agua 'y 9% del
agua tomada de fuentes naturales (Gholamreza & Mohammad, 2019).
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» Impacto ambiental en México

o México es ademas uno de los paises mas
El sector de la construcciony vulnerables en la regién a sufrir los efectos
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Es responsable del 5,5% de las
emisiones totales de gases de efecto
invernadero en México (INECC, 2021).
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Mercado laboral ,

Principales desafios en términos de condiciones laborales:
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Participacion no transversal: En las
empresas constructoras grandes,
las mujeres ocupan el 42,7%
de las posiciones de personal
administrativo contable y de
direccion y 6.4% del personal de
produccion (INEGI, 2019).

Poca paridad en términos salariales
(2% de diferencia): Los hombres
tienen un salario promedio mensual
informado de 7 540 MXN y las
mujeres 7 400 MXN (INEGI, 2023).

Brechas en materia de participacién
por género: Las mujeres

representan apenas el 4,23% de
las personas ocupadas en el sector
construccion (INEGI, 2023).

Buena integracion de jévenes en la fuerza
laboral: 16,7% de las personas ocupadas
tienen entre 15y 24 afios (superior al 16%
de personas en este mismo rango de edad
en la poblacidn econdmicamente activa)
(INEGI, 2023).

Déficits de trabajo decente, apenas el
21,4% de las personas ocupadas estan
empleadas en condiciones de formalidad
(INEGI, 2023).
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La construccion sustentable puede llegar a emplear entre 5y 10% mas personal que la construccién convencional dependiendo
el sistema constructivo (OIT, 2021); lo que significaria la creacion de mas de 200 000 puestos de trabajo bajo un escenario
conservador donde solo un 30% de la construccién sea sustentable. Esto sin incluir los potenciales empleos indirectos en
industrias asociadas con la produccién y comercializacién de materiales de construccién sustentables o con menor impacto
ambiental.

El ahorro en el uso de residuos y en consecuencia en los costos operativos han detonado un aumento en la demanda de
edificaciones sustentables en el sector comercial.

Desarrollar una estrategia de promocién que incluya programas de

Especialistas en arquitecturay disefio
bioclimatico que incorporen sistemas
constructivos de bajo impacto.

Arquitectos e ingenieros civiles con
certificacion en construccion sustentable
para supervisar obras y formar personal
en modelos como LEED o EDGE.

Técnicos especializados en
ecotecnologias para asegurar la eficiencia
energética.

Ingenieros civiles, mecanicos y
electromecanicos con conocimientos
en materiales sustentables y eficiencia
energética.

Habilidades técnicas y en
sostenibilidad.

Trabajo en equipo, adaptabilidad
y conciencia ambiental, siendo la
formacién continua fundamental
por la rapida evolucion del sector.

concientizacién, una plataforma digital de incentivos, acompafia-
miento técnico a empresas y programas formativos para agentes
inmobiliarios.

Fortalecer el desarrollo de habilidades mediante programas
formativos para agencias productoras de vivienda, desarrollo de
normas de competencias, y programas de capacitacion técnica
inclusivos.

Robustecer el marco regulatorio nacional, priorizando municipios
para el desarrollo de reglamentos sustentables, creando modelos
de desarrollo de capacidades y espacios de dialogo para la creacién
de normas.

Crear un programa de inclusion de género que incluya capacitacion
sobre inclusién, espacios de networking para mujeres, programas de
pasantias y mentorias e incentivos para la participacién femenina en
programas formativos.

Incentivar el desarrollo del sector de materiales sustentables,
desarrollando normas nacionales, implementando programas
de desarrollo de capacidades para PyMEs, y creando un sello de
proveedores verdes.

Instituir un programa de formalizacién del empleo que incluya el
desarrollo de normas sobre materiales sustentables, programas
de desarrollo de capacidades para prestadores de servicios
empresariales, y mecanismos de financiamiento para PyMEs.



