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ولايات )القيروان والقصييرين وسيييدز بوايد   7مكونًا في    16يتكون برنامج تحسييين اداا الشييركة التونسييية لاسييتغلال وتواي  الميا  من  

عةى   2023مةيون دينار. بدا المشييروف في جانفي  220.5مةيون يورو، از ما يعادل   69وقفصيية وقابو ومدنين وتواوينب بتكةفة قدر ا  

 سنوات. 5مدى 

  رغيييم ارتفييياف معيييدلات البوالييية،  تووووار اليووود العاملوووة

يعيييياني اصييييحا  الأعمييييال ميييين نقيييي  اليييييد العامةيييية، 

خاصييييية فيييييي المنييييياوو الداخةيييييية، ولمواج ييييية  ييييي   

المشيييييكةة، يقيييييدم المقييييياولون حيييييوافا مثيييييل التغويييييية 

الاجتماعييييية والنقييييل وغييييير  لييييد لةحفييييا  عةييييى اليييييد 

 العامةة المؤ ةة و وز الخبرة.

  تشيييييير النتيييييا ج  ليييييى  يييييع  النووووووت الاجتمووووواع :

فيييييي الما ييييية مييييين  4مشييييياركة الانييييياب المقيييييدرة   

فييييي الما يييية ميييين  8مييييواون الشييييغل غييييير المباشييييرة و 

الو يييييا   المسيييييتحدثة. رغيييييم ان القيييييوانين التونسيييييية 

ت يييييمن المسييييياواة وتمنييييي  التميييييييا عةيييييى اسييييياو 

الجيييينو،  لا ان مشيييياري  البنييييية التحتييييية لا تسييييت وز 

 لا عيييييددا قةييييييلا مييييين الانييييياب، خاصييييية تةيييييد التيييييي 

 تتوة  التنقل.

  يمكييييين لمشيييييروف تحسيييييين  التوووووعثير علوووووى التجوووووارة

اداا الشيييييركة التونسيييييية لاسيييييتغلال وتوايييييي  المييييييا  

ان يخفيييي  ميييين نييييدرة الميييييا  فييييي الولايييييات الجنوبييييية 

والوسيييوى، و ليييد مييين خيييلال تحسيييين توايييي  المييييا  

وخفيييييييف تكيييييييالي   نتيييييييا  المنتجيييييييات المصييييييينعة 

 وخا  كثيفة الاست لاد لةميا .

 

 تشييير التقديرات  لى ان المشييروف    إجمال  مواطن الشووغل :

فرصيية عمل مباشييرة )ما يعادل ا بدوام  674احدب حوالي 

فرصيية عمل بوريقة   1317كاملب، بالإ ييافة  لى حوالي 

 اخرى مستحدثة في قواعات مختةفة.  1143غير مباشرة و 

 تركات فر  العمييل التي وفهر يا مؤهلات اليوود العوواملووة :

المشروف بشكل اساسي عةى اليد العامةة غير المؤ ةة، حيب 

شييكةت ثةثي  جمالي الو ا   المحدثة. في حين تتواف باقي 

الفر  عةى الف ات الأخرى حيب كان نصييييي  اليد العامةة  

في الميا ية.    10في الميا ية، يةي يا التقنيون      14المؤ ةية  

ناب وتبقى مشياركة الاناب محدودة،    لم يتجاوا نصيي  الا

في الميا ية من مواون الشيييييغيل المؤ ةية ويعود  ي ا الى   4

 وبيعة المشروف.

  ي يمن الرجيال الي ين تاييد    الفئوات المكونوة لليود العواملوة

عامًا عةى القوة العامةة الشيغيةة بالمشيروف   35اعمار م عن 

عامًا نحو  35بينما يشيييغل الشيييبا  ال ين تقل اعمار م عن  

في الما ة من ا  ات صيبغة  45في الما ة من الو ا  ،   25

في الميا يةب   54دا مية. وم   ليد، فيأن اكثر من نصيييييف م )

 ةة.يعمةون في و ا   غير مؤ 

   تشييير الدراسيية  لى   طبيعة الوظائف والطابع غير الرسووم

في المييا ية من الو يا   المتيياحية قيارة، وان   41ان نحو  

غيالبيية العيامةين بتوقييت كياميل يتمتعون بتغويية اجتمياعيية.  

غير ان ما يايد عن ثةب مواون الشيغل  شية، و ي اسياسيا  

 عر ية وغير تعاقدية.

 
 التقرير من تألي  ا ير القا ي.  1
   METI Programme الدولية العمل منظمة موقع زوروا المتوسط، الأبيض البحر جنوب منطقة في والاستثمار التجارة في التوظيف دمج برنامج حول المعلومات من لمزيد 2

الرسائل

https://www.ilo.org/projects-and-partnerships/projects/mainstreaming-employment-trade-and-investment-southern-mediterranean
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 لخص سوق الشغل م 

متتالية،   سنوات  لعدة  عالية  مستويات  تونو  في  البوالة  نسبة  سجةت 
، مما اثر بشكل  2024في الما ة في الرب  الثاني من عام    16وبةغت  

يتأثر خريجو    35خا  عةى الشبا  ال ين تقل اعمار م عن   عامًا. 
غير م، حيب تبةغ نسبة البوالة ل    الف ة  الجامعات بالبوالة اكثر من  

وتصل  لى    23حوالي   الما ة،  خريجات    30.6في  بين  الما ة  في 
ال كور   من  اكثر  الاناب  تتأثر  الديموغرافية،  الناحية  من  الجامعات. 

تبةغ نسبة بوالة    13.6في الما ة مقابل    21.3بالبوالة ) في الما ةب. 
اعمار م عن   تايد  تت اع     10عامًا    25ال ين  ولكن ا  الما ة،  في 
في الما ة بين الشبا  ال ين تقل اعمار م    41ارب  مرات لتصل  لى  

 .عامًا 25عن 

 

 المنهجية 

الدراسية عةى المقابلات لتقييم اثثار المباشيرة عةى التشيغيل،   اعتمدت
بما في  لد لقااات م  منجاز المشيروف، واسيتولاعات شيمةت العمال 

الأشيييغال والاسيييتغلال. كما ت يييمنت المن جية ايارات اثناا مرحةة  
ميدانية  لى ح يا ر الأشيغال، واسيتغلال وثا و المشيروف مثل بيانات 
الإنفيا  التي قيدمت يا الشييييركية التونسيييييية لاسييييتغلال وتواي  المييا  
والشركات الخاصة المشاركة في التنفي . في حين استند تقييم التأثيرات 

عةى التشييييغيل  لى تحةيل يعتمد نمو   غير المباشييييرة والمسييييتحدثة  
الميدخلات والمخرجيات بيالاسييييتنياد عةى احصيييييا ييات المع يد الووني  

 للإحصاا.

يتميا تحةيل المدخلات والمخرجات بخصيييا    امة، و لد بف يييل  
سيي ولة اسييتعمالف وشييفافيتف و مكانية الوصييول  لى بياناتف، مما يجعةف 
مفييدًا لةتحةييل عةى الميدى القصييييير. يعتميد  ي ا التحةييل عةى معياملات  
تقنيية وثابتية لةقوى العيامةية، مميا لا يسييييم  بأخ  في الاعتبيار التغيرات 

وويةية الأجيل او التوورات التكنولوجيية او العلاقيات    الاقتصييييياديية
السيييببية المعقدة، ويحد  لد من فعاليتف في التحةيل عةى المدى الوويل  

 3او التحةيل الديناميكي. 

 

 تحليل التشغيل 

   التعثير المباشر على التشغيل

 

اسيييتنادا عةيييى البيانيييات الميدانيييية تيييم تقيييييم التيييأثير المباشييير 

ب 1لةمشيييروف عةيييى ميييواون الشيييغل، ويشيييمل  ليييد تحدييييد: )

ب 2المشييروف، )عييدد فيير  التشييغيل المباشييرة التييي وفر ييا 

خصييييا   المسييييتفيدين من ييييا )العميييير، الجيييينو، المسييييتوى 

ب انييواف الو ييا   )التواييي  3التعةيمييي، الو يي  الييو يفيب، )

القوييياعي، الاسيييتدامة، المتانييية، مسيييتويات الرواتييي ، وغيييير 

ب مييييدى اسييييتفادة السييييكان المحةيييييين ميييين  يييي   4 لييييدب، و )

 .الو ا  

 
 ب. Jiang et La Marca 2021للاولاف عةى مناقشة مفصةة لفر يات التي يستند  لي ا تحةيل المدخلات والمخرجات وتداعيات ا، يرُجى الرجوف  لى )  3

 ال  دينار في المناوو الح رية.   182ال  دينار في المناوو الريفية بينما تبةغ حوالي    78تبةغ تكةفة الكيةومتر )التوريد والتركي ب حوالي  4

تسيتند تقديرات مواون الشيغل المباشيرة التي خةق ا المشيروف  لى 

مقابلات م  المقاولين التي تسييياعد عةى حسيييا  التكةفة )مواون  

متر م  التمييا بين المناوو الح يرية )الأكثر  100الشيغلب لكل  

   4. تكةفةب والمناوو الريفية

وفقاً لتقديرات الدراسيية، يبةغ العدد الإجمالي لمواون الشييغل التي 

)باعتبار دوام كاملب. حيب ان عدد اش ر   674تم  نشاؤ ا حوالي  

شيي ر خلال   12000العمل التي وفر ا المشييروف قدرت بحوالي  

 ب.ش رًا في السنة 2382كامل الفترة )از حوالي 
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اسيتفاد ال كور بشيكل اسياسيي من مع م مواون الشيغل التي وفر ا 

في الميا ية من يا فقو    4في الميا يةب، بينميا عيادت   96المشييييروف )

للإنياب نجيد يا غيالبيًا في المنياصييييي  التي تحتيا  لمؤ لات مثيل 

ال ندسيييية، والم ام التقنية، والتمويل والمسيييياعدة. يعود  ييييع   

وف ال ز يعتمد عةى مشييياركة الإناب اسييياسيييا  لى وبيعة المشييير

و يا   مثيل البنياا والتي غيالبيا ميا يشييييغة يا الرجيال. اميا من حييب 

عامًاب   35-18الف ات العمرية، فأن نسييييبة مشيييياركة الشييييبا  )

في الما ة فقو من المواون،  27محدودة اي يييا، حيب يشيييغةون 

عياميًا، ويعاى   35في الميا ية لمن تاييد اعميار م عن    73مقيابيل  

لى الروات  في قواف البناا التي لا  يييع  مشييياركة الشيييبا   

تسييتقو      الف ة، وعدم توفر الم ارات الموةوبة لدي م،   ييافة  

 لى تحديات مرتبوة بمواق  المشيييياري  وصييييعوبات التنقل  لي ا. 

 غالباً ما يشغل الك ول     الو ا   بحكم خبرت م في   ا المجال. 

  35-18نسبة مشاركة الشباب )  

ا    27عامًا( محدودة أيضا، حيث يشغلون 

 المائة اقط من المواطن 

وتصيينيف ا، حيييب تييم ولتحةيييل جييودة الو ييا  ، تييم اخيي  عينييات 

عيياملاً فييي مواقيي  بنيياا مماثةيية. قسييمت  20توييوير اسييتبيان شييمل 

الو ييا   التييي وفر ييا المشييروف حسيي  الجيينو ومسييتوى التعةيييم 

ونيييوف الشيييغل، كميييا تيييم تقسييييم العميييال  ليييى خميييو مجموعيييات 

   :ر يسية كما يةي

   مييييديرو المشيييياري  والم ندسييييون، والتييييي المجموعوووة أ

تشيييمل ميييديرز المشييياري  ومسييياعدي م، وكييي لد مختةييي  

انييييواف الم ندسييييين المشيييياركين فييييي المشييييروف، مثييييل 

الم ندسيييييييين الميييييييدنيين والم ندسيييييييين الميكيييييييانيكيين 

 .والم ندسين الجيوتقنيين،  لخ

   التقنيييون، وتشييمل  يي   المجموعيية تقنيييي  المجموعووة ب

المسييي  وفنييييي المختبيييرات والميييراقبين وف يييات التقنييييين 

 .الأخرى، وما  لى  لد

     العميييييال المؤ ةيييييون، وتتكيييييون مييييين  المجموعوووووة

العييامةين فييي م يين محييددة، بمييا فييي  لييد النجييارة والةحييام 

 .والسباكة والحدادة والميكانيد وغير  لد

   العمال غير المؤ ةين المجموعة د 

   المو فيييييون الإدارييييييون )الكتيييييا   المجموعوووووة هوووووو

 والمحاسبون ومو فو المكات  وما  لى  لدب

ب، تمثيييل ف ييية 1كميييا يو ييي  الرسيييم البيييياني ادنيييا  )الشيييكل 

العمييال غييير المييؤ ةين ثةثييي  جمييالي العمييال، و ييو مييا تفسيير  

وبيعيية المشييروف. امييا الثةييب الأخييير، فيمثييل الف ييات الأخييرى 

 10فيييي الما يييةب يةي يييا التقنييييون ) 14مييين العميييال الميييؤ ةين )

 في الما ةب.

  تواي  الو ا   التي تم  نشاؤ ا حس  مستوى    1الشكل

 )في الما ةب  الم ارة

 

 نتائج الاستبيان التي تم جمعها المصدر  

 

في الما ة   41ب، فأن حوالي  2اما بخصييو  جودة التو ي  )الشييكل  

 نشييييياؤ يا دا مية، و ليد بف يييييل المااييا المقيدمية من الو يا   التي تم 

للاحتفيا  بيالمو فين في مواج ية نق  الييد العيامةية في جمي  الف يات. 

يتمت  غالبية المو فين بدوام كامل بتغوية اجتماعية. يشيكل المو فون  

في الميا ية من   27المؤقتون والعر يييييون الي ين ليدي م عقود حوالي  

ة الو ا   العر يية بدون عقود عن  جمالي المو فين، بينما تايد نسيب 

 .الثةب، بما في  لد العامةين لحساب م الخا 

  تواي  الو ا   التي تم  نشاؤ ا حس  نوف العقد )في    2الشكل

 الما ةب 

 

 نتائج الاستبيان والبيانات التي تم جمعهاالمصدر  

فيييي الما ييية مييين الو يييا   يشيييغة ا  27ي  ييير الاسيييتولاف ان 
عامييييا،  لييييد لأن و ييييا    35اعمييييار م عيييين شييييبا  تقييييل 

المناولييية والحراسييية لا تسيييت وز  ييي   الف ييية العمريييية. اميييا مييين 
فيييييي الما ييييية مييييين  25حييييييب التوايييييي  الجغرافيييييي، فيييييأن 

الو يييييا   المسيييييتحدثة يشيييييغة ا عميييييال محةييييييون ولا تتوةييييي  
 .خبرة كبيرة
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المقابلات ان مع م المقاولين يف ييةون تشييغيل العمال  بشييكل عام، ا  رت  
المحةيين لأسيبا  لوجسيتية، خاصية تةد المتعةقة بالإقامة. وم   لد، ل يمان  
جودة العمل والالتاام بالمواعيد الن ا ية لإنجاا المشيروف، يف يل العديد من 
المقياولين ان يتولى الو يا   الر يسيييييية مثيل ال نيدسييييية والأعميال التقنيية 

سي ، اصيحا  الخبرة ممن سيبو لةمقاولين تشيغية م. ويوفر المشيغل ل م والم
في    80بعف المااييا لتحفيا م عةى البقياا في العميل. في الواق ، حوالي  

الميا ية من الو يا   يشييييغة يا عميال من دا رة المقياول اميا المنتيدبون الجيدد  
 .في الما ة 20فيمثةون 

يتمت  العمال القارون بماايا تشيييمل التغوية الاجتماعي والتأمين الصيييحي  
والإجااة السينوية المدفوعة الأجر والإجااة المر يية والتأمين  يد حوادب  

الشييغل. في بعف الحالات، يتحصييل العمال القادمون من مناوو بعيدة عن 
مكان المشيروف عةى من  نقل وسيكن. تحترم الأجور السيةم ال ز اتفقت عةيف 
نقابات والشيييركات المشيييغةة في القواف. بف يييل الالتاام الصيييارم بقواعد 

في الميا ية من  جميالي    1السييييلامية، لم تتجياوا حوادب الشييييغيل سييييوى  
  .نالمشغةي 

القادمون من مناوو بعيدة عن مكان المشيروف عةى من  نقل وسيكن. تحترم 
الأجور السييييةم ال ز اتفقت عةيف نقابات والشييييركات المشييييغةة في القواف.  

سيوى  1بقواعد السيلامة، لم تخ  حوادب الشيغل  بف يل الالتاام الصيارم  
 في الما ة من  جمالي المشغةين.

 

 التعثير غير المباشر والمستحدث على التشغيل 
 

بيالاعتمياد عةى نمو   الميدخلات والمخرجيات تم تقيدير تيأثير مشييييروف  
تحسيييين اداا الشيييركة التونسيييية لاسيييتغلال وتواي  الميا  عةى النشييياو  
الاقتصييييادز. تتمثل الخووة الأولى في التمييا بين المدخلات المسييييتوردة  
والمدخلات المحةية. حيب تتأثر سييو  الشييغل والنشيياو الاقتصييادز بقيمة 

ات من السيو  المحةية دون غير ا. وبالتالي، ووفقاً لةبيانات التي تم المشيتري 
في الميا ية من معيدات التج يا مسييييتوردة. في خووة ثيانيية، يتم   9جمع يا،  

تصيييني  مشيييتريات المعدات وفقاً لةتصييينيفات المعتمدة في الناتج المحةي  
انف من   الإجمالي. تُ  ر نتا ج تقديرات التأثيرات غير المباشيرة والمسيتحدثة

المتوق  ان يخةو مشيروف تحسيين اداا الشيركة التونسيية لاسيتغلال وتواي  
موون شيييغل غير مباشييير ومسيييتحدب. و نا، وج    2460الميا  حوالي  

التأكيد عةى ان التقديرات لا تأخ  في الاعتبار اثثار وويةة الأجل وتقتصيير  
 عةى الأثر قصير الأجل لةمشروف. 

   تأثير المشروف عةى التشغيل  ١الجدول 

 

حسا  المؤل  استنادا  لى نمو   المدخلات والمخرجات لعام  المصدر  
2022 . 

تسيييتند الو يييا   التيييي خةق يييا المشيييروف  ليييى حسيييابات الإنتاجيييية، 

ف يييي ليسيييت بال يييرورة ميييواون شيييغل بيييدوام كاميييل.  وبالتيييالي

ميييرة مييين  1.4المقيييياو الموةيييوب اعةيييى ) T1 نجيييد ان م ييياع 

ا التيييأثير  الأوليييي. عيييلاوة عةيييى  ليييد،   ا اخييي نا فيييي الاعتبيييار اي يييً

، القيييييياو النسيييييبيب، يكيييييون التيييييأثير T2 ) التيييييأثير المسيييييتحدب

ا  1.8الإجمييييالي اعةييييى  مييييرة، از مييييا يقيييير  ميييين ال ييييع . غالبييييً

فيييي العدييييد مييين البةيييدان،  2ميييا يكيييون  ييي ا الم ييياع  اكبييير مييين 

 خاصة عندما يتعةو الأمر بمشروف بناا تقةيدز

عةييييى مرونيييية الشييييغل، تشييييير المحاكيييياة  لييييى ان الو ييييا   بنييييااً 
التييييي تييييم  حييييداث ا قييييد خصصييييت لغييييير المييييؤ ةين اكثيييير ميييين 
المييييؤ ةين حيييييب نجييييد ا غالبيييية فييييي القواعييييات التييييي لا تتوةيييي  

فييييي  50شيييي ا د عةمييييية. تشييييير نتييييا ج المحاكيييياة  لييييى ان حييييوالي 
الما يييية ميييين مييييواون الشييييغل الناتجيييية عيييين التييييأثير غييييير المباشيييير 
والمسييييتحدب يشييييغة ا ميييين لييييدي م مسييييتوى تعةيييييم ابتييييدا ي والقةيييييل 

 من ا قد تم منح ا لمن ل م مستوى تعةيم عالي.

   تواي  الو ا   التي تم  نشاؤ ا حس  المؤ لات )في    ٢الجدول

 الما ةب 

 

 حسا  المؤل  المصدر  

يو ر التواي  حس  الف ة العمرية، ان اكثر من ثةب الو ا   التي تم  نشاؤ ا  

اعمار م عن   تقل  ال ين  الشبا   يشغل    30يشغة ا  ان  يفترف  فيما  عامًا، 

في الما ة    50عامًا اكثر من    49و  30الأشخا  ال ين تتراوح اعمار م بين  

 .من الو ا   التي وفر ا المشروف

يبدو من المفارقات  لى حد ما ان الشبا  ال ين يعانون من معدل بوالة مرتف  

لا يشاركون بقوة في   ا النوف من المشاري . يمكن ورح تفسيرين: الأول  

 و ان نسبة كبيرة من الشبا  مؤ ةون وبالتالي يرف ون الو ا   التي لا  

جور في القواف  تتماشى م  مؤ لات م، ويرتبو التفسير الثاني بانخفاف الأ 

 وال جرة  لى اوروبا التي تست وز اغةبيت م. 

   تواي  الو ا   التي تم  نشاؤ ا حس  المؤ لات )في    ٣الجدول

 الما ةب 

 

 حسا  المؤل  المصدر  

اما فيما يتعةو بمسألة النوف الاجتماعي، فأن النتا ج لا تنص  الاناب حيب  
في الما ة فقو من مواون الشغل المتأتية من التأثير غير   4اكتفين بحصة  

القوانين في الما ة من تةد التي انتج ا التأثير المستحدب. رغم ان    8المباشر و
ان   الجنو،  لا  اساو  التمييا عةى  الفر  وتح ر  نفو  ت من  التونسية 
مشاري  البنية التحتية تستقو  عددًا اقل من الاناب خاصة تةد التي تتوة   

 التنقل الى مدن بعيدة. 
 

وتح ر التمييا عةى اساو الجنو،  لا ان مشاري  البنية التحتية تستقو   
. عددًا اقل من النساا خاصة تةد التي تتوة  التنقل
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تحليل الأثر على التجارة  

بالتغيرات المناخية وندرة الميا ، وتحتا   لى تحسيييين تتأثر تونو بشيييدة  

اسيتغلال     الموارد لتةبية احتياجات الاسير واحتياجات الشيركات. رغم 

ان البلاد لا تسييييتورد المييا ،  لا ان الكمييات المتياحية اقيل بكثير من الحيد 

 .الأدنى لمستوى الإج اد الما ي، خاصة م  تاايد الوة 

ينبغي الا تسييتثني م      التحسييينات  يلاا الأ مية لةمنتجات المُصييد رة 

التي تسيييت ةد الميا ، والتي تمثل تصيييديرًا غير مباشييير ل    الموارد، ما 

يسييييتيدعي  عيادة تقييم تكةفت يا الحقيقيية من خلال  درا  سييييعر المييا  في 

 ا   لى التكةفة. ورغم صعوبة تحديد   ا السعر بدقة،  لا انف يج  ان يُ 

عناصييير التكةفة لةمنتجات المُصيييد رة، حيب يتم احتسيييا  التكةفة الفعةية 

لةميا  وليو الأسيعار المحةية المنخف ية نسيبياً. رغم ان ن ام تسيعير الميا  

في تونو تصيياعدز، مما يتي  لةعا لات  ات الدخل المنخفف الحصييول  

ى التواان المالي عةى ميا  الشير  بتكةفة منخف ية،  لا ان ل لد تأثيرًا عة

لةشيركة التونسيية لاسيتغلال وتواي  الميا . بشيكل عام، فأن اسيعار الميا  

في تونو اقيل بكثير من تكةفية الإنتيا ، مميا يؤثر عةى اسييييتيدامية  ي ا 

 .الو  

ن الولايات السيييب  المعنية بالمشيييروف من جا بيت ا  من المتوق  ان تتحسيييه

بف يييل تحسيييين  مدادات الميا  الصيييالحة لةشييير ، و و امر اسييياسيييي  

للاسيتثمار، حيب تعُده اسيتمرارية توفير الميا  الصيالحة لةشيرا ، من خلال  

تووير وتحيدييب واسييييتبيدال البنيية التحتيية لإميدادات المييا ، احيد العواميل  

سياسيية في تحسيين بي ة الأعمال، مما يحقهو فوا د كبيرة ل    المناوو.  الأ

يمكن ان يحيدهد توفر المييا  توج يات الاسييييتثميارات الأجنبيية المبياشييييرة 

 .ونوعية الاستثمار في     المناوو اي ا

من المتوق  ان يسيياعد   ا المشييروف الاقتصيياد التونسييي في الحفا  عةى 

حصييييتيف في الأسييييوا  اليدوليية، التي قيد تتيأثر بنق  المييا  والتغيرات 

المناخية. فمن المفترف ان يدعم   ا المشيروف  عادة تأ يل البنية التحتية 

رونة،  لتواي  الميا  بما يحقو معايير الن افة، والخ يرة، والشيمولية، والم

والسييلامة.  ن تقييم تواان الميا  فيما يتعةو بتصييدير واسييتيراد المنتجات 

الاراعية المسيييت ةكة لةميا  يمكن ان يسييي م في تعايا تناغم السيييياسيييات 

 القواعية م  الموارد الما ية المتاحة.. 
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  الآااق

 : تونس في العمل  فرص  توفير في التحتية البنية مشاريع بتأثير المتعلقة والتحديات النتائج من عدد  الدراسة هذه بينت 5

 

 تقييم الأثر على التشغيل  

في  يل ارتفياف معيدل البويالية، يجي  ان تعُمم عمةيية تقييم تيأثير المشييييياري  الحكوميية عةى 
الواارات والإدارات. ويج  ان يكون معيار التشيغيل جااًا من معايير  التشيغيل لتشيمل جمي   

 اختيار المشاري .

 

 ظروف العمل والتغطية الصحية  

ا  رت الدراسية ان عددًا قةيلاً من العمال يتمتعون بتغوية اجتماعية. من الم م دعم المشياري  
التي توفر العمل اللا و. يقُترح اشيتراو توفير التغوية الاجتماعية لةعمال عند صير  الدفعات 

 المالية لةمشاري .

 

  النوت الاجتماع    

مع م العامةين في قواف البناا من الرجال. رغم ان الو ا   في   ا القواف غالبًا ما يشيييغة ا 
 الرجال، يمكن تعايا مشاركة النساا في بعف الم ن.

 

 ندرة اليد العاملة المؤهلة   

الرغم من العيدد الكبير من العياوةين عن العميل،  لا ان القوياف يواجيف بينيت اليدراسييييية انيف عةى  
ا في اليد العامةة المؤ ةة و ات الخبرة، خاصيية في الو ا   المتخصييصيية مثل الفنيين،  نقصييً
والك ربا يين، والسييباكين، وغير ا. وقد اادت حدة   ا التحدهز في السيينوات الأخيرة لأسييبا  

مةية المؤ ةيةث ثيانييًا،  جرة عيدد كبير من عميال البنياا  لى اوروبياث ثلاثية: اولاً، نق  الييد العيا
 وثالثاً،  ع  القيمة الثقافية لةعمل اليدوز.

 

 تشغيل اليد العاملة المحلية  

لا تعتبر نسيييبة تشيييغيل العمال المحةيين، از من مناوو تنفي  المشييياري  كافية، حيب يف يييل  
 الكبيرة.المقاولون انتدا  العمال  وز الخبرة 

 

  مواءمة بين العرض والطلب على اليد العاملة ال

من الم م  ييمان مواامة بين العرف والوة  عةى اليد العامةة، و لد من خلال التأكد من ان 
ن ام التكوين الم ني والتقني يقوم بتأ يل عدد كاٍ  من الأشييخا  لتةبية الاحتياجات المتاايدة 

تقوم الج ات المسيؤولة عن التكوين الم ني بتووير برامج مشيتركة م  للاقتصياد. يوُصيى بأن  
 المقاولين ل مان اكتسا  المتدربين لةم ارات اللاامة فعةيًا في مواق  العمل.

  

 
ي الرابع اجتماعها خلال السياسات حول العمل مجموعة أعضاء قبل من التوجهات هذه مشاركة تمت 5  

ي المعلومات، من لمزيد .تونس ف    زيارة يُرج 
ي الموقع   

ون  نامج الإلكتر  . ) METI ) programme METI لت 

https://www.ilo.org/fr/resource/news/le-groupe-de-travail-pour-les-politiques-se-reunit-tunis-pour-un-important
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