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	Résumé analytique 

En 2022, l’OIT estime à 167,7 millions  
le nombre de migrants  
dans la main-d’œuvre mondiale 
Le stock mondial de migrants internationaux a atteint le 
chiffre de 284,5 millions en 2022, dont 255,7 millions en 
âge de travailler (âgés de 15 ans et plus) (voir figure RA1). 
La même année, le nombre de migrants internationaux 
faisant partie de la main-d’œuvre, définie comme les mi-
grants internationaux qui ont un emploi ou qui sont au 
chômage, était de 167,7 millions – plus de 30 millions de 

personnes supplémentaires par rapport à 2013. Parmi 
eux, 155,6 millions avaient un emploi et 12,1 millions 
étaient au chômage (voir figure RA2). 

La croissance a été supérieure au cours des périodes 
2013-2017 et 2017-2019, lorsque le nombre de migrants 
internationaux dans la main-d’œuvre augmentait res-
pectivement de 3,5 et 2,5 pour cent par an. De 2019 
à 2022 cependant, le taux de croissance a ralenti à 
moins de 1 pour cent par an, phénomène que l’on peut 
attribuer à divers facteurs, notamment à la pandémie  
de COVID-19. 

▶	Figure RA 1.  Estimations mondiales du stock de migrants internationaux et de migrants  
dans la main-d’œuvre, 2022 (en millions) 

Source: Estimations de l’OIT. 
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▶	Figure RA 2.  Estimations mondiales des migrants internationaux dans la main-d’œuvre, 2022 (en millions)   

Source: Estimations de l’OIT. 

Migrants internationaux dans la main-d’œuvre 167,7 millions

155,6 millionsMigrants occupant
un emploi Migrants au chômage 12,1 millions



2  Estimations mondiales de l’OIT concernant les travailleurs migrants: migrants internationaux dans la main-d’œuvre 

Les migrants internationaux 
représentaient 4,7 pour cent  
de la main-d’œuvre mondiale

Les migrants internationaux représentaient 4,3 pour 
cent de la population mondiale en âge de travailler (âgée 
de 15 ans et plus) en 2022 et 4,7 pour cent de la main-
d’œuvre mondiale. Tandis que le nombre de migrants in-
ternationaux dans la main-d’œuvre a augmenté au fil du 
temps, leur part parmi les migrants en âge de travailler 
est demeurée stable, s’élevant à environ 66,1 pour cent 
en 2013, 67,1 pour cent en 2017, 66,8 pour cent en 2019 
et 65,6 pour cent en 2022. 

Avec 102,7 millions, la majorité  
des migrants internationaux présents 
dans la main-d’œuvre étaient  
des hommes, contre 64,9 millions  
de femmes 

Les femmes représentaient 38,7 pour cent des migrants 
internationaux dans la main-d’œuvre; et les hommes, 
61,3 pour cent (voir figure RA3). La plus faible représen-
tation des femmes parmi les migrants internationaux ac-
tifs peut être attribuée à leur part légèrement inférieure 
dans la population migrante totale (48,2 pour cent) et à 
des taux d’activité plus faibles.

Les migrants avaient des taux 
d’activité plus élevés que  
les non-migrants en 2022,  
mais il existait d’importantes  
variations entre les groupes  
de revenu et entre les régions 

À l’échelle mondiale, les migrants ont des taux d’activité 
plus élevés que les non-migrants avec, respectivement, 
65,8 pour cent et 60,1 pour cent (voir figure RA4). De 
nombreux migrants se déplacent principalement pour 
des raisons économiques, à la recherche de meilleures 
possibilités d’emploi et de salaires plus élevés. Cette forte 
motivation économique se traduit souvent par un taux 
d’activité plus élevé. De plus, certains pays ont adopté 
des politiques migratoires qui favorisent les travailleurs 
qualifiés ou ceux qui ont déjà une offre d’emploi, ce qui 
peut entraîner un taux d’activité plus élevé parmi les 
migrants. Il convient cependant de noter que le taux 
d’activité des femmes migrantes (52,8 pour cent) est infé-
rieur à celui des hommes (77,9 pour cent). Des obstacles 

▶	Figure RA 3.  Répartition mondiale des migrants internationaux dans la main-d’œuvre par sexe, 2022 
 (en millions et en pourcentage) 

Source: Estimations de l’OIT. 
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38,7 pour cent des migrants 
internationaux dans la main-
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▶	Figure RA 4.  Taux d’activité mondial des migrants internationaux et des non-migrants par sexe, 2022  
(en pourcentage)  

Source: Estimations de l’OIT. 

structurels, des facteurs socioculturels et des pratiques 
discriminatoires sur les marchés du travail entravent les 
perspectives d’emploi des femmes migrantes bien davan-
tage que celles des hommes migrants. En outre, le taux 
d’activité des femmes migrantes est inférieur à celui des 
non-migrantes dans les pays à faible revenu et dans les 
pays à revenu intermédiaire supérieur, ainsi que dans les 
régions d’Europe de l’Est, d’Amérique du Nord et d’Afrique 
subsaharienne.

La plupart des migrants internationaux 
actifs étaient des adultes dans la force 
de l’âge, et la répartition en fonction  
de l’âge reste constante au fil du temps
Avec 125,6 millions d’individus en 2022, les adultes 
dans la force de l’âge (âgés de 25 à 54 ans) formaient 
l’immense majorité des migrants internationaux dans la 
main-d’œuvre, hommes et femmes confondus. La main-
d’œuvre comptait également 15,5 millions de jeunes 
migrants internationaux actifs (âgés de 15 à 24 ans), 
20,9 millions âgés de 55 à 64 ans et 5,7 millions de per-
sonnes âgées de 65 ans et plus.

Les jeunes représentaient 9,3 pour cent; les adultes 
dans la force de l’âge, 74,9 pour cent; les personnes 
âgées de 55 à 64 ans, 12,5 pour cent; et les personnes 
âgées de 65 ans et plus, 3,4 pour cent du stock mondial 
de migrants internationaux dans la main-d’œuvre (voir 

figure RA5). La forte représentation des adultes dans la 
force de l’âge parmi les travailleurs migrants internatio-
naux est cohérente avec les tendances mondiales et peut 
être attribuée aux politiques migratoires qui privilégient 
les travailleurs qualifiés et expérimentés. 

Au fil du temps, la proportion de jeunes parmi les tra-
vailleurs migrants internationaux dans la main-d’œuvre 
a fluctué, diminuant de 10,2 pour cent en 2013 à 8,7 pour 
cent en 2017 et remontant à 9,3 pour cent en 2022. Sur 
le plan régional, les jeunes travailleurs migrants étaient 
plus nombreux en Asie du Sud-Est et dans le Pacifique, en 
Amérique latine et dans les Caraïbes, et en Afrique sub-
saharienne. Ce constat vaut également pour les jeunes 
migrantes internationales dans la main-d’œuvre. 
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▶	Figure RA 5.  Composition mondiale par âge et par sexe des migrants internationaux  
dans la main-d’œuvre, 2022 (en pourcentage)  

Source: Estimations de l’OIT. 

La majorité des migrants 
internationaux dans la main-d’œuvre 
se concentrait dans les pays  
à revenu élevé 
La grande majorité des migrants internationaux appar-
tenant à la main-d’œuvre – 68,4 pour cent (114,7 mil-
lions) – se concentrait dans les pays à revenu élevé, 
suivis par les pays à revenu intermédiaire supérieur 
avec 17,4 pour cent (29,2 millions) (voir figure RA6). Le 
niveau de vie plus élevé et les possibilités offertes par 
le marché du travail de ces pays ont fortement incité 
les migrants à s’y installer. En revanche, 10,9 pour cent 
(18,2 millions) et 3,3 pour cent (5,5 millions) des migrants 
internationaux se trouvaient respectivement dans les 
pays à revenu intermédiaire inférieur et dans les pays 
à faible revenu. Entre 2013 et 2022, les pays à revenu 

élevé et les pays à revenu intermédiaire supérieur sont 
restés les principales destinations des travailleurs mi-
grants internationaux. 

Trois sous-régions continuaient 
d’accueillir la majorité des travailleurs 
migrants internationaux en 2022: 
l’Europe du Nord, du Sud et de l’Ouest, 
l’Amérique du Nord et les États arabes 
La part des migrants internationaux dans la main-
d’œuvre en Europe du Nord, du Sud et de l’Ouest a légè-
rement augmenté entre 2013 (22,5 pour cent) et 2022 
(23,3 pour cent), ce qui pourrait en partie découler de 
l’ajustement des politiques migratoires aux demandes du 
marché du travail (voir figure RA7). En Amérique du Nord, 
la proportion de migrants internationaux dans la main-
d’œuvre a diminué au fil du temps, passant de 23,8 pour 
cent en 2013 à 22,6 pour cent en 2022, ce qui pourrait 
être le résultat de l’évolution des politiques migratoires 
au fil des ans. Dans les États arabes, on a observé une 
légère diminution du pourcentage de migrants interna-
tionaux dans la main-d’œuvre qui est passé de 13,8 pour 
cent en 2013 à 13,5 pour cent en 2022.

0

20

40

60

80

100 % 3,4

75,2

9,1

3,3

74,4

9,5

74,9

12,2 12,8 12,5

9,3

3,4

Hommes Femmes Total

 15-24 ans  25-54 ans 55-64 ans Plus de 65 ans

Les pays à revenu élevé et les pays  
à revenu intermédiaire supérieur sont 
restés les principales destinations  
des travailleurs migrants internationaux.



5 Résumé analytique 

▶	Figure RA 6.  Migrants internationaux dans la main-d’œuvre par niveau de revenu du pays  
de destination, 2022 (en millions et en pourcentage)  

Source: Estimations de l’OIT. 

▶	Figure RA 7.  Distribution des migrants internationaux dans la main-d’œuvre  
par grande sous-région, 2022 (en pourcentage)  

Source: Estimations de l’OIT. 
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155,6 millions de migrants 
internationaux avaient un emploi  
en 2022 
En 2022, 155,6 millions de migrants internationaux, re-
présentant 60,9 pour cent de l’ensemble des migrants 
internationaux en âge de travailler, avaient un emploi 
(voir figure RA8). Les migrants des deux sexes affichaient 
des taux d’emploi plus élevés que les non-migrants, c’est-
à-dire que la proportion de la population immigrée âgée 
de 15 ans et plus en emploi était plus élevée que chez les 
non-migrants. Ce ratio a augmenté jusqu’en 2019, puis il 
a légèrement diminué en 2022. 

La hausse globale du nombre de migrants ayant un 
emploi et l’augmentation des ratios emploi-population 
de 2013 à 2019 indiquent que davantage de migrants 
ont réussi à trouver du travail à l’étranger. Cette ten-
dance pourrait notamment s’expliquer par l’impact du 
vieillissement des populations dans les pays à revenu 
élevé. Les migrants comblent souvent des pénuries de 
main-d’œuvre dans les pays de destination, en particulier 
dans des secteurs comme l’agriculture, les soins à autrui 
et la construction. Le recul de l’emploi observé en 2022 
pourrait être partiellement attribuée à la pandémie de 
COVID-19.

La proportion de migrants internationaux qui ont un em-
ploi dans la population a évolué de manière différente 
selon les grandes régions entre 2017 et 2022. Elle a légè-
rement reculé, passant de 62,7 pour cent à 59,9 pour cent 
en Afrique, un recul que l’on peut attribuer aux difficultés 

que rencontrent les pays de destination de cette région 
pour absorber les migrants sur leur marché du travail. 
Le taux d’emploi est resté relativement stable dans les 
Amériques. Il a fluctué en Asie et Pacifique, en Europe 
et en Asie centrale avec une augmentation initiale en 
2019, suivie d’une diminution en 2022. Dans les États 
arabes, le taux est passé de 64,2 à 67,3 pour cent entre 
2019 et 2022. Cela s’explique, entre autres facteurs, par 
une demande accrue de travailleurs migrants dans cer-
tains secteurs d’activité de la région, notamment dans le 
contexte de la reprise économique post-COVID. 

La plupart des travailleurs migrants 
internationaux étaient concentrés 
dans le secteur des services 
En 2022, 80,7 pour cent des travailleuses migrantes 
étaient employées dans les services, contre 60,8 pour 
cent pour les travailleurs migrants hommes (voir 

▶	Figure RA 8.  Taux d’emploi des migrants internationaux par sexe, 2022 (en pourcentage)  

Source: Estimations de l’OIT.
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▶	Figure RA 9.  Répartition des travailleurs migrants internationaux par sexe  
et par grande catégorie d’activité économique, 2022 (en pourcentage)  

Source: Estimations de l’OIT.

figure RA9). Les chiffres correspondants pour les non-mi-
grants étaient respectivement de 59,4 et 46,3 pour cent 
pour les femmes et pour les hommes. Au fil du temps, la 
place prépondérante du secteur des services s’est relati-
vement maintenue, avec une part des migrants employés 
dans les services de 68,9 pour cent en 2013, 68,4 pour 
cent en 2018, 67,0 pour cent en 2019 et 68,4 pour cent 
en 2022. La forte concentration de travailleurs migrants 
internationaux, en particulier de femmes, dans le secteur 
des services pourrait être liée à l’importante demande 
mondiale en matière de soins et de travail domestique. 
De nombreux pays de destination sont confrontés au 
vieillissement de leur population, qui alimente la de-
mande de soins de santé et de services à domicile. En 
2022, la part des migrants hommes et femmes employés 
dans l’économie des soins à la personne était estimée 
respectivement à 12,4 et 28,8 pour cent, contre 6,2 pour 
cent pour les hommes non migrants et 19,2 pour cent 
pour les femmes non migrantes. 

En 2022, le taux de chômage  
des migrants internationaux était plus 
élevé que celui des non-migrants
En 2022, le taux de chômage des migrants internatio-
naux s’élevait à 7,2 pour cent, contre 5,2 pour cent pour 
les non-migrants (voir figure RA10). Parmi les facteurs 
susceptibles de contribuer à ce niveau de chômage plus 
élevé chez les migrants figurent les barrières linguis-
tiques, l’absence de reconnaissance des qualifications 

étrangères et la pratique de discriminations. En outre, 
le taux de chômage des migrantes (8,7 pour cent) était 
supérieur à celui des hommes migrants (6,2 pour cent), 
illustrant des problèmes spécifiquement liés au genre, 
tels que des débouchés plus limités sur le marché du 
travail, le manque de structures d’accueil pour les enfants 
et une plus grande responsabilité assumée dans les acti-
vités de soin non rémunérées, qui peuvent entraver leurs 
perspectives d’emploi. De plus, l’influence des normes 
socioculturelles et des attentes à l’égard des hommes et 
des femmes, à la fois dans le pays d’origine et dans le 
pays de destination, peut encore amplifier les contraintes 
subies par les migrantes en matière d’emploi. 

L’Afrique a connu une baisse du taux de chômage des 
migrants entre 2017 et 2022, passé de 12,3 à 11,4 pour 
cent. Au cours de la même période, l’Europe et l’Asie cen-
trale ont connu un déclin, passant de 11,2 à 6,2 pour cent. 
Dans les États arabes, la même tendance a été observée 
entre 2019 et 2022, lorsque les taux de chômage des 
migrants ont reculé de 13,6 à 8,2 pour cent. 

Dans les Amériques, le taux de chômage des migrants 
est resté stable. Dans cette région, la croissance de 

En 2022, le taux de chômage  
des migrants internationaux s’élevait 
à 7,2 pour cent, contre 5,2 pour cent 
pour les non-migrants.
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▶	Figure RA 10.  Taux de chômage des migrants internationaux et des non-migrants par sexe, 2022 
(en pourcentage) 

Source: Estimations de l’OIT.

l’emploi a été relativement forte, ce qui a générale-
ment permis de maintenir les taux de chômage à 
un niveau faible. En Asie et Pacifique, on a observé 
une fluctuation notable des taux de chômage des 
migrants, avec un brutal déclin entre 2017 et 2019, 
suivi d’une nette hausse en 2022. La remontée du 
taux de chômage des migrants internationaux 
dans cette région peut en partie s’expliquer par la 

crise du COVID-19 et les pertes d’emplois qu’elle a 
causées dans des secteurs comme le tourisme, qui 
ont été durement touchés. Ces secteurs emploient 
essentiellement des migrants internationaux et on 
estime que les pertes d'emploi dans les secteurs liés 
au tourisme ont été quatre fois plus lourdes que 
dans les autres secteurs d’activité.  
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