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  مقدمـة 

أن يدرج في    (2024  نوفمبر  /تشرين الثاني  -تشرين الأول/ أكتوبر  )  352في دورته  إدارة مكتب العمل الدولي  قرر مجلس   .1
  1947بشأن سحب اتفاقية معايير العمل )الأقاليم التابعة(،    بنداً ( لمؤتمر العمل الدولي  2026)  114جدول أعمال الدورة  

 1. (83)رقم 
  2التي صاغها الفريق العامل الثلاثي المعني بآلية استعراض المعايير   ةواتخذ مجلس الإدارة هذا القرار بالاستناد إلى التوصي .2

 3. 2420أيلول/ سبتمبر  20إلى  61انعقد من  الذي تاسعفي اجتماعه ال

المادة  و .3 في  عليه  المنصوص  للإجراء  لمؤتمر    52وفقاً  الأساسي  النظام  اقتراح من مجلس من  وبناءً على  الدولي  العمل 

لأنها لم تعد سارية بسبب  النفاذ أبداً أو    إما لأنها لم تدخل حيز)غير سارية  للمؤتمر أن يقرر سحب اتفاقية  يجوز    ،الإدارة

توصيات الصادرة عن الفريق استجابةً لل  متقادمةمعايير العمل الدولية ال  إلغاء أو سحبنظر المؤتمر في  و  سبق  وقد(.  نقضها

 . التي وافق عليها مجلس الإدارة ، بالصيغةالعامل الثلاثي المعني بآلية استعراض المعايير

المؤتمر  و .4 المكتب    حذف، ستُ 83  الاتفاقية رقم  سحبإذا قرر  الدولية وسيتخذ  العمل  الاتفاقية من مجموعة معايير منظمة 

  عدم الإشارة  أومجموعة من معايير العمل الدولية  أي  في  الاتفاقية المسحوبة   عدم ورودضمان   من أجلالخطوات اللازمة  

 . المماثلة الوثائق وأفي الصكوك الجديدة أو مدونات السلوك  إليها

جدول أعمال المؤتمر، يتعين على    السحب في ( من النظام الأساسي للمؤتمر، عندما يدُرج بند بشأن  1)52شياً مع المادة  اوتم .5
شهراً من موعد افتتاح دورة المؤتمر التي سيناقش فيها البند،    18في فترة لا تقل عن  ،  المكتب أن يرسل إلى الحكومات

ها تدفع  والأسباب التيشهراً موقفها من موضوع السحب المقترح    12ن خلال فترة  طالباً منها أن تبي  ،  تقريراً موجزاً واستبياناً 
وفي هذا السياق، يطُلب من الحكومات استشارة أكثر المنظمات .  إلى اتخاذ مثل هذا الموقف، إلى جانب المعلومات ذات الصلة 

أساس الردود المتلقاة، يعد المكتب تقريراً يتضمن   وعلى.  عمال قبل وضع الصيغة النهائية لردودها لولتمثيلاً لأصحاب العمل  
 .اقتراحاً نهائياً يرُسل إلى الحكومات قبل أربعة أشهر من موعد افتتاح دورة المؤتمر التي سيناقش فيها البند

مؤتمر، يطُلب من الحكومات بعد أن تستشير  ل( ل2026)  114مجلس الإدارة أدرج هذا البند في جدول أعمال الدورة    نظراً إلى أن  
، أن ترسل ردودها على الاستبيان الوارد فيما يلي، بحيث يتسلمها أكثر المنظمات تمثيلاً لأصحاب العمل وللعمالعلى النحو الواجب  

 .  2025تشرين الثاني/ نوفمبر   30في موعد أقصاه  المكتب 
الاستبيان في    على   الحكومات  تجيبستحسن أن  من الم . وعلى الإنترنت  لمؤتمراموقع  الاستبيان متاح على    الذي يتضمن  والتقرير

 . (jur@ilo.org)  ردودها إلكترونياً إلى مكتب المستشار القانوني على العنوان التالي:  رسل شكله الإلكتروني وأن ت 
 

 
الوثيقة الدولي  العمل  لمؤتمر  المقبلة  الدورات   أعمال   جدول  الدولية،  العمل  منظمة   1  ،  GB.352/INS/2 ،  2024 ،  الفقرة   الثاني؛  والملحق   40  الفقرة 

 .GB.352/INS/2/Decisionالصلة، الوثيقة   ذي القرار من( ب) الفرعية
  استعراض   لآلية  العام  الهدف"   في   المعايير للمساهمة  استعراض  بآلية   الفريق العامل الثلاثي المعني   (2015)آذار/ مارس    323أنشأ مجلس الإدارة في دورته    2

  العمل   عالم  في  المتغيرة  للأنماط   تستجيب  التي  الدولية  العمل  معايير  من   وحديثة  وقوية   واضحة  مجموعة  الدولية   العمل  تكون لمنظمة  أن   لضمان  المعايير
  تم  المعايير،   استعراض  بآلية  المعني  الثلاثي  العامل  اختصاصات الفريق  من  9  بالفقرة  وعملاً .  المستدامة"   المنشآت  احتياجات  ومراعاة  العمال  حماية  بغرض
 المعايير   ذلك   في   بما   استعراضها،  تم   التي  المعايير   حالة(  أ: )بشأن  الإدارة  مجلس  إلى   توصيات  تقديم   بهدف   الدولية   العمل  معايير  باستعراض"  الفريق   تكليف
  تتطلب   التي  تلك  ذلك  في   بما  التغطية،  في  الثغرات  تحديد(  ب)  المحتملة؛   الأخرى  والتصنيفات  المتقادمة  والمعايير  مراجعة  إلى  تحتاج  التي  والمعايير  المحدثة
صفحة الويب الخاصة بالفريق العامل الثلاثي   على  إضافية   معلومات  وتتوفر.  الاقتضاء"  حسب  زمنياً،  والمحددة   العملية المتابعة  إجراءات ( ج)  جديدة؛   معايير

 .المعني بآلية استعراض المعايير
 الفقرتان   ، GB.352/LILS/3 ،  2024  ، الوثيقة للفريق العامل الثلاثي المعني بآلية استعراض المعايير  التاسع  الاجتماع  تقرير  الدولية،   العمل  منظمة  انظر  3

 . 10الفقرة  الأول،  والمرفق 24 -23

https://www.ilo.org/ar/%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A
mailto:jur@ilo.org
https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-10/GB352-INS-2-%5BNORMES-240828-001%5D-Web-AR.pdf
https://www.ilo.org/resource/record-decisions/gb/352/decision-concerning-agenda-future-sessions-international-labour-conference
https://www.ilo.org/international-labour-standards/standards-review-mechanism-tripartite-working-group
https://www.ilo.org/international-labour-standards/standards-review-mechanism-tripartite-working-group
https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-10/GB352-LILS-3-%5BNORMES-241004-001%5D-Web-AR.pdf
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 (83)رقم  1947العمل )الأقاليم التابعة(، اتفاقية معايير  وضع 

ً   27  بعد  إلا  ذنفاال  حيز  تدخل   لم  ولكنها  ، 1947  عام  في  83  رقم   الاتفاقية  اعتماد  تم .6 ،  2004ومنذ عام    . 1974  عام  في  ، عاما
هو تصديق المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى   83التصديق الوحيد المتبقي على الاتفاقية رقم  كان،  بعد أن نقضتها أستراليا

الشمالية رقم    وبناءً .  وأيرلندا  الاتفاقية  فإن   ذلك،  ت  83على  منذ    عدلم  النفاذ  لذلك،  20حيز  ونتيجة    التصديق  إن  ف  عاماً، 
 .قانونية آثار ةأيب  تتمتع تعد لم المتحدة المملكةالتي تقدمت بها  المرفقة والإعلانات

شروط التطبيق على الأقاليم التابعة فيما يتعلق بالاتفاقيات الثلاث عشرة المدرجة على وجه التحديد   83وتحدد الاتفاقية رقم  .7
صكوك ال   ملحق بشكل أساسييتضمن هذا الو.  ها، حتى في الحالات التي لم تصدق عليها الدولة العضو المسؤولةملحقفي  
 اً هناك حاجة لاتفاقية تتعلق تحديد  بعيداً عن المعاملة التفاضلية للأقاليم التابعة، لم تعد  تطور النهج التنظيمي  ومع  .متقادمةال

لفريق العامل الثلاثي المعني ل  ، خلال الاجتماع التاسع2024وفي عام    .في تلك الأقاليم  صكوكمن ال  فرعية  بتطبيق مجموعة
التي لم تعد سارية وذلك بإدراج بند في    83  الاتفاقية رقم مجلس الإدارة بسحب    الفريق  أوصى  ،المعاييربآلية استعراض  

 4( للمؤتمر.2026) 114جدول أعمال الدورة  

 الاستبيان   

 ؟ (83)رقم   1947معايير العمل )الأقاليم التابعة(،  اتفاقية سحب تعتبرون أنه ينبغيهل 

 لا  ☐        نعم  ☐

لم تفقد   83رقم    يرجى الإشارة إلى الأسباب التي تجعلكم تعتبرون أن  الاتفاقيةإذا كانت الإجابة "لا" على السؤال أعلاه،  
 . غايتها أو أنها لا تزال تقدم إسهاماً مجدياً في تحقيق أهداف المنظمة

 التعليقات 

 .التعليقات لإدخال مرتين اضغط

 
   ,metropolitan territories-Technical Note 4.1: Instruments concerning labour standards (nonILO(  ، انظر:من أجل المزيد من التفاصيل    4

 . 2024أيلول/ سبتمبر  20-16لفريق العامل الثلاثي المعني بآلية استعراض المعايير، الاجتماع التاسع ل

https://www.ilo.org/resource/other/technical-note-41-instruments-concerning-labour-standards-non-metropolitan

