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सरुक्षित और स््वस््थ 
वातावरण ही कार््यस््थल का 
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X	कार््य सबंंधित सरुक्षित एवं स््ववास््थ््यपूर््ण माहौल (परिवेश) ही 
कार््यस््थल का मूलभूत सिद््धाांत और अधिकार है

जनू 2022 मेें अतंरराष्ट्रीय श्रम सम््ममेलन के 110वेें सत्र मेें कार््यस््थल के मलूभतू सिद््धाांतोों और अधिकारोों के आईएलओ घोषणापत्र (1998) के अनचु््छछेद 2 मेें 
सशंोधन करने का निर््णय लिया गया जिससे कार््यस््थल के मलूभतू सिद््धाांत और अधिकारोों मेें “सरुक्षित और स््वस््थ कार््यगत वातावरण” को शामिल किया जा सके, 
और इसी क्रम मेें निष््पक्ष वशै्वीकरण के लिए सामाजिक न््ययाय पर आईएलओ घोषणापत्र (2008)1 और ग््ललोबल जॉब््स पैक््ट (2009)2 मेें भी सशंोधन किए जाए।ं

	X कार््यस््थल पर मूलभूत सिद््धाांतोों और अधिकारोों का आईएलओ घोषणापत्र

इस घोषणापत्र को 1998 मेें अपनाया गया था। यह आईएलओ के संविधान और फिलाडेल््फफिया घोषणापत्र मेें निहित सिद््धाांतोों और अधिकारोों 
को निर््धधारित करता ह,ै और कहता ह ैकि सभी सदस््योों का कर््तव््य ह ैकि वे अच््छछे भाव और संविधान के अनसुार कार््यस््थल पर मलूभतू सिद््धाांतोों 
और अधिकारोों को सम््ममान, संवर््धन एवं आत््मसात करेें और उन््हेें क्रियान््ववित करेें।

काम के सरुक्षित और स््वस््थ माहौल को शामिल करने के फैसले के साथ, आईएलओ घोषणापत्र मेें अब कार््यस््थल पर मलूभतू सिद््धाांतोों और 
अधिकारोों की पांच श्रेणियां शामिल हैैं: 

क.	 संगठन की स््वतंत्रता और सामहूिक सौदाकारी के अधिकार को प्रभावी मान््यता;

ख.	 सभी तरह के बंधआु या अनिवार््य श्रम के प्रकारोों का उन््ममूलन;

ग.	 बाल श्रम का प्रभावी उन््ममूलन;

घ.	 रोजगार और व््यवसाय के संबंध मेें भदेभाव का उन््ममूलन; और

ङ.	 काम करने का एक सरुक्षित और स््वस््थ माहौल।

1	 2008 घोषणापत्र एक समन््ववित दृष्टिकोण के जरिए उत््ककृ ष्ट श्रम को बढ़़ावा दतेा ह,ै ताकि निम््नलिखित चार रणनीतिक उद्देश््य हासिल किए जा सकेें : (i) रोजगार; (ii) सामाजिक सरुक्षा; (iii) सामाजिक संवाद; और (iv) कार््यस््थल पर मलूभतू सिद््धाांत और अधिकार, जिसमेें अब “काम करने के 

लिए एक सरुक्षित और स््वस््थ माहौल” शामिल ह।ै

2	 2009 का ग््ललोबल जॉब््स पैक््ट मानता ह ैकि कार््यस््थल पर मौलिक सिद््धाांतोों और अधिकारोों का सम््ममान मानवीय गरिमा के लिए महत््वपरू््ण ह ैऔर यह बहाली और विकास के लिए भी जरूरी ह।ै पैक््ट (2022 मेें सशंोधित) सतर््क ता बढ़़ाने की अपील करता ह ैजिसस ेजबरन श्रम, बाल श्रम और 

कार््यस््थल पर भदेभाव के विभिन््न प्रकारोों को बढ़ने स ेरोका जा सके, उसका निवारण हो और काम का माहौल सरुक्षित और स््वस््थ बने।

https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/mission-and-objectives/WCMS_099766/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/jobspact/lang--en/index.htm
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यह ऐतिहासिक निर््णय उस प्रक्रिया का नतीजा था जो औपचारिक रूप से 2019 मेें शरुू हुई थी, जब आईएलओ के भावी श्रम-कार््य के लिए शताब््ददी घोषणापत्र के 
जरिए यह स््ववीकार किया था कि “उत््ककृ ष्ट श्रम के लिए काम करने की सरुक्षित और स््वस््थ स््थथितियां जरूरी हैैं” और आईएलओ के संचालन निकाय से अनरुोध किया 
था कि वह आईएलओ के श्रम के भविष््य के लिए शताब््ददी घोषणापत्र स ेजडु़़े प्रस््तताव मेें “जितनी जल््ददी संभव हो, कार््यस््थल पर मलूभतू सिद््धाांतोों और अधिकारोों 
के फ्रे मवर््क  मेें कार््य सबंंधित सरुक्षित एवं स््ववास््थ््यपरू््ण शर्ततों को शामिल करन ेके प्रस््ततावोों पर विचार करे।”3

श्रमिकोों के स््ववास््थ््य और सरुक्षा का सरंक्षण आईएलओ के संवधैानिक उद्देश््योों मेें प्रमखुता से शामिल ह।ै आईएलओ के संविधान (1919) की 
प्रस््ततावना मेें कहा गया ह ैकि “काम स ेउत््पन््न होने वाली बीमारी, रोगोों और चोटोों स ेश्रमिकोों का सरंक्षण” उन सधुारोों मेें शामिल ह,ै जिनकी 
“तत््ककाल आवश््यकता ह।ै” अतंरराष्ट्रीय श्रम संगठन के लक्षष्ययों और उद्देश््योों से सबंंधित घोषणापत्र (फिलाडेल््फफिया घोषणापत्र) (1944) स््ववीकार 
करता ह ैकि सगंठन के आग ेके कार््यक्रमोों का यह “महान दायित््व” ह ैकि “वह सभी व््यवसायोों मेें श्रमिकोों के जीवन और स््ववास््थ््य का पर््ययाप्त 
सरंक्षण करेेंग”े।

अतंरराष्ट्रीय श्रम सम््ममेलन ने यह फैसला भी किया था कि वह व््यवसायगत सरुक्षा और स््ववास््थ््य कन््वेेंशन, 1981 (सखं््यया 155) और व््यवसायगत सरुक्षा और स््ववास््थ््य 
के लिए प्रमोशनल फ्रे मवर््क  कन््वेेंशन, 2006 (सखं््यया 187) को मलूभतू कन््वेेंशस के तौर पर निर््धधारित करेगा जोकि उसके इस फैसले के अनरुूप होगा कि वह काम 
के सरुक्षित और स््वस््थ माहौल को, कार््यस््थल पर मलूभतू सिद््धाांतोों और अधिकारोों मेें स ेएक मानता ह।ै  

आईएलओ के सभी सदस््योों का यह दायित््व ह ैकि वे अच््छछे भाव से और आईएलओ के संविधान के अनरुूप कार््यस््थल के सरुक्षित और स््वस््थ माहौल के मलूभतू 
अधिकार को सम््ममान और उस ेबढ़़ावा देें और उसे क्रियान््ववित करेें, भले ही उन््होोंने इन कन््वेेंशसं को मजंरूी दी हो अथवा नहीीं। 

इस आलोक मेें 1998 का घोषणापत्र यह स््ववीकार करता ह ैकि यह आईएलओ का कर््तव््य ह ैकि वह अपने सदस््य देशोों को, उनकी स््थथापित और स््पष्ट जरूरतोों के 
अनरुूप, विभिन््न प्रकार स ेमदद करे, जसेै:

	X तकनीकी सहयोग और मदद दनेा ताकि मखु््य कन््वेेंशस की मजंरूी और उन््हेें लाग ूकरने को बढ़़ावा मिले; 

	X जो सदस््य अभी इस स््थथिति मेें नहीीं ह ैकि वे कुछ या सभी मखु््य कन््वेेंशसं को मजंरूी द ेसकेें , उन््हेें मलूभतू अधिकारोों से जडु़़े सिद््धाांतोों को सम््ममान एवं 
बढ़़ावा दनेे और उन््हेें क्रियान््ववित करने के प्रयासोों मेें मदद दनेा जो इन कन््वेेंशस का विषय हैैं; और

	X आर््थथिक और सामाजिक विकास के लिए वातावरण तैयार करने मेें सदस््य देशोों की मदद करना।

3	 सम््ममेलन के अनरुोध के जवाब मेें, सचंालन निकाय ने विकल््पोों की समीक्षा करने और सबसे कुशल तरीकोों को स््पष्ट करन ेके लिए नवंबर 2019 स ेमार््च 2022 तक चार चर््चचाए ंकीीं; देखेें GB.337/INS/3/2, GB.341/INS/6, GB.343/INS/6 और GB.344/INS/6

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_711674.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_711659.pdf
http://www.ilo.ch/dyn/normlex/en/f?p=1000%3A62%3A0%3A%3ANO%3A62%3AP62_LIST_ENTRIE_ID%3A2453907%3ANO
https://www.ilo.org/legacy/english/inwork/cb-policy-guide/declarationofPhiladelphia1944.pdf
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A%3AP12100_ILO_CODE%3AC155
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A%3AP12100_ILO_CODE%3AC187
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A%3AP12100_ILO_CODE%3AC187
https://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB341/ins/WCMS_769712/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB344/ins/WCMS_837920/lang--en/index.htm
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X	कार््य सबंंधित सरुक्षित और स््ववास््थ््यपूर््ण माहौल को कार््यस््थल पर मूलभूत सिद््धाांतोों और  
अधिकारोों के रूप मेें मान््यता दिलाने वाली मुख््य घटनाएं

1919

अतंरराष्ट्रीय श्रम आयोग ने आईएलओ संविधान का ड्राफ््ट तैयार किया। इसकी प्रस््ततावना मेें कहा गया 
ह ैकि “काम से उत््पन््न होने वाली बीमारी, रोगोों और चोटोों से श्रमिकोों का संरक्षण” उन सधुारोों मेें 

शामिल ह,ै जिनकी “तत््ककाल आवश््यकता ह।ै”

1966

आर््थथिक, सामाजिक और सासं््ककृ तिक अधिकारोों के अतंरराष्ट्रीय कोवेनेेंट को संयकु्त राष्टट्र महासभा मेें मजंरू किया 
गया था। यह जीवन के आर््थथिक, सामाजिक और सांस््ककृ तिक पहलओु ंमेें मानवाधिकारोों की गारंटी दतेा ह।ै इसका 

अनचु््छछेद 7 (बी) “काम करने की सरुक्षित और स््वस््थ स््थथितियोों” के अधिकार को मान््यता दतेा ह।ै

1998

कार््यस््थल पर मलूभतू सिद््धाांतोों और अधिकारोों के आईएलओ घोषणापत्र को अंतरराष्ट्रीय श्रम 
सम््ममेलन के 86वेें सत्र मेें अपनाया गया। यह एक ऐतिहासिक राजनीतिक वक्तव््य को दर््शशाता ह ैजो 
आईएलओ की सदस््यता मेें निहित दायित््वोों और प्रतिबद्धताओ ंकी पषु्टि करता ह।ै यह कहता ह ैकि 
सदस््य सद्भाव और आईएलओ के संविधान के अनरुूप कार््यस््थल के सरुक्षित और स््वस््थ माहौल के 

मलूभतू अधिकार को सम््ममान और उस ेबढ़़ावा देें और उसे महससू करेें।

2006

व््यवसायगत सरुक्षा और स््ववास््थ््य के लिए प्रमोशनल फ्रे मवर््क  कन््वेेंशन (संख््यया 187) और उसस ेजडु़़ी 
सिफारिश (संख््यया 197) को अपनाया गया। वे राष्ट्रीय स््तर पर निवारक ओएसएच संस््ककृ ति के निर््ममाण 
और काम करने के सरुक्षित और स््वस््थ माहौल के श्रमिकोों के अधिकार को हर संबंधित स््तर पर 

प्रोत््ससाहित करने की अपील करते हैैं। 

2009

ग््ललोबल जॉब््स पैक््ट को अतंरराष्ट्रीय श्रम सम््ममेलन के 98वेें सत्र मेें अपनाया गया था। यह रोजगार पर 
विश्वव््ययापी सकंट के सामाजिक प्रभाव पर केें द्रित ह।ै यह याद दिलाता ह ैकि कार््यस््थल पर मलूभतू 
सिद््धाांतोों और अधिकारोों का सम््ममान मानवीय गरिमा और बहाली एवं विकास के लिए महत््वपरू््ण ह।ै

2019

श्रम के भविष््य पर आईएलए के शताब््ददी घोषणापत्र और उससे जडु़़े प्रस््तताव को अतंरराष्ट्रीय श्रम 
सम््ममेलन के 108वेें सत्र मेें अपनाया गया। घोषणापत्र मेें कहा गया ह ैकि “सरुक्षित और स््वस््थ कार््यगत 
स््थथितियां उत््ककृ ष्ट श्रम के लिए महत््वपरू््ण हैैं” और प्रस््तताव मेें अनरुोध किया गया ह ैकि संचालन निकाय 
“जितनी जल््ददी संभव हो, संगठन के मलूभतू सिद््धाांतोों और कार््यस््थलीय अधिकारोों की संरचना मेें 

सरुक्षित और स््वस््थ कार््य स््थथितियोों को शामिल करन ेके प्रस््तताव पर विचार करे”

1944

आईएलओ के लक्षष्ययों और उद्देश््योों स ेसबंंधित आईएलओ फिलाडेल््फफिया घोषणापत्र को अतंरराष्ट्रीय श्रम सम््ममेलन के 26वेें सत्र मेें 
मजंरू किया गया था। यह कहता ह ैकि सगंठन के आग ेके कार््यक्रमोों का यह “महान दायित््व” ह ैकि “वह सभी व््यवसायोों मेें श्रमिकोों 
के जीवन और स््ववास््थ््य का पर््ययाप्त संरक्षण करेेंग”े।

1981

व््यवसायगत सरुक्षा और स््ववास््थ््य कन््वेेंशन (सखं््यया 155) और उसस ेजडु़़ी सिफारिश (सखं््यया 164) को मजंरू किया गया। ये राष्ट्रीय 
और कार््यस््थलीय स््तर पर काम के दौरान सरुक्षा और स््ववास््थ््य को सधुारने वाले मखु््य सिद््धाांतोों को निर््धधारित करते हैैं।

2003

व््यवसायगत सरुक्षा और स््ववास््थ््य पर वशै्विक रणनीति को अतंरराष्ट्रीय श्रम सम््ममेलन के 91वेें सत्र मेें अपनाया गया था। इसमेें सरुक्षा और 
स््ववास््थ््य के लिए राष्ट्रीय निवारक ससं््ककृ ति को व््ययापक तौर स ेबढ़़ावा दतेे हुए कार््यस््थलीय दरु््घटनाओ ंऔर रोगोों को कम करने मेें सगंठन की 
भमूिका को दोहराया गया ह।ै साथ ही राष्ट्रीय और उपक्रम स््तर पर व््यवसायगत सरुक्षा और स््ववास््थ््य (ओएसएच) के बेहतर प्रबंधन की बात 
कही गई ह।ै

2008

निष््पक्ष वशै्वीकरण के लिए सामाजिक न््ययाय पर आईएलओ घोषणापत्र को अतंरराष्ट्रीय श्रम सम््ममेलन के 97वेें सत्र मेें अपनाया गया। यह 
सगंठन के मलू््योों और उत््ककृ ष्ट श्रम को प्रोत््ससाहित करने की भावना को मजबतूी स ेदोहराता ह।ै यह कार््यस््थल पर मलूभतू अधिकारोों के विशषे 
महत््व की पषु्टि करता ह।ै

2010

व््यवसायगत सरुक्षा और स््ववास््थ््य उपायोों की व््ययापक मजंरूी और प्रभावी कार््ययान््वयन को हासिल करने हते ुकार््य योजना 
(2010-2016) को सचंालन निकाय ने अपने 307वेें सत्र मेें मजंरू किया। इसका उद्देश््य विश्व स््तर पर कार््यगत दरु््घटनाओ ंऔर 
बीमारियोों के कारण मानवीय पीड़़ा और आर््थथिक नकुसान को कम करने के लिए ठोस और व््ययापक पहल हते ुआधार प्रदान करना 
था। इसके लिए कन््वेेंशन सखं््यया 155 और उसके 2002 के प्रोटोकॉल तथा कन््वेेंशन सखं््यया 187 की मजंरूी और कार््ययान््वयन को 
बढ़़ावा दनेा था।

2022

आईएलओ के मलूभतू सिद््धाांतोों और कार््यस््थलीय अधिकारोों की सरंचना मेें सरुक्षित और स््वस््थ कार््यगत परिवेश को शामिल करने 
के प्रस््तताव को अतंरराष्ट्रीय श्रम सम््ममेलन के 110वेें सत्र मेें अपनाया गया। प्रस््तताव मेें सरुक्षित और स््वस््थ कार््यगत परिवेश के 
अधिकार को कार््यस््थल पर मलूभतू सिद््धाांत और अधिकार के रूप मेें मान््यता दी गई; कार््यस््थल पर मलूभतू सिद््धाांतोों और 
अधिकारोों पर 1998 के घोषणापत्र मेें सशंोधन के जरिए कन््वेेंशन सखं््यया 155 और 187 को मखु््य कन््वेेंशन घोषित किया गया; 
और इसके परिणामस््वरूप निष््पक्ष वशै्वीकरण के लिए सामाजिक न््ययाय पर केें द्रित 2008 के आईएलओ घोषणापत्र और 2009 के 
ग््ललोबल जॉब््स पैक््ट मेें सशंोधन किए गए।

http://www.ilo.ch/dyn/normlex/en/f?p=1000%3A62%3A0%3A%3ANO%3A62%3AP62_LIST_ENTRIE_ID%3A2453907%3ANO
https://treaties.un.org/doc/treaties/1976/01/19760103 09-57 pm/ch_iv_03.pdf
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A%3AP12100_ILO_CODE%3AC187
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000%3A55%3A0%3A%3ANO%3A%3AP55_TYPE%2CP55_LANG%2CP55_DOCUMENT%2CP55_NODE%3AREC%2Cen%2CR197%2C%2FDocument
https://www.ilo.org/jobspact/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_711674.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_711659.pdf
https://www.ilo.org/legacy/english/inwork/cb-policy-guide/declarationofPhiladelphia1944.pdf
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A%3AP12100_ILO_CODE%3AC155
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A%3AP12100_ILO_CODE%3AR164
https://www.ilo.org/safework/info/policy-documents/WCMS_107535/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/mission-and-objectives/WCMS_099766/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/standards/WCMS_125616/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/standards/WCMS_125616/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/110/reports/texts-adopted/WCMS_848632/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/110/reports/texts-adopted/WCMS_848632/lang--en/index.htm
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X	कार््यस््थल मेें सरुक्षा और स््ववास््थ््य सबंंधी आईएलओ मानकोों की सरंचना के केें द्र मेें 
ओएसएच से जुड़़े कन््वेेंशंस

आईएलएओ ने अपनी स््थथापना के बाद स े40 स ेअधिक अतंरराष्ट्रीय श्रम मानकोों को मजंरू किया ह ैजो खास तौर स ेओएसएच से सबंंधित हैैं। ये उपाय विभिन््न 
प्रकार के व््यवसायोों और कार््य स््थथितियोों स ेसबंंधित जोखिमोों का नियंत्रण और प्रबंधन तथा श्रमिकोों के सरंक्षण के न््ययूनतम मानकोों का प्रावधान करते हैैं।

व््यवसायगत सरुक्षा और स््ववास््थ््य कन््वेेंशन, 1981 (सखं््यया 155) और व््यवसायगत सरुक्षा और स््ववास््थ््य के लिए प्रमोशनल फ्रे मवर््क  कन््वेेंशन, 2006 (सखं््यया 187),  
जिन््हेें अब मखु््य कन््वेेंशसं के तौर पर मान््यता मिल गई ह,ै परूी तरह से परूक हैैं और कार््य के लिए एक सरुक्षित एवं स््वस््थ वातावरण सनुिश्चित करने के लिए संबंधित 
सिद््धाांतोों, कर््तव््योों और अधिकारोों को प्रतिबिंबित करते हैैं।

इनके दायरे मेें सभी प्रकार की कार््यगत विधियां और श्रमिक आते हैैं, चाह ेजोखिम किसी भी प्रकार का हो, और वे दसूरे विशषे ओएसएच उपायोों मेें दिए गए सरुक्षा 
और स््ववास््थ््य मापदंडोों के आधार के तौर पर काम करते हैैं।

कन््वेेंशन सखं््यया 155 और 187 की आवश््यकताओ ंको परूा करने के लिए सदस््योों को निम््नलिखित ओएसएच उपायोों के प्रावधानोों को ध््ययान मेें रखना होगा।

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A%3AP12100_ILO_CODE%3AC155
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A%3AP12100_ILO_CODE%3AC187
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	X व््यवसायगत स््ववास््थ््य सेवा कन््वेेंशन, 1985 (सं. 161) और 
सिफारिश (सं. 171)

	X व््यवसायगत सरुक्षा और स््ववास््थ््य कन््वेेंशन, 1981 का 2002 
का प्रोटोकॉल

	X श्रमिकोों के स््ववास््थ््य का संरक्षण सिफारिश, 1953 (सं. 97)

	X कल््ययाण सवुिधा सिफारिश, 1956 (सं. 102)

	X व््ययावसायिक रोग सचूी सिफारिश, 2002 (सं. 194)

अन््य उपाय

प्रमुख कन््वेेंशंस और उनसे जुड़़ी सिफारिशेें

विशिष्ट जोखिमोों  
से सरंक्षण

श्रमिकोों के विशिष्ट  
समूहोों का सरंक्षण

गतिविधियोों की विशिष्ट 
शाखाओ ंमेें सरंक्षण

	X स््वच््छता (वाणिज््य और कार््ययालय) कन््वेेंशन, 1964   
(स.ं 120) और सिफारिश (स.ं 120)

	X व््यवसायगत सरुक्षा और स््ववास््थ््य (गोदी कार््य) कन््वेेंशन, 1979 
(स.ं 152) और सिफारिश (स.ं 160)

	X निर््ममाण कार््य मेें सरुक्षा और स््ववास््थ््य कन््वेेंशन, 1988 (स.ं 167) और 
सिफारिश (स.ं 175)

	X खदानोों मेें सरुक्षा और स््ववास््थ््य कन््ववे ेँशन, 1955 (स.ं 176) और सिफारिश  
(स.ं 183)

	X कृषि मेें सरुक्षा और स््ववास््थ््य कन््वेेंशन, 2001 (स.ं 184) और सिफारिश (स.ं 192) 
	X समुद्री श्रम कन््वेेंशन, 2006 सशंोधित (एमएलसी 2006)
	X मत््स््य क्षेत्र मेें श्रम कन््ववे ेँशन, 2007 (स.ं 188) और सिफारिश (स.ं 199)

	X व््यवसायगत सुरक्षा और स््ववास््थ््य कन््वेेंशन, 1981 (सं. 155) और 
सिफारिश, 1981 (सं. 164)

	X व््यवसायगत सरुक्षा और स््ववास््थ््य के लिए प्रमोशनल फ्रे मवर््क  कन््वेेंशन, 
2006 (सं. 187) और सिफारिश (सं. 197) 

	X युवा चिकित््ससा परीक्षण (उद्योग) कन््वेेंशन, 1946 (स.ं 77)
	X युवा चिकित््ससा परीक्षण (गैर औद्योगिक व््यवसाय), कन््वेेंशन, 1946 
(स ं78)

	X युवा चिकित््ससा परीक्षण सिफारिश, 1946 (स.ं 79)
	X युवा चिकित््ससा परीक्षण (भूमिगत कार््य) कन््वेेंशन, 1965 (स.ं 124)
	X युवा रोजगार शर्ततें (भूमिगत कार््य) सिफारिश, 1965 (स.ं 125)

	X रेडिएशन सरंक्षण कन््वेेंशन, 1960 (स.ं 115) और सिफारिश  
(स.ं 114)

	X व््यवसायगत कैैं सर कन््वेेंशन, 1974 (स.ं 139) और सिफारिश  
(स.ं 147)

	X कार््यगत परिवेश (वायु प्रदूषण, ध््वनि और कंपन) कन््वेेंशन, 
1977 (स.ं 148) और सिफारिश (सखं््यया 156)

	X एस््बबेस््टस कन््वेेंशन, 1986 (स.ं 162) और सिफारिश  
(स.ं 172)

	X रसायन कन््वेेंशन, 1990 (स.ं 170) और सिफारिश  
(स.ं 177)

	X प्रमुख औद्योगिक दुर््घटनाओ ंका निवारण कन््वेेंशन, 
1993 (स.ं 174) और सिफारिश (स.ं 181)

	X हिसा और उत््पपीड़न कन््वेेंशन, 2019 (स.ं 190) और 
सिफारिश (स.ं 206)

सामान््य  
प्रावधान

ओएसएच से  
सबंंधित विशेष  

उपाय

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A12100%3AP12100_INSTRUMENT_ID%3A312306%3ANO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A12100%3AP12100_INSTRUMENT_ID%3A312306%3ANO
http://व्यवसायगत सुरक्षा और स्वास्थ्य कन्वेंशन, 1981 का 2002 का प्रोटोकॉल
http://व्यवसायगत सुरक्षा और स्वास्थ्य कन्वेंशन, 1981 का 2002 का प्रोटोकॉल
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A12100%3AP12100_INSTRUMENT_ID%3A312435%3ANO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A12100%3AP12100_INSTRUMENT_ID%3A312440%3ANO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A12100%3AP12100_INSTRUMENT_ID%3A312532%3ANO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A12100%3AP12100_INSTRUMENT_ID%3A312265%3ANO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A12100%3AP12100_INSTRUMENT_ID%3A312265%3ANO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A12100%3AP12100_INSTRUMENT_ID%3A312458%3ANO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A12100%3AP12100_INSTRUMENT_ID%3A312297%3ANO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A12100%3AP12100_INSTRUMENT_ID%3A312297%3ANO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A12100%3AP12100_INSTRUMENT_ID%3A312498%3ANO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A12100%3AP12100_INSTRUMENT_ID%3A312312%3ANO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A12100%3AP12100_INSTRUMENT_ID%3A312513%3ANO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A12100%3AP12100_INSTRUMENT_ID%3A312321%3ANO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A12100%3AP12100_INSTRUMENT_ID%3A312521%3ANO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A12100%3AP12100_INSTRUMENT_ID%3A312521%3ANO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A12100%3AP12100_INSTRUMENT_ID%3A312329%3ANO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A12100%3AP12100_INSTRUMENT_ID%3A312530%3ANO
https://www.ilo.org/global/standards/maritime-labour-convention/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A12100%3AP12100_INSTRUMENT_ID%3A312333%3ANO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A12100%3AP12100_INSTRUMENT_ID%3A312300%3ANO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A12100%3AP12100_INSTRUMENT_ID%3A312300%3ANO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A12100%3AP12100_INSTRUMENT_ID%3A312332%3ANO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A12100%3AP12100_INSTRUMENT_ID%3A312332%3ANO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A12100%3AP12100_INSTRUMENT_ID%3A312222%3ANO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A12100%3AP12100_INSTRUMENT_ID%3A312223%3ANO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A12100%3AP12100_INSTRUMENT_ID%3A312223%3ANO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A12100%3AP12100_INSTRUMENT_ID%3A312417%3ANO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A12100%3AP12100_INSTRUMENT_ID%3A312269%3ANO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A12100%3AP12100_INSTRUMENT_ID%3A312463%3ANO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A12100%3AP12100_INSTRUMENT_ID%3A312260%3ANO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A12100%3AP12100_INSTRUMENT_ID%3A312260%3ANO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A12100%3AP12100_INSTRUMENT_ID%3A312284%3ANO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A12100%3AP12100_INSTRUMENT_ID%3A312485%3ANO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A12100%3AP12100_INSTRUMENT_ID%3A312485%3ANO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A12100%3AP12100_INSTRUMENT_ID%3A312293%3ANO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A12100%3AP12100_INSTRUMENT_ID%3A312293%3ANO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A12100%3AP12100_INSTRUMENT_ID%3A312307%3ANO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A12100%3AP12100_INSTRUMENT_ID%3A312510%3ANO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A12100%3AP12100_INSTRUMENT_ID%3A312510%3ANO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A12100%3AP12100_INSTRUMENT_ID%3A312315%3ANO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A12100%3AP12100_INSTRUMENT_ID%3A312515%3ANO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A12100%3AP12100_INSTRUMENT_ID%3A312515%3ANO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A12100%3AP12100_INSTRUMENT_ID%3A312319%3ANO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A12100%3AP12100_INSTRUMENT_ID%3A312319%3ANO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A12100%3AP12100_INSTRUMENT_ID%3A312519%3ANO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A%3AP12100_ILO_CODE%3AC190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A%3AP12100_ILO_CODE%3AR206
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कन््वेेंशन संख््यया 187, कन््वेेंशन संख््यया 155 के आधारभतू सिद््धाांतोों का परूक ह ैऔर वे दोनोों कार््य के सरुक्षित और स््वस््थ 
वातावरण के प्रावधान की दिशा मेें प्रगतिशील और निरंतर सधुार का एक मौलिक दस््ततावेज बनाते हैैं।4

कन््वेेंशन सखं््यया 155 और 187 न ेओएसएच के प्रबंधन के लिए एक  सिस््टम््स एप्रोच  बनाने के सामान््य सिद््धाांत तय किए। 

कन््वेेंशन नंबर 155 एक ससुगंत राष्ट्रीय ओएसएच नीति अपनाये जाने की अपील करता ह।ै इसमेें यह उम््ममीद की गई ह ैकि राष्ट्रीय और उपक्रम के स््तर 
पर कार््रवाई की जाए और इसके लिए ओएसएच के क्षेत्र मेें मखु््य जिम््ममेदारियोों, कर््तव््योों और अधिकारोों को परिभाषित किया गया ह।ै कन््वेेंशन नंबर 187 राष्ट्रीय 
निवारक ओएसएच परिवेश को बढ़़ावा दनेे के लिहाज से राष्ट्रीय नीतियोों, प्रणालियोों और कार््यक्रमोों की स््थथापना पर ध््ययान केें द्रित करता ह ैतथा सरुक्षित और स््वस््थ 
कार््य वातावरण को बढ़़ावा दनेे के लिए एक सिस््टम एप्रोच को अपनाता ह।ै संबंधित ओएसएच उपायोों मेें निर््धधारित सिद््धाांतोों को ध््ययान मेें रखते हुए ऐसे सिस््टम््स एप्रोच 
को लाग ूकिया जाना चाहिए।

ओएसएच मेें  निवारण सिद््धाांत  प्रमखु हैैं, जो कि कन््वेेंशन संख््यया 155 और 187, साथ ही ओएसएच के दसूरे उपायोों मेें ससु््पष्ट ह।ै उदाहरण के लिए कन््वेेंशन 
सखं््यया 155 कहता ह ैकि राष्ट्रीय नीति का “उद्देश््य” “दरु््घटनाओ ंऔर स््ववास््थ््य को क्षति की रोकथाम” करना ह।ै कन््वेेंशन संख््यया 187 इस बात को मान््यता दतेा ह ै
कि निवारण के सिद््धाांत को “सर्वोच््च प्राथमिकता” दी जानी ह।ै

कन््वेेंशन सखं््यया 155 और 187 निर््णय लेने की प्रक्रिया मेें परामर््श और सहयोग से संबंधित स््पष्ट प्रावधानोों के जरिए  नियोक्ताओ ंऔर श्रमिकोों की भागीदारी 
पर जोर दतेे हैैं।

2022 के कार््यस््थल पर मलूभतू सिद््धाांतोों और अधिकारोों के आईएलओ फ्रे मवर््क  मेें सरुक्षित और स््वस््थ कार््य परिवेश के समावेश के प्रस््तताव मेें 
सामाजिक भागीदारोों के बीच संवाद और सहयोग के महत््व को स््ववीकार किया गया ह।ै उसमेें कहा गया ह ैकि “कार््य संबधी सरुक्षित और स््वस््थ 
वातावरण के लिए जरूरी ह ैकि स््पष्ट अधिकारोों, जिम््ममेदारियोों और कर््तव््योों की प्रणाली, साथ ही सरकारोों, नियोक्ताओ ंऔर श्रमिकोों के संवाद 
और सहयोग के जरिए सक्रिय भागीदारी हो।”

इसके अतिरिक्त इन कन््ववे ेँशसं मेें यह खास तौर से कहा गया ह ैकि कार््यस््थल पर सरुक्षा और स््ववास््थ््य मेें सधुार मेें सरकारो, नियोक्ताओ ंऔर श्रमिकोों की परूक भमूिका 
होती ह।ै कन््वेेंशन संख््यया 155 कहता ह ैकि राष्ट्रीय ओएसएच नीति की संकल््पना मेें “सार््वजनिक प्रशासन, नियोक्ताओ,ं श्रमिकोों और अन््य के... सबंंधित कार्ययों 
और जिम््ममेदारियोों का सकेंत मिलना चाहिए।” इसमेें ओएसएच पर राष्ट्रीय अधिकारियोों के मखु््य कार्ययों को स््पष्ट किया गया ह,ै नियोक्ताओ ंकी जिम््ममेदारियोों को 
परिभाषित किया गया ह ैऔर श्रमिकोों तथा उनके प्रतिनिधियोों के अधिकारोों और भमूिकाओ ंकी व््ययाख््यया की गई ह।ै कन््वेेंशन संख््यया 187 “स््पष्ट अधिकारोों, 
जिम््ममेदारियोों और कर््तव््योों की प्रणाली” को “राष्ट्रीय निवारक सरुक्षा और स््ववास््थ््य ससं््ककृ ति” का एक अगं बताता ह।ै

व््यवसायगत सरुक्षा और स््ववास््थ््य सिफारिश, 1981 (सखं््यया 164) और व््यवसायगत सरुक्षा और स््ववास््थ््य कन््वेेंशन, 1981 (सखं््यया 155) का प्रोटोकॉल, 2002 
कन््वेेंशन सखं््यया 155 परूक हैैं, जबकि व््यवसायगत सरुक्षा और स््ववास््थ््य के लिए प्रमोशनल फ्रे मवर््क  सिफारिश, 2006 (सखं््यया 197) कन््वेेंशन सखं््यया 187 की परूक 
ह।ै यह सिफारिश अधिक विस््ततृत मार््गदर््शन प्रदान करती ह।ै

4	 कन््वेेंशन सखं््यया 155 और 187, दोनोों मेें क्रमिक तरीके की बात कही गई ह।ै उदाहरण के लिए कन््वेेंशन नंबर 155 मेें कहा गया ह ैकि राष्ट्रीय स््तर पर ओएसएच स ेसबंंधित विभिन््न पहल “क्रमशः की जानी हैैं” (अनचु््छछेद 11)। कन््वेेंशन नंबर 187 के उद्देश््य कार््य के सरुक्षित और स््वस््थ वातावरण 

को तैयार करना को “क्रमशः” हासिल किया जाएगा (अनचु््छछेद 2) और ओएसएच के लिए एक राष्ट्रीय प्रणाली भी “क्रमशः” विकसित की जाएगी (अनचु््छछेद 4(1))।

https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/110/reports/texts-adopted/WCMS_848632/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A%3AP12100_ILO_CODE%3AR164
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A%3AP12100_ILO_CODE%3AP155
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000%3A55%3A0%3A%3ANO%3A%3AP55_TYPE%2CP55_LANG%2CP55_DOCUMENT%2CP55_NODE%3AREC%2Cen%2CR197%2C%2FDocument
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X	व््यवसायगत सरुक्षा  
और स््ववास््थ््य कन््वेेंशन, 1981 (सखं््यया 155)

कन््वेेंशन सखं््यया 155 कार््य के संबंध मेें स््ववास््थ््य को इस प्रकार परिभाषित करता ह,ै “केव ल बीमारी या दरु््बलता की अनपुस््थथिति नहीीं; इसमेें स््ववास््थ््य को प्रभावित 
करने वाली शारीरिक और मानसिक स््थथितियां भी शामिल हैैं जो प्रत््यक्ष रूप स ेकाम पर सरुक्षा और स््वच््छता स ेसबंंधित हैैं” (अनचु््छछेद 3(ई))।

राष्ट्रीय नीति

अनचु््छछेद 4 मेें सदस््य राज््योों से अपेक्षित ह ैकि वे “राष्ट्रीय परिस््थथितियोों और कार््य पद्धतियोों के मद्देनजर और नियोक्ताओ ंऔर श्रमिकोों के सबसे अधिक प्रतिनिधित््व 
वाले संगठनोों की सलाह से” व््ययावसायिक सरुक्षा, व््ययावसायिक स््ववास््थ््य और कार््यगत वातावरण पर एक ससुगंत राष्ट्रीय नीति तैयार, उन््हेें लाग ूऔर समय-समय पर 
उनकी समीक्षा करेेंग।े” इस नीति का उद्देश््य “काम के माहौल मेें निहित खतरोों के कारणोों को, जहां तक संभव हो, कम करके, काम के दौरान उत््पन््न होने वाली, उससे 
जडु़़ी या होने वाली “दरु््घटनाओ ंऔर स््ववास््थ््य सबंंधी चोटोों का उन््ममूलन करना होगा।”

अनचु््छछेद 5 मेें उन क्षेत्ररों को स््पष्ट किया गया ह,ै जिन््हेें किसी नीति मेें कार््रवाई के लिए चनुा जाना चाहिए, जसै:े

	X कार््य के भौतिक तत््वोों का डिजाइन, टेस््टटििंग, चनुाव, विकल््प, इसं््टटॉलशेन, प्रबंधन, प्रयोग और रखरखाव; 

	X कार््य के भौतिक तत््वोों और उन व््यक्तियोों के बीच संबंध, जो कार््य करते या उसका निरीक्षण करते हैैं, मशीनरी, उपकरणोों, काम के घंटोों, कार््य के 
आयोजन और कार््य प्रक्रियाओ ंको श्रमिकोों की भौतिक और मानसिक क्षमताओ ंके साथ अपनाना;

	X सरुक्षा और स््ववास््थ््य के पर््ययाप्त स््तर को हासिल करने के लिए प्रशिक्षण, क््ववालिफिकेशन और प्रेरणा;

	X कार््य समहू और उपक्रमोों तथा राष्ट्रीय स््तर तक के एवं उसके सहित सभी उपयकु्त स््तरोों पर संचार एवं सहयोग; और

	X राष्ट्रीय ओएसएच नीति के अधीन किए गए कर्ममों के लिए श्रमिकोों और उनके प्रतिनिधियोों का संरक्षण ।

अनचु््छछेद 6 मेें प्रावधान ह ैकि नीति मेें सार््वजनिक प्रशासन, नियोक्ताओ,ं श्रमिकोों और अन््य लोगोों के ओएसएच संबंधी कार्ययों और जिम््ममेदारियोों को प्रदर््शशित किया 
जाना चाहिए। इसमेें ऐसी जिम््ममेदारियोों की प्रकृति  और राष्ट्रीय स््थथितियोों और कार््य पद्धतियोों को ध््ययान मेें रखा जाना चाहिए।
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राष्ट्रीय स््तर पर कार््रवाई

नीति को लाग ूकरने के लिए कन््वेेंशन संख््यया 155 सदस््योों से अपील करता ह ैकि वे नियोक्ता तथा श्रमिकोों के प्रतिनिधियोों की सलाह से राष्ट्रीय स््तर पर जरूरी कार््रवाई 
करेें, जिनमेें निम््नलिखित शामिल हैैं:

	X निरीक्षण की उचित और उपयकु्त प्रणाली द्वारा तथा उल््ललंघन के लिए उपयकु्त दडं का प्रावधान करके, ओएसएच काननूोों और विनियमोों के प्रवर््तन को 
सनुिश्चित करना (अनचु््छछेद 9);

	X नियोक्ताओ ंऔर श्रमिकोों को मार््गदर््शन प्रदान करना ताकि काननूी दायित््वोों के अनपुालन मेें उनकी मदद की जा सके (अनचु््छछेद 10);

	X यह सनुिश्चित करना कि डिजाइनर््स, मनै््ययूफक््चरर््स, आयातक, प्रदाता अथवा मशीनोों, उपकरणोों या व््ययावसायिक उपयोग के पदार्थथों के हस््तताांतरणकर््तताओ ं
को उनके सरुक्षित उपयोग की जानकारी उपलब््ध हो और यह गारंटी दनेा कि, जहां तक कि यह उचित रूप से उपयोग करने योग््य हो, ऐसी मशीनरी, 
उपकरण या पदार््थ उन््हेें उचित रूप से इस््ततेमाल करने वाले लोगोों के लिए खतरा पैदा नहीीं करते (अनचु््छछेद 12);

	X उन श्रमिकोों की रक्षा करना जिन््होोंने खदु को ऐसी कार््य स््थथिति से हटा लिया ह ैजिसके बारे मेें उनके पास यह मानने का तर््क संगत कारण ह ैकि राष्ट्रीय 
परिस््थथितियोों और कार््य पद्धतियोों के अनुसार अनुचित परिणामोों से उनके जीवन या स््ववास््थ््य के लिए एक निकट और गंभीर खतरा पैदा होता ह ै
(अनचु््छछेद 13); और

	X  शिक्षा और प्रशिक्षण जिसमेें उच््च तकनीकी, मेडिकल और पेशेवर शिक्षा शामिल ह,ै के सभी स््तरोों पर ओएसएच मदु्ददों को शामिल करने को प्रोत््ससाहन 
(अनचु््छछेद 14)।

नीति (...) को लाग ूकरने के लिए सक्षम अधिकारी/या अधिकारियोों को निम््नलिखित कार्ययों को सनुिश्चित करना होगा:

	X उपक्रमोों के डिजाइन, निर््ममाण और लेआउट, उनके कामकाज की शरुुआत, बड़़े बदलाव, काम मेें उपयोग किए जाने वाले तकनीकी उपकरणोों की 
सरुक्षा, साथ ही संबंधित प्रशासन द्वारा परिभाषित प्रक्रियाओ ंके कार््ययान््वयन को नियंत्रित करने वाली स््थथितियोों का निर््धधारण (जहां खतरोों की प्रकृति  
और स््तर की आवश््यकता होती ह)ै;

	X कार््य प्रक्रियाओ ंऔर उन पदार्थथों और एजेेंटोों का निर््धधारण जिनके संपर््क  को संबंधित प्रशासन द्वारा निषिद्ध, सीमित या मंजरू या नियंत्रण के अधीन 
किया जाना ह;ै5

	X व््ययावसायिक दरु््घटनाओ ंऔर बीमारियोों की सचूना के लिए नियोक्ताओ ंऔर, जब उचित हो, बीमा संस््थथानोों और सीधे संबंधित अन््य लोगोों द्वारा 
प्रक्रियाओ ंकी स््थथापना और कार््ययान््वयन, और वार््षषिक आकंड़ों को तैयार करना;

	X उन मामलोों की जांच करना, जहां व््ययावसायिक दरु््घटनाए ंऔर बीमारियां या कार््य संबंधी चोट गंभीर स््थथितियोों को दर््शशाती होों;

	X नीति के अनरुूप किए गए उपायोों और व््ययावसायिक दरु््घटनाओ ंऔर बीमारियोों और अन््य चोटोों की जानकारियोों का वार््षषिक प्रकाशन जो काम के 
दौरान या उसके संबंध मेें उत््पन््न होती हैैं; और

	X श्रमिकोों के स््ववास््थ््य के जोखिम स ेसंबंधित रासायनिक, भौतिक और जवैिक एजेेंटोों की जांच करने के लिए ताने-बाने को पशे करना या उनका विस््ततार, 
जिसमेें राष्ट्रीय परिस््थथितियोों और संभावनाओ ंको ध््ययान मेें रखा जाएगा (अनचु््छछेद 11)।

5	 कई पदार्थथों या एजेेंटोों के एक साथ संपर््क  मेें आने स ेहोने वाले स््ववास््थ््य सबंंधी खतरोों को ध््ययान मेें रखा जाना चाहिए।
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उपक्रम के स््तर पर कार््रवाई

कन््वेेंशन संख््यया 155 नियोक्ताओ ंकी प्रमखु जिम््ममेदारियोों के साथ-साथ श्रमिकोों और उनके प्रतिनिधियोों के बनुियादी अधिकारोों और भमूिकाओ ंको परिभाषित 
करता ह।ै

नियोक्ताओ ंहते ुनिम््नलिखित आवश््यकताए:ं

	X उन््हेें सनुिश्चित करना चाहिए, जहां तक उचित रूप से व््ययावहारिक हो, उनके नियंत्रण मेें काम करने की जगह, मशीनरी, उपकरण और प्रक्रियाएं सरुक्षित और 
स््ववास््थ््य के लिए जोखिम स ेरहित होों (अनचु््छछेद 16(1)); 

	X उन््हेें सनुिश्चित करना चाहिए, जहां तक उचित रूप स ेव््ययावहारिक हो, सरुक्षा के उचित उपाय किए जाने पर उनके नियंत्रण मेें रासायनिक, भौतिक और जवैिक 
पदार््थ और एजेेंट स््ववास््थ््य के लिए जोखिम स ेमकु्त होों (अनचु््छछेद 16(2)); और

	X जहां जरूरी हो और श्रमिकोों को बिना लागत, ऐसे उपयकु्त सरुक्षात््मक वस्त््रों और उपकरणोों का प्रावधान करना जोकि, जहां तक उचित रूप से व््यवाहारिक हो, 
दरु््घटनाओ ंके जोखिम या स््ववास््थ््य पर प्रतिकूल प्रभाव को कम करे (अनचु््छछेद 16 (3) और 21)।

जब भी दो या दो स ेअधिक उपक्रम एक ही कार््यस््थल पर संलग््नता से क्रियान््ववित होों, तो उन््हेें कन््वेेंशन (अनचु््छछेद 17) की शर्ततों को लाग ूकरने मेें सहयोग करना होगा 
(अनचु््छछेद 17)।

नियोक्ताओ ंको, आवश््यकतानसुार, पर््ययाप्त प्राथमिक चिकित््ससा व््यवस््थथा सहित आपात स््थथिति और दरु््घटनाओ ंस ेनिपटने के उपाय प्रदान करने होोंग े(अनचु््छछेद 18)।

इसके अलावा, अनचु््छछेद 19 के अनसुार, उपक्रम के स््तर पर ऐसी व््यवस््थथा होगी, जिसके तहत:

	X श्रमिक और उनके प्रतिनिधि ओएसएच के सिलसिले मेें नियोक्ताओ ंके साथ सहयोग करते होों;

	X श्रमिकोों और उनके प्रतिनिधियोों को ओएसएच मेें उचित प्रशिक्षण दिया जाए;

	X  श्रमिकोों के प्रतिनिधियोों को ओएसएच को सनुिश्चित करने के लिए नियोक्ता द्वारा किए गए उपायोों के बारे मेें पर््ययाप्त जानकारी दी जाती ह ैऔर वे ऐसी जानकारी 
के बारे मेें अपने प्रतिनिधि सगंठनोों स ेपरामर््श कर सकते हैैं, बशर्ते वे वाणिज््ययिक रहस््योों का खलुासा न करेें;

	X श्रमिक या उनके प्रतिनिधि (या उनके प्रतिनिधि सगंठनोों), राष्ट्रीय काननू और कार््य पद्धतियोों के अनसुार, अपने काम स ेजडु़़े ओएसएच के सभी पहलओु ंपर 
नियोक्ता से पछूताछ और परामर््श के लिए आमंत्रित किए जा सकते हैैं- इस उद्देश््य के लिए तकनीकी सलाहकारोों को, आपसी सहमति से, उपक्रम के बाहर से 
लाया जा सकता ह;ै 

	X एक श्रमिक किसी भी ऐसी स््थथिति के बारे मेें अपने तत््ककाल सपुरवाइजर को तरंुत रिपोर््ट कर सकता ह ैजिसके बारे मेें उसके पास यह मानने का तर््क सगंत औचित््य 
ह ैकि यह उनके जीवन या स््ववास््थ््य के लिए एक निकट और गभंीर खतरा ह;ै जब तक नियोक्ता उपचारात््मक कार््रवाई नहीीं करता ह,ै बल््ककि आवश््यक होने पर, 
तब तक वह श्रमिकोों को ऐसी कार््य स््थथिति मेें लौटने के लिए बाध््य नहीीं कर सकता ह,ै जब तक जीवन या स््ववास््थ््य के लिए लगातार निकट और गंभीर खतरा हो।

कन््वेेंशन संख््यया 155 प्रबंधन और श्रमिकोों और/या उनके प्रतिनिधियोों के बीच सहयोग के महत््व पर प्रकाश डालता ह,ै जिस ेकार््यस््थल के स््तर पर किए जाने वाले 
उपायोों का एक जरूरी हिस््ससा माना जाता ह ै(अनचु््छछेद 20)। कन््वेेंशन सखं््यया 155 मेें यह भी स््पष्ट रूप से प्रावधान ह ैकि ओएसएच उपाय करने का खर््चचा श्रमिकोों को 
नहीीं उठाना होगा (अनचु््छछेद 21)।
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X	व््यवसायगत सरुक्षा और स््ववास््थ््य के लिए  
प्रमोशनल फ्रे मवर््क  कन््वेेंशन, 2006 (स.ं 187) 

कन््वेेंशन संख््यया 187 मेें श्रमिकोों के सरुक्षित और स््वस््थ कामकाजी माहौल के अधिकार को सभी संबंधित स््तरोों पर बढ़़ावा दनेे और उन््हेें गतिशील करने की 
अपील की गई ह ै(अनचु््छछेद 3(2))।

इसमेें सदस््य देशोों स ेअपेक्षा की गई ह ैकि वे व््ययावसायिक चोटोों, बीमारियोों और मौतोों को रोकने हते ुओएसएच मेें निरंतर सधुार के लिए एक राष्ट्रीय नीति, राष्ट्रीय 
प्रणाली और राष्ट्रीय कार््यक्रम को विकसित करेेंगे, और इसके लिए नियोक्ताओ ंऔर श्रमिकोों के सबसे अधिक प्रतिनिधित््व वाले संगठनोों के परामर््श करेेंगे। इस 
प्रक्रिया को ओएसएच प्रमोशनल फ्रे मवर््क  स ेसबंंधित आईएलओ उपायोों मेें निर््धधारित सिद््धाांतोों को ध््ययान मेें रखना चाहिए (अनचु््छछेद 2(1) और 2(2))।

कन््वेेंशन सखं््यया 187 अपने सामान््य उद्देश््योों को बताते हुए, सदस््य देशोों से अपील करता ह ैकि वे नियोक्ताओ ंऔर श्रमिकोों के सर््वश्रेष्ठ प्रतिनिधित््व 
वाले संगठंनोों के परामर््श से, समय-समय पर विचार करेें कि आईएलओ के सबंंधित ओएसएच कन््वेेंशंस को मंजूरी करने के लिए क््यया-क््यया 
उपाय किए जाने चाहिए (अनचु््छछेद 2.3)।

राष्ट्रीय नीति

कन््वेेंशन सखं््यया 187, कन््वेेंशन सखं््यया 155 मेें परिभाषित नीति, सिद््धाांतोों और प्रक्रियाओ ंकी पषु्टि करता ह।ै

यह उन बनुियादी सिद््धाांतोों पर अधिक विवरण प्रदान करता ह ैजिन््हेें बढ़़ावा दिया जाएगा (राष्ट्रीय परिस््थथितियोों और कार््य पद्धतियोों के मद्देनजर और नियोक्ताओ ंऔर 
श्रमिकोों के सबसे प्रतिनिधित््व सगंठनोों के परामर््श स)े:

	X व््ययावसायिक जोखिमोों और संकट का आकलन करना;

	X स्रोत पर व््ययावसायिक जोखिमोों और संकट को काब ूमेें करना; और

	X एक राष्ट्रीय निवारक सरुक्षा और स््ववास््थ््य संस््ककृ ति विकसित करना जिसमेें सचूना, परामर््श और प्रशिक्षण शामिल हो (अनचु््छछेद 3.3)।

राष्ट्रीय निवारक सरुक्षा और स््ववास््थ््य ससं््ककृति  का अर््थ एक ऐसी संस््ककृ ति ह,ै जिसमेें काम के सरुक्षित और स््वस््थ माहौल के अधिकार का 
सभी स््तरोों पर सम््ममान किया जाता ह,ै जहां सरकार, नियोक्ता और श्रमिक परिभाषित अधिकारोों, जिम््ममेदारियोों और कर््तव््योों की प्रणाली के जरिए 
सरुक्षित और स््वस््थ कार््य परिवेश तैयार करने मेें सक्रिय रूप स ेभाग लेते हैैं, और जहां रोकथाम के सिद््धाांत को सर्वोच््च प्राथमिकता दी जाती ह ै
(अनचु््छछेद 1(डी))

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C187
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राष्ट्रीय प्रणाली

सदस््य राज््य नियोक्ताओ ंऔर श्रमिकोों के सर््वश्रेष्ठ प्रतिनिधित््व वाले संगठनोों के परामर््श से एक राष्ट्रीय ओएसएच प्रणाली की स््थथापना, उनका रखरखाव, उत्तरोत्तर 
विकास और समय-समय पर उनकी समीक्षा करेेंगे (अनचु््छछेद 4.1) ।

व््यवसायगत सरुक्षा और स््ववास््थ््य के लिए राष्ट्रीय प्रणाली का अर््थ एक ऐसा ढांचा होता ह ैजोकि ओएसएच पर राष्ट्रीय नीति और राष्ट्रीय 
कार््यक्रमोों को लाग ूकरने के लिए मखु््य फ्रे मवर््क  प्रदान करता ह ै(अनचु््छछेद 1 (बी)।

राष्ट्रीय ओएसएच प्रणाली मेें निम््नलिखित शामिल हैैं (अनचु््छछेद 4 (2):

	X काननू और विनियम, सामहूिक समझौते, यदि उपयकु्त हो तथा ओएसएच संबंधी अन््य यंत्र/उपाय;

	X ओएसएच के लिए जिम््ममेदार पदाधिकारी या निकाय (या एक से अधिक भी);

	X निरीक्षण प्रणालियोों सहित काननूोों और विनियमोों का अनपुालन सनुिश्चित करने के लिए यंत्र; और

	X उपक्रम के स््तर पर, कार््यस््थल से संबंधित निवारक उपायोों के एक आवश््यक तत््व के रूप मेें प्रबंधन, श्रमिकोों और उनके प्रतिनिधियोों के बीच सहयोग 
को बढ़़ावा दनेे की व््यवस््थथा।

ओएसएच प्रणली मेें निम््नलिखित शामिल होोंग,े जहां उपयकु्त हो (अनचु््छछेद 4 (2): 

	X एक राष्ट्रीय त्रिपक्षीय सलाहकार निकाय, जो ओएसएच मदु्ददों को संबोधित करता ह;ै

	X ओएसएच पर सचूना और परामर््श सेवाए;ं

	X ओएसएच प्रशिक्षण का प्रावधान;

	X राष्ट्रीय काननू और कार््य पद्धतियोों के अनरुूप व््ययावसायगत स््ववास््थ््य सेवाए ं6

	X ओएसएच पर अनसुंधान;

	X संबंधित आईएलओ उपायोों के मद्देनजर व््ययावसायिक चोटोों और बीमारियोों पर डेटा के संग्रह और विश्लेषण के लिए एक तंत्र;7

	X व््ययावसायिक चोटोों और बीमारियोों को कवर करने वाली संबंधित बीमा या सामाजिक सरुक्षा योजनाओ ंके साथ सहयोग के प्रावधान; और

	X सकू्षष्म, लघ ुऔर मध््यम दर्जे के उपक्रमोों और अनौपचारिक अर््थव््यवस््थथा मेें ओएसएच स््थथितियोों मेें क्रमिक सधुार के लिए सहयोग करना।

6	 व््यवसायगत स््ववास््थ््य सेवाओ ंकी स््थथापना, उनके कामकाज और सगंठन पर अधिक जानकारी Occupational Health Services Convention, 1985 (No. 161) और उससे सबंंधित Recommendation (No. 171) मेें उपलब््ध ह।ै

7	 रिपोर््टििंग, रिकॉर््डििंग और अधिसचूना की प्रक्रियाओ ंपर अधिक जानकारी Protocol of 2002 to the Occupational Safety and Health Convention, 1981 (No. 155) मेें उपलब््ध ह।ै

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A%3AP12100_INSTRUMENT_ID%3A312306
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A%3AP12100_ILO_CODE%3AR171
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A12100%3A0%3A%3ANO%3A%3AP12100_ILO_CODE%3AP155


14

 राष्ट्रीय कार््यक्रम

सदस््य राज््य नियोक्ताओ ंऔर श्रमिकोों के सबसे श्रेष्ठ प्रतिनिधित््व वाले संगठनोों के परामर््श से ओएसएच पर एक राष्ट्रीय कार््यक्रम तैयार करेेंग,े उनका कार््ययान््वयन, 
पर््यवेक्षण और मलू््ययाांकन करेेंगे और समय-समय पर उनकी समीक्षा करेेंग े(अनचु््छछेद 5.1)।

व््यवसायगत सरुक्षा और स््ववास््थ््य पर राष्ट्रीय कार््यक्रम का अर््थ ह,ै एक ऐसा राष्ट्रीय कार््यक्रम जिसमेें परू््व निर््धधारित समय सीमा मेें प्राप्त किए 
जाने वाले उद्देश््य, ओएसएच के लिए तैयार की गई प्राथमिकताए ंऔर कार््यवाही के साधन और प्रगति का आकलन करने के साधन शामिल होते 
हैैं (अनचु््छछेद 1 (सी))।

ओएसएच पर राष्ट्रीय कार््यक्रम को निम््नलिखित करना चाहिए:

	X उसे राष्ट्रीय निवारक सरुक्षा और स््ववास््थ््य संस््ककृ ति के विकास को प्रोत््ससाहित करना चाहिए;

	X उस ेव््यवसायगत चोटोों, बीमारियोों और मौतोों को रोकने और कार््यस््थल पर सरुक्षा और स््ववास््थ््य को प्रोत््ससाहित करने के लिए, राष्ट्रीय काननू और कार््य 
पद्धतियोों के अनसुार, कार््य संबंधी जोखिमोों को, जहां तक उचित रूप से व््ययावहारिक हो, खत््म करना या उन््हेें कम से कम करके श्रमिकोों के संरक्षण 
मेें योगदान दनेा चाहिए; 

	X उन््हेें राष्ट्रीय स््थथितियोों के विश्लेषण, जिसमेें ओएसएच के लिए राष्ट्रीय व््यवस््थथा का विश्लेषण शामिल ह,ै के आधार पर कार््यक्रम को तैयार करना 
चाहिए और उनकी समीक्षा करनी चाहिए;

	X इसमेें उद्देश््य, लक्षष्य और प्रगति के संकेतक शामिल हैैं; और

	X जहां संभव हो, दसूरे परूक राष्ट्रीय कार््यक्रमोों और योजनाओ ंद्वारा सहयोग किया जाना चाहिए जो क्रमिक रूप से काम के सरुक्षित और स््वस््थ माहौल 
को प्राप्त करने मेें मदद करेगा। 

राष्ट्रीय कार््यक्रम को व््ययापक रूप से प्रचारित किया जाएगा और, जहां तक सभंव हो, उच््च आधिकारिक स््तर पर द्वारा इसका समर््थन और इनका विमोचन किया 
जाएगा।

सबंंधित सिफारिश संख््यया. 197 यह स््पष्ट करती ह ैकि राष्ट्रीय कार््यक्रम को तैयार और उनकी समीक्षा करते हुए सदस््य देशोों को सिफारिश के 
परिशिष्ट मेें सचूीबद्ध ओएसएच के लिए प्रमोशनल फ्रे मवर््क  स ेसबंंधित सगंठन के कन््वेेंशसं को ध््ययान मेें रखना चाहिए।

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000%3A12100%3A%3A%3ANO%3A12100%3AP12100_INSTRUMENT_ID%3A312534
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… हम एकजुट होकर काम करने के लिए प्रतिबद्ध हैैं 
ताकि सभी सरुक्षित और स््ववास््थ््यपूर््ण तरीके से काम 
कर सकेें । 

...हमारी प्रतिबद्धता की सफलता की माप की दर रोके 
गए कार््यस््थल पर दुर््घटना एवं बीमारियोों से तथा 
सरंक्षित जिदगियोों से होगी। 

वास््तविकता मेें, इससे ज््ययादा मूलत: महत््वपूर््ण क््यया 
हो सकता है?

गाए राइडर,  
आईएलओ महानिदशक

अतंरराष्ट्रीय श्रम सम््ममेलन का  
110वां सत्र, जनू 2022



16

लेबर एडमिनिस्ट्रेशन, लबेर इसं््पपेक््शन एडं ऑक््ययूपशेनल  
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इटंरनेशनल लेबर ऑफिस
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सरुक्षित और स््वस््थ वातावरण ही 
कार््यस््थल का मूलभूत सिद््धाांत 

और अधिकार तथा उत््ककृ ष्ट श्रम के 
लिए महत््वपूर््ण है


