
Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) Türkiye Ofisi, İsveç desteğiyle yürüttüğü 
“Kadınlar için Daha Çok ve Daha İyi İşler” Programı kapsamında, Özyeğin 
Üniversitesi işbirliğiyle 3007 kişinin katıldığı “İş Yerinde Şiddet ve Taciz 
Algıları ve Deneyimleri” araştırmasını gerçekleştirmiştir. Araştırma, iş 
yerindeki şiddet türlerinin yaygınlığı ile algı ve deneyimleri ortaya koymayı 
amaçlamaktadır. 

%77

Katılımcıların %77'sinden fazlası, 
çalışma hayatları boyunca  iş yerinde 
en az 1 kez en az 1 şiddet türüne 
maruz kalmıştır.

Cinsel şiddet kadınları orantısız 
şekilde etkilemektedir. 
Her 4 kadından 1'i iş hayatında en az 
bir kez cinsel şiddete maruz kalmış 
olup, bu oran erkeklere kıyasla iki 
kattan fazladır.

%60

Katılımcıların yaklaşık %60'ı çalışma 
hayatları boyunca ekonomik şiddete 
maruz kalmıştır.

%90

Katılımcıların 
neredeyse %90'ı, 
kurumlarının iş 
yerinde şiddet 
konusunda yeterli 
bilgilendirme 
yapmadığını 
belirtmiştir.

%50

Psikolojik şiddet, cinsiyet ayrımı 
gözetmeksizin tüm çalışanların 
yaklaşık %50’sini etkileyen yaygın 
bir sorundur.

Katılımcıların  üçte biri  iş yerinde 
fiziksel şiddete maruz kalmıştır.

İş yerinde şiddete maruz kalanların 
nispeten düşük bir yüzdesi resmi 
şikâyette bulunmuştur: ayrımcılık için 
%4,2, cinsel şiddet için %9,5.

Her 5 katılımcıdan biri ayrımcılığın 
hedefi olmuştur.

 Kadınlar daha çok cinsiyet ve görünüş 
temelli ayrımcılıkla karşılaşırken, erkekler 

etnik köken ve dine dayalı ayrımcılıkla 
daha sık karşılaşmıştır.

Şiddet münferit bir olay değildir!
1 türünü yaşayanların diğerlerini de 
deneyimleme olasılığı yüksektir.

Katılımcıların %50'sinden fazlası 
2 veya 2'den fazla şiddet türüne 
maruz kalmıştır.

*Katılımcı kelimesi araştırmaya katılanları ifade etmektedir.

Sendika üyesi olmayan 
çalışanların, son bir yıl içinde 
cinsel şiddete maruz kalma 
olasılığı, sendikalı olanlara 

kıyasla 8,3 kat fazladır.

Sendikal temsilden yoksun 
çalışanların, ayrımcılıkla 

karşılaşma olasılığı sendikalı 
olanlara göre 2 kat daha fazladır.


