» Psikolojik siddet yaygindir ve cinsiyete bakilmaksizin tiim ¢aliganlarin
neredeyse yarisi buna maruz kalmaktadir.

» Her bes katilimcidan biri ayrimeiligin hedefi olmustur.

» Katilimcilarin iigte biri is yerinde fiziksel siddete maruz kaldigini
bildirmistir. Erkekler fiziksel siddete daha sik maruz kalmaktadir.

Yonetici pozisyonundaki kadinlar, yodnetici pozisyonundaki erkek
mevkidaglarina ve yonetici pozisyonunda olmayan kadinlara kiyasla daha
sik psikolojik siddete maruz kalmaktadir.

» Tim siddet tirleri icin algilanan ve gerceklesen siddet arasinda dnemli
bir ugurum bulunmaktadir. Bu bulgu is yerinde siddete ydnelik genel bir
farkindalik eksikligi olduguna isaret etmektedir.

Cinsiyete dayali ve kiyafet ve/veya goriiniige dayali ayrimciliklar kadinlar
tarafindan daha yayqin olarak bildirilirken, erkekler etnik koken ve dine
dayali ayrimcilik vakalarini daha yiiksek oranda bildirmistir.

Siddet miinferit bir olay degildir! Siddetin bir tiriinii yasayanlarin
digerlerini de yasama olasiligi yiiksektir.

» HKatilimcilarin neredeyse %90'l, kurumlarinin is yerinde siddet
konusunda yeterli bilgilendirme yapmadigini bildirmistir; bu da bilgi ve
farkindalik artirma ¢abalarinin eksikligini géstermektedir.

» Katilimcilarin yarisindan fazlasinin iki veya daha fazla siddet tiiriine
maruz kalmasi, siddetin ne kadar yaygin ve ciddi bir olgu oldugunu
ortaya koymaktadir.

Cinsel siddet kadinlari orantisiz bir sekilde etkilemektedir; her dort
kadindan biri is hayati boyunca en az bir kez cinsel siddete maruz
kalmaktadir.

» s yerinde siddetin ¢alisanlarin is doyumu, ise bagliligi ve genel iyi olma
hali Gzerinde olumsuz bir etkisi vardir.

Siddete tanik olanlarin biyik dlciide sessiz ve pasif kalmayi tercih
ettikleri goriilmistiir. Bu bulgu, siddete maruz kalanlarin, kendileri igin
kritik 6nem tasiyan destekten yoksun kalabildigini gostermektedir.

» Kadinlar siddete maruz kaldiklarinda resmi sikayet siireci baslatmak
yerine faille aralarina mesafe koyma egilimindedirler. Bu durum siddete
maruz kalanlar i¢in mevcut destek sistemlerinin yetersizligine isaret
etmektedir.

» isinden ayrilan katilimcilarin iigte biri, ekonomik siddeti temel bir isten
ayrilma nedeni olarak gostermistir.

Diisiik egitim seviyesinde olan calisanlar psikolojik, ekonomik ve
fiziksel siddete daha fazla maruz kalirken; yiiksek egitim seviyesinde

olan calisanlarin cinsel siddete daha fazla maruz kaldiklari tespit
edilmistir.

Kadinlar i¢in cinsel siddetin yayginlig erkeklerin iki katindan fazladir.
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Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)

“Is Yerinde Siddet ve Taciz
Algilari ve Deneyimleri”
Arastirmasi

Politika Ozeti



Is yerinde siddet ve taciz, calisanlarin fiziksel ve psikolojik
butunligund tehdit eden, is sagligi, guvenligi ve verimliligini
olumsuz etkileyen ciddi bir insan haklari ihlalidir.
Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin 190 Sayili Siddet ve
Taciz S6zlesmesi (C190), is yerinde siddeti dnlemek igin

ILO Tirkiye Ofisi, “Kadinlar icin Daha Cok ve Daha lyi
igler” Programi kapsaminda bu gereklilik dogrultusunda
harekete gec¢mis ve Ozyegdin Universitesi ile igbirligi

& Politikacilar icin Oneriler

etkililigini degerlendirmek ve raporlamak icin sirketlere yonelik
standartlar gelistirilmelidir.

ARASTIRMA SURECI VE AMACI

sifir tolerans ilkesini benimsemekte ve kamu kurumlari, » s yerinde siddete ka.r:§| gallgaplarlok.orumak ve gﬁglenc.l.irmek icin > s yerinde siddet ve tacizin bes tiiriiniin yayqinligi istanbul ili
isci-isveren orgutleri ve isletmelere bu alanda politika L?\gylas:ayll'gk yI:gal gsec:'zlee\?:l‘eers;el;;glz:'iIrrl::I]isdli?'raraSI sozlecmeler baglaminda aragtinimistir.

gelistirme ve uygulama sorumlulugu vermektedir. : Odaklanilan giddet tiirleri; psikolojik siddet, ayrimcilik, ekonomik
Etkil Gnleyici stratejier icin, i yerinde siddetin tirlerine - g e ong i el vt vesleliio O D S (RISl Gt T el gL

lligkin ~ veritoplanmasi, basvuru  mekanizmalarinin P T Arastirma, Mayis ve Temmuz 2024 tarihleri arasinda istanbul'da
mevcudiyeti ve etkinliginin degerlendirilmesi : 3.007 h halki il . . . s sntemi  kull I k
erekmektedir. : : : — — : . anehalki ile yliz ylize gérisme yontemi kullanilara
g » Is yerinde siddeti dnlemeye yoénelik sistem ve mekanizmalarin gerceklestirilmistir.

Arastirmanin temel amaci, bes siddet tiiriniin farkli demografik
gruplar arasindaki yayqginlhigi, calisanlarin siddete yénelik
farkindalik diizeyi ve siddet karsisinda kullanilan bas etme

icerisinde “is Yerinde Siddet ve Taciz Algilari ve
Deneyimleri” aragtirmasini yarutmuastar. Bu bilgi notu ile bu
arastirma sonucunda hazirlanan raporda sunulan politika
Onerileri ve temel bulgular 6zetlenmektedir.

yontemleri hakkinda genel bir durum tespiti yapmaktir.

Isci ve isveren Orgiitleri icin Oneriler

Calismada ayrica, siddete maruz kalanlarin ve siddet eylemini
gerceklestirenlerin 6zellikleri hakkinda bilgi toplanmistir.

» Sendikalarin is yerinde siddet ve ayrimciliga karsi koruyucu bir

etkisi vardir. Bu sebeple, daha ¢ok calisanin sendikalagmasi igin
POLITIKA ONERILERI ]

yaygin ve kapsayici faaliyetler yurutilmelidir.
Bu calismanin bulgulari, is yerinde siddet ve tacizle bag etmek icin kapsamli stratejilere duyulan ihtiyaci >
vurgulamaktadir. Bu dogrultuda, ilgili tium taraflar icin somut politika onerileri gelistirilmis ve
uyqulanabilir cozimler sunulmustur.

Arastirma bulgulari, is yeri siddetini 6nlemeye ve siddetten etkilenen calisanlari desteklemeye yonelik
politika ve programlarin gelistirilmesi icin bir rehber niteligindedir.

TEMEL BULGULAR

“Is yerinde siddet ve taciz gesitli is kollarinda hem kadinlari hem
de erkekleri etkileyen yaygin bir sorundur. ”

Giivenli caligma ortamlari taahhidiinii resmilestirmek i¢in toplu ig
s6zlesmelerine siddet karsiti maddeler eklenmelidir.

Bilgi ve farkindaligi artirmak igin toplumsal cinsiyet esitligine ve
siddetin 6nlenmesine odaklanan egitim ve miidahale programliari
yayginlagtiriimalidir.

isverenler icin Oneriler llgili Tim Taraflar icin Tavsiyeler

Katilimcilarin %77'sinden fazlasi, calisma hayatlari boyunca is yerinde en

» s yerinde siddeti ortadan kaldirmak icin siddete sifir tolerans az1kez en az1siddet tiiriine maruz kalmistir.
politikasi benimsenmeli ve bu politika temelinde siddete yonelik >
onleyici sistemler ve miidahale edici programlar geligtirilmeli ve

uygulanmalidir.

Is yerinde siddet farkh gruplar farkh diizeylerde etkilemektedir.
Politikalar kapsayici olmali ve tiim paydaslarin farkli ihtiyaglarina
hitap etmelidir.

» Katiimcilarin yaklagik %60' calisma hayatlari boyunca ekonomik siddete
maruz kaldigini  bildirmistir. Ozel sektérdeki katilimcilar, kamu
sektoriindekilere kiyasla onemli di¢iide daha yiiksek diizeyde (neredeyse
iki katr) ekonomik siddete maruz kaldiklarini bildirmistir.

» Calisanlarin misilleme korkusu olmadan maruz kaldiklari ya da >
tanik olduklari is yeri siddeti vakalarini bildirebilecekleri givenilir
bir sistem ve ¢alisma iklimi yaratiimalidir.

Tek bir giddet turini hedef almak yerine, tim siddet ve kotii
muamele tirlerini ele alan kapsayici c¢ati politikalar
gelistirilmelidir.

p Tium caliganlari kapsayici bir sekilde koruyan ve iyi olma hallerine >
oncelik veren sistem ve mekanizmalar kurulmali, bu
mekanizmalarin igleyigleri dizenli olarak izlenmeli ve etkililikleri
raporlanmali ve degerlendirilmelidir.

Is yerinde siddete karsi birliktelik olusturmak icin isverenler,
calisanlar, sendikalar ve sivil toplum dahil olmak lzere tim
paydaslar arasinda koordinasyon ve isbirligi tesvik edilmelidir.

» Sendika lyeligi, basta cinsel siddet ve ayrimcilik olmak iizere is yeri
siddetine karsi ¢alisanlara bir koruma saglamaktadir.




