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del Trabajo Conclusiones

Primer Encuentro Tripartito sobre migracién
laboral y movilidad humana en Centroamérica,
México, Panama y Republica Dominicana

Las y los representantes de las Direcciones de Empleo y de las Direcciones de
Migracion Laboral de los Ministerios de Trabajo, organizaciones de empleadores y
organizaciones de trabajadores de Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras,
México, Nicaragua, Panama y Republica Dominicana, reunidos en San José, Costa Rica,
los dias 15, 16 y 17 de noviembre de 2022, con motivo del Primer Encuentro Tripartito
sobre migracion laboral y movilidad humana en Centroamérica, México, Panama y
Republica Dominicana, como constituyentes de la OIT, adoptamos las siguientes
conclusiones:

Enfrentamos una realidad migratoria compleja e imprevisible en la que el trabajo es
uno de los factores mayormente determinantes en la ruta de migracién al tener un
efecto impulsor en los paises de origen, una funcidon esencial en la ruta y un rol clave
de integracién socioeconémica en destino y en el retorno.

Este Encuentro Tripartito nos ha permitido confirmar, a través del didlogo social, las
prioridades de nuestra accion tripartita, coincidentes con la Estrategia Regional de la
OIT sobre migracion laboral y movilidad humana: la gobernanza de la migracién
laboral y coherencia de politicas; la contratacion equitativa; el trabajo decente y mejora
de las condiciones de trabajo; la movilidad laboral, formacién y reconocimiento de
competencias y calificaciones, y la proteccién y cohesion sociales.

Como principales actores del mundo del trabajo, ratificamos el propdsito de fortalecer
nuestra interlocucion y coordinacidn con todas las instituciones con competencias en
migracion laboral para continuar profundizando en nuestra accién, en las areas
priorizadas en este Encuentro Tripartito.

Ante la realidad migratoria en la que nos encontramos, en cuya respuesta el trabajo
debe ser central, solicitamos a la OIT continuar ofreciendo asistencia técnica
permanente para avanzar y cumplir con las lineas de accion consensuadas en el marco
de este Encuentro Tripartito, de acuerdo a las necesidades sectoriales, nacionales,
subregionales y regionales bajo un enfoque de derechos humanos y tomando en
cuenta las normas internacionales del trabajo.



Como complemento a la asistencia técnica permanente, planteamos la necesidad de
acciones urgentes en:

1.

Apoyo para incrementar nuestra participaciébn y posicionamiento en los
mecanismos y espacios en los diversos ambitos y niveles en los que se aborda
la tematica.

Creacion de un Mecanismo Tripartito de Cooperacion Sur-Sur en materia de
empleo y migracion.

Elaboracién de un mapa digital e integrado de procesos y acciones sobre
migracion laboral de los 8 paises participantes.

Creacién de un mecanismo de seguimiento de avance y cumplimiento en
migracion laboral y movilidad humana de las politicas publicas que contemplen
gobernanza, trabajo decente, movilidad humana y contratacién equitativa; el
empleo decente y mejora de las condiciones de trabajo; la movilidad laboral,
formacion y reconocimiento de competencias y calificaciones, y la proteccién y
cohesion sociales, tomando en cuenta las recomendaciones y sugerencias de
los mecanismos de control de la OIT.

Como mandantes de la OIT, solicitamos a la oficina de la OIT consolidar los
resultados y avances de este Encuentro Tripartito y presentar una propuesta de
plan general Tripartito, que integre los esfuerzos de los distintos organismos y
agencias de cooperacion internacional vinculados al mundo del trabajo para
mejorar las acciones de atencién de la migracion laboral y la movilidad humana
en la region.

A fin de dar seguimiento a los resultados de este Encuentro Tripartito, solicitamos a la
Oficina de la OIT convocar un Segundo Encuentro Tripartito en 2023, para continuar
fortaleciendo nuestra respuesta tripartita y garantizar su pertinencia ante un desafio
comun, creciente y cambiante.




