
Conocimiento y acción para prevenir el trabajo infantil
en el sector agropecuario
Durante seis años, el proyecto liderado por la OIT Argentina, hizo posible alianzas y articulaciones 
estratégicas para prevenir el trabajo infantil y proteger el trabajo adolescente en el sector. 

El recorrido del Proyecto Offside ¡Marcando la cancha!

El proyecto Offside generó conocimieno estratégico 
en colaboración con una extensa red de actores 
institucionales que incluyó a organismos estatales, 
sindicatos, empleadores, universidades y organi-
zaciones de la sociedad civil.

Cuatro estrategias fundamentales

Instancias de formación y desarrollo de 
capacidades para funcionarias y 
funcionarios, referentes territoriales, 
docentes y actores locales.

Desarrollo de capacidades

Campañas y acciones de incidencia pública 
para sensibilizar a la sociedad y actores 
estratégicos en materia de prevención, 
abordaje y propuestas de política pública.

Sensibilización con
perspectiva de derechos

Estudios de investigación sobre la 
incidencia y las condiciones del trabajo 
infantil a escala nacional y en las 
provincias de Buenos Aires, Mendoza y 
Santa Fe.

Generación de evidencias
y conocimiento

Desarrollo de estrategias locales y puesta 
en común de experiencias que pueden 
ser replicadas con distintos alcances.

Desarrollo y sistematización
de intervenciones
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Conocimiento Sensibilización

Capacitación Intervención

Recorrido histórico y fases del proyecto
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Inicio del proyecto.
Firma de convenios y 
generación de
herramientas.

Desarrollo de estudios
sectoriales y primera
fase de capacitaciones
para formación de
agentes públicos.

Campañas de
comunicación y sensibiliza-
ción. Difusión de estudios
estratégicos vinculados
al sector.

Construcción de herramientas y
metodologías en articulación con
actores nacionales y provinciales.
Talleres con escuelas, docentes y
adolescentes.

Implementación de modelos
de intervención participativa
con articulación de áreas estatales
vinculadas al agro y al trabajo
en las provincias.

1 2

Pandemia Covid-19
Año Internacional
para la Eliminación
del Trabajo Infantil

Argentina 'País Pionero'
en la lucha global contra
el trabajo infantil, el trabajo
forzoso y la trata de personas

Fase 2Fase 1

Énfasis en tres sectores productivos:

AlgodónTomateAjo

Santa Fe

Buenos Aires

Mendoza

Implementación a nivel nacional
con foco en tres provincias:

Alianzas y articulaciones para proteger derechos en las cadenas productivas

Offside en números

2500
30

15
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dirigentes, funcionarias y
funcionarios, agentes y cuadros 
técnicos capacitadas y capacitados.
materiales estratégicos incluyendo 
estudios, protocolos, manuales de 
procedimientos, encuestas, mapas 
interactivos, cuadernillos de 
capacitación, juegos didácticos, 
podcasts y otros. 
estudios de investigación para la 
generación de evidencia sobre el 
trabajo infantil y adolescente en el 
sector agropecuario y agroindustrial. 
campañas de comunicación y 
sensibilización de alcance nacional.

Alianzas y
articulaciones
estratégicas

+ diálogo social  
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+ información



Principales hallazgos alcanzados

Modelo de intervención participativa

Este documento de la OIT ha sido posible gracias a la financiación del Departamento de Trabajo de Estados Unidos de América (USDOL), en el marco del acuerdo de cooperación núm. 
IL-32818-18-75K del Proyecto “Offside: ¡Marcando la cancha! Fortalecimiento de la capacidad de actores clave en el trabajo y la agricultura para enfrentar el trabajo infantil en las áreas 
rurales de la Argentina” (ARG/18/01USA). El cien por ciento de los costos del Proyecto ARG 18/01/USA se financia con fondos federales de los EE.UU , por un total de 3.125.000 dólares. Su 
contenido no refleja necesariamente las opiniones o políticas del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos de América, y la mención en el mismo de marcas registradas, productos 
comerciales u organizaciones no implica que el Gobierno de los Estados Unidos de América los apruebe o respalde.

A. Conclusiones sobre factores de riesgo
Existen factores de riesgo de trabajo infantil 
asociados a la situación socioeconómica de las 
familias rurales y las condiciones laborales en el 
sector agropecuario. 

B. Conclusiones transversales
La mejora de procesos productivos a partir de 
cambios tecnológicos reduce el riesgo de trabajo 
infantil . Necesidad de mayor coordinación de 
instancias de fiscalización. Las estrategias 
articuladas son más efectivas en la prevención.

C. Conclusiones complementarias 
Adolescentes, en capacitaciones, desconocían el 
derecho al trabajo protegido. Actores locales 
necesitan herramientas para mejorar la prevención, 
detección y promoción de derechos. La tolerancia 
social hacia a la problemática dificulta el abordaje.

A.3. Estereotipos e inequidad de género
Debido a estereotipos de género, las mujeres 
asumen una doble carga de trabajo (productivo y 
familiar). La falta de espacios de cuidado 
sobrecarga especialmente a las mujeres y 
expone a niñas y adolescentes al trabajo infantil. 

Pobreza y desarraigo profundizan la 
vulnerabilidad de las familias y aumentan el 
riesgo de trabajo infantil. Así como la falta de 
límites entre el trabajo y la vida doméstica.

A.1. Características de los hogares rurales

A.2. Características de las actividades agrícolas
El pago por productividad, la informalidad y la 
baja calificación laboral implican vulnerabilidad 
socioeconómica. El riesgo del trabajo infantil 
aumenta cuando hay menor acceso a tecnología 
e infraestructura.

Hallazgos

Sistematización
de intervenciones

locales

+

Modelo de intervención

Ejes
estratégicos

Matriz de
actividades
y hoja de ruta

Matriz de
indicadores

Articulaciones
virtuosas entre
áreas y actores

del sector
agropecuario
y de trabajo

Generación de
conocimiento

Sensibilización y 
concientización

Desarrollo de
capacidades

Prevención, detección y
reparación de derechos

Gobernanza

[ x 3 provincias + acciones nacionales ]

Generación de
conocimiento

Buenos Aires

Diplomado (UNCuyo), talleres.
Articulación estratética de capaci-
tación de agentes en territorio.

Articulación estratégica de capaci-
tación de agentes en territorio.

Talleres de sensibilización
para actores clave.

Acciones nacionales de sensibili-
zación adaptadas a la provincia.

Kit de juegos sobre trabajo
adolescente protegido.

Estudios sobre cadenas
vitivinícola y de ajo y tomate.

Estudios sobre la cadena de
algodón y centros de cuidado.

Elaboración de cartografía
social junto a actores locales.

Manual de procedimiento 
de registración y formalización.

Protocolo de detección y actua-
ción frente al trabajo infantil.

Guía de gestión operativa 
de los Centros Niñez y Familia.

Evaluación y fortalecimiento de es-
pacios de articulación institucional.

Mendoza Santa FeEjemplos de modelos
según provincia

Sensibilización y 
concientización

Desarrollo de
capacidades

Prevención, detección y
reparación de derechos

Gobernanza


