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Contexte
Le programme de migration circulaire entre 

l’Espagne et le Maroc a été lancé dès 2001 pour 

permettre l’embauche dans leur pays d’origine de 

milliers de travailleuses marocaines chaque année. 

Ces femmes, majoritairement originaires des 

zones rurales au Maroc, sont employées temporai-

rement pendant la saison de la cueillette des fruits 

rouges dans la province de Huelva en Espagne. 

Nombreuses sont celles qui répètent l’opération 

année après année. Le projet WAFIRA s’inscrit 

dans ce contexte.

Le projet WAFIRA contribue aux 
Objectifs de développement 
durable 2030 

* Cette publication a été produite avec le soutien financier de l’UE. Son contenu relève de la seule 
responsabilité du projet WAFIRA et ne reflète pas nécessairement les opinions de l’UE et de l’ICMPD.

PartenariatPartenariat
Sous la coordination du Secrétariat d’Etat aux Migrations (SEM) 

du Ministère Espagnol pour l’Inclusion, la Sécurité Sociale et la 

Migration, le projet WAFIRA est mis en œuvre par l’Organisation 

internationale du Travail (OIT) en collaboration avec le Ministère 

marocain de l’Inclusion Economique, de la Petite Entreprise, de 

l’Emploi et des Compétences (MIEPEEC) et l’Agence Nationale 

de Promotion de l’Emploi et des Compétences (ANAPEC) ainsi 

que par l’Association des Coopératives de l’Andalousie (Coope-

rativas). Le projet WAFIRA est cofinancé par l’Union Européenne 

(UE) à travers la Migration Partnership Facility (MPF) du Interna-

tional Centre for Migration Policy Development (ICMPD). 

L’Objectif général du projet WAFIRA est de maximiser l’impact de la migration circulaire et de la mobilité de main d’œuvre 

sur le développement socioéconomique au Maroc. Pour ce faire, le projet pilote renforce et adapte des cadres d´interven-

tions  promouvant l’autonomisation économique des femmes travailleuses saisonnières.

Objectifs du projet

Le projet comporte deux Objectifs stratégiques (OS):

OBJECTIF
STRATÉGIQUE 1

OBJECTIF
STRATÉGIQUE 2

pour une prestation 

adaptée de services financiers 

et non financiers soutenant 

l’activité entrepreneuriale des 

femmes participant à la migra-

tion circulaire.

participant à la 

migration circulaire Maroc-Es-

pagne sont formées et soute-

nues pour une réintégration 

socio-économique durable 

dans leurs communautés 

d’origine.

LES INSTITUTIONS
MAROCAINES
SONT RENFORCÉES 

Un catalogue

d e  c o u r s

d’enseignement 

et formation techniques et 

professionnels adaptés aux 

besoins des femmes partici-

pant à la migration circulaire 

est développé. 

Résultat 7

Les capacités des acteurs 

marocains intervenant 

dans l’appui financier et 

non financiers des 

femmes partici-

pant à la migra-

tion c i rc u l a i re  

sont renforcées. 

Résultat 8

Les femmes 

participant à la 

migration circulaire sont 

informées et sensibilisées en 

amont des campagnes de 

récoltes.

Résultat 1

Les Activités Génératrices de 

Revenus (AGR) portées par 

les femmes participant à la 

migration circulaire sont 

développées, lancées et 

suivies au moyen d’activités 

adaptées de formation et 

d’accompagnement avant, 

pendant et après la période 

de migration.

Résultat 2

AGR

Les 

capac i tés 

des femmes 

participant à 

la migration circulaire sont 

renforcées via des cours 

d’enseignement et forma-

tion techniques et profes-

sionnels (EFTP) adaptés à 

leurs besoins.

Résultat 3

L e s 

f e m m e s 

participant 

à la migration circulaire 

sont sensibilisées et 

accompagnées pour l’enre-

gistrement à la Caisse 

Nationale de la Sécurité 

Sociale (CNSS).

Résultat 4

L’accès des 

femmes partici-

pant à la migra-

tion circulaire au finance-

ment de leur AGR est 

amélioré (aide directe, 

produit financier adapté 

aux besoins). 

Résultat 5

AGR

250
FEMMES

Une analyse 

des marchés 

régionaux et de leurs poten-

tialités entrepreneuriales est 

développée.

Résultat 6


