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de Economia Circular y Gestion de Residuos

El sector de Economia Circular y Gestién de Residuos en México presenta desafios y oportunidades significativas, con una
contribucién actual de 246 534 millones de pesos (INEGI, 2023) y una participacién en el PIB nacional menor al 1%.

El mercado de reciclaje tiene un valor potencial superior a los 3 000 millones de délares que adn no han sido plenamente
explotados, (Sandoval-Garcia, Rodriguez, & Torres, 2019), pero el sector se encuentra en una etapa muy incipiente. El
porcentaje de circularidad en México se estima en apenas 15,14% resultando en una alta dependencia de materiales
virgenes (Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, 2023).

» Impacto ambiental

Los residuos son responsables de la emisién de 63 817 Gg en CO2eq, representando el 8,94% del total de emisiones netas
de GEI nacionales. Sus principales fuentes son el tratamiento y eliminacion de aguas residuales (49,2%) y la eliminacién de
residuos soélidos (46,4%) (INECC, 2021).
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Mercado laboral

Desafios en términos de condiciones laborales:
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enun de jévenes y disparidades salariales.

» Potencial de generacion de empleos verdes

El potencial de reciclaje de RSU en México es muy alto, siendo el 78,2% reutilizables, 31,55% son inorganicos
aprovechables (papel, cartén, aluminio, fibras sintéticas, material ferroso, plastico y vidrio) y el 46,42% organicos.
Esto también pudieran utilizarse en fabricacién de composta o de biocombustible (SEMARNAT, 2020). No obstante,
apenas el 9,6% es reciclado (SEMARNAT, 2017).

Se estima que la adopcién de practicas de economia circular podria incrementar hasta en 0.2% el empleo nacional
(Chateau & Mavroeidi, 2020). En un escenario conservador donde se aprovecharia' el 25% de los RSU, se podrian crear
mas de 114 000 puestos de trabajo.

La transicién hacia modelos circulares implicard una transformacion en las habilidades requeridas, con una creciente
demanda de competencias técnicas especificas y habilidades transversales como el analisis critico, la gestion de
proyectos y la adaptabilidad.

Perfiles especializados mas Posibles lineas de accién

demandados: Desarrollar mecanismos de mercado que promuevan el empren-
® Economia circular dimiento y el empleo decente en el sector, incluyendo programas

de acompafiamiento para el disefio de Planes de Circularidad y la

promocién de ferias para conectar proveedores de tecnologias con

potenciales inversionistas.

OWaAStE TO ENEIQY

® Gestién y manejo de residuos
sélidos urbanos

@ Operacién de plantas de compostaje 2 Fortalecer el desarrollo de capacidades en materia de gestién
integral de residuos a través de elaboracién de guias de buenas
practicas, desarrollo de normas de competencias y creacién de
® Personal técnico en gestiony programas formativos especializados.

manejo de RAEE (MINEria Urbana) oo

® Gestidn de residuos peligrosos

@ Reparacion 3 Robustecer el marco regulatorio para la gestién integral de residuos,

fomentando el didlogo entre actores clave y el desarrollo de alianzas

publico-privadas.

L% ConOCIMIENtos tECNICOS @SPECIFICOS o

i en tratamiento y gestién de residuos, 4
logistica, mantenimiento y reparacion.

Habilidades mas requeridas:

Fortalecer las capacidades de los gobiernos locales para la
promocién del empleo decente y la formalizacién en el sector.

Competencias traNSVErsales COMO
Xjﬁ andlisis critico, gestién de proyectos,
&}} servicio al cliente y adaptabilidad a 5
nuevas tecnologias.

Mejorar el acceso a financiamiento para proyectos de economia
circular, incluyendo el desarrollo de guias para autoridades
municipales sobre oportunidades de financiamiento y cooperacion
internacional.



