
 

E V E N T O

Ponentes y equipo

Foro Regional Tripartito de Intercambio de Conocimientos: 
Enfoques innovadores para promover la transición hacia la formalidad

PROTOCOLO

Ana Virginia Moreira
Directora de la Oficina Regional de la OIT para América Latina y el Caribe 

Desde el 1 de enero de 2024, Ana Virginia Moreira Gomes, de nacionalidad brasileña, se desempeña como 
Subdirectora General y Directora Regional para América Latina y el Caribe de la Organización                                   
Internacional del Trabajo (OIT), con sede en Lima, Perú. 

Además de su rol en la OIT, es profesora titular en la Universidad de Fortaleza (en licencia), impartiendo 
docencia tanto en el Programa de Postgrado en Derecho Constitucional como en la Licenciatura en                     
Derecho. Tiene una amplia formación académica, incluyendo una licenciatura en Derecho de la                           
Universidad Federal de Ceará (1994), un LL.M de la Facultad de Derecho de la Universidad de Toronto 
(2009), un doctorado en Derecho de la Universidad de São Paulo (2000) y un posdoctorado de la Escuela de 
Relaciones Industriales y Laborales de la Universidad de Cornell (2007). En la Universidad de Fortaleza 
coordinó el Centro de Estudios en Derecho del Trabajo y Seguridad Social. 

Frédéric Lapeyre 
Director del Programa de Acción Prioritaria para la Formalización de la OIT 

De 2020 a 2023, dirigió la Oficina Nacional de la OIT para Costa de Marfil, Benín, Burkina Faso, Mali, Níger 
y Togo. Es responsable, a nivel de la Oficina Regional de la OIT, de las cuestiones relacionadas con la                      
transición a la economía formal. Es doctor en estudios de desarrollo por la Universidad Católica de Lovaina 
(UCL). Antes de incorporarse a la OIT, fue profesor en la UCL (Universidad Católica de Lovaina), Presidente 
de la Escuela de Doctorado en Estudios del Desarrollo para las universidades francófonas de Bélgica, 
miembro del Proyecto de Historia Intelectual de las Naciones Unidas y becario posdoctoral Fulbright en la 
Universidad Brown (Instituto Watson de Estudios Internacionales). 



PONENTES

Efraín Quicaña 
Especialista regional en Economía Rural, Desarrollo Productivo y Formalización de la OIT 
para América Latina y el Caribe 

Se desempeña como Especialista Principal en Economía Rural, Desarrollo Productivo y Formalización en la 
Oficina Regional de la OIT para América Latina y el Caribe, desde 2018. Entre 2011 y 2017, ocupó diversos 
cargos en la OIT para los Países Andinos, destacándose como Especialista en Empresas, Desarrollo Rural y 
Cooperativas. 
Antes de su ingreso a la OIT, desarrolló una trayectoria diversa y amplia, ocupando puestos de                              
responsabilidad en importantes agencias de cooperación internacional como CARE internacional, SNV, 
FAO y PNUD, además de haber trabajado con instituciones públicas y del sector privado en Perú. 
Quicaña es graduado en ciencias económicas y administrativas y es magíster en desarrollo económico                          
territorial, y posee títulos de postgrado en políticas públicas y desarrollo empresarial obtenidos en                              
prestigiosas universidades de Perú, Chile, Italia y España, lo que refuerza su compromiso con el desarrollo 
rural, productivo y la formalización en la región. 

Juan Manuel García 
Coordinador del proyecto “Soluciones innovadoras para la Formalización en América 
Latina y el Caribe” - OIT 

Economista especializado en desarrollo económico. Posee más de dos décadas de experiencia en diseño, 
seguimiento y evaluación de políticas públicas, tanto como servidor público en diversas carteras del 
gobierno peruano como en calidad de consultor de organismos internacionales como el Banco Mundial, 
BID, GTZ, etc.  Además, posee amplia experiencia en el análisis e investigación aplicada sobre mercado 
laboral, desarrollo productivo, informalidad laboral y empresarial, innovación, pobreza y políticas sociales. 
Ha trabajado con instituciones de prestigio como GRADE, CISEPA y CEDEP. García es magíster en Matemá-
ticas Aplicadas a la Economía de la Pontificia Universidad Católica del Perú, y docente universitario de 
posgrado en Diseño de Políticas, Evaluación de Impacto y Econometría. 

Marco Llinás  
Director de la División de Desarrollo Productivo y Empresarial de la CEPAL 

Experto en competitividad, políticas de desarrollo productivo e internacionalización. Actualmente es Direc-
tor de la División de Desarrollo Productivo y Empresarial de la CEPAL. Ha sido Asesor del Consejo Superior 
de Comercio Exterior de Colombia. Vicepresidente de la Cámara de Comercio de Bogotá, desde donde 
lideró una de las agendas de desarrollo productivo y de clusters más importantes de Latinoamérica. 
Vicepresidente del Consejo Privado de Competitividad, desde donde impulsó las políticas nacionales en 
materia de desarrollo productivo y desde donde fundó y lideró la Red Cluster Colombia. Director de Riesgo 
de la Federación Nacional de Cafeteros de Colombia. Negociador del Tratado de Libre Comercio con 
Estados Unidos. Economista de la Oficina de Asesores del Gobierno en Asuntos Cafeteros, entre otros 
cargos. Ha sido miembro de múltiples juntas directivas de organizaciones nacionales e internacionales, 
entre las que se destaca TCI Network, la red de expertos en clusters a nivel mundial. Es autor de múltiples 
publicaciones, entre las que se destaca su libro “Iniciativas Clúster: una forma concreta y efectiva de ‘mover 
la aguja’ de la productividad”.  Es Ingeniero Industrial y Magíster en Economía de la Universidad de Los 
Andes (Colombia), y Master in Public Admistration in International Development de la Universidad de 
Harvard. 



Juan Luis Martínez de Vega Llorente  
Jefe de Equipo de la Herramienta de Lucha contra Fraude en el Organismo Estatal                    
Inspección de Trabajo y Seguridad Social de España

Licenciado en derecho e Inspector de Trabajo y Seguridad Social desde 2018, de 2017 a 2018 prestando                    
servicios en la Inspección provincial de Guadalajara y desde 2020 y hasta la actualidad como Jefe de Equipo 
de la Herramienta de Lucha contra Fraude en el Organismo Estatal Inspección de Trabajo y Seguridad 
Social. 
Previamente prestando servicios como Subinspector de Empleo y Seguridad Social en las provincias de 
Teruel, periodo 2008 a 2009, en la provincia de Murcia durante el periodo 2009 a 2014 y en el Ministerio de 
Trabajo y Economía Social durante el periodo de 2014 a 2018. 

Joel de Rosa  
Director Nacional de Fiscalización del Trabajo de la Secretaria de Trabajo, Empleo y 
Seguridad Social de Argentina

Abogado egresado de la Universidad de Buenos Aires (UBA), cuenta con una Licenciatura en Relaciones de 
Trabajo de la misma institución. Actualmente, ocupa el cargo de Director Nacional de Fiscalización del 
Trabajo en la Secretaría de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, donde lidera la supervisión del 
cumplimiento de las normativas laborales y de seguridad social a nivel nacional. 
Desde 2004, ha desarrollado una carrera en el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTEySS), 
donde ha ocupado diversos roles. Desde 2022 es Director Nacional de Fiscalización del Trabajo (DNF), y                      
previamente fue Director de Inspección Federal (2017-2022) y Profesional Especializado en Fiscalización 
del Trabajo y Seguridad Social (2014-2017). Su experiencia se inició como Inspector en el Plan Nacional de                          
Regularización del Trabajo No Registrado, en el cual trabajó de 2004 a 2014.  

Waltteri Katajamaki 
Oficial Técnico en Economía Rural del Departamento de Políticas Sectoriales de la OIT  en 
Ginebra 

Cuenta con más de 15 años de experiencia internacional, centrada principalmente en la promoción de 
trabajo decente en la economía rural. En la OIT, ha trabajado también en la Unidad de Cooperativas y en la 
Oficina de País en Zambia. Además, Waltteri cuenta con experiencia en el Ministerio de Asuntos Exteriores 
de Finlandia y en varias organizaciones en Europa y América Latina. Posee títulos de la Universidad de 
Helsinki y de la Universidad de Liverpool.

Gabriel Ulyssea
Profesor asociado del University College London

Profesor asociado del Departamento de Economía del University College de Londres, investigador                       
asociado del Instituto de Estudios Fiscales, investigador asociado del IZA e investigador afiliado del CEPR. 
Obtuvo su doctorado en Economía en la Universidad de Chicago y sus principales intereses de                                  
investigación incluyen el desarrollo económico y la economía laboral.



Ralf Sauer 
Subdirector de la Unidad de Derecho Corporativo y Gobernanza Corporativa de la
Comisión Europea 

Entre otras funciones, el departamento tiene a su cargo la Directiva sobre diligencia debida en sostenibili-
dad corporativa y su implementación. Antes de asumir su posición actual, el Sr. Sauer fue, durante muchos 
años, codirector de la Unidad de Protección de Datos Internacional en la Comisión y trabajó en el Servicio 
Jurídico de la Comisión Europea, representando a la Comisión en más de 200 casos de competencia y 
ayuda estatal ante los tribunales europeos. Posee una maestría en Derecho (LL.M.) y un doctorado de la 
Facultad de Derecho de Yale. 

Piero Ghezzi 
Experto internacional en Desarrollo Económico e Informalidad  

Exministro de la Producción del Perú (febrero de 2014 – julio de 2016). En ese cargo, diseñó e implementó 
las Mesas Ejecutivas, una novedosa metodología para poner en práctica políticas de desarrollo productivo 
mediante colaboración público-privada. Entre 2007 y 2013, fue jefe mundial de Estudios Económicos y jefe 
de Investigación de Mercados Emergentes en el Barclays Capital, con sede en Londres.  
Fue profesor asistente del Departamento de Economía de la Universidad Johns Hopkins en Baltimore, 
Estados Unidos. Cuenta con un doctorado en Economía de la Universidad de California en Berkeley y un 
bachillerato en Economía de la Universidad del Pacífico, Perú.  
Autor de los libros "Qué se puede hacer con el Perú: ideas para sostener el crecimiento económico en el 
largo plazo" (2013, en coautoría con José Gallardo Ku); "Logros y desafíos de la diversificación productiva 
en el Perú" (2016) y "El Estado productivo: una apuesta para reconstruir la relación entre mercado y Estado 
en el Perú de la pospandemia" (2021). 

Verónica Escudero
Economista Principal y Jefa del equipo de Habilidades, Políticas Activas del Mercado 
Laboral y Evaluación de Políticas del Departamento de investigación de la OIT

Verónica Escudero es una consumada economista doctorada con más de 15 años de experiencia especializada 
en el análisis microeconométrico del mercado laboral y las políticas sociales. Como Jefa de la Unidad de 
Habilidades, Políticas Activas del Mercado Laboral y Evaluación de Políticas del Departamento de investigación 
de la  Organización Internacional del Trabajo, su investigación se centra en las habilidades necesarias para 
una transición efectiva al trabajo decente en países de ingresos bajos y medios, utilizando datos en línea 
sobre vacantes y solicitudes en portales de empleo. También ha estudiado la eficacia de las políticas sociales 
y del mercado laboral sobre la calidad del empleo y las condiciones sociales para identificar las 
complementariedades entre políticas que pueden potenciar su efecto beneficioso. La Dra. Escudero ha 
sido recientemente profesora visitante en el Centro para la Acción Global Eficaz (CEGA por sus siglas en 
inglés) de la University of California Berkeley, lo que demuestra su experiencia y compromiso en el campo de 
la economía del desarrollo. Antes de incorporarse a la OIT, trabajó como oficial de investigación en la 
Organización Internacional para las Migraciones en Ginebra y como analista en la empresa de consultoría 
macroeconómica y financiera Multienlace en su país natal, Ecuador. La Dra. Escudero es Doctora en 
Economía por la Paris School of Economics y la École des Hautes Études en Sciences Sociales (EHESS), 
Máster en Economía Internacional por la Universidad Pierre-Mendès Franc, y Economista por la Pontificia 
Universidad Católica del Ecuador.



Marta Pujadas 
Directora de Asuntos Jurídicos de la Unión Obrera de la Construcción de la República 
Argentina (UOCRA)

Directora Titular del Instituto de Estadística y Registro de la Industria de la Construcción (IERIC). En el plano 
internacional es Presidenta del Consejo Sindical de Asesoramiento Técnico (COSATE) de la Conferencia de 
Ministros de Trabajo de la OEA.  Presidenta del Comité Internacional de Mujeres de la Internacional de la 
Construcción, la Madera y la Silvicultura (ICM) y del Comité Regional para América Latina y el Caribe. 
Miembro Titular en representación del Grupo de Trabajadores del Mecanismo de Examen de Normas de la 
OIT. Asesora legal de la Confederación General del Trabajo de Argentina (CGT RA). Miembro  de los Comités 
Ejecutivos de la Confederación Sindical de las Américas y de la Confederación Sindical Internacional.

Eleonora G. Peliza
Vicepresidente de International Labour and Employment Relations Association (ILERA)

Abogada Doctora en Derecho del Trabajo Previsión Social y Derechos Humanos (USAC). Magíster en                     
Derecho del trabajo y relaciones laborales internacionales. Juez de  Trabajo de la Provincia de Buenos 
Aires, Argentina. Profesora de  grado y posgrado: en la Pontificia Universidad Católica Argentina, (UCA), 
Universidad de Morón, UNTREF, UMSA, ESAN-Perú-, entre otras. Académica del Consejo de la Magistratura 
de la Provincia de Buenos Aires.  Autora- coautora de libros y diversas publicaciones de la especialidad. 



Juan Jacobo Velasco 
Oficial de Información Laboral, Oficina de la OIT para el Cono Sur de América Latina 

EQUIPO TÉCNICO

Efraín Quicaña
Especialista regional en Economía Rural, Desarrollo Productivo y Formalización, Oficina 
Regional de la OIT para América Latina y el Caribe 

Juan Manuel García
Coordinador del proyecto “Soluciones innovadoras para la Formalización en América 
Latina y el Caribe”, Oficina Regional de la OIT para América Latina y el Caribe 

Andrés Yurén 
Especialista de Actividades con Empleadores, Oficina Regional de la OIT para América 
Latina y el Caribe 

Gerson Martínez 
Especialista en Políticas de Empleo para América Central, Haití, Panamá, 
República Dominicana, México y Cuba, Oficina de la OIT para México y Cuba 

Jorge Ramírez
Oficial de Programa Senior, ITCILO

Maribel Batista
Especialista en Actividades con Trabajadores, Oficina Regional de la OIT para América 
Latina y el Caribe 

John Bliek
Especialista Senior en Empresas, Oficina de la OIT para el Caribe 

Larraitz Lexartza 
Oficial Técnica de Instituciones del Mercado de Trabajo Inclusivo, Oficina de OIT para Argentina



Tulio Cravo
Especialista en Políticas Públicas y Productividad, Oficina Regional de la OIT para América 
Latina y el Caribe 

Tzvetomira Radoslavova,  
Especialista Regional en Seguridad y Salud en el Trabajo, Oficina Regional de la OIT para 
América Latina y el Caribe

Virginia Rose Losada
Especialista en Empresas, Cooperativas y Desarrollo Rural, Oficina de la OIT para los Países 
Andinos 

Emily Wyatt 
Pasante, Oficina Regional de la OIT para América Latina y el Caribe -

Judith Condori 
Consultora, Oficina Regional de la OIT para América Latina y el Caribe 

Ana Talavera  
Pasante, Oficina Regional de la OIT para América Latina y el Caribe 

Vitor Prato Días 
Consultor ACTRAV, ITCILO 

Noemie Feix 
Oficial Nacional del Empleo, Oficina de la OIT para México y Cuba 

Claudia Morales
Consultora, Oficina Regional de la OIT para América Latina y el Caribe 

Alvaro Ramirez 
Consultor, ITCILO 


