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Laburencers

Juego de cartas sobre derechos
fundamentales en el trabajo




» Justificacion

Laburencers es una propuesta de cartas que tiene 2 principales objetivos, ser: 1) un mate-
rial accesible para brindar capacitaciones y 2) un juego colaborativo dirigido a un publi-
CO joven por su tematica pero que por su dinamica puede jugarse desde temprana edad
(+16), para comenzar a tener nocién sobre derechos laborales basicos para el futuro.

Busca transmitir de forma dinamica, actual y divertida que las juventudes tienen -como
todas las personas econdmicamente activas- derecho a un trabajo registrado, que les
permita desarrollarse personal y profesionalmente y que se contextualice en un marco
de responsabilidad socioambiental que impulse la transicion justa.

Se lograra a través de la presencia de cuatro personajes que representan distintas aris-
tas a destacar del trabajo decente y que encuentran su fortaleza al unirse, porque haran
posible que mas personas conozcan todos los derechos a garantizar y cobmo pueden
materializarse en distintas historias de vida.

El objetivo del juego es reunir todas las cartas de los cuatro personajes y ponerlas en
contacto, para lograr potenciar su fuerza creativa de Laburencers y ampliar sus voces en
un mundo con produccién constante de informacién.

El juego es cooperativo porque, asi como la defensa de los derechos laborales es 'y fue a
través de la historia colectiva, la estrategia que dara la victoria en cada partida depende
de que todas las personas jueguen en equipo, y no haya una competencia individual que
dispute derechos y los pongan en riesgo.

» Propuesta para capacitaciones

Las cartas pueden actuar como disparadores para charlas y capacitaciones con jovenes
sobre los derechos laborales y su insercién en el mercado laboral.

Se pueden utilizar las cartas de los personajes y las cartas comodines para repartir en
grupos para reflexiones sobre los mensajes y hacer puestas en comun grupal ampliando

la informacion con el siguiente cuadro de recursos. El mismo no es exhaustivo.

» Ver cuadro anexo

» El juego

Las y los Laburencers son cuatro jovenes influencers que promueven el trabajo decente
a través de su canal de Youtube. Todos los dias comparten con sus seguidores sus expe-
rienciasy la importancia de tener un trabajo formal, donde sus derechos son respetados.

Sin embargo, aunque llegan a miles de personas, todavia no alcanzaron el objetivo de
conquistar al publico masivo porque en las redes sociales los algoritmos muestran me-
nos sus videos sobre derechos laborales para juventudes que los de otros temas. Enton-

>



ces, tomaron una decision estratégica: unirse para generar contenido compartido y que
se pueda alzar la voz a todo el pais.

Colabora con tu equipo a que lasy los Laburencers se reunan para lograr su metay trans-
mitir que todas las juventudes tienen las mismas oportunidades, el derecho a formarse
para el trabajo y acceder a un empleo registrado, amigable con el cuidado del planeta 'y
que les permita seguir explorando sus trayectorias laborales.

Habra desafios y dificultades, pero junto con tus pares y amistades todo sera posible.
Porque todas las personas tienen todos los derechos. jColabora a que se cumplan!

» Participantes

Pueden jugar hasta 4 personas de 16 afios en adelante.

Componentes

12 cartas de personaje (3 de Luisa, 3 de Juan, 3 de Martin y 3 de Ana). Las cartas tienen

frases destacadas distintas que actuan como disparadores para charlas y capacitaciones
con jovenes sobre los derechos laborales y su insercion en el mercado laboral.

Hagames click
en la equwkdad labara

bngvar tambsn
#5 trabajs registrado

A

4 cartas de principios y derechos fundamentales del trabajo (comodines) todas con
el mismo contenido:

» Eliminacién del trabajo forzoso y la trata de personas.
» Fin al trabajo infantil.

» Derecho a la no sufrir discriminacion.

» Derecho a trabajar en entornos seguros y saludables.
» Derecho a la asociacién y a la negociacion colectiva.

>






» Objetivo del juego

En un numero establecido de turnos, las jugadoras y jugadores trataran de reunir a las y
los Laburencers. Tendran que lograr que las cuatro cartas de cada personaje estén juntas
entre si, y en contacto con las cartas de los demas personajes por al menos un lado.

Las cartas de derechos fundamentales funcionan como comodines: valen en cualquier
posicion, ya sea entre dos o mas cartas de personaje que toquen por uno de sus lados o
para conectar los bloques de tres cartas de cada personaje.

» Preparacion

Mezcla las cartas de personaje y las de derechos fundamentales (comodines). Dejarlas
boca abajo en el centro del area de juego, en una grilla de cuatro por cuatro.




Por otro lado, agarra las 14 cartas clicks y mezclalas. Segun la cantidad de jugadores se
tomara la siguiente cantidad de cartas para la partida.

Dos jugadores: 9 cartas clicks
Tres jugadores: 12 cartas clicks
Cuatro jugadores: 14 cartas clicks

Sin mirarlas, colocalas boca abajo al costado de la grilla para que estén disponibles para
todas las personas que juegan.

» Mecanica del juego

iVamos a desafiar los sentidos! Las y los Laburencers necesitan de nuestra concentracion.
Por eso, durante la partida, solo buscaremos potenciar nuestra memoria y buscar la co-
nexién mental con el equipo. {No vale hablar, preguntar acerca de dénde esta una carta
o sefalarlas!

En tu turno:

1. Mira dos cartas cualquiera del area de juego. Te pueden tocar de personaje o de dere-
chos fundamentales (comodines) jSolo las podés ver vos, nadie debe espiarlas! Levantala
de a unay con cuidado. No hace falta que sean adyacentes. Cuando las devuelvas al area
de juego, las debes colocar como estaban, dadas vuelta, y en el mismo lugar que estaban.

2. Mové una carta del drea de juego (de personaje o de derechos fundamentales), sea
las que hayas visto u otras. Debes colocarlas siempre adyacente a cualquier otra carta
del area de juego. Cuando dejes colocada la carta que moviste en la nueva posicion, las
cartas no deben quedar divididas en diferentes grupos, siempre deben estar conectadas
todas por al menos uno de sus lados (no sus esquinas).

El objetivo de tu movimiento es colocar adyacentes las cartas del mismo personaje o
liberar algun espacio para que en un siguiente turno vos o alguien de tu equipo pueda
hacerlo, jsiempre que la conexion entre ustedes funcione y nadie coloque a otro perso-
naje en su lugar!

Las cartas de derechos fundamentales funcionan como comodines, valdradn en contacto
con cualquier personaje. Son derechos que deben estar presentes en toda actividad la-
boral y para todas las personas.

3. Da vuelta o coloca una carta click. Podés elegir entre una de estas opciones por si o si
tenes que realizar alguna.

Si elegis dar vuelta la carta, la debes colocar al lado del mazo. No se deben apilar las
cartas clicks reveladas, sino quedar visible para que puedan tomarse en otras jugadas.
Si ya hay cartas clicks dadas vuelta, podés decidir tomar unay colocarla sobre alguna de
las cartas de personaje del area de juego con el fin de dar una pista a tus compaiieros/
as. De ahi en adelante, esa carta personaje no puede ser levantada para mirar. jPor eso
las cartas clicks se vuelven una pista para tu equipo! Hacé coincidir el color de la carta
click con el color del personaje sobre el que la colocaste, para decirle a tus compafieros y
compaferas que ahi se encuentra.
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iPero no todo es tan facil en el mundo de las redes! Veras que algunas cartas clicks tienen
mas de un color: al colocarlas sobre una carta de personaje estaras diciendo que alguno
de todos esos personajes se encuentra en esa posicion. El equipo debera inferir cual en
funcién de lo que suceda en el resto del area de juego y de lo que cada quien haya espia-
do a dar vuelta las cartas.

Estos movimientos pueden realizarse hasta que todas las cartas clicks estan colocadas
sobre el drea de juego. No puede quedar ninguna afuera.

» Final del juego
Hay dos formas de que el juego finalice:

» Cuando una jugadora o jugador declara que las y los Laburencers estan reunidos y lis-
tos para amplificar sus voces sobre derechos laborales. jSi es correcto, muchas personas
conoceran la potencia de estos jovenes influencers y los beneficios del trabajo decente!
Recorda que las cartas de derechos fundamentales son comodines y valdran en cual-
quier posicion.

» Cuando la ultima carta click fue colocada sobre el drea de juego para bloquear una
carta de personaje.

» Chequeo de resultados

Una vez finalizado el juego, se dan vuelta todas las cartas. Donde hay cartas clicks, se
colocan debajo de la carta de personaje o de derechos fundamentales que estaba blo-
gueando. De esta manera, se podra ver el resultado de los movimientos realizados.

iSi lograron que las cuatro cartas de cada Laburencer estén ubicadas de forma adyacente
y que a su vez estén conectadas con las de los demas personajes, ganaron el juego! Las
cartas de derechos fundamentales pueden estar en cualquier lugar, incluso en medio de
las tres cartas del mismo personaje, vale como una carta de personaje que las conecta y
hace posible el trabajo decente. jAhora si no habra excusas para que todas las juventu-
des conozcan cuales son sus derechos laborales!

» Puntuacion

iFelicitaciones por trabajar en equipo para hacer sensibilizar a mas jévenes sobre la im-
portancia del trabajo decente!

Si lograron su victoria, ahora pueden calcular la puntuacién final de su equipo: jsiempre
puede hacerse mejor, mas rapido o mas divertido!

» Una carta click correctamente colocada suma 1 punto.
» Una carta click incorrectamente colocada resta 1 punto.
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» Una carta click que fue dada vuelta pero no hizo falta colocarla, suma 2 puntos.
» Una carta click que no fue dada vuelta suma 5 puntos. jEsa conexidon grupal no nece-

sitaba ninguna ayuda!

» Una carta click sobre una carta de derechos fundamentales suma 1 punto.

Puntos

Victoria

2 jugadores/as 3 jugadores/as

4 jugadores/as

Oab 0as8

0a9

Alianza Laburencer. Desde aho-
ra, son parte del equipo de este
grupo de influencers. jBienveni-
dos al desafio!

7a10 9a14

10a17

Laburencers viral. jLos clicks y
mensajes no dejan de llegar! jMi-
ren cuantas personas conocieron
sus derechos gracias a ustedes!

11 o més 15 0 méas

18 0 mas

Laburencers forever. No solo
consiguieron que miles de jéve-
nes conozcan de sus derechos
sino que ahora ya son parte de
su vida. jCada vez que busquen
acceder a un empleo los tendran
presentes para hacerlos valer!

» Descarga las cartas agui
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todas las personas

La diversidad enriquece
los entornos laborales
El trabajo decente es para
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Un mundo mejor

Sustentabilidad + Empleo

registrado

ligién, raza o edad.

No hay trabajos por
El futuro del trabajo
es con inclusion
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6n justa

7

Transici
hacia el un mundo del trabajo

sustentable y con derechos
A

idan

en economias que cui
el planeta y a las personas

Nuevas oportunidades
de empleo para jéovenes

Formarte para emprender
y defender tus derechos
A

Innovar también
es trabajo registrado
A
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i Nuevas competencias laborales |
y nuevas formas de trabajo
siempre con derechos
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qj \
Eliminacion del trabajo
forzoso y la trata de personas.

Fin al trabajo infantil.
Derecho a no sufrir
discriminacion.

Derecho a trabajar
en entornos seguros
y saludables.

Derecho a la asociacién
y a la negociacidn colectiva.

Eliminacion del trabajo
forzoso y la trata de personas.

Fin al trabajo infantil.

Derecho a no sufrir
discriminacion.

Derecho a trabajar
en entornos seguros
y saludables.

Derecho a la asociacién
y a la negociacioén colectiva.

qj \
Eliminacion del trabajo
forzoso y la trata de personas.

Fin al trabajo infantil.

Derecho a no sufrir
discriminacion.

Derecho a trabajar
en entornos sequros
y saludables.

Derecho a la asociacién
y a la negociacidn colectiva.

qj
Eliminacion del trabajo
forzoso y la trata de personas.

Fin al trabajo infantil.

Derecho a no sufrir
discriminacion.

Derecho a trabajar
en entornos sequros
y saludables.

Derecho a la asociacién
y a la negociacion colectiva.
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