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iglim dayismalari, atraf muhitds transformativ dayisikliklar va global sosial-igtisadi
tendensiyalarin kasismasinda dayandigimiz bir vaxtda, bu mirakkab va sarhadsiz
fenomenlarin amak diinyasina darin va genis tasirlarini vurgulamagimiz vacibdir.

iglim tasirlari mévcud barabarsizliklari va layigli is imkanlarinin catismazhgini
daha da darinlasdira va artan sosial va iqtisadi adalatsizliyin alava takanverici
faktorlarindan birina cevrils bilar.

iglim dayismalarina garsi tacili va iddiali tadbirlarin gériilmasi sosial-igtisadi ndqteyi-
nazardan vacibdir. Azkarbonlu va iglimadavamliigtisadiyyatlara kecid iqtisadi artim
va layigli amayin suratlandirici faktorlarindan biri ola bilar. Lakin is yerlarinin artmasi
va ya azalmasi qadinlara, kisilars va digar qruplara fargli sakilds tasir gostarir va
barabarsizliklari azaltmaq svazing, onlarin takrarlanmasina ve méhkamlanmasina
sabab ola bilar. @mak bazarinda gadinlar artig masgullug, sosial midafis, emayin
6danisi, is saraiti va garar gabulu sahalarinds davamli farglarls Uzlasir, elaca da
avazi 6danilmayan qaydi islarinin yukd onlarin Gzarina geyri-mutanasib daracada
dusur.

Daha yasll igtisadiyyata kecid mévcud gender barabarsizliklarini 6z-6zGina aradan
galdirmir. Yasillasan igtisadiyyatlar ham das gendera hassas olmahdir. Iglim va
adalatli kecid siyasatlari hazirlanarkan, onlarin genders hassas va inkltziv olmasi
maqsadyonlu sakilds tamin edilmalidir. Hokumatlar, isagoturanlar va iscilar bu
fUrsati dayarlandirmalidirlar.

Sosial, iqtisadi va ekoloji risklari minimuma endirmak, layigliemayi, artan inklGzivliyi
va barabarliyi dastaklamak magsadils, bu siyasat talimati adalstli kegid Uzra siyasat
va programlarda gender va barabarlik dl¢ilsrinin nazars alinmasini tamin etmakla
biliklardaki boslugu aradan galdirmaq tg¢tn nazarda tutulub. Talimat beynalxalq
amak standartlarina ssaslanir va adalstli kecid tgtin insan yénumlu, hiquq va
ehtiyaclara asaslanan yanasmani 6ziinds birlasdirir. O, B9T-in adalatli kegid tzra
9 siyasat sahasini aciglayir va faaliyyat G¢un konkret baslangic ndéqtslarini taqdim
edir. Umumilikds, o, kompleks yanagmanin gabulunu va siyasatlarin bir-biri il
uzlagmasini, o cimladan gadinlarin garar gabulu va icra proseslarinds tam istirakini
tasviq edir.

Cidi Kinq Mustafa Kamal Qeyenin
imumi nazarati altinda

BaT-in Gender, Barabarlik, hazirlanib

Miixtaliflik va Inkliiziviik

Bd6lmasinin rahbari BaT-in Ekoloji cahatdan

Dayanigli Igtisadiyyatlara va
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Kegid (izra Prioritet Tadbirlar
Programinin direktoru
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iglim dayismalari is yerlari va galirlarin azalmas, tahlikasizlik va saglamligla bagl
risklarin artmasi ve mahsuldarligin azalmasi baximindan amak ddnyasina darin
tasirlar géstarir. Qadinlar va kisilar bu tasirlars fargli formalarda maruz qalir. Hassas
va ya tacrid olunmus va alverissiz vaziyyatlards olan gruplarin isa an agir tasira
maruz galma ehtimali daha boytikdir. iglim dayismalariila bagl tadbirlar dayanigl
inkisafin va layigli amayi va yoxsullugun azaldilmasini tagviq etmak tg¢ln goérulan
saylarin ayrilmaz elementidir. iglimadavamli, azkarbonlu iqtisadiyyata kegid is
yerlarinin yaradilmasi va sosial inklGzivlik G¢un imkanlar yaratmagla yanasi, 6zu ila
muayyan cagirislar da gatirir. 9dalstli sosial vo masgulluq naticalari mumkuindir,
lakin onlarin konkret va birbasa siyasat tadbirlari vasitssila alda olunmasi talab
olunur. 9dalstli kecid barabarsizliklari azaltmaqla, layiqli is yerlari yaratmagla va
heg¢ kasi kanarda qoymamaqla ekoloji cahatdan dayanigli iqtisadiyyatlarin inkltziv
va gendera hassas sakilda tagvigini ehtiva edir. 9dalatli kecid effektiv sosial dialoga
va is yerinda asas prinsiplara va htiquglara hérmatin tamin edilmasina asaslanmali
va beynalxalqg amak standartlari va insan htquqglarina uygun olmalidir. B9T-in
2023-cl ilda gabul edilmis Hami Gcun ekoloji cahatdan dayanigli igtisadiyyatlara
va comiyyatlara dogru adalstli kecids dair Qatnams ve yekun ganastlari adalstli
kecidi suratlandirmak Gcun taxirasalinmaz tadbirlarin gérulmasinin zaruriliyini
tasdig edir va Hami Uclin ekoloji cahatdan dayanigliigtisadiyyatlara va camiyyatlara
dogru adalstli kecid Gc¢lin Rahbar Qaydalari (bundan sonra “B9T-in 9dalstli Ke¢id
Uzra Rahbar Qaydalar” adlandirilacaq) siyasatlarin hazirlanmasi G¢un asas istinad
manbalarindan biri kimi tasdiq edir. Gender barabarliyi va inkluzivlik adalstli kegidin
suratlandirilmasi Ggln rahbar prinsiplardir va butlin tadbirlardas va faaliyystlards
nazars alinmalidir.

I. Iglim dayismalari il miibarizs, layiqli
amoak va gender barabarliyi

BOT-in giymatlandirmasina goéra, sosial-igtisadi tadbirlarla dastaklanmakls,
azkarbonlu va dairavi iqtisadiyyatlara birgs kegid 2030-cu iladak 100 milyona yaxin
is yerinin, o cimladan dayaniqli enerji ssenarisi Uzra 25 milyona, dairavi igtisadiyyat
ssenarisi Uzra 78 milyona yaxin is yerinin yaranmasi ila naticalana bilar. Lakin
bu, muayyan sektorlarda, xususils yuksak emissiya saviyyalari ils saciyyalanan
sektorlarda is yerlarinin azalmasi ila naticalanacakdir. Magsadyonla inkluziv va
gendera hassas tadbirlar olmazsa, gadinlar adalatli kegidls alagali is yerlari va
galirlarin artmasindan faydalanmagq va onlara ¢ixis imkani alds etmak tGgun kisilarla
eyni movgeda olmaya bilar ki, bu da gender barabarsizliyini va tacrid olunmani
darinlasdirs bilar.

Paris Sazisi Uzrs Milli Saviyyads Misyyan Edilmis Téhfalar (NDC-lar) élkalarin iglim
dayismalari ile mubarizs Uzra vadlarini aks etdirir. Onlar adalstli ke¢idin gendera
hassas hadaf va tadbirlarinin séykana bilacayi vacib baslangic néqtslaridir.
Bununla bels, aksar NDC-lar layiqli amak masalalarini gender va barabarlikla

Vii
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bagli magsadlarla slagalandirmakds ¢atinlik ¢akir, ctinki bu aspektlar cox vaxt bir-
birindan tacrid olunmus sakilds geyd olunur. NDC-larin gender aspektlarini nazara
alan adalatli kegida sarait yaratmasi tiglin asagidakilar talab olunur:

» iglim dayismalari va iglim tadbirlarinin amak bazarina gdstara bilacayi, gender
baximindan fargli tasirlarinin aydin basa disulmasi;

» odalatli kecida gatiyyatli sadiglik va onun gender va barabarlikls bagl digar
aspektlarinin taninmasi;

» gadinlarin da s6z sahibi oldugu icra, sosial dialoq va maragli tarsflarls is proseslari
baximdan sonraki davamliliq tadbirlari 6hdaliyinin géturulmasi.

Genderla bagl milli faaliyyst planlari ve adalatli kegid ¢argivalari va strategiyalari
cox vaxt NDC-larin icrasi va adalatli kegidla bagli 6hdaliklarin icrasi i¢iin muhum
vasitalar kimi ¢ixis edir. Bu baximdan, onlar gender aspektlarinin nazars alinmasi
Ucun dayarli vasitalardir, ¢iinki onlar muxtalif siyasat sahalarinds adalatli kecidin
gender Olgularini daha yaxsi ifada eds va hesabatlihgi tamin eds bilsr.

iglim tadbirlari, layigli smak va gender barabarliyinin kasisma néqtasinds ¢ox vaxt
diggatdan kanarda galan gaygi isi (ham 6danisli, ham ds 6danissiz) dayanir. Bels
ki, gaydi isinin iglim tasirlarina neca maruz qalmasi, habels gaygdi islarinin ham
gadinlar, ham da kisilar Ggln is yerlarinin yaranmasinin muharrikina ¢evrilarak,
daha "yasil" vo gender barabarliyina malik igtisadiyyatlari ve coamiyyatlara dogru
kecidi neca dastaklays bilacayi nazardan kegirilmir. Azkarbonlu igtisadiyyata adalstli
kecid gayg isinin dayarini vurgulamagq va adalatli kegid proseslarinin tarkib hissasi
kimi dévlat gayd! infrastrukturuna va xidmatlarina investisiya etmak Ugln bir fursat
yaradaraq, amak diinyasinda gender barabarliyinin inkisaf etdirilmasina imkan
yaradir. BOT-in Layiqli Qaygi Isi Gizra 5R (recognize - tanimag, reduce - azaltmaq va
redistribute - yenidan bélisdirmak, reward - mikafatlandirmagq, represent - tamsil
etmak) Carcivasi asagidakilari tamin etmak potensialina malik olan genders hassas
va inklUziv adalatli kecid siyasatlarinin, ¢arcivalarinin va strategiyalarinin icrasi
Ugln istigamat vers bilar: ddanissiz gaydi isini tanimaq, azaltmaq va yenidan
bélisdurmak; qaygr iscilarini adalstli sakilde mukafatlandirmag; gqaygr iscilarinin
tamsil olunmasina taminat vermak. Bunlarin hamisi gaygiya olan artan talsbati
garsilamagq Ggun kifayat gadar va layigli qaygi islerinin yaradilmasi Ggtin olduqca
vacibdir.

II. 9dalatli kegidla bagl siyasat sahalarinda
gender barabarliyinin shata edilmasi

Bu vasait BOT-in “Odalatli Kecid Uzra Rahbar Qaydalar” inda gdstarilan 9 siyasat
sahasini nazardan kegirir va faaliyyat va dyranma tacribalari G¢tin praktiki baslangic
noqtalari vasitasila gender barabarliyi va inklUzivliyi shats etmayin yollarini taqdim
edir.

Makroiqtisadi va artim siyasatlari dayaniqli artimi ve tam va mahsuldar
masgullugu tasviq eda bilar. Onlar barpa olunan enerji va yasil texnologiyalarin
inkisafini stimullasdira, iglimadavamli infrastrukturu dastaklays va kecid tgln
zaruri olan bacariglara va insan kapitalina investisiyalarin artmasina takan vers
bilarlar. Gendera hassas makroiqtisadi siyasatlar dedikds, gender barabarliyi
ila alagali naticalari aciq sakilds tasviq edan fiskal va pul siyasatlari nazarda
tutulur. Onlar yasayis vasitalari, sosial mudafis, saglamliq, arzaq tahlukasizliyi
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va ictimai infrastruktur v manzil taminati kimi kritik siyasat sahalarinds gadin
va qizlari dastaklomak tgun konkret tadbirlari shata edir. Daha asagi emissiyali
igtisadiyyatlara kegidi tasviq edarkan, bu alatlar hamginin igtisadi imkanlara daha
yaxsl! ¢ixisi va daha inkltziv smak bazarlarini tagviq etmak tg¢ln ds istifads edila
bilsr.

Sanaye va sektor saviyyali siyasatlar va strategiyalar talabi, investisiyalari va
igtisadiyyatlarin yasillasdiriimasi ils alagali ssnaye sahalari va sektorlarin inkisafini
stimullasdirmag, elaca da dayanighgi tasviq etmak U¢ln istifads edils bilar. Bu cir
siyasatlar innovasiyani tamin eds va artima, igtisadi saxalandirmays va iscilarin
yasayis Ug¢ln vasitalarinin iglim dayismalari va kegidin an agir tasirlarina maruz
gala bilacayi region va icmalarda is yerlarinin yaradilmasina tohfa vera bilar. “Yasil”
struktur dayisikliklari va layigli is yerlarinin yaradilmasi tigin gender barabarliyina
va mahsuldarhgin artirlmasina yonalan yollari dastaklamakls, senaye sahalari va
ayri-ayri sektorlar tzrs siyasatlar gadinlar va kisilar G¢un layigli is yerlari tamin eds
bilsr.

Isci quivvesinin sektorlar Gzra tarkibina diggat yetirmakls, bu siyasatlar gadinlarin
cox vaxt asagi 6danisli islara yonlandirildiyi amak bazarinin gender seqreqasiyasina
sarait yaradan xususiyyatlarini aradan qaldiraraq gadinlarin igtisadiyyatin asas
sahalarinds is imkanlarini genislandirmak potensialina malikdir. Qeyri-rasmi
masgullugun yutksak daracads oldugu atraf muhitls slagali sektorlarda (masalan,
tullantilarin idars olunmasi) adatan gadinlarin va tacrid olunmus qruplarin
Ustunluk taskil etdiyi, standartlara uygun olmayan qeyri-rasmi is yerlarinds layiqli
is catismazligini aradan galdirmagq ticin magsadyonlu tadbirlar talab olunacagq.
Sektor saviyyasinda inkllziv sosial dialoqda istirak sektor saviyysli siyasatlarin
gender yonumli va adalatli olmasini tamin etmak t¢lin imkanlar yaradir.
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Sahibkarliq muassisalari yasil sektorlarda artimin asas muharriklaridir: onlar
is yerlari yaradir, innovasiyalari va mahsuldarligin artimini tasviq edir va daha
tamiz va dayanigli istehsal proseslarini va biznes modellarini gabul edarak iglim
dayismalarinin tasirlarinin yumsaldilmasina ve adaptasiyaya tohfa vera bilarlar.
Qadin sahibkarlar daha ¢ox mikro, kicik va orta muassisalarda (MKOM-lar)
camlasir va kand tasarrifati, heyvandarliq va balqggiliq kimi iglim tasirlarina
yUksak daracada maruz galan sektorlarda faaliyyat gostarirlar. Muassisa
siyasatlari gadin sahibkarlarin maliyys, informasiya va texnologiya, bacariglar
kimi resurslara ¢ixis imkani baximindan tez-tez garsilasdiglari manealari aradan
galdirmagla onlarin ehtiyaclarini garsilamalidir. Bundan alava, gaygi ehtiyaclarini
nazars alan va zorakiliq va qisnamanin qarsisini alan alverisli mihitin yaradilmasi
zaruridir. Sosial va Hamraylik Igtisadiyyati (SHI) barabarsizliklarin azaldiimasina
va sosial inkluzivliyin artirlmasina téhfs vermak potensialina malikdir. SHi daha
yaslil igtisadiyyata ke¢id fonunda gadinlarin masgullugunu dastaklayas bilar, eyni
zamanda geyri-rasmi iqtisadiyyatdan rasmi iqtisadiyyata kecidi asanlasdirmagla

gadinlarin masgullugunun keyfiyyatini tamin eds bilar.

Sarista inkisafi iqtisadi artim va mahsuldarhidin artirilmasi tgin mihidm amildir.
Bu, iglim dayismalarinin tasirlarini yumsaltma va onlara uygunlasma tadbirlarinin
hayata kecirilmasina imkan yaradir, yeni istirak¢ilarin smak bazarina daxil
olmasi Ugln asas vasita kimi xidmat edir, iglim kegidinin manfi tasirlarina maruz
galan iscilarin dayanigli azkarbonlu igtisadiyyatlara kegid zamani yaranan yeni
is yerlarina ¢ixisini tamin eds va sosial inkltzivlik Ggun vasita kimi ¢ixis eda bilar.
STEM sahalarindaki' bacariglar kegid tGglin xUsusils aktual hesab olunur, ¢tinki STEM
bacariglari Gzra catismazliglarin yasil iqtisadi artima manes yaratdigi musyyan
olunub. STEM sahalarinda gadinlarin az tamsil olunmasi bacariglardaki gender
farginin mihUm aspektidir. Bacariglar smak bazarinda gender barabarsizliyinin
takanverici quvvalarindan biri ola bilar. Lakin onlar ham da vaziyyati aksina
dayismak Gcun gucli vasita kimi ¢ixis edarak, daha ¢ox gqadinin iglim kecidinin
yaratdigi islardan ve imkanlardan daha adalatli sakilds faydalanmasina imkan
yarada bilar. Bunun bas vermasi tU¢un digar sahalarls yanasi, STEM sahalarinda
omdurboyu tahsil insanlarin, xsusila gadinlarin va hassas vaziyyatda olan qruplarin
kecid zamani gerida goyulmalarini énlemak baximindan mihim rola malik ola bilsr.

Iglim dayismalariis yerlarindaki mévcud risklari kaskinlasdirir va yeni risklar yaradir.
Qlobal temperaturun artmasi istilik stressinin artmasina sabab olur va pess ila
alagadar muxtalif xastaliklara maruzgalmanin artmasinin dayisan iglim saraiti ils
alagalandirilacayi gézlenilir. iglim aspektlsrini nazars alan amayin tahliikasizliyi
va gigiyenasi (9TG) Uzra siyasatlarin va gabaglayici strategiyalarin hazirlanmasi
zamani gender farqlari nazara alinmahdir. Bu cur yanasma kisi va gadin isgilar
arasinda movcud olan farqlari gabul edir va UGza ¢ixarir va bununla amayin
tahlikasizliyi va gigiyenasi ila bagh risklari miayyan etmak va effektiv hallar tatbiq
etmak G¢uin imkan yaradir. Bundan slavs, ayri-seckilik, madaniyyat va dil farglari
va digar hassasliglar adatan psixososial risklarla garsiligli alagadas olur va kasisir
va bununla da amak dunyasinda zorakilig va gisnamanin mdvcudluguna tasir
gostarir. Beynalxalq ®@mak Taskilatinin (BoT) “Zorakiliq va qisnama haqqinda” 190
sayl Konvensiyasi (2019-cu il) va 206 sayli Tovsiyasi (2019-cu il) amak dinyasinda
zorakilig va qisnama ehtimalini artiran butun amillarin nazara alinmasi tgun is

yerinda risklarin giymatlandirilmasi va idara olunmasini talab edir.

1 STEM sahalari dedikds, elm, texnologiya, mihandislik va riyaziyyat nazarda tutulur.
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Sosial mudafia insanlari hayatin mixtalif marhalalarins xas risklardan va soklardan,
o cumladan daha genis sakilds iglim dayismalari va ekoloji dayisikliklarls alagali
olan risk va soklardan qoruyur va daha yasil iqtisadiyyata kecidla bagli ola bilacak
manfi tasirlara garsi mudafis tamin edir. Qadinlar, xisusan da asagi va orta galirli
6lkalarda yasayanlar masgullugun daha ¢ox hassas va geyri-rasmi formalarinda
calisdiglari tglin sosial madafis ve onun muavinat va imtiyazlari ils shats olunma
saviyyalari daha asagi olur. iglim kecidi zamani gadinlarin kanarda goyulmamasini
tamin etmak U¢ln an azi ana va usaq saglamhgi va butun gadinlar Ggln analiq
dévrinda minimum galir stabilliyini tsmin edan minimum sosial taminat da daxil
olmagla, universal, hartarafli, adekvat va dayaniqli sosial mudafia sistemlarina
dogru saylarin artiriimasi talab olunur.

Sosial mudafia ils birlikda faaliyyat gostaran aktiv eamak bazari siyasatlari (ASBS)
insanlarin hayatlari boyunca qarsilasdiglari kegidlarin 6hdasindan galmalarina
dastak gostarmakla yanasi, iglim kegidi kimi iqtisadiyyat saviyyasinda kecidlarin da
dastaklanmasinda muhum rol oynayir. Yaxsi layihalandirilmis mixtslif ASBS alstlari
gadinlar Gglin amak bazarinda musbat naticalar yarada bilsr. Bunlara, masalan,
gadinlarin islarini itirmamsasi Ggun is yerinin saxlanmasi Uzra tadbirlar, gadinlarin
masgulluga gayitmasini dastaklayan, xtsusi gender balansi talablari ils musayist
olunan amak haqqi subsidiyalari va gadinlarin masgullug qabiliyyatini va iss hazir
olmasini dastaklayan siyasatlar daxildir.

9mak hiquqlarina va digar insan htquglarina hérmat edilmasi, onlarin tasviqi
va hayata kecirilmasi adalatli kegidin tamin edilmasi G¢uin ¢ox vacibdir. Haquglar
igqlim dayismalarinin is yerina tasirlarini aradan galdirmaq va kecidin adalatli va
inkliiziv olmasi Giciin asas bazani tamin edir. iglim dsyismalsri ils mibariza ticiin
gender yonumlu, hiquglara asaslanan yanasma gender barabarliyi va inklizivlik
Uzra transformativ gundaliyin asasini taskil edir. Gender asasli ayri-seckiliyin
(va ayri-seckiliyin digar kasisan formalarinin) aradan qaldirilmasi va gadinlarin
amak dunyasinda barabar asaslarla istirak etmasina mane olan mdvcud hiquaqi
manesalarin aradan galdirilmasi adalatli kecidin tamin edilmasi G¢un asas talablardir.

Dayaniqgli igtisadiyyatlara kecid gliclii sosial konsensus talab edir. Isagétiirsnlarin va
iscilarin taskilatlarinin calb olundugu sosial dialoq, o cimladan kollektiv sévdalasma
batun saviyyalards siyasatlarin mizakirasi, hazirlanmasi va hayata kegirilmasi
Ucun institusional ¢argivalarin ayrilmaz bir hissasi olmalidir. Gender barabarliyi va
gadinlar va digar qruplarin praktiki va strateji ehtiyaclari haqqinda vahid anlayisin
formalasdiriimasi vacibdir. Uctarafli sosial dialog hékumatlara va sosial tarsfdaslara
gender barabarliyinin iglim dayismalarina cavab tadbirlarina va muvafiq siyasat
alatlarina daxil edilmasi Uzra strategiyalari mizakira etmak imkani vers bilar. Sosial
dialoqun effektiv hayata ke¢irilmasinda asas problemlardan biri isagdtiranlarin
va iscilarin taskilatlarinda va milli sosial dialoq institutlarinda qadinlarin az tamsil
olunmasidir. Qadinlar hamginin, iglim muzakirslari va danisiglari sahalarinds,
elaca da siyasatlarin hazirlanmasinda, layihalarin hayata kegirilmasinds va budca
ayirmalari ils bagl gsrarlarin gabulunda az tamsil olunurlar. iglim dayismalsri
Uzra siyasatlarin qadinlarin ehtiyaclarini va baxislarini aks etdirmasi, transformativ
olmasi va gadinlar va digar az tamsil olunan gruplari salahiyyatlandirmasi t¢ln
gender balansli liderliya - kifayat gadar gadinlarin yuksak vazifalar tutmasina
ehtiyac vardir.
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III. Gendera hassas va inkliziv adalatli kegid
ucun sektorlar uzra secilmis yanasmalar

iglim dayismalarinin sektor saviyysli tasirlarini va kecidin gender va layigli smak
baximindan sektorlar tzra dinamikasini nazars alaraq, sektor saviyysli yanasmalar
adalatli kecid siyasatlarinin ayrilmaz hissasidir. Talimatin bu bélmasi kand tasarrufati
va mesacilik, gqayqdi isi, enerji, nagliyyat va tullantilarin idars olunmasi da daxil
olmagqla, secilmis sektorlarda gender barabarliyi va inkluzivlikla bagli ¢agirslari va
genders hassas adalatli kecid tictin galacak addimlari muzakirs edir.

IV. institusional tadbirlar: Gendera hassas va inkliziv adalatli
kecid liclin integrasiyali yanasma va siyasatlarin uzlasmasi

Gender, atraf muhit va masgulluq arasinda garsiligh alagani nizamlamagq tgutn
siyasatlarin hazirlanmasi va hayata kecirilmasinda hokumatin bitiin strukturlarini
ahats edan inteqgrasiyall yanasma talab olunur. Talimatin bu bolmasi idarsetmada
bir-birindan tacrid olunmus yanasmalari aradan galdiran sektorlararasi va
qurumlararasi koordinasiya Uctn institusional mexanizmlarin shamiyyatini izah
edir. Bu b6lma, hamcinin, gender va adalatli kegidla baglh dhdaliklari siyasatlarin
hazirlanmasi va hayata kecirilmasinds aks etdirmak baximindan hékumat, sosial
tarafdaslar va asas maraqli taraflar arasinda potensialin guclandirilmasinin
ahamiyystini aks etdirir.

9dalatli kecidla bagh siyasatlarda gender aspektlarinin tamin edilmasi beynalxalq
statistik standartlara sdykanan etibarli statistik malumatlara asaslanan stibut bazasi
ila baslamalidir. Buna gora ds, talimatin bu bélmasi cins va digar saxsi xtsusiyyatlar,
masalan, alillik va etnik mansubiyyat ila bagh malumat bosluglarinin necs aradan
galdirilmali oldugunu muzakirs edir va iglim siyasatlarinin gender tasirlarini nazara
alan masgullugla bagh naticalarinin tahlilinin aktualhgini vurgulayir.

V. Gender va adalatli kecidin maliyyalagdirilmasi

9dalatli kegid adekvat maliyyslasma talab edir. 9dalstli kegid tG¢lin maliyyalasma
ehtiyaclarinin migyasi va muxtalifliyi, bir cox inkisaf etmakda olan 6lkalarin maliyya
mahdudiyyatlari va artan borc problemlari dévlat va 6zal, daxili va beynalxalq
maliyya manbalarinin birgs istifadasini talab edir. Maliyya ekosisteminin muxtalif
istirakcilari genders hassas va inkluziv adalatli kegid tG¢tin maliyyalagdirmanin tamin
edilmasinda muhdm rol oynayir. Hokumatlar Gguin bu, adalstli kegid prinsiplarinin
maliyyalasdirma va investisiya strategiyalarina va bldcs proseslarina inteqrasiyasi
va bunun gendera hassas bir sakilds hayata kecirilmasi demakdir. Ozal sektor ticiin
bu, 6z strategiyalarina, smaliyyatlarina vea mahsullarina adalstli kecid mantiqinin
tadrican daxil edilmasi demakdir. Sosial dayaniqliligla bagli elementlari, o cimladan
gender barabarliyi va inkluzivliyi va onlarin straf muhitls slagasini glclandirmakla
dayanigh maliyys arxitekturasinin gticlandirilmasi magsadli maliyyalasma saylarini
artira bilar. Beynalxalq ictimai maliyys va iglim va atraf muhit fondlari sdalstli kegidin
maliyyalasdirilmasinda va gender barabarliyi aspektlarinin gticlandirilmasinda vacib
rol oynaya bilar. Bunun G¢un maliyyalasdirma strukturlarina gender aspektlarinin
integrasiyasi va gadinlarin iglim maliyyasi proseslarina va/yaxud fondlarina ¢ixisinin
asanlasdiriimasi talab olunur.
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Natica olaraq, dunyanin ehtiyac duydugu iglim tadbirlarinin migyasi va hadaflari
yalniz kecid butiin gadinlar va kisilar G¢tin adalstli olduqda reallasa bilar. Bu, musbat
sosial va masgullug naticalarinin maksimum daracada artirilmasini, eyni zamanda
potensial manfi tasirlarin minimuma endirilmasini va aradan galdirilmasini talab
edir. Bu, 6zUnun butun aspektlarinds gender barabarliyi va inkltzivliyi sistematik
sokilds tasvig etmakls layigli amayi tamin edan va heg kasi kanarda qoymayan
odalstli kegid talab edir. Bu talimat cinss gora bélinmus ve ¢oxdl¢ili malumatlara,
sosial dialoga va maraqh taraflarin istirakina séykanan saglam siyasatlars va
markazinds gender va barabarliyin dayandigi siyasat ardicilligina uygunluguna
9saslanan genders hassas adalatli kegidi suratlandirmak UGcln bir ne¢a asas
baslangic néqtalarini vurgulayir.

iglim siyasatlsri sosial ve masgullugla bagh tssirlari gender barabarliyi va ayri-
seckiliys yol vermama baximindan nazardan kegirmali ve bitin sdalatli kegid
proseslarinda barabar imkanlari va raftari tamin edan siyasat sahalarinda
tamamlayici tadbirlarle musayiat olunmaldir. Bura adekvat sosial mudafis va
amayin mudafiasinin tamin edilmasi va sosial va igtisadi salahiyyatlarin artiriimasi
va hdquglar tgtn dastaklayici, alverisli muhitin yaradilmasi daxildir. Bunlar digar
vasitalarls yanasi, gaygi siyasatlari va xidmatlarinin hazirlanmasi, hayata kecirilmasi
va maliyyalasdirilmasi vasitasils, gender barabarliyi va inkluzivlik tgun slverisli
muihitls dastaklanmalidir.

Umid edirik ki, bu talimat hékumatlari, isagétiiranlarin va iscilarin taskilatlarini
va digar maraql taraflari hami U¢ln sosial adalsti diggat markazinds saxlayan
adalstli kecida tohfs vermak tglin lazim olan bilik va tacribalarls tachiz edacak va
dastaklayacak. Beynalxalq ©mak Taskilati (BOT) heg kasi kanara qoymayan genders
hassas va inkluziv adalatli kecidin hayata kecirilmasini tasviq etmak tUgln saylarini
artirmaga hazirdir.
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> Giris

iglim dayismalari amak diinyasi (iciin darin tasirlara malikdir. Masalan, global
temperaturun artmasi iscilarin tahlukasizliyi va saglamhgi G¢un tahdidlsr yaradir
va mahsuldarlq itkilarina sabab olur (BOT 2019e). Bu tasirlars xUsusan sosial va
cografi cahatdan hassas vaziyyatds va bodlgalarda olan ahali gruplari daha ¢ox
maruz galir. Iglim va atraf miihit dayisikliklari yumsaldiimadigda onlarin misahida
olunan va prognozlasdirilan tasirlari yoxsullugun azaldilmasi, layigli smak, gender
barabarliyi, inkluzivlik va sosial adalat sahasinda alds edilan nailiyyatlari tahltka
altinda qoyur (IPCC 2022). iqlim dayismalarinin yumsaldilmasi iigiin tadbirlar
gorulmazss, bu, 2030-cu ila gadar 132 milyon insani ifrat yoxsulluga stiriiklaya
bilar (Jafino et al. 2020) Qadinlar va kisilar iglim dayismalarindan farqli sakilda
tasirlanirlar (BMT, insan Huquglari Surasi 2019; IDB va B9T 2020; Omer and
Kapaldo, 2023). Bu, gadinlarin tarixan camiyyatlards va igtisadiyyatlarda alverissiz
movqgeda olmasi, o cimladan ¢ox vaxt garar gabulu proseslaring, ekoloji va igtisadi
resurslara mahdud ¢ixis imkanina va mahdud fardi hiquglara sahib olmalariila
baglidir (Ghana, MESTI and MoGCSP 2021). Qlobal saviyyada 1.2 milyard is yerinin
ekosistem xidmatlarindan va iglimin sabitliyindan asili oldugu nazars alindigda (BoT
2018d), iglim dayismalariila mibarizs Layigli @mak Gundaliyi va dayaniqli inkisaf va
gender barabarliyina nail olmaq Ggun ¢ox vacibdir.

Dunyanin muxtalif regionlarindaki 6lkalar istixana qazi tullantilarini azaltmaq va
iglima davamhligi guclandirmak tgun tadbirlar gérmayas basladiqca, xususila
madan yanacagi ila bagli sektorlarda is yerlarinin itirilmasi bas veracak va yeni
is yerlari mutlaq eyni yerlards va eyni zamanda yaranmayacagq. Kéhna is yerlarindan
yeni is yerlarina kecid edan iscilar 6z bacariglarinda shamiyyatli dayisikliklara ehtiyac
duyacaglar. Mikro, kicik va orta muassisalar (MKOM-lar) daha yasil iqtisadiyyatlara
kecid zamani yaranan imkanlardan yararlanmaq baximindan mahdudiyystlarla
Uzlass bilarlar. Bununla bels, azkarbonlu, iglimadavamli igtisadiyyatlara kegid genis
imkanlar da taqdim edir. Takca eneriji ila alagali tadbirlar vasitasils 2030-cu ila qadar
25 milyon is yerinin yaradilacagi gozlanilir (B9T 2018d). Enerji va resurslardan
samarali istifads Uzra tadbirlar mahsuldarligin artmasini va xarclars ganaat
edilmasini dastaklaya bilsr (IFC 2017).

Bununla bels, kegiddan biitin qruplarin barabar sakilda faydalanmamasi va
bazilarinin kanarda galmasi riski mévcuddur. Unvanli va yaxsi alagalandirilan
tadbirlar olmazsa, qadinlar adalatli kecidla slagaliis yerlari va galirlarin artmasindan
faydalanmagq va onlara ¢ixis imkani alds etmak Ggun kisilarls eyni mévgeda olmaya
bilar ki, bu da gender barabarsizliyini va tacrid olunmani darinlasdirs bilar (BOT
2023b). Genders hassas va inkluziv iglim tadbirlari olmadigda, barabarsizliklarin
artmasi, mahsuldarligin azalmasi va sosial adalstsizlik riski yaranir.

Azkarbonlu va iglimadavamli iqtisadiyyatlara kecidin faydalarindan ¢ox sayda
gadin va kisi avtomatik olaraq faydalanmayacaq: bunun tGgiin musbat sosial ve
iqtisadi naticalar alda etmak liciin magsadyonlii strategiyalarin va tadbirlarin
hazirlanib icra edilmasi talab olunur.



Bu strategiyalarin va tadbirlarin gendera hassas va inkluziv olmasinin zaruriliyinin
gabul edilmasi adalatli kecid anlayisinin asasini taskil edir. 9dalstli kegid
barabarsizliklari azaltmagla, heg kasi kanarda qoymamagla va layiqli is imkanlari
yaratmagla ekoloji cahatdan dayaniqgli iqtisadiyyatlarin inkluziv sakilds tasviqgini
ehtiva edir (B9T, 2023e). 9dalatli kegid iglim va atraf muhit tadbirlarinin sosial
va igtisadi imkanlarinin maksimum daracads artirilmasi, o cumladan dayaniqli
musassisalar Ggun alverisli muhitin yaradilmasi ils yanasi, ¢atinliklarin minimuma
endirilmasini va diqgatla idara edilmasini ehtiva edir. 9dalatli kecid effektiv sosial
dialoga va is yerinda asas prinsiplara va hiquglara hérmatin tamin edilmasina
asaslanmali va beynalxalg emak standartlari va insan hiquglarina uygun olmaldir.
9dalatli kegidin hayata kecirilmasi dayanigli inkisaf Ggtin mihdm vasitadir ve onun
igtisadi, sosial va atraf muhit aspektlarini kompleks sakilds bir araya gatirir. 9dalatli
kecid ham da iddiali iglim tadbirlarinin hayata kegirilmasina sarait yaradan vacib
vasitadir, ¢inki o, iglimi sabitlasdirmak va onun tasirlarina uygunlasmaq tgln zaruri
olan genismiqyash va suratli kokli dayisikliklars genis dastayi tamin edir.

2015-ciilin Paris Sazisi iglim dayismalari ils bagli asas beynalxalq hadaf va 6hdasliklari
muayyan edir.?2 Sazisin mugaddimasinda “milli saviyyads muayyan edilmis inkisaf
prioritetlarina uygun olaragq, isci quivvasinin adalatli kecidi va layiqli amak saraiti va
keyfiyyatliis yerlarinin yaradilmasi zarurati" vurgulanir. Sazis, hamcinin, Taraflarin
"6zlsrinin insan hiquglarina, saglamliq hiiququna, yerli xalglarin htiquglarina, yerli
icmalarin, migrantlarin, usaglarin, slilliyi olan saxslarin va aztaminatli insanlarin
hiquglarina va inkisaf etmak hiququna, o cimladan gender barabarliyins,
gadinlarin hiiquq va imkanlarinin genislandirilmasina va nasillararasi adalstlilikla
bagh muvafiq 6hdaliklarini nazars almali" olduqglarini geyd edarkan, iglim
tadbirlarinin insan hiiquglari va gender va barabarlik aspektlarini vurgulayir.

BOT-in tzvl olan 187 dovlat tarafindan gabul edilmis B9T-in hami Gcln ekoloji
cahatdan dayanigl igtisadiyyatlara va camiyyatlara dogru adalatli kecids dair
Qatnams va yekun ganasatlari (2023-cl il) sdalatli kegidi stratlandirmak tglin
taxirasalinmaz tadbirlarin gorilmasinin zaruriliyini tasdiq edir. Qatnama B3T-in
“Hami Gcin ekoloji cohatdan dayanigli igtisadiyyatlara ve camiyyatlars dodru
adalstli kecid Gclin rahbar gaydalar”ini (bundan sonra “BoT-in 9dalstli Kegid Gzra
Rahbar Qaydalar1” adlandirilacaq) siyasatlarin hazirlanmasi tG¢ln asas istinad
manbalarindan biri kimi tasdiq edir. Qaydalar rahbar prinsiplari muayyan edir va
adalatli kegidi tasviq etmak tGglin asas kimi ¢ixis edan siyasatlarin potensial baslangic
noqgtalarini taqdim edir, o cimladan siyasat va programlarda gender va barabarliyin
nazars alinmasi zaruratini vurgulayir.

Hazirda adalatli kegid konsepsiyasina artan dastayin olmasi va gender barabarliyi va
inkluzivliyin adalatli kegidin ayrilmaz hissalari olmasina baxmayaragq, onlarin siyasst
saviyyasinda cavab tadbirlarina sistemli sakilds daxil edilmasi hala da barabar
saviyyalarda bas vermir. Iglim tadbirlarinin igtisadiyyatlarin va amak bazarlarinin
strukturlarinda yarada bilacayi genis dayisikliklar darinlasmis gender asasli va
digar kasisan sosial barabarsizliklarin transformasiyasi t¢in diqgatalayiq bir
fUrsat taqdim edir, lakin bu, yalniz gender barabarliyi va inklizivlik garar gabulu,
siyasatlarin hazirlanmasi va icrasi proseslarinda magsadli sakilds nazars alindiqda
bas vera bilar.

2 Paris Sazisinin tam matni:
https://unfccc.int/files/essential_background/convention/application/pdf/english_paris_agreement.pdf.
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Bu siyasat talimati iglim dayismalari, gender, barabarlik va inkluzivlik, hamginin
layiqli amak arasindaki slagani anlamaga vs bu istiqamatda tadbirlarin gérilmasina
téhfa vermayi hadsflayir. Bu, hékumatlari, isagdturanlarin va iscilarin taskilatlarini,
gadin gruplarini va digar maraqli taraflari genders hassas va inkliziv adalatli
kecids tohfa veran tacribalars asaslanan siyasat maslahatlari ils dastaklamak
Ucuin nazarda tutulub. Bu vasait transformativ guindalik vasitssils is yerinds gender
barabarliyina nail olmaq magsadils siyasatlarin hazirlanmasi va hayata kegirilmasina
kdmak etmayi hadaflayir. Bu, BaT-in “Yuzilliyin Bayannamasi’nds (2019) izah edilir
va “BoT-in ©mak Dlnyasinda Barabsarsizliklarin Azaldilmasi ve Qarsisinin Alinmasi
lzra Hartarafli va Integrasiyali Strategiyasi’nda (2021) da alava olaraq dastaklanir.

Iqlim dayisikliyinin risklari ve adalatli kegid i¢iin imkanlar:

2030-cu ils gadar

Cins barabarsizliyinin va
tacridolmanin artmasi milyona

gadar insan haddindan artiq
yoxsulluga duiss bilar

2030-cu il gadar

milyon Iqlima dayanigh igtisadiyyatlar
dcun genis imkanlar
is yerinin yaradilmasi
gozlanilir

Cins barabarliyina

Sosial dialoq ve amakda
asas huquglar va
prinsiplara asaslanan
odalatli kecid

hassas va inkluziv olan,
hamcinin musbat sosial
va igtisadi naticalar
veran siyasatlarin,
strategiyalarin va
tadbirlarin hazirlanmasi
va hayata kecirilmasi


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_857745.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_857745.pdf

Bu talimat bir cox ekoloji problemlarin va imkanlarin glicli gender aspektini nazara
almagin vacibliyini vurgulayan BoT-in 9dalstli Kecid Gizrs Rahbar Qaydalarina (BOT
2015a) va gendera hassas va inklUziv adalatli kegidi tasviq edan BoT-in hami Ucin
ekoloji cohatdan dayaniqli igtisadiyyatlara va camiyyatlars dogru adalstli kecida
dair Qatnama va yekun ganastlarins (BOT 2023i) asaslanir. Bu vasaitda tagdim
olunan tahlilda va taklif olunan hall yollarinda istifads edilan yanasma barabarliyin
coxsayh dlcularinin reallasdiriimasina nail olmaqg magsadils, zararli gender rollarini
va normalarini, tacrid tendensiyalarini va geyri-barabar glic minasibatlarini kokli
sokildas dayisdirmakls camiyyatlards gender va barabarsizliyin digar 6l¢ularinin
tamalinda dayanan sabablari aradan galdirmaq ehtiyacina asaslanir.

Qeyd etmak lazimdir ki, adalstli kecid ham iglim tadbirlarine, ham da biomuxtslifliyin
itirilmasi va cirklanma kimi digar ekoloji problemlsra cavab tadbirlarina samil olunur,
lakin bu talimat asasan iglim dayismalari il mubarizs tadbirlari kontekstinds adalatli
kecida kéklanir. Bu talimatda tagdim olunan idmumi mulahiza va tévsiyalardan
bazilari satraf muhitla alagali digar siyasatlara da samil oluna bilar; lakin har bir
konkret ekoloji problemin 6ziinamaxsus barabarlik tendensiyalari var va har
hansi bir ekoloji problemi hall edarkan bu spesifik tendensiyalar nazars alinmalidir.

I fasilda iglim dayismalarinin camiyyatlars va iqtisadiyyatlara bazi asas tasirlari
vurgulanir. Bu bélms iglim tadbirlari, layigli emak va gender barabarliyi va
inklUzivlik arasindaki alaganiizah edir va daha yasll igtisadiyyatlara kecid prosesinda
barabarsizliklari aradan galdirmaq Gc¢iin magsadli mudaxilalarin zaruriliyini
asaslandirir. I fasil hamgcinin, Milli Saviyyada Muayyan Edilmis Téhfalarin (NDC-lar),
adalatli kecid ¢arcivalarinin va strategiyalarinin va barabarlik yanasmalarinin kegidin
haqgigatan hami Gg¢tin adalstli olmasinin tamin edilmasindaki rollarini vurgulayir.
II fasil BaT-in “Ddalatli Kegid Gzra Rahbar Qaydalari"na daxil olan bir qrup siyasat
sahalarini muayyanlasdirir va bu sahalards siyasat alatlarinin gender aspektlarini
nazars almalarini tamin etmak G¢un baslangic néqtalari va tasvirlari taqdim edir. I1I
fasil adalatli kecid prosesinda olduqca vacib olan iqtisadi sektorlarla bagh baxislari
tomin edir. Burada, kecid dévrindas alternativ is imkanlari yaratmagq potensialina
malik olan qaygi sektorlari adalatli kegid tc¢ln olduqca vacib iqtisadi segment
kimi taqdim edilir. IV va V fasillar gendera hassas va inkliziv adalatli kegid tgun
vahid va inteqrasiyali yanasmanin zaruriliyina va bels bir kecida investisiyanin
prioritetlasdirilmasinin vacibliyina koklanir. Nahayat, VI fasilds umumi yekun
naticalar qisa sakilda taqdim edilir.
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Temperatur va hava saraitinds uzunmuddatli dayisikliklar kimi basa dusulan iglim
dayismalari planetin ekosistemlari, igtisadiyyatlar va insanlarin saglamligi va rifahi
Gzarinda tasirlara malik olan bir prosesdir. O, regionlar va igtisadiyyatlara tasirlar
géstarir (BMT, t.y.). iglim dayismalarina cavab olaraq bir sira tadbirlar hayata
kecirilir. Iglim faaliyysti - iglim dayismalari va onun tasirlsri ils miibarize aparmaq
Ucun hayata kecirilan har hansi siyasat, tadbir va ya program kimi basa dusualur
va adatan iqlim dayismalarinin tasirlarinin yumsaldilmasi va onlara uygunlasma
tadbirlarindan va ya onlarin birlssmasindan ibaratdir (BMTIP 2023b).

iqlim dayismalarinin tasirlarinin yumsaldilmasi istixana qazlarinin
manbalarini azaltmaq va ya istixana qazlarinin udulmasini artirmagq tigiin
mudaxilalari nazarda tutur® (IPCC 2001). Basqa sozls, yumsaltma (mitigasiya)
istiliyi yigib saxlayan va iglim dayismalsrina sabab olan istixana qazlarinin atmosfera
buraxilmasinin garsisini almaq ve azaltmaq demakdir. Yumsaltma asagidaki
tadbirlari shats edir:

» igtisadi faaliyyatlarls tullantilar arasindaki alagani qirmaq, masalan, eneriji
somaraliliyini artirmagqla;

» madan yanacaglarindan uzaglasaraq barpa olunan enerjiys kegmak;
» kand tasarrufati tacrubalarini dayisdirarak onlarin karbon izini azaltmag;

» mesalarin qirllmasini dayandirmaq va mesasalma islarini artirmagq.

Iqlim dayismalarina uygunlasma dedikds, faktiki va ya gézlanilan iglim
stimullarina va ya onlarin tasirlarina cavab olaraq tabii va ya antropogen
sistemlarda diizalislarin edilmasi basa diisulur. Bu tadbirlar zararin azalmasina
va ya faydali imkanlardan yararlanmaga imkan yaradir (IPCC 2001). Bu, digarlari
ila yanasi, asagidakilari ahats edir:

» daniz divarlari v ya seldan muhafizs sistemlari kimi infrastruktur tikintisi;
» dayismis iglim saraitina uygun olan iqtisadi saxalandirms;
» su catismazhgiils mibarizs U¢tin suyun qorunmasi tadbirlari; va

» dayisan hava saraitine cavab olaraq kand tasarrufati resurslari va akingilik
tacrubalarinda dayisikliklar.

Yumsaltma va uydunlasma tadbirlari igtisadiyyatlarimizin va camiyyatlarimizin
istehsal va istehlak tarzinds genis dayisikliklar talab edir. Bu tadbirlar igtisadiyyatlarin
strukturunda dayisikliklari sartlandirir, ¢unki bazi sektorlar béylyacak, bazi
sektorlar isa kicilacak. Bu tadbirlar materiallar va istehsal proseslarinds, o cimladan
istifads olunan texnologiyalarda dayisikliklari ehtiva edacak va naticada bacariglarin
inkisafi baximindan koklu dayisikliklara sabab olacaq. Azkarbonlu, iglimadavamh
igtisadiyyatlara kecid zamani yaranacaq va ya dayisdirilacak is yerlari layiqli amak
saraiti catismazligi ilsa musayist oluna bilar (o cimladan sosial midafis va amayin
mudafiasi va is yerinda asas prinsiplara va hiquglara hérmat baximindan).

Butiin gruplara daxil olan gadin va kisilarin iglim tasirlarini yumsaltma va
onlara uygunlasma tadbirlarindan neca tasirlanmasi va onlarin iglim hallarina
tohfa vermak va onlardan faydalanmagq qabiliyyati onlarin sosial mévqeyi,
masalan, tahsil saviyyasi, pesa statusu, elaca ds 6danisli va 6danissiz islarin gender
asasli bolgusi tarafindan formalasdirilir.

3 “istixana qazlari glinasdan ayrilan istiliyi yerin atmosferinds saxlayaraq planetimizi isti saxlayan gazlardir. Senaye dévri
baslayandan bari, insan faaliyyatlari tahltkali saviyyalards istixana qazlarinin buraxiimasina sabab olmus va bu da global
istilasmaya va iglim dayismalsrina yol agmisdir” (BMTIP 2023b). istixana gazi emissiyalari “madan yanacaglarinin hasilatindan
va yandiriimasindan yaranir v ham iqlim dayismalarinin, ham da hava ¢irklanmasinin asas sabablaridir (WHO, n.d.).
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Iqlim dayisikliyinin tasirlari va gendera hassas, inkliiziv adalatli kegid iigiin ¢argivalar va
strategiyalar

Iqlim va atraf miihit dayisikliyi
igtisadiyyatlarin, is yerlarinin va
barabarliyin strukturuna tasir gostarir

iqtisadiyyatlarin is yerlarinin va barabarliyin

Iglim va atraf miihit dayisikliyina

cavablar:
Bazi is yerlari dayisdirilir Bazi is yerlari yenidan
muayyan edilir

Bazi is yerlari aradan qaldirilir Yeni is yerlari yaradilir

Iqlim siyasatlarinda O9mak bazariva

va izlama sosial siyasatlorda

alatlarinda gender va

masgulluq va layiqli otraf Irnluh!t _

is, gender masalalari P o : A masalalarinin

IST-nin .?;:?:::'I;?g'd uzrs nazara alinmasi
I9T-nin 2023-cii il Qatnamasi va
naticalari

Milli Saviyyada Tayin Edilmis
Tohfalar (NDCs)
Gendera hassas adalatli kegid
planlar
Yasil is yerlari Gzra strategiyalar
Gender Faaliyyat Planlari

Layiqli is vo gender barabarliyi ilo daha
yasll, inklaziv iqtisadiyyatlar
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Masalan, BoT-in (2019¢) giymatlandirmasina go6ra, sosial-iqtisadi tadbirlarla
dastaklsnmakls, azkarbonlu va dairavi iqtisadiyyatlara birgs kecid 2030-cu
iladak 100 milyona yaxin is yerinin, o cimladan dayaniqli enerji ssenarisi tzra 25
milyona, dairavi igtisadiyyat ssenarisi Uzra 78 milyona yaxin is yerinin yaranmasi
ila naticalana bilar. Lakin bu, muayyan sektorlarda is yerlarinin azalmasi ils da
naticalsnacakdir. Is yerlarinin bu ciir artmasi va ya azalmasi gadinlara va kisilara
farqgli formalarda tasir gostarir ve uygunlasdiriimis tadbirlar géralmadiyi taqdirds,
barabarsizlik tendensiyalarinin davam etmasi riskini yaradir. Sakil 1 gostarir ki,
enerji dayanigliigina kegid zamani yaradilan is yerlarinin aksariyyati orta saviyyali
bacariglara malik va kisilarin Ustinluk taskil etdiyi pesalards comlasacak, bu da
gendera hassas va inkluziv bacariglarin inkisafi va digar inkisaf siyasatlari nazara
alinmadigi tsqdirda gadinlarin va digar qruplarin kanarda galmasina sabab ola bilar.

» Sakil 1. Enerji dayaniqliigi ssenarisi Uzrs, 2030-cu iladak is yerlarindaki artim va itkilar, bacariq
saviyyasi va gender Uzrs bélgiida (milyon nafar)

Bu kecidin layigli amak va sosial adalati tamin etmasi va butin qruplara daxil olan
gadinlar va kisilar t¢tin yoxsullugun azaldilmasi vasitasi kimi ¢ixis etmasi Ggun, iglim
dayismalarinin yumsaldilmasi v onlara uygunlasma siyasatlari layigli amak, gender
barabarliyi va inkllzivlik va onlarin garsiligh slagalari baximindan tasirlarla bagh
narahathdi nazara almali va masgullug, amak, gender va barabarlik sahalarinda
sinergiya saklinda icra olunan, adekvat siyasatlarla dastaklanmalidir.
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Basga s06zl9, iglim tasirlerini yumsaltma va onlara uygunlasma siyasatlari
hami Giciin gendera hassas va inkluziv adalatli kegidi tamin etmaya yénalmis
inteqrasiyali saylarin tarkib hissasi olmalidir. Bunun bas vermasi tgln, iglim
tadbirlari kontekstinds gender va bitlun barabarlik él¢tlarini diggst markazina
gatiran casaratli 6hdasliklara ehtiyac duyulur. Milli strategiyalar va ¢argivalar, o
cumladan adalstli kecidls bagl olanlar gender barabarliyi va inkluzivlikls uzlasmali
va onlari 6zindas ehtiva etmali va aktuallasdirmalidir. Bazi Umidverici proseslar bas
versa dp, iralilayis barabar saviyyalards olmayib.

Gendera hassas va inkluziv adalatli ke¢id uictin global
6hdalik

BOT-in 2023-cl ilds gabul edilmis Hami Ggln ekoloji cahatdan dayanigh
igtisadiyyatlara ve comiyyatlara dogru adalstli kecids dair Qatnams vs yekun
ganaatlari daha yasil igtisadiyyata kecidi stratlandirmak tcun taxirasalinmaz
tadbirlarin gértulmasinin zaruriliyini tasdiq edir. O gabul edir ki, straf muhitdaki
dayisikliklar va iglim dayismalari ila bagli tadbirlarin gérilmamasi gender asasli va
digar formalarda barabarsizlik va tacridin kaskinlasmasina sabab olacaq. Qatnama
BOT-in “Odalatli Kecid Gzra Rahbar Qaydalar”ini siyasatlarin hazirlanmasi tGi¢lin asas
istinad manbalarindan biri kimi tasdiq edir.

Qatnamanin adalatli kegid Gzra rahbar prinsiplarinds geyd edilir ki, “gender
barabarliyi, sosial inkluzivlik va adalst tasviq edilmalidir, xtsusils yerli va gabila
xalglarina va hassas vaziyyatds olan gruplara xususi diggat yetirilmalidir” (band
17). Qatnamada hamginin vurgulanir ki, bir va ya daha ¢ox hassas qrupa mansub
olan saxslarin va ya hassas vaziyystlards olan gruplarin, o ciimladan yerli va gabils
xalglari va kand icmalarinin gendera hassas, inkluziv adalstli kecid tadbirlarinin
hazirlanmasinda istirak etmalari va onlardan faydalanmalari tamin edilmalidir
va hékumatlar, isagétiuranlarin va is¢ilarin taskilatlari miivafiq iqtisadi,
sosial va atraf miihit siyasatlari ila alagalandirilmis gendera hassas, inkliziv,
inteqrasiyali va bir-biri ilo uzlasan adalatli kegid ¢arcivalarinin hazirlanmasi,
icrasi, monitoringi ve giymatlandirilmasinda rol oynamalidirlar (BST 2023e).

Milli Saviyyada Muayyan Edilmis Tohfalardan
(NDC-lar) daha inkluiziv va gendera hassas adalatli
kecid licuin istifada

NDC-lar, Paris Sazisini (2015-ci il) imzalamis 6lkalarin iglim dayismalarinin tasirlarini
yumsaltma va onlara uygunlasma sahalarinda milli saviyyads muayyan edilmis
hadasflars sadiq galmagi éhdslarina géturddklari iglim faaliyysti planlaridir (BMTiP
2023b). NDC-lar, milli emissiyalarin azaldilmasini va iglim dayismalarinin tasirlarina
uygunlasmagdi hadaflayan, htiquqi 6hdalik yaratmayan alatlardir. Onlar adatan
milli saviyyada hadaflari va tadbirlari, eloca ds iqgtisadiyyatin asas sektorlarinda
konkret tadbirlari shata edir. NDC-larin birinci marhalasindan bari, 100-dan ¢ox
6lka NDC-larini yenilamis, yeni NDC-lar hazirlanmis va getdikca artan sayda “sifir
xalis emissiya” 6hdaliklari, uzunmuddatli strategiyalar va ganunlar gabul edilmisdir.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_886647.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_886647.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_886647.pdf

» Gender, equality and inclusion for a just transition in climate action: a policy guide

2015-ci ilds tagdim olunan NDC-Iarin ilk marhalasi zamani sksar 6lkalar gender
barabarliyi masalalarini inteqrasiya etmakds ¢atinliklarls tzlssmisdilsr. Cinsa gora
boélinmuis malumatlarin olmamasi, iglim dayismalarinin qadinlara va kisilara farqli
formalarda neca tasir etdiyina dair biliklarin mahdudlugu vs ekologiya nazirliklarinin
va iglim dayismalari Uzra milli qurumlarin gender institutlarini calb etmamasi bu
vaziyyats gisman sabab olmusdur.

ikinci nasil Milli Saviyyada Miiayyan Edilmis Téhfalar (NDC-lar) gender
barabarliyina daha cox diqqgat yetirir vo Gender uzra Faaliyyat Planlarinin
hazirlanmasi 6hdaliklarindan alava, faaliyyat lGc¢un daha yliksak hadaflari
ehtiva edir. Getdikca daha ¢ox 6lka iglim dayismalarinin tasirlarinin yumsaldiimasi
va uygunlasma, straf muhitin dayanighgi, masgulluq, enerji, nagliyyat va kand
tasarrufati daxil olmagla asas siyasat sahalari va sektorlarda gender masalalarinin
inteqrasiyasi baximindan daha yuksak gatiyystlilik nUmayis etdirmisdir. Masalan,
2023-cu ilda yenilanmis NDC-lari taqdim edan 41 Afrika 6lkasindan 40-1 gender
masalalarini daxil etmis, 34-0 uygunlasma ils slagadar gender masalalarini, 27-si
iss yumsaltma ils slagadar gender masslslarini daxil etmisdir (BMTIP 2023a)..

fordaniya: Gendera hassas hall yollari {i¢iin texnologiyalarin étiiriilmasi

fordaniyanin milli saviyyada miisyyan edilmis téhfasi
(NDC) tasdiq edir ki, transformativ dayisikliklar 6hdaliklarin
barabarsizliklarin va ayri-seckiliyin kokiinda dayanan sabablari,
transformativ resurslarin balanssiz sakilds béltsdurilmasini,
geyri-barabar glic munasibatlarini va tacridi aradan qaldiran
praktiki tadbirlara cevrilmasindan asilidir. NDC, iqlim
dayismalarinin gadinlar, kisilar, qizlar va oglanlar tGzarinds
farqli tasirlarini gsbul edarak, iglim dayismalarina butin
genderlarin davamliligini artirmaq G¢ln genders hassas
hall yollarinin gabul edilmasinin vacibliyini vurgulayir. NDC,
hamginin, virtual is muahitlsri ¢arcivasinda alilliyi olan saxslar
Ucun yaradilan 6yranma, maariflandirms, tahsil ve idarsetma
sahasinda karyera istigamatlari va imkanlari vasitasils, “yasil”
bacariglara ssaslanan yeni is imkanlarinin yaradilmasinin
vacibliyini qeyd edir. 3lilliyi olan saxslars uygunlasdiriimis
yumsaltma va uygunlasma tadbirlari iglim Uctin faydalarindan
alavs, sosial prioritetlsr kimi nazars alinmalidir. lordaniya
gender aspektlarini ekoturizm, glinas enerjisi va su idaraciliyi
sahalarina inteqrasiya etmaya calisir va iglimadavamli
xidmatlarin godstarilmasi Uclin konkret genders hassas
tadbirlar taqdim edir.

Manba: fordaniya, 9traf Mihit Nazirliyi 2021.
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NDC-larda gender barabarliyinin shata edilmasi: Cari global vaziyyat

BMT-nin iglim Dayismalari Gizrs Carciva Konvensiyasindan (UNFCCC) cixaris, “Paris Sazisi ¢arcivasinda Milli
Saviyyada Miiayyan edilmis Téhfalar: Katibliyin Icmal Hesabati, 2023.

“Taraflarin 79 faizi daxili maraqli taraflarla maslahatlasma ticiin rasmi mexanizmlarin mévcudlugunu qgeyd edib.
Onlarin 93 faizi maslahatlasmalari va dialoqu inkliiziv sakilda va istirak¢iliq saraitinda hayata kecirdiklarini va
bunlardan 81 faizi konkret olaraq gendera hassas maslahatlasmalarin aparildigini geyd edib.

“Taraflar gender aspektlarinin inteqrasiyasini getdikca daha ¢ox iqlim faaliyyatlarinin hadaflarini va effektivliyini
Yyliksaltmak ligtin bir vasita kimi qabul edirlar: Toraflarin 79 faizi 6z NDC-larinda genderla baglh malumatlar tamin
edib va 33 faizi isa onlarin hayata kegirilmasinda gender aspektlarinin nazara alinacagini tasdiqlayib. ...

“Taraflarin imumilikda 79 faizi, maraqli taraflarla, o ciimladan imumi ahali, yerli icmalar, yerli xalglar, 6zal
qurumlar, biznes va ticarat assosiasiyalari, vatandas camiyyati taskilatlari, ganclar assosiasiyalari, qadinlar
assosiasiyalari, regional inkisaf tarafdaslari, elm va tadqiqat ictimaiyyati ila maslahatlasmak (i¢iin rasmi
mexanizmlarin oldugunu bildirib: Bu Taraflarin 93 faizi bela maslahatlasma va dialoq proseslarini inkliziv
sakilda va istirakciliq saraitinda hayata kegirdiklarini bildirdilar; onlarin 59 faizi isa konkret olaraq gendera
hassas maslahatlasmalari qeyd edarak, ictimai maslahatlasmalar zamani gendera hassasligin tamin edilmasi
tgtin xususi qaydalarin nazarda tutuldugunu va milli gender mexanizmlarinin, gender va qadin qruplarinin va
ya geyri-hékumat taskilatlarinin prosesa calb edildiyini vurguladilar. ...

“Taraflarin 60 faizi mivafiq siyasat va ganunvericiliyi qeyd etsa da, 37 faizi gender barabarliyina tmumi
sadiqliyini tasdiqlayib. Digarlari isa genderin NDC-larin icrasina neca inteqrasiya edildiyi va ya edilmasinin
planlasdirildigi barada malumat daxil edib; masalan, 40 faizi gender tahlillari va ya qiymatlandirmalari, gender
indikatorlari, gender (izra b6liinmiis malumatlar va gendera hassas blidca prosesi kimi spesifik alat va metodlar
barada malumat verib va 5 faizi faaliyyatlarin prioritetlasdirilmasi liciin genderi bir meyar kimi daxil edib.

“NDC-larinda gendera istinad edan Taraflarin 54 faizi ona adaptasiya va yumsaltma tadbirlari ¢arcivasinda ahata
edilmali olan kasisan bir masala kimi yanasib, 12 faizi adaptasiyaya k6klanib va 10 faizi genderi yalniz adaptasiya
kontekstinda nazara alib.

“Taraflarin 33 faizi gender aspektlarini nazara alan iqlim tadbirlarinin planlasdirildigini va 19 faizi gendera
hassas iglim tadbirlarinin mévcudlugunu geyd edib va ya kand tasarriifati, enerji, sahiyya, su, falakat riskinin
azaldilmasi, torpagdan istifada, torpagdan istifadanin dayismasi va mesa tasarriifati, heyvandarlig, tullantilarin
idara olunmasi, balig¢iliq va tahsil kimi konkret sektorlar kontekstinda gender aspektlarini imumi sakilda izah
edib.

“Taraflarin 34 faizi genderla bagli konkret tadbirlar li¢lin potensialin gliclandirilmasinin, maliyya va
texnologiyalarin tamin edilmasinin vacibliyini va bu icra vasitalarinin gender aspektlarini nazara almasinin
ahamiyyatini vurgulayib.

“Bundan alava, Taraflarin 10 faizi genderi digar sosial amillarla kasisma saklinda ya dolayisi ila, ya da birbasa
nazardan kegirib; 37 faizi gender (izra farqlandirilmis konkret ehtiyaclar va baxis bucaqlarini, iqlim dayismalari
va iglim tadbirlarinin gender (izra farqlandirilmis tasirlari va onlara téhfalari birbasa nazardan kegirib; 26 faizi
qadinlari hassas qrup kimi tasvir edib; 19 faizi qadinlar maraqli taraflar va ya dayisiklik agentlari kimi tagdim
edib; va 7 faizi digar genderlara mansub saxslari birbasa nazardan kegirib”.

Manba: UNFCCC 2023c.
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“fIkin NDC-lar asasan masgulluq ve amak masalalarini nazara almirdi, lakin
yenilanmis va ya yeni NDC-lar layiqli amak va adalatli kegida istinadlari getdikca
daha ¢ox ehtiva edirlar va bununla, iglim tadbirlarinin sosial tasirlarini shats
etmak Ucgun asas istigamati tamin edir va siyasatlarin daha ¢ox uzlasmasina imkan
yaradirlar. Lakin, aksar NDC-larda davam edan ¢atinlik layiqli amak/adalatli
kecid masalalari ila gender va barabarlik lizra magsadlarin alagalandirilmasi
ila baghdir, ciinki onlar tez-tez bir-birindsn tacrid olunmus sakilds vurgulanir. iglim
dayismalari va iglim siyasatlari amak bazarlarina genderlar tzrs farqli tasirlor
gostarir va masgullug va emak gender tadbirlari baximindan béyutk shamiyyat kasb
edir. Buna gora ds, NDC-larin &zlarinda va onlarin icra strategiyalari ve alatlarinda
iglim, masgullug/amak va gender arasinda alagalarin qurulmasi vacibdir.

iglim va adalstli kecid tadbirlarinin icrasinin har bir addiminda gadin va kisilarin
vaziyyati, saraiti vo ehtiyaclari arasindaki farqlari sistematik sakilds nazara
alindigda onlar genders hassas va inkluziv ola bilarlar. Bu sistematik proses “gender
aspektlarinin aktuallasdirilmasi” kimi taninir va asagidakilari shats etmalidir:
ilkin vaziyyatin muayyan edilmasi; istirakcilidi ehtiva edan planlasdirma proseslari;
magsadlarin, faaliyyatlarin va gostaricilarin musyysanlasdirilmasi; ve monitoring va
giymatlandirma sistemlari (NDC Torafdashgi 2021). Gender amillarinin iglimla slagali
batun islards aktuallasdiriimasi 6lkalarin NDC-larinds musyyan edils bilar. Onlar
6z 6hdaliklarini insan hiquglari va gender barabarliyi ils slagalandirarak va iglim
dayismalari Uzra strategiyalarini Gender Uzra Faaliyyat Planlarina daxil edarak
buna nail ola bilar. NDC 6hdaliklsrina dair monitoring va hesabatliliq sistemlarinin,
o cumladan gender barabarliyi va insan haquglari gostaricilarinin yaradilmasi
gender aspektlarinin aktuallasdiriimasini talab va tasviq eds bilar. Bu prosesds,
har kasin ayri-seckilik va tazyiqls bagh 6ztinamaxsus tacrubalarinin oldugunu
gabul edan ¢oxol¢uli yanasmasinin daxil edilmasi vacibdir. Fardi xUsusiyyatlarina
gora muayyan gruplarin tacrid edilmasina sabab ola bilacak har hansi bir aspekt
(masalan, gender, irg, etnik mansubiyyat, sinif, cinsi oriyentasiya, gender kimliyi
va alillik statusu) nazara alinmalidir (Womankind Worldwide 2019).” “Coxdl¢ulu
yanasma bir-biri ils kasisan sosial kimliklarin va tacrubalarin iglim dayismalari va
iglim tadbirlari kontekstinds insanlarin va icmalarin tacrid olunma risklarini neca
artirdigini basa dismak Ggun vacibdir.
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Gender Uzra Faaliyyat Planinin adalstli kecidls alagali asas elementlari:

» Qurum va taskilatlarin iglim tadbirlari, gender barabarliyi, inkluzivlik va layigli amak
arasindaki alagaya dair biliklarindski bosluglari aradan galdirmag.

» Butin gruplara daxil olan gadinlari shats etmak maqgsadils, iglim tadbirlariila alagali bitin
proseslards gender balansini, istirakgiliq va qadin liderliyini tamin etmak.

» Muxtalif sektorlardaki iscilari gender barabarliyini va inkltzivliyi programlarin icrasi va
amaliyyatlarina inteqrasiya etmakds dastaklomak.

» Butln saviyyalards iglim dayismalari ve gender masalalari barads malumathhigr artirmag.
» Hom gadinlarin, ham da kisilarin resurslara ¢ixisini artirmag.

» Gender aspektlarini nazars alan budca prosesi, monitoring va
hesabatvermani tasviq etmak.

Manba (uygunlasdirilib): Qana Straf Miihit, EIm, Texnologiya va innovasiya Nazirliyi va Gender, Usaq va Sosial Midafia
Nazirliyi. 2021.

Coxolciilii yanasma inkluziv adalatli kegidla
neca alaqgalidir?

Ayri-seckiliyin ¢coxol¢uli va ya kasisan

formalari (barabarsizliyin muaxtalif

formalarinin birlikds tasir géstarmasi

va bir-birini kaskinlasdirmasi) iglim

dayismalarindan gaynaqglanan risklari

artirir. Yerli va qabila xalqlarindan

olan gadinlar va qizlar, adatan, iqlim

dayismalarinin tasirlarina xususila

hassas olurlar, ctinki onlar ifrat yoxsullug

saraitindas yasayirlar va iglim dayiskanliyi

va ekstremal hadisalar riskina an ¢ox maruz galan kovrak ekosistemlardan birbasa asilidirlar
(BDT 2017b). Tarixan cins, yas, etnik mansubiyyat, sinif, dil, iiV statusu, alillik va/yaxud cinsi
oriyentasiya va gender kimliyi ssbabindan ayri-seckilik, tacrid va ya xaric edilma naticasinda
sosial, igtisadi va siyasi barabarsizliklara maruz qalan insanlar iglim dayismalarinin manfi
tasirlarina geyri-mutanasib sakilda hassasdirlar (IPCC 2022).
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Genders hassas va inkliiziv adalatli kecid tictin asas baslangic néqtalari kimi NDC-lsrdsan yararlanmaq
ucun toévsiyalar

» NDC-lari maslahatlasma proseslari, o cimladan isagoturanlarin va iscilarin taskilatlari ils sosial dialog,
gadin taskilatlari ils alaga vasitasils, elaca ds digar vatandas camiyysti nimayandalari, o cimladan alil
taskilatlari, yerli va gabils xalglarinin nimayandalari va digarlarini calb etmakls hazirlamag/yenilamak.
Bu, narahatliglarin va hall yollarinin saslandirilmasi va dinlanilmasina va belslikls siyasatlards aksini
tapmasina sarait yaradacaq, onlari insanlarin realliglarina va ehtiyaclarina daha uygun edacak. Bu
cur maslshatlasma va dialog, hamginin, iddiali iglim tadbirlari G¢lin genis dastak bazasi yarada bilar.

» iglim dayismalarinin va onlara cavab tadbirlarinin tasirlari kontekstinda gadinlarin konkret ehtiyaclarini
tanimag.

» Qadinlarin dayisiklik agentlari kimi rollarini, hamginin iglim hallarinin hazirlanmasi va hayata
kecirilmasindaki tohfalarini vurgulamag.

» NDC-ya adalatli kegidin va layigli smayin gender va hassasligla bagl aspektlarini daha sistematik
sakilda vurgulayan aydin 6hdaliklar va ifadalar daxil etmak, icra zamani gérulacak praktiki tadbirlara
dair aydin istigamatlar tagdim etmak.

» NDC-nin icrasina dastak Uctin adekvat strategiyalar, siyasat alstlari va milli bidcs ayirmalari vasitasila
gender barabarliyi ve adalatli kegid 6hdaliklarini yerina yetirmak.

Gendera hassas va inkluziv adalatli kegid uglin
inteqrasiyali strategiyalardan va ¢arcivalardan
faydalanmagq

NDC-lar va Gender Uzrs Faaliyyat Planlarindan slavs, gendera hassas va inkluziv
adalatli kecid ¢arcivalari va strategiyalari gender barabarliyi va inklizivliyin
adalatli kegidin markazinds olmasina imkan veran bir muhit yaratmaq ugun
vacib bir vasitadir. Onlar muxtalif siyasat sahalari va sektorlarda siyasatlarin
inteqrasiyasini dastaklamak ve muxtalif saviyyalards, o cimladan 61k, sektor va
is yeri saviyyalarinda koordinasiyali icrani tamin etmak ugun tasirli tadbirlardir.
Genders hassas va inkluziv sakilds hazirlandiqda, bels strategiyalar va ¢argivalar
muxtalif siyasat sahalarinds siyasat alatlarinin hazirlanmasina va sosial dialoq
va istirakcilig Ggln inklUziv institusional mexanizmlsarin guclandirilmasi va ya
yaradilmasina istigamat vermakls, gadinlar va kisilar Ggtin gender barabarliyi va
layigli smayin yaxsilasdiriimasi tgin mdhdm vasits kimi xidmat eda bilar. odalatli
kecid strategiyalari va ¢argivalari onlarin hazirlanmasi va icrasina calb olunan
nazirliklar arasinda siyasatlarin uzlasmasini va alagalandirilmasini aks etdirdikds,
barabarlik Uzra yuksak naticalara gatirib ¢ixara bilar.

9gar bu strategiyalar va ¢arcivalar gender barabarliyi Uzra naticalarin alda
olunmamasina géra masuliyyati va cavab tadbirlarini ehtiva edan aydin
institusional siyasatlarla dastaklanarsa, gender barabarliyi va inklizivlik Uzra
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naticalar yaxsilasdirila bilar. Hazirda hesabathliq saylari asasan huquglarin va
ohdaliklarin yerina yetirilmasina deyil, proseslara va naticalara yonalmisdir. Bunun
avazing, insan huqugqlari ve gender barabarliyi ¢argivasindan istifads etmakls,
gender aspektlarinin sistematik sakilda aktuallasdiriimasi hayata kegirilmalidir.
Gender aspektlarinin aktuallasdiriimasi saylari butin sektorlar va saviyyalara
yonalmali, sosial barabarsizliklars minasibatds ¢oxél¢ili yanasmani 6zinda
ehtiva etmali va iqlim siyasati, adalatli kegid va layigli emak sahalsrinda gender
masalalarinin nazars alinmasini aydin sakilds nazards tutan beynalxalq 6hdasliklara
gora hesabathhgi giymatlandirmalidir (UN Women 2021).

Numunavi tacriibalar

Ispaniyanin adalstli kegid iizra milli strategiyasinda
qadinlar dayisiklik tasvigatgilari kimi. ispaniyanin 9dalatli
Kecid Strategiyasi ekoloji kecidin sosial faydalarini maksimuma
catdirmaq va onun manfi tasirlarini azaltmaqg magsadi dasiyir.
Strategiya yasil is yerlarini tasviq etmak tucln gadinlarin
kecid zamani yaranan imkanlardan yararlana bilmasini tamin
etmayin zaruriliyi prinsipini gabul edir va strateji magsadlarinin
arasinda, ekoloji kecidda gender barabarsizliyini azaltmaq
Ucun asagidaki tadbirlari ehtiva edir::

» gender aspektlarinin aktuallasdiriimasi vasitasils, gadinlarin yasil igtisadiyyatin masgullug imkanlarina
cIxisini tamin etmak Uglin muddaa;

» igtisadi sektorlarin ekoloji kegidi ils bagli vaziyyatin, tendensiyalarin va inkisafin monitoringinda
gender Uzra bolinmus malumatlardan istifads;

» ganclarin va gadinlarin masgullugunun va sahibkarhiginin tasvigina xususi digqgat yetirmakls, kand
yerlarinda yasll is yerlarinin yaradilmasina xususi dastak;

» doayisiklik tasviqatgilari kimi gadinlarin aktiv va barabar tohfalarinin ictimailasdiriimasini tamin etmak.

Isas tadbirlar asagidakilardir: (i) gadinlarin pesalarda faalliq va istirak saviyyasina yonalan gender
tahlili aparmag; (ii) gadinlarin masgullugu Gg¢tin moévcud talim imkanlarina ¢ixis imkani tamin etmak;
va (iii) gadin kollektivlarinin takliflarini razilagsmalarin tarifina daxil etmak. Bundan alavs, strategiya
¢arcivasinda adalatli kegid Gglin maliyyalasdirma gender barabarliyi Gzra layihalari prioritetlasdirir,
xususan gadinlarin masgullugunu tasviq edan va gadinlarin rahbarliyi altinda igtisadi canlanmaya téhfa
veran, elaca ds gadinlarin informasiya va kommunikasiya texnologiyalarina (IKT) cixisini yaxsilasdiran
infrastruktur layihalarinin yaradilmasina Ustunlik verir. Strategiyanin digar aspektlarina gadinlarin
masgullugunun tasviqi, yaradilan is yerlarinin 25-30 faizinin icbari olaraq issiz gadinlar tG¢ln ayrilmasi,
gadin sahibkarligini dastaklamak Gc¢un talimlar va adalatli kegid ¢arcivasinds gender barabarliyi Gzarinda
isloamayin vacibliyinin vurgulanmasi daxildir.

2021-ci ilds Ispaniyanin Barabarlik Nazirliyinin Qadin Institutu vs 9dalstli Kegid Institutu eneriji kegidindan
tasirlonan arazilards gadinlarin sahibkarhgini tasviq etmak va onlarin masgulluq qabiliyyatini va is
soraitini yaxsilasdirmaq magsadi ils birgs tadbirlar hazirlamagq tgun bir protokol imzaladilar.

Manba: ispaniya, ispaniya Hokumati 2020.

N
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Gendera hassas va inkluziv adalatli kegid tigiin
struktur yonumlu barabarsizliyi aradan qaldirmaq

Gender barabarliyi, iglim va adalatli kegidla bagl milli ¢argivalardan va 6hdasliklardan
istifads batun qruplara daxil olan gadinlarin va kisilarin camiyystds (evda va
icmada), amak dlnyasinda (rasmi va geyri-rasmi iqtisadiyyat, onlayn va oflayn,
6danisli ve 6danissiz) va idaraetma strukturlarinda barabar imkan va raftardan
faydalanmadiqglarinin gabul edildiyini ehtiva edir. Qadinlarin va digar qruplarin
amak dinyasina hazirlasmagq, daxil olmaq, galmaq va iralilemak qgabiliyyatini
mahdudlasdiran struktur yonimli manealsrin aradan qaldirilmasi disinulmus
sakilds gender va barabarsizlik farglarinin azaldilmasina istigamatlanan samarali
siyasatlardan, ganunvericilikdan va tacrubalardan birgs istifadays asaslanan
sistematik va kompleks yanasma talab edir. Bu cir mudaxilalar naticads bir-birini
guclandirir.. Asagidaki cadval gadinlarin sosial va iqtisadi imkanlarinin tam sakilds
artiriilmasini mahdudlasdiran va bununla, onlarin adalatli kecid proseslarinda
tam istirak etmak va barabar imkanlar va raftardan faydalanmaq qgabiliyyatina
manfi tasir gostaran bazi asas struktur yonimld manealari Gmumilasdirir. Cadval
hamgcinin, konkret muhitlara uygunlasdirildigda gender barabarliyi va inkluzivlikla
bagl tasabbuslarin tasvigina téhfs vers bilacak (o ciumladan adalatli kegid

kontekstinda) mudaxils nimunalari taqdim edir.

» Cadval 1. Qadinlarin tam sosial va iqtisadi gliclanmasi va hiquqlarinin garsisini alan asas struktur manealar

Camiyyat saviyyasinda struktur yénimli manealar:

Qadinlarin salahiyyatlarinin artirilmasinin va huqugqlarinin
tasviqi Uglin tadbirlar:

>

>

Sosial normalar, gender stereotiplari va ayri-seckiliya yol veran
munasibatlar va tacribalar.

Torpaq va digar aktivlar va resurslar Uzarinda qeyri-barabar
mulkiyyat hiququ va onlari alds etmak imkani, tahsil, sahiyya va
xidmatlars, o cimladan cinsi va reproduktiv saglamliq va hiiquglara
geyri-barabar ¢ixis imkani.

Ev tasarrifatinda geyri-barabar giic minasibatlari ve gadinlarin 6z
huquglar barads mahdud malumatlihg.

Qadinlar va kisilar arasinda va aila ils dévlat arasinda 6danissiz gaygi
islarinin geyri-barabar paylanmasi.

Ayri-seckiliys yol veran qanunlar va tacriibalar (masalan, varasslik va
torpagla bagh ganunlar).

Gender asasl zorakiliq va gisnama.

Biittin bu amillar (bunlarla mahdudlasmir) gender va digar barabarsizliklari
gliclandirir va qadinlarin secimlarini mahdudlasdirir, naticada onlarin insan
hiiquglarini zaifladir.

» Hlqugqi islahatlar, maariflandirma, tasvigat va kampaniyalar
vasitasils, ayri-seckiliya yol veran ganunlari va tacribalari lagv
etmak.

» Tahsil va biliklars, sahiyyays, o cimladan cinsi va reproduktiv
saglamlig va hiiquglara, hamcinin torpaq kimi aktivlara va resurslara
¢Ixis imkanini tamin etmak.

» Qayd isi kontekstinda insanlarin gender rollarina dair baxislarini
dayisdirmaya yénalmis siyasat va tacriibalari aktivlagdirmak. Sosial
mudafis va qaygi Ggiin mazuniyyat Uzra siyasatlar va xidmatlar
(masalan, usaga qullug ve uzunmuddatli qullug) édanissiz gaygi
islarinin taninmasina, azaldilmasina va gadinlar va kisilar va digar
taraflar arasinda yenidan bélisdiurilmasine, bununla da gadinlarin
amak bazarinda daha aktiv olmasina imkan yaratmaq potensialina
malikdir.

P Hayatin buttin sahalarinda layagat ve hormati tasviq etmak.

» Qadin hiquglari ve daha yluksak barabarlik va adalatlilik
madaniyyatini tasviq etmak Ugln kisilari va oglanlari calb etmak,
vatandas camiyyatini, sosial tarafdaslari va mediani safarbar etmak
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o9moak diinyasinda struktur yénimli manealar:

Qadinlar uglin isda barabar imkanlar va raftarin tasviqi Gglin
tadbirlar:

P Gender va digar barabarsizliklari nazara almayan (va ya pislasdiran)
makroiqtisadi, sanaye va sektor saviyyali siyasatlar.

» infrastruktur, sosial miidafia va ictimai gqayg: xidmatlarinas, o
cimladan usaga qullug va uzunmuddatli qullug xidmatlarina
mahdud va geyri-barabar ¢ixis imkani.

P ©mak bazarinda pesalarla bagh davamli gender seqreqgasiyasi.

P Slverissiz amak saraiti (asagi 6danis, zorakiliq va gisnama, mahdud
karyera imkanlari va gqaygi (o cimladan analiq, ataliq va valideynlik
mazuniyyati) Uzra transformativ mazuniyyat siyasatlarinin
olmamasi).

» Bazi bolgslards qadinlarin geyri-rasmiiqtisadiyyatda yiksak pay.

> iqtisadi xarakterli, iglim va mihariba ils alagali migrasiya axinlarinin
artmasl.

P Keyfiyyatli tahsil, bacariglarin inkisafi va 6murboyu éyranmanin
geyri-barabar taminati va muyassarliyi.

P omakla bagh kecid proseslarinda gadinlara dastak tg¢ln xUsusi
tadbirlarin mahdudlugu. Bura masalan, ragamsal farglarin aradan
galdiriimasi, geyri-rasmi iqtisadiyyatdan rasmi iqtisadiyyata kecid
va daha ¢ox malumat va texnologiyaya ¢ixis vasitasile daha yasil
igtisadiyyata dogru irsalilayis daxildir.

» Cins, gender, irg, rang, yas, alillik, etnik mansubiyyat, migrasiya, iiV
statusu, cinsi oriyentasiya va gender kimliyi kimi muxtalif asaslarla
ayri-seckiliya yol veran ganunlar va tacrubalar.

P Muzakira proseslarinds, elaca da gararverici va rahbar vazifalards
gadinlarin zaif tamsil olunmasi va esidilmasi.

Bunlar gadinlarin amak bazarinda kisilarla barabar saviyyada istirak
etmasina mane olan asas amillardir. Bu amillar amayin 6danisinda davamli
gender farqlarina, analiga géra imkanlardan mahrum olmaga, karyera
inkisafinda va pesa se¢ciminda gdriinmaz manealara, zorakilig va qisnamaya,
karyera va talim imkanlarinin mahdudluguna va isla qaygi vazifalarinin
balanslasdirilmasinin miimkiin olmamasina yol agir.

P Gendera hassas va inkllziv makroiqtisadi ve sektor saviyyali
siyasatlarin hazirlanmasini va hayata kecirilmasini tamin etmak.

P Qaygiinfrastrukturlarina, siyasatlarina ve xidmatlarina investisiyalari
tasvig etmak.

P Universal, adekvat, ahatali va dayanigl sosial mudafis sistemlari
tomin etmak.

P Barabar dayarda is Gglin barabar 6danis, zorakiliq va gisnamaya
garsl dézimsuzlUk, is-hayat tarazligi tzrs tadbirlar, habels karyera
imkanlari va idarsetmsa va rahbar vazifalara ¢ixis imkanti ils layiqli
amak saraitini tamin etmak.

P Qadinlarin STEM bacariglarina va 6murboyu éyranma imkanlarina,
o cumladan yaslil igtisadiyyatla alagali sahalara ¢ixis imkanini
dastaklamak. STEM sahalari dedikds, elm, texnologiya, mihandislik
va riyaziyyat nazards tutulur.

P Qadinlarin igtisadi salahiyyatlarinin artiriimasina yonalan dayaniqli
biznes va inkisaf tagsabbuslarina investisiya etmak.

P Migrasiya proseslari, elaca da ragamsal kegid va adalatli kegid zamani
gadinlari va kisilari dastaklayan siyasatlari takmillasdirmak.

P Digar vasitalarls yanasi, sosial va hamraylik iqtisadiyyati vasitasils,
gadinlarin geyri-rasmi iqtisadiyyatdan rasmi igtisadiyyata kecidini
dastaklamak.

P Beynalxalg amak standartlarinin ratifikasiyasini va hayata
kecirilmasini tagvig etmak, bu zaman xususils C.100, C.111, C.156,
C.183, C.189 va C.190 némrali konvensiyalara diggat yetirmak.

P Qadinlarin isagotliranlarin va iscilarin taskilatlarinda tamsil
olunmasiniva esidilmasini dastaklamak tgln pozitiv faaliyysti tagviq
etmak.

4 C.100 = ©mayin barabar 6danilmasi hagqinda Konvensiya, 1951 (Ne 100); C.111 = Masgulluq va pesa sahasinda ayri-seckilik
hagginda Konvensiya, 1958 (Ne 111); C.156 = Aila vazifalari olan iscilar haqqinda Konvensiya, 1981 (Ne 156); C.183 = Analigin
mudafiasi hagqinda Konvensiya, 2000 (Ne 183); C.189 = Ev iscilari haqqinda Konvensiya, 2011 (Ne 189); C.190 = Zorakiliq va

gisnama haqgqinda Konvensiya, 2019 (Ne 190);
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Idarsetma saviyyasinda struktur yoniimlii manealar:

Gendera hassas qurumlar va sosial dialoqu tagviq etmak ligiin
tadbirlar:

P Comiyyatin ehtiyaclarina cavab vermak va gender va digar
barabarsizliklari aradan qaldirmagq tgln zsif siyasi irada va kifayat
gadar institusional potensialin olmamasi.

P Cins Uzra bélinmus malumatlarin va ¢oxél¢ilt malumatlarin
toplanmamasi va tahlil edilmamasi.

P Qadinlarin biitin saviyyalardas rahbar vazifalards va sosial va igtisadi
gararlarin gabulu proseslarinda geyri-barabar tamsil olunmasi.

P Gendera hassas sosial dialog mexanizmlarinin zaifliyi, dayaniql,
barabar va davamli camiyyatlarilazimi sakilda tasviq eds bilmamasi.

P Beynalxalq taskilatlarin tarafdasliglari tasviq etmak va gender
barabarliyi Gg¢in global idarsetmas sistemina tasir etmak
gabiliyyatlarinin mahdudlugu.

Bunlar qadinlarin faalligini va qarar qabulu proseslarinda istirakini

zaifladan, gender aspektlarini nazara almayan siyasatlara va programlara
tohfa veran amillardan bazilaridir.

» Qadinlarin inkluziv sakilds daxil edilmasini tasviq etmak t¢lin tamsilgi

taskilatlarin potensiallarini artiraraq, qadinlarin siyasi, sosial va
iqtisadi proseslards, o cimladan iglim tadbirlari va adalatli kegida
dair proseslarda tamsil olunmasini va esidilmasini tasviq etmak.

P Tasniflasdirilmis malumatlarin toplanmasini va tahlilini

sistemlagdirmak va onlari ictimaiyysta agiq etmak.

> Gender va sosial yonumli budca prosesindan sistematik istifads va

gender naticalarinin monitoringi vasitasils institusional hesabatlilig
guclandirmak.

» Gender baximindan transformativ idarsetms va adalat mihakimasi

sistemlarini (o cimladan iglim tadbirlari kontekstinds) ssmarali va
masuliyystli sakilda tasviq etmak.

> Tomsilgi taskilatlar arasinda masuliyyatli, saffaf va inkluziv istiraka

imkan yaradan demokratik garar gabulu proseslarini tamin etmak.

» Qlobal saviyyada gender barabarliyina dair ohdaliklar Gzra

tarafdasliglari stimullasdirmaq va bu 6hdaliklarin monitoringini
tasvig etmak.

P Siyasat va xidmatlarin inkisaf etdirilmasi vasitasils, tamsilgi

tagkilatlarin gender barabarliyi Uzra institusional gabiliyyatini
artirmaq.

Manba: BT 2022k asasinda hazirlanib.

Qaygi isi barabarlik va adalatli kecgidin kasismasinda

Gender barabarliyi, iglim dayismalari va layigli smayin kasismasinda yerlasmasina
baxmayaraq, qaygi islari ile bagh aspektlar adatan diqgatdan kanarda
qalmigdir®. iglim dayismalarinin tasirlarinin yumsaldilmasi va onlara uygunlasma
Uzra strategiyalar ham 6danisli, ham da 6danigsiz gaygi isinin iglim tasirlarina neca
maruz galdigini va ya iglim mudaxilalarinin "6danissiz qaydi isi - 6danisli gaygi isi -
ddanisli is" dévrasini neca (yenidan) formalasdirmasini va gender barabarsizliyini
va ¢oxolculu barabarsizliklari pislasdirib-pislasdirmamasini diizgin sakilds nazara
almayib (BT 2018b). Hamcinin, onlar qaydi islarinin ham gadinlar, ham da kisilar

5 Qaydgiisi iki Ust-Usts disan faaliyyatdan ibaratdir: birbasa, saxsi ve gohumluq asasli qaygi fealiyyastlari, masalan, kdrpani
yedizdirmak va ya xasta hayat yoldasina qullug etmak; va dolayi qaygi faaliyyatlari, masalan, yemak bisirmak va tamizlik
islari gérmak. Odsnissiz qaydi isi amayi 6danilmaysn gaydi gostaranlar tarsfindsn maddi avazi olmadan géstarilan gaygi
isidir. Odanissiz qaygi is kimi gabul edilir va buna géra da amak diinyasinin mihiam bir aspektidir. Odanisli qaygi isi isa
gaydi iscilari tarafindan 6danis va ya manfaat t¢ln yerina yetirilir. Onlar genis spektrli saxsi xidmat iscilarini, masalan, tibb
bacilari, muallimlar, hakimlar va saxsi gaygi is¢ilarini shata edir. Ev tasarrifatlarinda ham birbasa, ham da dolayi gaygini
tamin edan ev iscilari da gaygi iscilarinin bir hissasidir (BT 2018b).
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Ucln na daracads “yasll islarin” yaranmasinin maharriki ola bilacayini musyyan
etmayib. Bela ki, bu, daha yasil va daha yiksak gender barabarliyi ils saciyyalanan
iqtisadiyyatlara va comiyyatlars ke¢idi dastaklaya bilardi. Genders hassas va
inkluziv adalstli kegid Gcun tadbirlar qaydi islarinin paylanmasi ils slagali mévcud
barabarsizliklari aradan galdirmaga yonalmalidir.

Iqlim dayismalarina qgarsi tadbirlarin ugurlu olmasi tigiin qayginin taskilinda
dayisikliklar talab olunur. Bu, qaydi isini ananavi olaraq qadinlarla alagsalandiran
gender stereotiplarinin aradan galdirilmasini da shats edir. iglim béhranlari
sababindan ev tasarrufatlari va icmalarin Gzarina dusan daha agir talablar
9sasan gadinlar va qizlar tarafindan garsilanir: onlar ¢ox vaxt ictimai xidmatlarin
catismazhgdini va ailanin artan gaygi ehtiyaclarini garsilamaq Ugln strategiyalar
hazirlamaqg macburiyyatinds qgalirlar. Bu, onlarin amak bazarinda istirak etma
imkanlarina tasir gostars bilar. Azkarbonlu iqtisadiyyata adalatli kegid 6danissiz
gaygi isinin dayarini tanimaq va bir tarafdan, 6danissiz gaygi isinin azaldilmasi va
yenidan paylanmasini dastaklayan, digar tarafdan iss asagdi karbon emissiyalariila
saciyyalanan gaygi sektorunda is yerlari yaradan ictimai gaygi infrastrukturu va
xidmatlarina investisiya goymagq tg¢ln bir fursatdir.

NiUmunavi tacriibalar

Zimbabvenin NDC-si gender barabarsizliyini, o cimladan

gaydi isi yikinun azaldilmasini ahata edir. Zimbabveda

gadinlar kand tasarrufatinda is¢i qlivvasinin boyuk hissasini

taskil edir va iglim dayismalarina garsi xUsusils hassasdirlar,

¢Unki onlarin bazarlara va tahsila ¢ixisi mahduddur vs bu,

onlarin asas galir manbayi tasira maruz galdigda galirlarini

saxalandirmak gabiliyyatini mahdudlasdirir. Iglim tssirlari, o

cumladan ekstremal hava hadisalari dolanisiq imkanlari Ggun

movsumi va macburi migrasiyaya sabab olur. Kisilar va amak

gabiliyystli saxslar kog edir va naticads icmalarin sosial qurulusunu dayisarak, gadinlari gerids qoyur va
onlari kand tasarriifati mahsullarinin istehsali ils masgul olmag macburiyystinda qoyur. iglim tasirlari
gadinlarin gayg! yukdnu artirir, cinki onlar maisatds istifade maqgsadils su alds etmak lG¢tin daha uzun
masafalar gat etmali va daha cox vaxt sarf etmali olurlar.

2021-ci ilda yenilanmis NDC-ya asasan, Zimbabve kand tasarrufati dsyar zancirlarinin va bazarlarinin
davamliligini guclandirmak tcln genders hassas va iglima zarar vermayan kand tasarrufati
texnologiyalari va tacrubalarinin istifadasini va yayilmasini tasviq edacak, hamginin birbasa gender
barabarsizliyinin aradan galdiriimasina yénalan tadbirlar géracak (masalan, gadinlarin girov ve maliyyays
¢ixisini dastaklamak, is yukunu azaltmaq va s.). Zimbabve, hamcinin, su resurslarinin dayaniql idara
olunmasini inkisaf etdiracak va tasviq edacak. Suyun muyassarliyinin va tachizatinin yaxsilasdiriimasi
gadinlarin su gatirma ils slagali yukinu azaldaraq va onlarin digar galir gatiran faaliyystlars daha ¢ox
vaxt ayirmasina imkan verarak gadinlara birbasa fayda veracakdir.

Manba: Zimbabve, Zimbabve Hokumati, 2021
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Qayginin iqlim dayismalari va adalatli kegidda markazi
movqgeda olmasi liglin 5R Cargivasi

BOT-in Layiqli Qayg! Isi ticlin 5R Carcivasi gendera hassas va inkluziv adalstli
kecid tamin etmak (iclin istigamat vers va bununla da 5-ci Dayanigh inkisaf
Magsadi ¢arcivasinds gender barabarliyi va gadinlar va qgizlarin salahiyyatlarinin
artirilmasina dair beynalxalq 6hdaliyin icrasinda iralilayisa imkan vers bilar. Cargiva
gabul edir ki, gayg isinin murakkab xususiyyatlarini nazars almaq Ugln genis
spektrli mutaraqqi va kompleks siyasatlar talab olunur. Bura xususils, gendera
hassas va inkllziv qaygi siyasatlari (masalan, analiq, atalig, valideyn mazuniyyati,
usaga qullug va uzunmuddatli qullug), makroiqtisadi va sosial midafis siyasatlari,
elace ds amak mudafiasi va miqrasiya siyasatlari daxildir. Bu siyasatlar yaxsi
hazirlandigda ve maliyyalasdirildikds, ddanissiz gaygi isini tanimaq (Recognize),
azaltmaq (Reduce) va yenidan bolisdirmak (Redistribute), qaygi iscilarini adalatli
sakilds mukafatlandirmaq (Reward) va artan gaygi ehtiyaclarinin 6danilmasi t¢lin
kifayat qadar qaygdi isleri yaratmaq potensialina malikdir. Bu cUr siyasatlar hamginin,
sosial dialoq va kollektiv danisiglarda gaygi iscilarinin htquglarini, dinlanilmasini
va tamsil olunmasini (Represent) tamin eds va qayginin ictimai amtaa kimi dayari
baximindan dusunca tarzlarinin dayisdirilmasini dastaklaya bilar (BST 2018b).

BOT U¢lin 5R Cargivasina asasan qaydi isinin yenidan taskili layigli smak va sosial
adalatin asas prinsiplarindan birini tamsil edir, cinki gayginin geyri-barabar
sosial taskili gender farglarinin genislanmasing, yoxsullugun feminizasiyasina va
sosial tacrids va gadinlar Ggiin layigli smak ¢atismazligina téhfa verir. Odanissiz
va 6danisli gaygi isi NDC-lars va adalatli kegid ¢argivalarins va ya strategiyalarina
daxil edilmadikcs, adalatli kecid tasabbuslarinin gender barabarliyini va inkluzivliyi
artirma potensiall mahdud olaraq galacaq

Layiqli Qayg§ Islari {igiin 5R Carcivasi
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NiUmunavi tacribalar

9dalatli kecid ¢arcivalarinda qaygi iqtisadiyyati: Canubi
Afrika nUmunasi. 2022-ci ilds gabul edilmis “Canubi Afrikada
odalatli Kecid Carcivasi” iqtisadi saxalandirma kontekstinda
sohiyys va tahsili geyd etmakls, adalatli kegid kontekstinda
gayginin shamiyyatini gabul edir va kegid zamani itirilan is
yerlarini svaz etmak t¢ln yeni is yerlari yaratmagin zaruriliyini
vurgulayir: “Yeni is yerlari yaratmaq va is yerlarinin itirildiyi
hallarda bu yerlari avaz etmak tgun yeni iqtisadi klasterlar
lazim olacaq. Bu klasterlar masalan, arzaq, tikinti materiallari,
aylancs, tahsil va ya sahiyya kimi yerli mal va xidmatlar istehsal
etmakls yerli ehtiyaclarin 6danilmasina istigamatlana bilar”.

Kollektiv faaliyyat kontekstinds, Carciva “usaqglarin, ganclarin va gadinlarin milli, regional va yerli
saviyyalarda adalatli kecid tgun siyasatlarin hazirlanmasina daha yaxsi inteqrasiyasinin yollarini

(masalan, usaga qullug, sayahat dastayi, coxsayli dillar)” tapmaq 6hdaliyini irali strir.

Manba: Canubi Afrika, Prezident yaninda iglim Komissiyasi 2022.
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Asagidaki Sakil 2-da 5R ¢argivasindan istifads etmakls iglimla slagali ve adalstli kegid Uzrs genders
hassas va inkliziv tagabbuslarin hazirlanmasina kdmak eds bilacak konkret nimunalari aks etdiran
sadalasdirilmis dayisiklik nazariyyasi taqdim olunur.

» Sakil 2. iqlim dayismalari va adalatli kegidds qaygini markazi mévgeya gatirmak tigiin
dayisiklik nazariyyasitransition

Qaygi sahasinda
muhidm rol oynayan
yasil va asagi emissiyall
infrastrukturun

(su, sanitariya, tamiz
enerji manbalari)
taminatinin
genislandirilmasi va
bununla gaygi isinin va
buislards girklandirici
manbalardan
istifadanin azaldilmasi
vasitasile

0 halda édanissiz qaygi
isi gadinlar va kisilar, aila

va dovlat arasinda

YENiDSN BOLUSDURULD

BiLOR

Soxsi istehlak
magsadlari t¢lin gida
va mallarin emali va
saxlanmasinda

vaxt va amaya
ganaat etmak Ugun
cirklandirmayan
texnologiyalar
(masalan, samarali
matbax avadanliglari)
vasitasila

Keyfiyyatli is yerlari
vayasll, ¢irklandirma
saviyyasi asagi olan
infrastruktura malik
keyfiyyatli gaygi
xidmatlarinin (usaglar,
yaslilar, alilliyi olan
soaxslar Gguin) dovlst
tarafindsn taminatini
genislandirmakla

Kand va sahar yerlarinda
yasil va inklGziv nagliyyat
va yollar, o cimladan
nagliyyat siyasatlarina
gender meyarlarinin
daxil edilmasi va
belalikla gadinlarin
sayahat muddatlarinin
azaldilmasi va tahlikasiz
muhitlarin tamin edilmasi
vasitasile

Yumsaltma

va adaptasiya
strategiyalarina
sosial mudafia va
gayg! mazuniyyati
siyasatlariva
xidmatlarinin
daxil edilmasi
vasitasile

Qadinlarin mahsuldarligini
artirmaq Ugtin kand
tasarrufati sahalarinds
texnologiya va avadanliglar
vasitasils va iglim
dayismalarinin tasirlarina
yonalan dayaniqli

va gendera hassas
yanasmalari tagviq edan
ekoloji maariflandirma
kampaniyalari vasitasile

Daha cox gadin, kisi
va muxtalif ehtiyaclari
olaninsanlariniglim
tadbirlarive adalatli
kecid proseslarinda
istirakinin tamin
edilmasi vasitasila



I1. 9dalatli kecidla bagh
siyasat sahalarinda
gender barabarliyinin
ohato edilmasi
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BOT-in “©dalstli Kecid Uzra Rahbar Qaydalar” (B9T 2015a) 9 siyasat sahasini shata
edir va bu sahalards gender barabarliyi ve digar barabarlik dl¢lilarinin ahata
edilmasinin vacibliyini vurgulayir. Bu siyasat sahalari hami t¢un layigli smaya nail
olmagq tgln bir-birini garsiligl sakilds méhkamlandirir. Bu fasilds 9 siyasat sahasina
nazar salinir, onlarin gender aspektlarini nazars almasinin hansi yollarla tamin
edila bilacayi gostarilir va gender barabarliyi va inklazivlikls bagh problemlarin
hall edilmasina yonalan tadbirlar va dyranma tacribalari Ggin baslangic négtalari

toqdim edilir.

Hami uguin ekoloji cahatdan dayaniqli iqtisadiyyatlara ve coamiyyatlara adalatli kegid Giglin siyasat
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» 1. odalatli kecidla bagli siyasat sahalarinda gender barabarliyinin shata edilmasi

1-ci siyasat sahasi: Makroiqtisadi vo artim
siyasatlori

Paris Sazisi ila uygunlugu va adalatli kegidi tamin etmak G¢lin makroiqgtisadi ve artim
siyasatlari dayanigl istehsal va istehlak meyillarini tasviq etmali ve hami, xUsusils
an tacrid olunmus va hassas vaziyyatds olanlar t¢lin tam va mahsuldar masgulluq
va layigli amayi diqgat markazinda saxlamalidir. Dayaniqli, masgullugu artiran va
inkliiziv artimi stimullagdirmaq tiglin qadinlarin va digar qruplarin mévcud va
potensial téhfalarindan yararlanmaq vacibdir (BOT 2023a).

Makroiqgtisadi va artim siyasatlari karbon emissiyalarinin azaldilmasi, davamliligin
artirilmasi ve adalatli kecidin tasviqi ile bagli hadaflara ¢atmaq tg¢un vacib bir
istigamatlandirici mexanizm kimi ¢ixis edir. Bu clr siyasatlar barpa olunan enerji,
yeni texnologiyalar va yasil istehsal tacribalarina investisiyalar tagviq eds bilar va
kecid Gguin lazim olan insan kapitalina ve bacariglara investisiyalari artirmaq guticina
malikdir. Yaxsi planlasdiriimis, yasil, inklGziv ve genders hassas makroiqtisadi
siyasatlar igtisadiyyatlarin iglim soklarinin tasirlarina garsi davamhhgini artira
bilar. Bu siyasatlar, hamginin, hassas vaziyyatda olan insanlari iglim tasirlarindan
va kecidls alagali igtisadi restrukturizasiyanin risklsarindsn mudafis eds bilar, eyni
zamanda gender barabarliyini yaxsilasdira bilar (B9T 2023a).

9dalatli kec¢id uictin gendera hassas va inkliziv
makroiqtisadi va artim siyasatlarinin gabulu

Gendera hassas makroiqtisadi siyasatlor dedikda, gender barabarliyi ila alagali
naticalari aciq sakilda tasviq edan fiskal va pul siyasatlari nazarda tutulur.
Gendera hassas fiskal siyasatlar yasayis vasitalari, sosial midafis, saglamlq,
arzaq tahlUkasizliyi va ictimai infrastruktur va manzil taminati kimi kritik siyasat
sahalarinda qadin va qgizlari dastaklamak tctin konkret tadbirlari shata edir (UN
Women va B9T 2021a). Bu siyasatlarin tasirlarini maksimuma ¢atdirmagq tgin
onlarin istirakgiliq saraitinds hazirlanmasi va hayata kecirilmasi arzuedilandir.
iglim tadbirlari kontekstinda onlar xiisusila gadinlarin faydalana bilacayi ictimai
amtaalara (masalan, agilli elektrik sabakalari, ekosistemlarin barpasi va vacib iglim
yonumlua va sosial infrastruktur) lazimi investisiyalari tamin eds bilsr. Masalan,
karbon vergilarinin genderlars fargli tasirlari var va bunlar nazars alinmalidir.
Onlarin yaratdigi galirlar transformativ naticalar veran investisiyalar Uctn istifada
edils bilar (BOT 2023a). Bu clr naticalardan biri sosial xarclamalardir. Onlar sosial
mudafia va qaydi siyasatlari va xidmatlarini maliyyslasdirarak, daha ¢ox gadinin
amak bazarinda istirak etmasina imkan vers va genders hassas va daha inkluziv
kecidds muhim rol oynaya bilar.

Hokumsatlar mal ve xidmatlarin asas istehlakgilari oldugundan, dayaniqli va gendera
hassas satinalma siyasatlarinin tagviqi azkarbonlu sektorlarin, biznes modellarinin
va faaliyyatlarin artimini stimullasdirir. Satin alinmis mal ve xidmatlsrin gadinlara va
kisilara farqli tasirlarinin nazars alinmasi va mugavilalarin gender barabarsizliyini
azaldacaq sakilds hazirlanmasi va hayata kecirilmasi iglim kecidinin gendera
hassasligini va inklazivliyini artirmaq tgiin vacib vasitalardir. Birlikda géturaldukds,
dovlat investisiyalari va satinalmalari, vergitutma va Gnvanli subsidiyalar iglim va
atraf muhita manfi tasirlarin dayarini tayin etmak t¢lin makroiqgtisadi va artim
siyasati Uzra alatlar dastinin komponentlsridir. Daha asadi emissiyali igtisadiyyatlara
kecidi tasviq edarkan, bu alatlar hamginin iqtisadi imkanlara daha yaxsi ¢ixisi va
daha inkluziv eamak bazarlarini tagviq etmak G¢lin da istifads edils bilar (B9T 2023a).
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Faaliyyat liciin baslangic noqtalari
Siyasat saviyyasinda:

» Makroiqtisadi siyasatlari hazirlayarkan asagidakilara
daha hassas yanasmani tamin etmak: (i) gadinlarin va
digar gruplarin amak dunyasina ¢ixis imkanlarindan
yararlanmasina mane olan gender va digar barabarsizliklarin
struktur yonUimlu xarakteri; (ii) mahsuldar va reproduktiv
amak arasindaki slagalar.

» Qadinlara igtisadi va sosial fayda gatiran va butévlikda
comiyyat Uzarinda silsila saklinds musbat tasirlar yaradan
iglimla slagali ve qaydi infrastrukturlarina va ictimai
xidmatlara investisiyalari artirmag.

Konkret tadbirlar:

» Butun siyasatlarin hazirlanmasi zamani, mévcud struktur
yonumla barabarsizliklari va mahsuldar resurslara ¢ixisa
tasir edan har hansi birbasa va ya dolayi ayri-seckiliyi arasdirmagq tictin gender tahlillari aparmaq.

» Gendera hassas siyasat va budcalarin hazirlanmasinin asas vasitalarindan biri kimi, gender va
masgullug yonumli budcs tartibi vasitalarindan istifads edarak, milli va yerli budca ayirmalarinin
gadinlara, kisilara va digar gruplara fargli tasirlarini arasdirmaq (Robalino and D’Achon 2023).

» Cinsa gora boélunmus va daha atrafli malumatlar toplamagq va tahlil etmak, iglim amillarini ds ehtiva
edan vaxtdan istifads sorgulari aparmaq. Bu malumatlardan istifads edarsk genders hassas va
inklGziv tadbirlar hazirlamag.

» Makroiqtisadi siyasatlarin hazirlanmasinda gadinlar va digar qruplarla dialoqu va onlarin tamsil
olunmasini artirmagq.

2-ci siyasat sahasi: Sanaye va sektor saviyysali
siyasatlar

Sanaye va sektor saviyyali siyasatlarin yalniz igtisadi artima deyil, ham da iglim
va dayaniqliq Gzra hadasflara téhfs vermali oldugu, eyni zamanda layiqli smakla
saciyyalanan is yerlari yaratmali oldugu getdikca daha ¢ox gabul edilir. Ssnaye va
sektor saviyyali siyasatlar va strategiyalar talabi, investisiyalari va iqtisadiyyatlarin
yasillasdiriimasi ils alagali ssnaye sahalari va sektorlarin inkisafini stimullasdirmagq,
elaca da dayanighgi tasviq etmak tgun istifads edils bilsr. Bu cur siyasatlor
innovasiyani tamin eds va artima, iqtisadi saxalandirmays va iscilarin dolanisiq
vasitalarinin iglim dayismalari va kegidin an agir tasirlarina maruz qala bilacayi
region va icmalarda is yerlarinin yaradilmasina téhfs vers bilar. Sanaye va sektor
saviyyali siyasatlar movcud muassisalarin ham atraf muhit, heam ds masgulluq
gostaricilarini yaxsilasdirmaga, eyni zamanda yasil mahsullar va xidmatlards artimi
stimullasdirmaga kdmak edsarak makroiqtisadi siyasatlari tamamlaya bilar (BT
2022f).
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9dalatli kecgid tictin gendera hassas va inklliziv sanaye
vo sektor saviyyali siyasatlarin gabulu

9dalatli kegid Gglin sanaye va sektor saviyyali siyasat va strategiyalarda asas ¢atinlik
igtisadi artimi layiqli emak va gender barabarliyi prinsiplari ils tarazlasdirmaqdir.
Bunu etmak Ugun tabii resurslarin va atraf muhitin slave deqradasiyasina
sabab olmadan is yerlari yaratma potensiali an bdyuk olan igtisadi sektorlari
prioritetlosdirmak, hamcinin, bu is yerlarinin layigli olmasini va gadinlar, kisilar
va digar gruplar tgln barabar sakilds algatan olmasini tamin etmak talab olunur.
“Yasil” struktur dayisikliklari va layiqli is yerlarinin yaradilmasi liciin gender
barabarliyina va mahsuldarligin artirilmasina yénalan yollari dastaklamakls,
sanaye sahalari va ayri-ayri sektorlar Gzra siyasatlar gadinlar va kisilar U¢ln
layiqgli is yerlari tamin eds bilar. Bela siyasatlar igtisadiyyatin asas sahalarinds, o
cimladan kand tasarrufati, gaygdi, eneriji, nagliyyat, tullanti va dairavi iqtisadiyyat
sektorlarinda qadinlarin is imkanlarini genislandirmak potensialina malikdir. Onlar,
hamcinin, amak bazarinda gadinlarin istirakini asagi 6danigliislarla mahdudlasdiran,
gender asasli seqregasiyaya sarait yaradan xususiyyatlari aradan galdira bilar (BoT
2022f).

Bela siyasatlari hazirlayarkan, is¢i quvvasinin adatan yuksak gender
seqreqasiyasina malik olan sektorlar lizra tarkibina diqqgat yetirilmalidir.
Qadinlar va kisilarin yeni yasil sanaye sahalarinds va STEM sahalarinds yaradilan
islarden barabar sakilds faydalanmasina imkan veran siyasatlari hazirlayarkan
gender barabarliyi masalalarini daxil etmak effektiv névbati addim ola bilar. Buna
nail olmagq tg¢lin, masalan, qadinlarin ise géturulmasi tgln stimullar yaradila va
garazsiz isa gabul proseslarina dastak gostarila bilsar (UN Women va BaT 2021b)
va ya is muhitlarinin va is madaniyyatlarinin maxtalif is¢i gruplarinin ehtiyaclarini
nazara almasi va inkliziv olmasi tgun tadbirlar gorula bilsr. Basga bir nimuns,
is imkanlarina barabar ¢ixisi tamin etmak va batun gruplara daxil olan gadinlar
va kisilarin muxtalif ehtiyaclarini garsilamaq uUg¢tn sektorlararasi mobilliyi
guclandirmak magsadila yasil va dayaniqgli istehsal va artim Ugln bacariglarin
inkisafini tagviq edan siyasatlarin taqdim edilmasi ola bilar. @gar yasil sektorlarin
inkisaf strategiyalari barabar imkanlar va raftar prinsiplarini svvaldan konkret bir
istigamat va magsad kimi muayyan edarss, gender barabarsizliklarinin hartarafli
sakilds ahata edilmasi va pesa va sektorlarda seqreqgasiyanin aradan galdirilmasi
Ucun shamiyysatli potensial mdévcud olar (BT 2022f).

Qeyri-rasmi masgullugun yuksak daracads oldugu straf muhitls slagali sektorlarda
(masalan, tullantilarin idars olunmasi) adatan gadinlarin va tacrid olunmus qruplarin
Ustunlik tagkil etdiyi, standartlara uygun olmayan qeyri-rasmi is yerlarinda
layiqli is catismazligini aradan qaldirmaq U¢in magsadyodnli tadbirlar talab
olunacagq. Iqtisadi faaliyyatin rasmilasdirilmasi strategiyalari, o cimladan sosial
mudafis tadbirlari va muassisalara dastak bu baximdan mihim rol oynayir va
muxtalif gruplarin xtsusi ehtiyaclarina va prioritetlarina diggat yetirmalidirlar (BST
2022f). Bundan slava, qaygdi 6hdaliklarinin béyuk hissasini gadinlar icra etdiyindan,
bu, onlarin is secimina, amak haqgqina tasir edir va adatan onlari geyri-rasmi
masgulluga suruklayir. Buna gora ds, rasmilasdirma strategiyalari sahibkarliq va
masgullug imkanlari baximindan gender barabarliyini tasviq etmak Ucln gender
aspektlarini nazars almali vo maddi baximdan alcatan va keyfiyystli usaga qulluq
xidmatlariva usaqlar, yasllar va basqgalarindan asili olan digar xasta va ya alilliyi olan
saxslar Gg¢ln digar xidmatlari ehtiva etmalidir (BT 2021e).
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Adatan spesifik idarsetma alatlari va qurumlari ils saciyyalandirilan sektor
saviyyasinda sosial dialoqa calb olunma iqtisadi, ekoloji va sosial maqgsadlara
nail olmaga effektiv sakilda say gdstarmak t¢un imkanlar taqdim edir. Slilliyi olan
saxslarin, etnik azliqlarin, yerli va gabils xalqlarinin va digar az tamsil olunan
gruplarin sektorlarin kecidi il bagh siyasat dialoquna daxil edilmasi sektor
saviyyali siyasatlari gendera hassas va adalatli etmak liglin asas faktorlardan
biridir. Secilmis sektorlarda gendera hassas va inklUziv siyasatlar tzrs faaliyyat
Ucun baslangic noqtalar va konkret tadbirlar III fasilda izah edilir.

Gender barabarliyi ila saciyyalanan, masgulluq saviyyasi yuksak
va ekoloji cahatdan dayaniqli iqtisadiyyata adalatli kecidi tasviq
edan sektor saviyyali, gendera hassas masgulluq siyasatlari

Gender barabarliyina asaslanan struktur yonimli transformasiyaya
sabab olacaq siyasatlar 6lkadan 6lkays dayisir, lakin onlarin ortaq cahati
gadinlarin istehsalcilar, maas alanlar va qaygi gostaranlar kimi
taninmasi va layiqli amak saraitinin va sosial muadafisys cixisin tamin
edilmasi va digar vasitalarle investisiyalarin bu rollarda onlari
dastaklamays yonaldilmasidir. Ssnaye siyasatlari gadinlarin va kisilarin
yeni yasil sanaye sahalasrinds va STEM sahalarinda yaradilan islardan
barabar sakilds faydalanmasina imkan yaratmalidir.

Manba: UN Women va BT 2021b.

3-cl siyasat sahasi: Muassisa siyasatlari

Sahibkarlig muassisalari adalatli kegidds mihim rol oynayir: onlar yasil sektorlarda
artimin asas muharriklari olmagla, is yerlari yaradir, innovasiyalari va mahsuldarhgin
artimini tasviq edir va daha tamiz va daha dayaniqli istehsal proseslarini va
biznes modellarini gabul edarak iglim dayismalarinin yumsaldilmasina va onlara
uygunlasmagda tohfa vera bilarlar. Beynalxalqg ©mak Konfransi (ILC) tarafindan
2007-ciilin iyun ayinda gabul edilan “Dayaniqgli miassisalarin tasviqi ils bagh yekun
naticalar"da qeyd olundugu kimi, dayanigli miassisalarin 6z potensiallarini tam
reallasdirmalari Ggun alverisli muhitin formalasdiriimasi vacibdir. 9dalatli kecidda
dayanigh muassisalarin rolunu dastaklamak va ondan yararlanmagq t¢ln asagidaki
elementlari shata etmak vacibdir:

» olverisli va aydin stimullar va tanzimlayici tadbirlar;
» muvafiq biznes inkisafi xidmatlari (o cimladan yasil texnologiyalar sahasinda);
» maliyyaya ¢Ixis; va

» mikro, kigik va orta muassisalarin (MKOM) xUsusi ehtiyaclarinin nazars alinmasi.
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9dalatli kecid uictin sahibkarliq muassisalarinin
inkisafinda gendera hassas va inklliziv yanagmalarin
gabulu

"Sahibkar” anlayisinin genis tarifina (6zinimasgul saxslar ds daxil olmagla) asasan,
gadinlar bitin biznes sahiblarinin 43 faizini tagkil edir (BT 2019b). Diinya uzrs,
gadin sahibkarlarin payi mahdud masuliyyatli comiyyatlards (istar bu sirkatlarin
direktorlari, istarsa da tak tasiscilari kimi) kisi sahibkarlarla muqgayisads adatan
daha az olur (Dunya Banki 2023). Kisilara maxsus va gadinlara maxsus muassisalar
adatan fargli sektorlarda va ya yerlarda faaliyyat gdstarir, onlarin eyni resurslara
va satis kanallarina ¢ixis imkani, onlara nazarat va onlardan istifads imkanlari da
geyri-barabar olur. MUassisalar genders hassas va inkluziv adalstli kecidin gucli
bir harakatverici quvvasi ola bilar, lakin bunun bas vermasi G¢in gender amili
ila bagh spesifik mahdudiyyatlar taninmali va aradan qaldirilmasi t¢ln tadbirlar
gorulmalidir.

Qadinlara maxsus muassisalar adatan daha kicik MKOM-larda ceamlasir va kand
tasarrufati, heyvandarliq, baliggilig, ticarat va emal kimi iglim dayismalarina yuksak
daracada maruz galan sektorlarda faaliyyat gostarir (Dinya Banki 2019a). Mikro
musassisalards gadinlar talabdan ¢ox, taklifs asaslanan amaliyyatlar qururlar (bu,
cox vaxt pesa seqreqasiyasi ila alagalandirilir). Bu muassisalarin ugursuzluq nisbati
cox vaxt bazarin doymasi va gender asasli segqmentlasma (yani, bazi muhitlards
gadinlar "gadin yénimli" muaassisalardsa camlanir, ¢iinki bu bizneslar madani
sabablardan sosial baximdan daha magbul hesab edilir) ssbabindan yiksak olur
(BOT 2011).

Umumiyystls, gadin sahibkarlar adatan biznesa baslamag, onu saxlamagq va
béylitmak liciin zaruri olan maliyys, informasiya va texnologiya, bacariqlar
va dastak kimi resurslara ¢ixis baximindan kisilara nisbatan daha boyuk
manealarla qarsilasirlar (GEM 2022). Adatan muxtalif sahalards gender
barabarsizliklari bir-biri ils alagali olur va tacrid tendensiyalarint méhkamlandirir.
Masalan, gadin sahibkarlar mulkiyyst va varasalik hiquglari ils bagl huquqi
mahdudiyyatlarls daha ¢ox Uzlasirlar, bu da onlarin maliyyaya ¢ixisini ¢atinlasdirir.
Maliyyayas cixis alds etdikda iss, onlar daha yuksak faiz daracalari ils Uzlasa bilar,
kreditlarin daha bdyuk hissasi G¢lin girov taminati talsb oluna bilar va aktivlarin
mahdudlugu sababindan daha qisamuddatli kreditlar ala bilarlar. Bazi inkisaf
etmakds olan dévlstlards geyri-rasmi bizneslarinds 6ztnlmasgul saxslar kimi
faaliyyat gostaran gadin sahibkarlar geyri-mutanasib daracads yuksak paya malik
olur ki, bu da onlarin hassashigini artirir va sosial muidafis, xidmatlar va sosial dialoga
¢ixisini azaldir (BOT 2015¢). Yuksak geydiyyat xarclari va murakkab prosedurlar
savadlilig va muyassarlik saviyyalarinin asagl olmasi va ya qaygi 6hdaliklarindan
gaynaglanan vaxt mahdudlugu ssbabindan gadinlarin 6z MKOM-larini rasmi sakilds
geydiyyatdan kegirmalarine manealar yarada bilsr. Bela mahdudiyyatlar gadinlari
6z bizneslarini rasmilasdirmak avazina qeyri-rasmi iqtisadiyyata qosulmaga ve
ya orada galmaga macbur eda bilar ki, bu da onlarin bizneslarinin uygunlasma
gabiliyyatini va yasil iqtisadiyyatda genislonma imkanlarini mahdudlasdirir.

Bu tacrid va barabarsizlik nimunalarina cavab olaraq, siyasatlar, programlar,
mahsullar va xidmatlar genis spektrli gadin sahibkarlarin, o cimladan slilliyi olan
gadinlar, i1V ils yasayanlar va ya yerli va gabils xalglarindan olan gadinlar kimi
cox0lculu barabarsizliklar va ayri-seckilikls tzlasan alverissiz qruplardan olan gadin
sahibkarlarin spesifik ehtiyaclarini qarsilayacaq sakilds hazirlanmalidir. Qadinlarin
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muassisalarinin faaliyyat gostardiyi sektorlarin ehtiyaclarina va muassisalarin
yetkinlik saviyyalarina da diggat yetirilmalidir. Bu magsadls asagidakilari hayata
kecirmak tgun tadbirlar hazirlana bilar:

» gadinlarin bizneslari G¢un alverisli muhit yaratmaqg; va

» gadin sahibkarlarin uygunlasma qgabiliyystlarini va yasil iqtisadiyyatdaki biznes
imkanlarina barabar sakilda ¢ixis ve faydalanma imkanlarini mahdudlasdiran
struktur yonumlu ¢atismazliglari (savad va bacariglardaki bosluglar, qaygi va
alillikls bagh ehtiyaclar daxil olmaqgla) aradan galdirmag.

Qadinlarin 6z muassisalarini iglim dayismalarinin risklarindan qorumagq va yasil
igtisadiyyatin taqdim etdiyi imkanlardan yararlanmagq saylarini dastaklamak Gcgln
onlarin 6danisli va 6danissiz qaygi islari il alagali vaxt mahdudiyyatlarinin
cox ahamiyyatli ola bilacayini nazars almaq vacibdir, ctinki onlarin béyutk
hissasi analigla bagli midafis mexanizmlarindan va gaygi ils bagh mazuniyyst
siyasatlarindan kanarda qalirlar (B9T 2022b). 2020-ci ilds 6ziunimasgullug global
miqyasda gadinlarin masgullugunun 30 faizini taskil edib. Lakin gadinlarin coami
13.8 faizi 6zunimasgul iscilar Gg¢un nagd muaavinatlar saklinds macburi analiq
mazuniyyati tamin edan 6lkalards yasayirdi (BT 2022b). Qaygi siyasatlari vo
xidmatlarini inkisaf etdirmak, eyni zamanda qayqdi iqtisadiyyatinda gadinlarin
rahbarlik etdiyi bizneslari dastaklomak bu tarazsizligi azaltmaq va is yerlarinin
yaradilmasi va iqtisadiyyatlar daha yuksak dayanigliliga kecid etdikca dovlat-6zal
tarafdashqglarin qurulmasi Gguin imkanlar yaratmagq potensialina malik faaliyyat
istigamatlaridir.

Unvanli tadbirlsrdan alavs, gender masalslari misssisalarin siyasatlari vs alatlarine
inteqrasiya edilmalidir. Bunun Gg¢ln masalan, faaliyyat gdstaricilari ils bagh
hadaflars va dlculara gender meyarlari birbasa daxil edils bilar. Gender Siyasati
Sartlarinin gender aspektlarini nazara alan “yasil” maliyys Uzarinds muhidm tasiri
oldugu niimayis olunub. Masalan, coxtarafli straf muhit fondu olan Qlobal Ekoloji
Fond gender sartini tatbiq etmays baslayandan sonra genders hassas layihalarinin
sayl shamiyyatli daracada artdi. ©n bdyuk artim iss Latin Amerikasinda geyda
alindi: burada talimatin tatbigindan sonra layihalarin 75 faizi gendera hassas oldu
(Aguilar, Granat and Owren 2015).
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NuUmunavi tacriibalar

GUnas enerjisina ¢ixis imkaninin tamin edilmasi vasitasila
gadin sahibkarligina investisiya. “Solar Sister” taskilati gadinlara
Tanzaniya Birlagmis Respublikasi va Nigeriyanin kand icmalarinda
evlara barpa olunan enerjini birbasa ¢atdirmagq tgin talim kegir va
dastaklayir. 10,000 gadin sahibkardan ibarat sabakasi vasitasils,
“Solar Sister” ananavi enerji modellari ilo ahats olunmayan (mas.,
kand srazilarindaki gadinlar), elektrik seabakasina ¢ixisi olmayan
va ya aztaminath gadinlara enerji tamin edir. Qadin sahibkarlar
iso baslama dastlari, elacs ds icmalarinda glinas lampalari,
gunas enerjisi ila islayan ev sistemlari va ekoloji tamiz sobalarin
satisi ils bagl biznes qurmaq imkani veran talim va mentorluq
seanslari ilo tamin edilir. 2010-cu ildan bari, “Solar Sister” taskilati
4.3 milyondan ¢ox insani barpa olunan enerji mahsullari ils tamin
edib. Bu, 1.1 milyon tondan ¢ox karbon dioksid ekvivalenti olan emissiyalarin azalmasina sabab olub.

Barpa olunan enerji ils calisan sobalar va guinas enerjisi ils islayan isiglandirma mahsullarina ¢ixisi tamin
etmakls, “Solar Sister” gadinlarin gaygdi islsrini ds azaldir. Masalan, daha semarali sobalardan istifads
etmakls, gadinlar yemak bisirma il alagali vazifalara (odun toplamaq kimi) daha az saat sarf edirlar. Qadin
sahibkarlar 6z ev tasarriufatlarinin galirlarini ikigat artiriblar va yemak bisirmak Gctin kerosin avazina giinas
lampalari alan gadinlar ev tasarrifatinin xarclarini 30 faiz azalda bilarlar. Bu, genis yayilmis bir ehtiyacdir,
¢unki tamiz texnologiyalarla yemak bisirma 2022-ci ilds hals da asasan zararli va cirklandirici yanacaglardan
va texnologiyalardan istifada etmis 2.3 milyard insanin problemlarini hall etmak t¢un olduqca bdyuk
ohamiyyats malikdir (IEA 2023).

Source: WECAN International 2023; UN Women and UNIDO 2023.

Faaliyyat ticiin baslangic noqtalari
Siyasat saviyyasinda:

» institusional potensiallari giiclandirarak miiassiss siyasatlarini genders hassas va inkliiziv etmak,
gaydi ehtiyaclari va ayri-seckilik yaradan tacriibalarls bagh masalalars diggat yetirmak.

» Musassisalarin siyasatlarinin hazirlanmasinda vs yenidan baxilmasinda istifads etmak ti¢lin muassisa
sorgularinin tarkibinds cinsa gérs bolinmuis malumatlar toplamagq vs yasil iqtisadiyyat hagqginda
genders hassas diagnostika va giymatlandirmalsar aparmag.

» Qadinlarin talim, bacariglarin inkisafi, kredit, torpaq, informasiya, texnologiya, sosial sabakalar va
digar mahsuldar resurslara ¢ixisini mahdudlasdiran ayri-segkiliys yol veran sosial normalari va gender
stereotiplarini ganunvericilik va maariflandirma kampaniyalari vasitasila aradan qaldirmaq.

» Qadin sahibkarlarin kollektiv sasini glclandirmak va siyasat proseslari G¢iin malumat tamin edan
sosial dialoq institutlarinda qadinlarin tamsilciliyini artirmagq.

» Potensial manealari va niumunavi tacribalari muayyan etmak, hamginin dayar zanciri tahlillarinda
gadinlar Ug¢Un strateji giris néqtalarini giymatlandirmak Gcln gadin sahibkarlar arasinda “yasil”
stimullar va digar dastak mexanizmlarinin gabulunu xaritalasdirmak va tahlil etmak.
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Konkret tadbirlar:

» Qadinlarin bazarlara va dayar zancirlaring, o cumladan yasil mahsul va xidmatlarls alagali olanlara
¢Ixig imkanint artirmagq tgun tadbirlar misyyan etmak.

» Yasil sektorlarda faal olan va ya bizness baslamaq istayan gadin sahibkarlarin idarsetms va texniki
bacariglarini giclandirmak va biznes inkisaf xidmatlari gostaran subyektlarin gadin sahibkarlarin
ehtiyaclarina cavab vermak U¢ln potensialini va anlayislarini artirmagq.

» Qadinlarin 6z bizneslsrinds IKT-ya cixisini ve ondan istifadssini asanlasdirmag - masalan, iglim
dayismalarindan gaynaglanan biznes risklari va yasil iqtisadiyyatda potensial bazar imkanlari barada
malumat alda etmak, yaxud yeni mustarilara ¢ixis alda etmak va iglim dayismalarinin tasirlarini
(masalan, kand tasarrufatinda) izlemak va cavab tadbirlari gérmak Ggun.

» Qeyri-rasmi bizneslarin rasmilasdirilmasini daha yaxsi stimullasdirmaq Ggun savadliliq saviyyasi
asagi olan gadinlar va slilliyi olan gadinlar Ggiin smaliyyat xarclarini azaltmaq va biznes geydiyyati
prosedurlarini sadslasdirmak va algatan etmak.

» Qadin sahibkarlarin rasmi maliyys mexanizmlarina va yasil maliyys alatlarina ¢ixisini asanlasdirmag.

» Har hansi gqadin sahibkarliginin inkisafi tasabbuslarinin strukturuna usaga qullug muassisalari va
xidmatlari saklinds gaydi komponenti daxil etmak. Qaygi kooperativlarindan istifads da daxil olmaqla,
muxtalif modellar nazardan kegirils bilsr.

» Potensialin inkisaf etdirilmasi, maliyyaya va yasil texnologiyalara ¢ixisi bir araya gatiran inteqrasiyali
dsstak xidmati platformalari yaratmagq (BMTIP 2010), eyni zamanda miiassisalars dastak tizrs siyasst
va programlarin, o cimladan maliyya va biznes inkisafi xidmatlarinin gadin sahibkarlarin ehtiyaclarina
cavab vers bilmasini va tinvanlanmis mahsul va xidmatlar taklif eds bilmasini tamin etmak.

Gendera hassas va inkliiziv adalatli kecid Ggiin Sosial
vd Hamraylik Iqtisadiyyati

Sosial va Hamraylik Igtisadiyyati (SHI) modeli mihim igtisadi va artim imkanlari
taqdim etmakls yanasi, iqtisadi ssmaralilik va sosial va ekoloji dayaniqgliliq arasinda
balans yaratmaga yo6nalir. Bu model fardlarin salahiyyatlarini artirmaq tgun
garar gabulu proseslari va resurslar Uzarinda daha ¢ox nazarat imkani verir va
igtisadi dinamizmi, sosial mudafis va atraf muhitin mihafizasini, hamginin sosial-
siyasi salahiyyatlarin artiriimasini tasviq edir (B9T 2014c). SHI barabarsizliyin
azaldilmasina va sosial inkluzivliyin gliclandirilmasina téhfa vera bilar, ¢lnki
SHI subyektlari adatan ayri-seckiliys maruz qalan iscilar, masslan, yerli va gabils
xalglari, etnik azliglar va migrantlar tarafindsan va onlar tGgun yaradilir. Hassas va
tacrid olunmus gruplarin SHI subyektlarinds faal istiraki darinlasmis yoxsullugun
va barabarsizliyin aradan galdirilmasina téhfs verir (BoT 20220).
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SHI modeli gender barabarliyinin giiclandirilmasinda ¢ox tasirli ola bilar va yasil
igtisadiyyata kecid zamani qadinlarin masgullugunu dastaklaya bilar, eyni
zamanda qadinlarin masgullugunun keyfiyyatini tamin eda bilar. BST bildirir
ki, SHI subyektlarinds gender masalslarina maraq artmaqdadir, gadinlarin rahbar
vazifalsrds dayari daha ¢ox taninir va gqadinlara maxsus SHI subyektlarinin sayinin
artmasi misahids olunur. SHI subyektlarinin istirakcilig ehtiva edsn va demokratik
idaraciliyi gadinlara gararlarin gsbulunda va salahiyyatlarin bélusdirulmasinda
istirak etmak imkani verir. SHI subyektlsrinds istirak edan gadinlar saxsi va qarsiligh
ehtiyaclari tamin etmak, masalan, ayri-seckilikdan va zorakiliq va gisnamadan, o
cumladan gender asasli zorakiliq va gisnamadan va maas ayri-seckiliyindan azad
olmagq Uc¢un daha yaxsi mévgedadirlar (BOT 20220).

Qadinlar tarsfindsn va gadinlar Gciin yaradilan SHI subyektlsri gadinlarin smak
bazarinda istirakini mahdudlasdira bilacak sosial ve madani mahdudiyyatlarin
6hdasindan galmays kémak edir. Bazi 6lkalsrds yalniz qadinlardan ibarat
kooperativlar kand tasarriufati, arzaq emali, sanatkarliq va qaygdi xidmatlari
sahalarinda faaldir, Gzvlari Ggln is imkanlari yaradir va sosial platforma tamin edir.

SHI subyektlarinin barabarlik va adalatliliyin harskatverici qiivvasi olmagq ticiin
boylk potensiala malik olmasina baxmayaraq, gqanunvericilik middaalari, sosial
normalar va tarixi barabarsizliklar onlarin effektivliyini mahdudlasdira bilar.
Qadinlar adatan aktivlar, tahsil va talim baximindan alverissiz mévgeds olurlar ki,
bu da onlarin taskilat yaratmaq, genislandirmak va ya saxlamagq tg¢ln lazim olan
resurslara va bazarlara ¢ixisini ¢atinlasdira bilar. Onlar hamginin, vaxt mahdudiyyati
ils Gzlasa bilarlar, ¢linki adekvat qaygi siyasatlari va xidmatlarinin olmamasi
sababindan gaygdi 6hdaliklarinin yerina yetirilmasinda intensiv sakilda istirak edirlar.

Hindistanda gender barabarliyi tictin kollektiv sosial muassisalar

Hindistanin 14 statinda faaliyyat gostaran 1,8 milyon qeyri-
rasmi gadin iscinin milli ittifaqi olan Oziinimasgul Qadinlar
Assosiasiyasl (SEWA) sanatkarliq, sudculik, kand tasarrifati,
maisat isi, tikinti, takrar emal va barpa olunan enerji
sektorlarinda yeni yaranan kollektiv sosial muassisalar Ggtn
inkubator rolunu oynayir, onlari sshiyys, usaga qullug, sigorta
va maliyya xidmatlari taqdim edan digar kollektiv
muassisalarla alagalandirir. SEWA tarafindan dastaklanan
kooperativlarin taqriban 80 faizi iqtisadi dayaniqgliliga nail olub
(BT 2018a).
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NuiUmunavi tacribalar

Kooperativlar va daha genis SHI vasitasila qay§i taminati yasil
iqtisadiyyat tGcun imkanlar yaradir. ohali artimi, demogqrafik
dayisikliklar, xastaliklarin yayilma sratinin artmasi va iglim dayismalari
sabsbindan global migyasda qaygiya ehtiyac artir. insan yénimli,
prinsiplara asaslanan, Uzvlars maxsus musassisalar olaraq, kooperativler
va Sosial va Hamraylik igtisadiyyati (SSE) daxilindaki digar subyektlar
xususan digar dayanigli dévlat va ya 6zal variantlarin olmadigi saraitds
gaygi taminatinin innovativ formasi kimi ortaya ¢ixmisdir.

Kooperativlsr muxtalif shali gruplarina, o cimladan yaslhlara, usaglara va

yeniyetmalars, alilliyi va ya xastaliyi (psixi va/va ya fiziki) olan saxslara coxsayl xidmatlar (masalan, ginarzi
gaydi, usaga qullug, himayadar gqaygi va psixi/inkisaf saglamligi) taqdim edir. Bu miassisalar digar musssisa
formalari ils muqayisads daha yaxsi is saraiti tamin edir (xisusan gadin iscilar tglin): masalan, stabil is
saatlari, rasmi masgulluq, imtiyazlara ¢ixis va danisiglar aparmaq gucu. Belslikls, gaygi kooperativlari
butin gruplara daxil olan gadinlar Ggln layigli smak imkanlari tamin edir, hamginin onlarin amak
bazarinda istirakina vas igtisadiyyatda, o cimladan yasll igtisadiyyatda inkisaf etmalarina imkan yaradir.

BOT qayg iscilsrini va digar iscilari yerli icmalarda SHI subyektlsri yaradarag, is yerlarinin yaradilmasina
va iqtisadi inkisafa tohfs vermayas stimullasdiran, eyni zamanda 6danissiz qaydi isinin daha barabar
bélusdurulmasini va gadinlarin va tacrid olunmus qruplarin sosial-igtisadi salahiyyatlarinin artirilmasini
tasviq edan mudaxils modeli taklif edir.

Manba: BOT 2023h.

Faaliyyat ticiin baslangic noqtalari
Siyasat saviyyasinda:

» Qadinlarin SHi-ds istirakini mahdudlasdiran ganunvericilik middsalari, sosial normalar va tarixi
barabarsizliklari aradan galdirmaq.

» Kecid dovrundas layiqli is imkanlari tamin etmak va butun qruplardan olan daha ¢ox gadinin yasil
igtisadiyyatda yaranan imkanlardan yararlanmasina imkan yaratmaq ticin kooperativlari ve daha
genis SHI modellsrini planlara va investisiyalara daxil etmak.

Konkret tadbirlar:

» SHi-da gender barabarliyi, inkliizivlik va gadinlarin sslahiyyatlsrinin artirilmasi masalslsri hagginda
malumathhgr artirmag.

> Kisilari qayg), tahsil va sahiyys sektorlarinda SHI subyektlarinds istirak etmaya, gadinlari isa barpa
olunan enerji va texnologiya kimi mixtslif sektorlarda SHI subyektlarinds istirak etmaya tasviq etmak.

» Qadinlara 6z SHI tagabbslarini yaratmaq tiguin istigamat, talim va maliyys tamin etmak.

» SHi-da gadinlarin istirakini va smak saraitini izlemak ticlin cinsa gérs bélinmiis malumatlar toplayaraq
subut bazasini takmillasdirmak.

> Sektor, region va ya milli saviyysli tesabbiislards SHI subyektlarinda is keyfiyyatini, smayin édsnisinds
va rahbar vazifslarda gender farqglarini yaxsilasdirmag.
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4-cu siyasat sahasi: Sarista inkisafi

Sarista inkisafl adalstli ke¢idin tamin edilmasinds muixtalif formalarda mihum
rol oynayir. Bu, iqtisadi artim ve mahsuldarligin artirilmasi tgin olduqca vacib
faktor olmagla, yumsaltma va uygunlasma tadbirlarinin hayata kegirilmasina va
texnologiyalarin inkisafina va gabuluna imkan yaradir, yeni istirakgilarin amak
bazarina daxil olmasi Ggun asas vasita kimi xidmat edir, iglim kegidinin manfi
tasirlarine maruz qalan iscilarin dayanigh azkarbonlu igtisadiyyatlara kecid zamani
yaranan yeniis yerlarina ¢ixisini tamin eds va sosial inklizivlik Ggtin vasita kimi ¢ixis
eds bilsr.

9dalatli kegid Ggun sarists inkisafi tadbirlari bir ne¢a elementas asaslanir:

» sarista siyasatlari va proqramlari, iglim siyasatlari va digar adalatli kecid
siyasatlari arasinda uygunlug;

» iglim kecidi ila alagali sarista va talim ehtiyaclarini gabagcadan gérmak va
izleamak Ggun effektiv sistemlar;

» butun saviyyalards talim va tahsil masalalarina yonalan talim tadbirlari, xtsusila
texniki va asas bacariglara olan ehtiyaclari qarsilamaq Ggun texniki va pess tahsili
va talimi va istehsalat tacrubalari;

» amak yarmarkalari, mentorlug ve pesaydonuimu isi vasitasila bacariglarin amak
bazarina daha yaxsi uygunlasdirilmasi; va

» sarista inkisafi tadbirlarinin hazirlanmasi va hayata kegirilmasinda malumat
manbayi kimi ¢ox vacib olan sosial dialog, o cimladan Uctarafli sahavi organlar
vasitasils taskil olunan sosial dialoq (B9T 2023a).6

Gendera hassas bacariglarin éyranilmasi strategiyalari va siyasatlari
asagidakilardan ibaratdir:

» ayri-seckilik, zorakiliq va qisnamaya garsi dézimsuiz
yanasan genders hassas talim muhitlsrinin yaradilmasi;

» gadinlar tc¢ln texnologiya yonumlu bacariglar va
pesalar tgtn imkanlarin yaradilmasi;

» genders hassas karyera inkisafi xidmatlari vasitasils
kisilarin gaygi islsrina calb olunmasi;

» gadinlari is, talim va gaygi vazifalarini tarazlasdirmaga
imkan veran davamli pesakar inkisaf imkanlarinda
istirak etmays tasviq etmak va buna sarait yaratmagqg.

6 9dalatli kecid kontekstinda sarista inkisafi hagqinda daha ¢ox malumat G¢lin BT-in "9dalatli Kecid liciin Sarista Inkisafi"
siyasat icmali va alagali resurslara baxa bilarsiniz.
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NuUmunavi tacriibalar

Seneqalda qadinlarin yasil kecidda istirak lgln

salahiyyatlarinin artirilmasi. 2016-ci ilds Seneqalda

odalatlilik va Gender Barabarliyi Gzrs Milli Strategiya hazirlandi.

Strategiyanin magsadlarindan biri gadinlarin igtisadi hayatda

istirak G¢utin lazim olan texniki va idarsetma bacariglarina malik

olmasini tamin etmakdir. Strategiyanin hadafi 2026-ci iladak,

talim faaliyyatlarina qosulmus gadinlarin an azi 50 faizinin

texniki va idaraetma bacariglarina malik olmasi va iqtisadi

hayata daha cox téhfs vermasidir. Bu maqgsadla nazards

tutulan faaliyystlara daxildir: kand va sahar srazilarinds iqtisadi

sektorlarda faal olan gadinlarin potensialinin guclandirilmasi

Uzrs ehtiyaclarin giymatlandirilmasi; bu gadinlarin potensiallarinin gtclandirilmasi Ggun Gsullarin
muayyan edilmasi; texniki va idarsetmsa bacariglarinin slds edilmasinds va takmillasdirilmasinds onlari
dastaklomak. 2022-ci ilds Straf Mihit va Dayanigh inkisaf G¢iin Gender Strategiyas! hazirlanmisdir.
Strategiya iqlim dayismalarina garsi davamliligi artirmagq Ucun kisi va gadinlar arasinda barabarlik va
adalati tasvig edan va yasll investisiyalar G¢lin ahamiyyatli potensiali olan ekoloji va dayaniqgli inkisaf
modellari kimi xidmat edan ekoloji siyasatlari istigamatlandiran bir ¢arciva kimi ¢ixis edir.

Manba: Senegalin Qadin, Ails va Usaq Masalalari Nazirliyi 2016; Seneqalin 9traf Mihit va Dayaniqli inkisaf Nazirliyi 2022.

Peruda kand yerlarinda salahiyyatlari artirilmis gadinlar.
Peruda kandli gadinlar ev tasarrufatinda enerjinin asas
istifadacilaridir. Bu sababdan, onlar tamiz enerjiys ¢ixisin
olmamasindan daha ¢ox tasirlanir. Bir cox gadin evda yemak
bisirmak tcun yanacaq yandiran sobalardan vs aciq oddan
istifada edir. Bu, onlarin saglamhgina tasir edir va vaxt yukanu
artirir: gqadinlar 6z evlari ti¢lin su va yanacagin toplanmasina
kisilardan ¢ dafa cox vaxt sarf edirlar.

Qadinlar Ggln Enerji Maktabi (“e-Mujer”) Peru Enerji va

Madanlar Nazirliyi va Birlagsmis Millatlar Taskilatinin inkisaf

Programi (BMTIP) tarafindan hayata kecirilan iki illik pilot

layihadir. Bu layiha ¢arcivasinds kandlards yasayan yerli

xalglara mansub olan 290 gadin tamiz enerji sistemlari, masalan, gtinas panellari va takmillasdirilmis
sobalardan istifads, onlarin qurasdirilmasi, texniki qullugu va kommersiyalasdiriimasi tzra talimdan
kecdi. Perunun kand arazilarinda gadinlarin 42 faizi galir alda etmir, bu da onlarin amlaka va kreditlara
¢ixisini ¢atinlasdirir. Qadinlar Ggun Enerji Maktabi gadinlarla 6z icmalarinda alags quran cevik va mobil
bir maktab kimi, gadinlara 6z tamiz enerji bizneslarini qurmaq, galir alda etmak va evdaki hayatlarini
asanlasdirmagq ucun yeni bacariglar gazandiraraq onlarin imkanlarini artirdi. Bu, gqadinlarda snanavi
olaraq kisilars aid edilan faaliyystlari hayata kecirmak bacarigina va salahiyyatina inam yaratdi. Qadinlar
hamcinin, 6z icmalarinin sosial makanlarinda istirak baximindan daha éztinainamli hiss edirlar va yeni
praktiki bacariglarini, elaca da 6zlarini ictimaiyyat qarsisinda daha yaxsi ifads etmak qgabiliyyatlarini
dayarlandirirlar.

Manba: BMTIP 2021.
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Qadin enerji safirlari gender normalarina meydan oxuyur
va fordaniyanin enerji kegidini irali aparirlar. fordaniyada
“SEED" layihasi enerji kegidina hartarafli va genders hassas
yanasma tatbiq edir. Layiha gadinlara texniki talim kecir

va yerli icmalari iglim dayismalarina uygunlasmaga va

iglim hallarini mudafis etmays salahiyyatlandirir. Layiha
gadin enerji safirlarina guinas su qizdiricilari va fotovoltaik
sistemlari qurasdirmagi 6yradir va bununla kisilarin
hékmranliq etdiyi bu sektorda gender stereotiplarina
meydan oxuyur. “SEED"” layihasi fardi kouging, innovasiya
grantlari va masgullug imkanlari vasitasila gadinlarin isgi
quvvasinda istirakini da asanlasdirir. Layiha komandasi layihanin tasirlarinin miqyasini artirmaq tgin
maariflandirma va milli tasvigat tadbirlari hayata kegirir.

Enerji ssmaraliliyi va barpa olunan enerji sahasindas yerli texniki bacariglari gticlandirmakls, layiha
yoxsullugla saciyyslandirilen arazilards giinas enerjisi hallarinin istifadasi vasitasils Iordaniyanin milli
iglim hadaflarina va sosial adalsts tdhfa verib. Layihs, hamginin, saxsi ev tasarrifatlarinda va dovlat
musssisalarinda enerjiys ganaat edilmasina nail olub.

Manba: Qadinlar va Gender Qrupu 2021.

9dalatli kecid lictin gendera hassas va inklliziv sarista
inkisafinin qabulu

Umumilikda, ekoloji cahatdan dayanigl igtisadiyyatlara kecidls alagali is yerlsrinin
yaradilmasi va yenidan paylanmasi asasan orta bacariglar talsb edan, kisilarin
hékmran oldugu pesalari shats edir. Bu iss gadinlarin va alverissiz vaziyystds olan
gruplarin bu yeni is yerlarindan kanarda galmasi riskini yaradir (B9T 2019c¢). Yasil
islar ticiin bacariqlarin miiayyanlasdirilmasi va onlarin gender uzra ayrilmasi
murakkabdir va onlara muxtalif formalarda yanasila bilar. Bununla bels, gender
farqi ils bagl fikirlar ortaya cixib. LinkedIn-in (2022) son arasdirmalarindan biri
gostardi ki, 2021-ci ilds platformanin 800 milyon istifadscisi arasinda “yasil istedad”
hesab edilan har 100 kisiya garsi yalniz 62 gadin var idi.

Yasil kegciddan gaynaglanan ehtiyaclari qarsilamagq Ggtin ham asas, ham da texniki
bacariglar vacibdir. STEM sahalarindski bacariglar kegid zamani texniki pesalar tgun
xususils aktual hesab olunur, ¢ciinki STEM bacariqlari tzrs catismazliglarin yasil
igtisadi artima manes yaratdigi muayyan olunub (BT 2019d). STEM sahalarinda
gadinlarin az tamsil olunmasi bacariglardaki gender farginin mihidm aspektidir.
Birlagsmis Millatlar Taskilatinin Tahsil, EIm va Madaniyyat Teskilatina (UNESCO) gors,
ali tahsilda STEM talabalarinin yalniz 35 faizi gadinlardan ibaratdir va tahsil saviyyssi
yuksaldikca gender fargi daha da artir. Qadin STEM tadgiqatgilarinin orta global payi
isa comi 29,3 faizdir (UNESCO 2019).
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Bacariqlar amak bazarinda gender barabarsizliyinin takanverici qlivvalarindan
biri ola bilar. Lakin onlar ham da vaziyyati aksina dayismak uglin giiclii vasita
kimi ¢cixis edarak, daha ¢ox gadinin iqlim kegidinin yaratdigi islarden va
imkanlardan daha adalatli sakilds faydalanmasina imkan yarada bilar (BT
2019c¢). Bunu hayata kecirmak U¢tin maqgsadyonli tadbir ve mexanizmlarin tatbigi
va hayata kecirilmasi talab olunur. @mak, Tahsil va Qadin Masalalari Nazirliklarinin
istiraki ils siyasatlarin koordinasiyasi vasitasils, gender barabarliyini, yasil is yerlarini
va iglim tadbirlarini méhkamlandiran sarists inkisafi siyasatlarinin ssmarsli sakilda
planlasdiriimasi, hazirlanmasi, hayata kegirilmasi va giymatlandiriimasi tamin edila
bilar.

Sosial dialoq hamginin, kegid dovrinda ham isagéturanlarin, ham da iscilarin
ehtiyaclarinin garsilanmasini tamin etmakda tasirli ola bilar. isagétiranlarin
taskilatlari bacariglara olan dayisan talabatla bagh malumatlari bélismakls, eyni
zamanda daha yuksak muxtalifliys malik va gender aspektlarini nazars alan is
yerlari yaratmagla, téhfs vers bilar. Buna nail olmagq t¢lin onlar smayin barabar
6danisi, zorakiliq va qisnamaya sifir dozumlalik, uygunlasdirila bilan is rejimlari,
karyeraimkanlariva is va aila vazifalarinin daha yaxsi balanslasdiriimasina yonalan
gaygi siyasatlari va xidmatlari ils slagadar, gendera hassas siyasatlar gabul eds
bilarlar. Iscilarin taskilatlari da kollektiv miigavilslars va adalstli kecid planlarina
gendera hassas talim middaalarini daxil etmakls yasil islar Ggtin zaruri bacariglari
tomin edas bilarlar.

Umumiyystls, daha yasil igtisadiyyata kecid iscilarin yeni bacariglara olan tslabatla
ayaglasmasini tamin edan yanasma talab edir. Omiirboyu tahsil insanlarin,
xuisusila gadinlarin va hassas vaziyyatda olan qruplarin kegid zamani gerida
goyulmalarini énlamak baximindan miihiim rola malik ola bilar. Omiirboyu
o6yranma insanlarin bacariq alds etmalarins, yeni bacariglara yiyalanmalarina va
artirmalarina imkan veran agilli siyasat secimidir. Odsnisli isla slagali bacariglardan
alave, dGmuirboyu éyranma erkan usaqliq dovri tshsilindan va erkan tahsildan
boyuklar Gcun tahsiladak formal va geyri-formal talimi shata edir. O, hamginin,
tamal bacariglari, o cimladan oxuma, yazma, problem hall etma, dyranma tarzini
6yranmsa, 6zUna hérmat, 6zUnU idarsetms, sosial va kognitiv bacariglar va spesifik
islar, pesalar va ya sektorlar t¢un lazim olan bacariglari 6ziinds ehtiva edir.

Bununla bels, agar davamli struktur yénimlii manealar va gender stereotiplari
eyni zamanda aradan galdirilmazsa, gadinlarin va spesifik gruplarin bu dmtrboyu
6yranmsa prosesinds istirak etmasi va ondan barabar sakilds faydalanmasini
tamin etmak Ucun yalniz 6murboyu 6yranma kifayat etmir. Kanarlasdiriima va
manealar talim prosesinin muxtalif marhalalarinds meydana ¢ixa bilsr. Bu, girisla
bagh talablar va alcatanliq, istirak va tadris metodologiyalari, giymatlandirma
va sertifikatlasdirma usullari ils alagali ola, yaxud sonda masgulluga kegid
marhalasinda bas vers bilsr. Istirak maliyys xarclari va ya 6dsnisli isdsn va ailadan
muayyan muddat kanarlasmagdi talab etdikds, bir cox hassas qruplar gozlanilan
templa istirak etmaya bilarlar. istiraka mane olan va aradan qaldiriimal digar
manealar arasinda ragamsal talim cihazlarinin alinmasi talabi da var. Bundan slavs,
is yeri vasitasila dyranma imkani taklif edils bilar. Lakin agar bu talim spesifik olaraq
gender asasli pesa seqreqasiyasl ila mibariza t¢lin nazards tutulmayibsa (masalan,
adi is saatlarinda gadinlari xUsusi olaraq idarsetms va ya nazaratedici vazifalara
hazirlamagla), seqreqasiya meyillarini gticlandirs bilar.
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Bununla bels, hatta gadin va kisilarin 6murboyu dyranmads istirak saviyyasi
oxsar olduqda bels, onlarin yénaldiklari dyranmsa névlsri va alds etdiklari faydalar
ahamiyyatli daracads farglanir. 8gar 6murboyu dyranms ils bagli siyasatlar cins
Uzra bolunmuis malumatlara asaslanan gender tahlilina séykanan va barabarliyi
inkisafin va taraqqinin markazina qoyan Umumi bir ekosistemin bir hissasi deyilss,
bu siyasatlarin hayata kecirilmasi faydali olmayacaq ve qadinlari daha da tacrid eda
bilar. Bu, xususila yasil iqtisadiyyata kecid G¢uin yuksak talabatla saciyyalanan STEM
va ragamsal bacariglar kontekstinda shamiyyatlidir.

Qadinlari adalatli kecidls alagali ¢atinliklarin 6hdasindan galmays hazirlamaga
yonalan investisiyalar tacribs programlari va karyera maslsahatlari, raqabatli
grant programlari, gender normalarinin va stereotiplarinin aradan qaldirilmasi va
gadinlar tg¢un STEM karyeralari haqqinda maariflandirma (masalan, stereotiplari
giran STEM rol modellari, STEM amak yarmarkalari, habels STEM programlari tGgin
maliyya va natura saklinds dastak vasitasila) saklinds ola bilar. Ganc gadinlari
STEM sahalarinda tahsila va karyera secimlarina tasviq edan proaktiv tadbirlar
artir. Bununla yanasi, dogumdan sonra, valideyn mazuniyyatindan sonra, yaxud
odanissiz qayg! 6hdaliklari ssbabindan uzunmuddsatli issizlikdan va ya kecid
proseslari ila alagadar isini itirdikdan sonra gadin va kisilarin isa qayitmasini
asanlasdirmag magsadi dasiyan talim programlari artir. Bu tadbirlar, sarista talimi
musassisalarinds gendera hassas stimullar vasitasils gadinlarin STEM sahalarina
daxil olmasini asanlasdiran ¢arcivalari shats edir. Bu stimullara masalan, kvotalar,
hadaflar, tagaudlar, tahsil grantlari va ails yonumlu, uygunlasdirila bilan tahsil
imkanlari daxildir (Sakamoto and Sung 2018).

odalatli kecid kontekstinda, raqamsal gender farginin aradan qaldiriimasi
gendera hassas é6miirboyu éyranma tasabbiislarinin diqgat markazinda
olmalidir. Bu sahaya artan diqgats baxmayaraq, ragamsal gender fargi clkalsr,
bélgalar, sektorlar va sosial-igtisadi qruplar arasinda moévcudlugunu saxlayir. Bu,
xususila asagi va orta galirli 6lkalards yasayan qadinlara samil olunur. Buna goéra
ds, gadinlarin va qizlarin iKT-dan istifadssina dair sosial-madani mahdudiyystlar
va tamal savadlilig va ragamsal bacariglarin, o cimladan ragamsal va maliyya
savadlihginin olmamasi kimi bu fargs téhfs veran manealarin aradan galdiriimasi
gadinlarin IKT sektorunda daha barabasr tamsilciliyi tictin vacibdir.

Son bir ne¢a onillikda hékumeatlarin va siyasatcilarin 6yranmanin 6murboyu, formal
va geyri-formal saraitlards bas verdiyini va pesa bacariglarinin va saxsi potensialin
inkisafini dastakladiyini gabul etmalari shamiyyatli va musbat bir tendensiya
olmusdur. O@miirboyu 6yranma bacariqlarina barabar ¢ixisi tamin etmak ii¢iin
masgulluq prosesinin hayat dévranini basa diismak vacibdir. Bu o demakdir ki,
gizlarin minimum saviyyads oxuyub-yazma va hesab bacariglarina yiyalanmasi va
genis spektrli potensial pesalarls tanis olmasi va ya bu pesalari nazardan kegirmayas
tasviq olunmasi tamin edilmali, elsca da onlarin 6z hayat va imkanlari ils bagli
gozlantilari ails, madani va sosial gézlantilar tarafindsn mahdudlasdiriimamalidir.

Eynils, pesalar cinsa va ¢ox vaxt ham das etnik va sosial mansaya gors seqreqgasiya
olunduqda, pesa tahsili va icbari tahsildan sonraki tahsil pillalari bunu nazars
almali va naticalarin ayri-seckilik tendensiyalarini daha da artirmaq avazins, haqiqi
barabarliys nail olmaga yonalmasini tamin etmalidir. Masgullug prosesinin hayat
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dévranini basa dismak tigin ham da gender stereotiplarinin 6danissiz ev va qayg!
islariila bagh rollar, vazifalar va 6hdaliklars 6murboyu tasirlari nazars alinmalidir.

Iqlim kegidi ticiin genis spektrli bacariglar talab olunur va bunlara yerli xalglarin
biliklari ds daxildir. Masalan, Amazon bolgasinds saxlanilan karbonun yerli xalglara
maxsus olan va qorunan arazilardan kanarda itirilan migdari bu arazilar daxilinda
itirilan migdardan iki dafa ¢ox idi. Yerli gadinlarin biliklari va bacariglari kand
tasarrufati va mesa tasarrifatinda iglim tadbirlari Gguin boyik shamiyyat kasb edir
va iglimadavamli kand tasarrifati Ggln iglim tasirlarini yumsaltma va uygunlasma
tadbirlarini istigamatlandirmak t¢ln istifads edilmalidir. Bu, yerli bitkilar va flora ila
bagli biliklsr, elaca ds ananavi, dayaniql akingilik va kand tasarriufati tacrubalarini
ohata eda bilar (FAO 2017). Yerli va gabila xalglarina mansub gadin va kisilarin
biliklsrinin taninmasi va yerli va gabila xalglarinin hiquglarinin tasviqi va tamin
edilmasi adalatli kegidin markazi aspektlaridir (B9T 2023d).
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Faaliyyat liciin baslangic noqtalari
Siyasat saviyyasinda:

» Cinsa gora bélunmus amak bazari malumatlarinin toplanmasi va bacariglarin giymatlandirilmasi va
monitoringini tamin etmak.

» Gonc gadinlar tgun bacariglarla baglh secimlarin saxalandirilmasi (masalan, texniki pesa tahsili va
geyri-ananavi pesalards istehsalat tacrtubasi vasitasila) va onlarin STEM sahasinds tahsil va karyera
istigamatlarina tasviq edilmasi vasitasils, gender asasli pesa seqreqasiyasini aradan qaldirmaq va
gadinlarin daha yaxsi 6danisli islara ¢ixisint artirmagq tgln pozitiv tadbirlar tatbiq etmak.

» Bacariglara olan talsbati daha yaxsi prognozlasdirmagq va kecid dévrinds isgilarin gorunmasini va
bacariglara yiyslanms, bacariglarini artirma va yenilama imkanlarini tsmin etmak t¢ln sosial dialoqu
tasviq etmak.

» Daha ¢ox gadinin kisilarin hékmranliq etdiyi sektorlara calb edilmasi G¢iin maas, lIsyaqgat va hérmat,
is-hayat balansi baximindan amak saraitini yaxsilasdirmag.

Konkret tadbirlar:

» ibtidai va orta tahsilin pulsuz, icbari, hami tiiin va keyfiyyatli olmasini tamin etmak.

» Sarista taliminin muyassarliyindaki bosluglari aradan galdirmaq tgin talim muassisalarinds pozitiv
tadbirlarla bagli strategiyalar gabul etmak; yani, gadin talimgilari iss gétirmakls, ham kisi, ham ds
gadin talimgilarin gender talimindan kegmasini tamin etmakla va digar vasitalarls qadin talabalarin
calb edilmasina xususi diqgat yetirmak.

» Pesa tahsili miassisalarinds gadinlari IKT, elm va yasil iqtisadiyyat programlarina calb etmak Uciin
hadaflar tayin etmak.

» Qadinlari STEM, IKT va yasil pesslara daxil olmaga tasviq edsn karyera maslahatlsri va kurikulumlarin
hazirlanmasini tamin etmak. Qadinlarin barabar asaslarla istirakina sarait yaratmaq tgun bu
maslahatlarda va kurikulumlarda gender garazinin va manealarin mévcud olmamasini tamin etmak.

» Qadin va qgizlarin STEM bacariglarini inkisaf etdirmasini tasvig edan sxemlari stimullasdirmag. Bu,
tacribs programlari va karyera maslahatlari, ragabatli grant programlari, gadinlar Gg¢lin STEM
karyeralari hagqinda maariflandirms, yarmarkalar, STEM programlari G¢tin maliyys dastayi va natura
saklinda dastak, elaca das ails 6hdaliklari olan iscilarin barabar asaslarla istirak eds bilmasi G¢tin gaygi
xidmatlarinin tamin edilmasi vasitasils hayata kegirils bilar.

» STEM sahalarinda gadin rol modellarini calb etmakls, gender stereotiplarinin garsisini almaq tgln
maariflandirma tasabbuslarini tasviq etmak.

» iglim tasirlarinin yumsaldilmasi va uygunlasma siyasatlari va programlari kontekstinds va digar
kontekstlarda yerli va gabils xalglarina mansub gadin va kisilarin biliklarinin va htuquglarinin
taninmasini tamin etmak.

» Qadinlarin va qizlarin salahiyyatlarinin artiriimasina va onlarin iglim mazakirslarinds istirak etmaya
hazirligini dastaklamays yénalan tnvanli kurikulumlar hazirlamaq.

» Sorista inkisafl programlarinin muyassarliyini artirmaq Ug¢ln ragamsal tahsil vasitalarindan,
uzunmuddatli maliyyalasdirma vasitalarindan va uygunlasdirila bilan tahsil imkanlarindan istifada
etmak.
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5-ci siyasat sahasi: 9mayin tahlukasizliyi va
gigiyenasi

Iqlim dayismalari is yerlorindski mévcud risklari kaskinlasdirir va yeni risklor
yaradir. Qlobal temperaturun artmasi istilik stressinin artmasina sabab olur
va pesa ila alagadar muxtalif xastaliklara maruzqalmanin artmasinin dayisan
iqlim soaraiti ila alagalandirilacayi gézlanilir. Bazi daha “yasil” is proseslarinin va ya
resurslarinin gabulu amayin tahltikasizliyi va gigiyenasi baximindan faydalar gstira
bilar (masalan, “yasil” kimya vasitasila zararli maddalarin garsisinin alinmasi). Lakin
kecid prosesi genislanan sektorlar va faaliyyatlarls alagali risklari 6zU ils gatira bilar:
masalan, giinas panellarinin istehsali, idars olunmasi va takrar emali va ya elektron
tullantilarin meydana galmasi, idara edilmasi va takrar emali il bagli risklar. Kegidin
adalatli olmasi Uclin butiin islar tahlukasiz va gigiyenik olmalidir. Buna gora
da, amayin tahllikasizliyi va gigiyenasi (9TG) siyasatlari adalatli kegidin tamin
edilmasinda mihim rol oynayir va iglim dayismalari va kecidla alagali risklarin
etibarli giymatlandirilmasina asaslanmalidir.

GCoxsayli sanaye sahalarinda iscilar plastiklarin tarkibindaki zararli alava
kimyavi maddalara maruz qalirlar ki, bu da immun, endokrin va reproduktiv
sistem funksiyalarinin pozulmasi, elaca da xar¢ang va dogus qusurlari ila
alagalandirilmisdir. Mikroplastiklar iscilarin saglamhgi G¢tin 6zinamaxsus tahdidlar
yaradir, lakin hazirda bu yeni yaranan riskin giymatlandirilmasi d¢lin mévcud
subutlar minimal saviyyadadir. Iscilor daha uzun miiddast arzinds daha yiiksak
konsentrasiyalarda tasirlara maruz qaldiglari Gglin daha yuksak risk altindadirlar.
Xastaliklar adatan maruz galmadan illar sonra askar edilir va global xastalik yuku
gostaricilarinds aks olunmur. Qeyd etmak vacibdir ki, bir ¢cox sanaye sahalarinda
iscilor plastiklarin hayat dévraninin bittin marhalalarinds, har giin onlara maruz
galirlar: madan yanacaglarinin hasilati, mahsullarin istehsali, mahsullarin dasinmasi
va utilizasiya (toakrar emal va ya yandirma). Bu cir iscilarin coxu amayin tahlikasizliyi
va gigiyenasi ila bagl gaydalarin va sosial mudafis mexanizmlarinin mahdud
oldugu geyri-rasmi iqtisadiyyatda calisir. Eynils, COVID-19 pandemiyasi iglim
dayismalarinin insanlarin epidemiyalara va pandemiyalara maruz galma ehtimalini
artirdigini va bunun insanlarin saglamligina va amak bazarinda istirak gabiliyyatina
tasir etdiyini xatirlatdi. Bu baximdan, smayin tahllkasizliyi va gigiyenasi sistemlarini
hazirlayarkan va qabaglayici, hazirliq va cavab tadbirlarini yaradarksan gender
amillari nazars alinmalidr.

Bu yaxinlarda “tahliikasiz va saglam amak muhiti”nin Beynalxalq @mak
Taskilatinin is yerinda asas prinsip va hiiquglarindan biri kimi daxil edilmasi
plastiklara zararli maruzgalmanin iscilar tgun yaratdigi yeni risklarla mubariza
aparmagq Ugun faaliyyat ¢arcivasini tamin edir. Sistem yanasmasindan istifada edarak,
amayin tahlukasizliyi va gigiyenasinin ssmarali idars olunmasi global miqyasda
iscilarin saglamliginin qorunmasi Ggun vacibdir. Son illarda BoT va onun tzvlari
muzakiralar vasitasils, Qlobal Kimyavi Maddalar Car¢ivasi (GFC) va onu musayist edan
Bon Bayannamasi (Oktyabr 2023) daxil olmagla, global ekoloji siyasat ¢arcivalarina
amayin tahlukasizliyi va gigiyenasi masalalarinin daxil edilmasina nail olub.

o9mayin tahllikasizliyi vo gigiyenasi masalalarina
gender yanasmasinin tatbiqi

isci quvvasinds gender farglarini tanimaq ham kisi, ham da gadin iscilarin
tahltkasizliyini va saglamhigini tamin etmak Ug¢ln vacibdir. Bu sahads muayyan
iralilayislar alda olunsa da, daha ¢ox is goruls bilar va goridlmalidir. 9mayin
tahlikasizliyi va gigiyenasi uzrs siyasatlarin vo gabaglayici strategiyalarin



» 1. odalatli kecidla bagli siyasat sahalarinda gender barabarliyinin shata edilmasi

hazirlanmasi zamani gender farqlari nazars alinmalidir. Bu cur yanasma kisi va
gadin iscilar arasinda moévcud olan farqglari gabul edir va Uza ¢ixarir va bununla
amayin tahlukasizliyi va gigiyenasi ils bagli risklari miayyan etmak va effektiv hallar
totbiq etmak tglin imkan yaradir.

Gendera hassas va inkluziv yanasma gabul edir ki, gadinlar va kisilar gérduklari
farqliislars, camiyyatdaki fargli rollarina va farqgli gézlantilar va 6hdaliklarina gors,
is yerinda fargli tahliikasizlik va saglamliq risklarina maruz gala bilsrlar ve buna géra
ds, onlar Ggun farqli nazarat tadbirlari talab oluna bilsr. Bels bir yanasmanin gabul
edilmasi ham da amayin gender asasli bolgusu, bioloji farglar, masgullug meyillari,
sosial rollar va sosial strukturlar kimi amillarin har bir genderin pesas tahlikalari
va risklarina farqli maruz qalma formalarina téhfs verdiyini daha yaxsi basa
dismaya imkan verir. @mayin tahlukasizliyi va gigiyenasi (9TG) Uzra siyasatlarin va
gabagqlayici strategiyalarin ham gadinlar, ham ds kisilar Ggun effektiv olmasi tgin
bu gender 6l¢iist nazars alinmali va bu siyasatlar saglamliq, tahlikasizlik ve gender
rollari arasindaki alagaya dair daha dsqiq malumatlara asaslanmalidir (BST 2014a).

Bir cox Olkalarda kand tasarrifatinda gadinlar daha ¢ox tamsil olunur va asagidaki
III faslin kand tasarrufati bélmasinds qeyd olundugu kimi, bu sektor iglim
dayismalarina, o cimladan istilik stressina artan maruzqalmaya garsi xUsusila
hassasdir. Eyni zamanda, gadinlar tullantilarin toplanmasi va tekrar emal sahasinda
ds istirak edirlar. Bu sahada rast galinan pesa ila bagl muxtslif tahlikalar III faslin
tullantilar va dairavi igtisadiyyat bolmasinda tasvir olunur. Bununla bels, 9TG demak
olar ki, butuin sektorlarda gender 6l¢listina malikdir, ¢ctinki gadinlar va kisilar fiziki
va psixososial risklars fargli formalarda maruz qala bilarlsr. Buna gora da, adalstli
kecid siyasatlari va tasabbuslari ils yanasi TG Uzra siyasatlarin va qabaglayici
strategiyalarin hazirlanmasinda gender farglari nazara alinmalidir (BST 2014a).

Bundan alavs, ayri-seckilik, madaniyyat va dil farglari va digar hassasliglar adatan
psixososial risklarla garsiligl alagada olur va kasisir va bununla da amak diinyasinda
zorakiliq va gisnamanin mdvcudluguna tasir gostarir. Ayri-seckilik bir sira faktiki
va ya farz edilan farglars asaslana bilar. Bura masalan, asagidakilar daxildir, lakin
bunlarla mahdudlasmir: irg, darinin rangi, cins va ya gender, din, siyasi aqids,
vatandasliq va ya sosial manss, hamilalik va ya ails vazifalari, yas, alillik, faktiki
va ya farz edilan IV statusu, migrasiya va yerli va ya gabils xalglarinin statusu.
Bu sabablardan, Beynalxalg @mak Taskilatinin “Zorakiliq va gqisnama haqqinda”
190 sayh Konvensiyasi (2019-cu il) va 206 sayh Tovsiyasi (2019-cu il), zorakiliq va
gisnama ehtimalini artiran buttn amillarin nazars alinmasi tglin is yerinda risklarin
giymatlandirilmasi va idara olunmasini talab edir. 9slinds, 190 ndmrali Konvensiya
zorakiligi va qisnamani, o cimladan gender asasli zorakiligi va gisnamani va
bununla slagali psixososial risklari yalniz ayri-seckilik va adalatsizlik masalasi deyil,
ham da saglamligin pozulmasi riski kimi taniyir (BT 2021a). Bu, 2022-ci ilds B3T-in
Uctarafli tarkibi saglam va tahlikasiz is muhiti hiququnu asas prinsip va is yerinda
hiqugq saviyyasina qaldirmasi va “©mayin tahliukasizliyi va gigiyenasi haqqinda” 155
noémrali Konvensiyani (1981) va “©mayin tahlikasizliyi va gigiyenasi Giclin tasviqat
¢arcivasi haqqinda” 187 némrali Konvensiyani (2006) asas Konvensiyalar kimi tayin
etmasi ila guclandirildi.

Bir sira olkalarda 9TG ila bagh ganunvericilik artiq isagoéturanlarin 6z is yerlari ila
alagali muxtalif tahlukasizlik va saglamliq risklarini miayyan etmak, azaltmaq va
mumkuin olduqgda, garsisini almaq Gg¢tn onlari giymatlandirmak vazifasini nazarda
tutur. Risklarin idara olunmasina rahbarlik cavabdehlik dasisa da, iscilar da is yerinda
tahlukalari mUayyanlasdirmayas va giymatlandirmaya kdmak etmak baximindan
mihim rol oynayirlar. is yerinda zorakiliq va gqisnamaya bir cox amillar, o ciimladan
psixososial tahlukalar va pesa stressi tohfa verir (B9T 2021a).
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NuUmunavi tacriibalar

Fil Disi Sahilinda baliq emali ila masgul olan gadinlarin
galirlarini va pesa tahliikasizliyini yaxsilagdiran daha
“yasil” baligi hisaverma texnologiyasi. Fil Disi Sahilinda
baligi hissvermsa ila masgul olanlarin aksariyyati
gadinlardir va onlar hisa verilmis va qurudulmus baliq
hazirlayaraq gaslir alds edirlar. Abobodum gasabasinda
balig emali ila masgul olan gadinlar ananavi palgiq
sobalari va kasilmis ¢allaklardan ibarat hissverms
avadanliglari avazina, 2008-ci ilde BMT-nin orzaq va
Kand Tesarrufati Toskilati (FAO) tarafindan Seneqalin Milli
Balqciliq va Akvakultura Texniklarinin Hazirliq Markazi
(CNFTPA) ils birgs hazirlanmis "Thiaroye" adlandirilan
balig hissverma texnikasindan (FTT-Thiaroye) istifads edirlar.

“FTT-Thiaroye” iscilari daha az istiliys, daha az yaniga va daha az tustiys maruz qoyaraq, onlarin Gzlasdiyi
saglamlig, amak va tahlukasizlikla bagl risklari - xUsusila gozlarina va tanaffus sistemlarina garsi risklari
azaltdi. Qadinlarin galirlari va dolanisiglari da yaxsilasdi va naticads onlarin ailalarinin gida tahlikasizliyini
guclandirmak gabiliyyatlari ds artdi.

Bu texnologiya kicik miqyasl baliggilara va emalcilara daha tahlukssiz is saraitinds bizneslarindan alava
faydalar alds etmaya kdmak edir, eyni zamanda atraf muhiti qoruyur va iglim dsyismalarinin tasirlarina
uygunlasmaga imkan verir. FAO-nun istirak etdiyi “FTT-Thiaroye” programlarinda “FTT-Thiaroye”
texnologiyasini qurmag, istifads etmak va saxlamaq Ggun talimdan ke¢mis saxslarin an azi 80 faizi gadin
balig emalcilaridir.

Bundan alava, “FTT-Thiaroye” texnikasi mahsul yigimindan sonraki itkilari azaltmaqla, baligin keyfiyyatini
gorumagla va kdmur va ya odun avazina biokutls (bitki va Uzvi mansali kdmakci mahsullar va mal peyini)
istifada etdiyi G¢ln digar texnikalarla muqayisads daha yuksak enerji ssmaraliliyina malik olmagla
igtisadi mahsuldarhgi va arzaq tahlukasizliyini artirir. Qurutma va hisaverma vaxtini azaltmagla, yanacaq
kimi asanlqgla tapilan biokutladan istifads etmakls va daha tez va hazir satilan mahsul istehsal etmakls,
bu yeni texnika gadinlarin digar islara sarf eda bilacayi vaxti artirir.

Manba: Diinya Banki, FAO, and IFAD 2015.
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COVID-19 pandemiyasindan, psixi saglamliq
masalalarinin nazars alinmasi va icmalarla isin
aparilmasina dair naticalar ¢ixarmaq. iglim dayismalari
malyariya kimi infeksion va kegirici hasaratlar vasitasila
yayilan xastaliklarls alagali ictimai sahiyys tahdidlarini
ds artiracag. Canubi Afrikanin Prezident yaninda iglim
Komissiyasina gora, buna COVID-19 kimi pandemiyalar
da daxildir, canki iglim dayismalari, biomuxtaliflik va tabii
muhiti itkisi ortaq sebablars malikdir va onlar bir-birini
garsihgl olaraq guclandirir. Bu ssbabdan, Komissiya
ictimai sahiyya sisteminin insanlarin iglim dayismalarina
uygunlasma qgabiliyyatinin dastaklanmasinds markazi
rol oynamali oldugunu tovsiya edir.

Prezident yaninda iglim Komissiyasi Canubi Afrikanin

COVID-19 pandemiyasina cavab tadbirlarindan éyranilmis mihum darslari muayysn edir: iglim
dayismalari ils bagh masalalara icmalarin calb olunmasinin va psixi saglamligla bagl mualicaya ¢ixisin
tamin edilmasinin vacibliyi. COVID-19 pandemiyasi, bels bir béhranin adalstli kegids tasirlarini daha
yaxsl basa dismak G¢lin uzunmuddatli ekstremal ictimai stress dovri kimi tadqiq edils bilsr. Tadqigatlar
g0stardi ki, COVID-19-a yoluxma qorxusu depressiv simptomlari, gorxu va tanhaliq hisslarini artirib. Bu
tacrubs, iglim dayismalarina cavab olaraq adalatli kecid dovrinda psixi saglamhgi dastaklamak Ggln,
comiyyatlarin yasadigi real tacribalari anlamaga daha ¢ox diggat yetirmayin zaruriliyini vurgulayir.

Manba: Canubi Afrika, Prezident yaninda iqlim Komissiyasi 2022.
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Faaliyyat liciin baslangic noqtalari
Siyasat saviyyasinda:

» Gender va 9TG ila bagh masalalari adalstli kecid tzra milli siyasatlars va strategiyalara daxil etmak.

» Saglamliq va gender rollari arasindaki alagaya dair daha daqiqg malumatlara asaslanan 9TG
siyasatlarini tagviq etmak.

» Milli 9TG siyasatlarina gadin iscilarin tahltkasizliyinin va saglamhginin yaxsilasdiriimasi tgln strategiya
daxil etmak.

» isagétiranlars, hamkarlar ittifaglarina ve milli hakimiyyat organlarina asagidakilar baximindan
istigamat vermak: problemlari miayyan etmak; butun isgilar dgtin, tmumi tahlikasizlik va saglamliq
faaliyyatlari ils lazimi alagalar qurmag; milli seviyyads amak va sanaye Uzrs yenidanqurma
proseslarinda gadin iscilarin ehtiyaclarinin nazars alinmasini tamin etmak Ggun spesifik programlar
hazirlamagq - xususils ganunvericilik, maariflandirma va talim, iscilarin istiraki va tatbiqi tadqiqat
sahalarinda.

Konkret tadbirlar:

» Tohlukalarla alagali risklarin tasirlarini minimuma endirmak va galacakds oxsar hadisalarin garsisini
almag magsadils bu risklarin garsisini almaq va ya nazaratds saxlamaq Uclin adekvat tadbirlar
hazirlamag.

» is yerinda zorakiliq va gisnamanin garsisini almagq va bu problemlsri aradan galdirmaq Uctin cavab
tadbirlari Uzra protokollar yaratmag.

» isyerinds, iglim dayismalariila bagl bitin potensial 9TG risklarini, o cimladsn zorakiliq va gisnama,
psixososial tahlukalarin va risklarin basverma ehtimalini nazara alan risk giymatlandirmalari aparmag.

» Asagidakilardan gaynaglanan tahlika va risklara diqgat yetirmak: amak saraiti va tadbirlari; isin taskili
va insan resurslarinin idars edilmasi; ayri-seckilik; salahiyyst munasibatlarindan sui-istifads; zorakiliq
va gisnamani dastaklayan gender, madani va sosial normalar (B9T-in 206 ndmrali Tovsiyasina asasan).

6-c1 siyasat sahasi: Sosial midafia

Sosial mudafia insanlari hayatin miixtalif marhalalarina xas risklardan va soklardan,
o cumladan daha genis sakilda iglim dayismalari va ekoloji dayisikliklarls alagali
olan risk va soklardan goruyur va daha yasil igtisadiyyata kecidls bagli ola bilacak
manfi tasirlara garsi mudafis tamin edir (B9T 2023f).
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Qafil va tadrican baslayan iglim soklari asagidakilarla naticalana bilar:

» galir, dolanisiq va arzaq tahlukasizliyinin itirilmasi;

mahsul va ya mal-garanin itirilmasi sesbabindan gidalanmanin azalmasi;

iglim falakatlari ssbabindan evlarin, is yerlarinin va ya aktivlarin itirilmasi;
iglim dayismsalari ssbabindan macburi kdckunluk, yerdsyisma va ya migrasiya;
saglamliq risklari;

miqgrasiya edan aila Uzvlari tarafindan usaglarin va gadinlarin gerida qoyulmas;

vV v v v v Vv

usaglarin tahsil rejiminin pozulmasi;
» usaqlarin va qadinlarin zorakiliga daha ¢ox maruz galmas;
» gadinlarin va qizlarin artan gaygi 6hdaliklariils yiklanmasi.

Bu baximdan, sosial mudafia insanlarin iglim dayismalarinin tasirlarinin
6hdasindan galmak li¢lin resurslar va vaxtla tamin edilmasinda mihim
rol oynayir (BT 2023f). Sosial mudafis, hamginin, kegidin potensial manfi
tasirlarinin, o cimladan is va galir itkisinin va enerji va ya gida giymatlarinda
potensial muvaqgati artimlarin azaldilmasinda olduqca vacib rol oynayir. 9dalstli
kecid Uglin uygun olan sosial midafis alstlari asagidakilardir:

» issizlikdan mudafis;

» saglamligin sosial midafissi;

» xastalik muavinatlari;

» analigin mudafissi;

» pensiyalar va sosial yardim sxemlari;
» baziictimai masgullug programlari.

BOT-in "Sosial taminat (minimum standartlar)" haqqinda 102 némrali Konvensiyasi
(1952) va “Minimum sosial taminatlar hagqinda” 202 ndmrali Tovsiyasi (2012)
sosial mudafia siyasatlarinin, sistemlarinin va sxemlarinin hazirlanmasi va hayata
kecirilmasina dair asas talimatlari aks etdirir (B9T 2021c).

Sosial sigorta va ya vergi ils maliyyalasdirilan mexanizmlar hesabina issizlik
muavinatlari - iglimls alagali soklar ssbabindan (masalan, madan yanacagdi
sektorunda va onun dayar zancirlarinda sektorlarin kicilmasi il slagadar is
yerlarinin itirilmasi) galirlar itirildikds va ya gisman va ya tam issizlikls qarsilasdiqda,
darhal dsstak tsmin etmaya imkan verir (B9T 2021b). Issizlik miavinatlari, xiisusan
da, bacariglarin inkisafi va aktiv amak bazari siyasatlariils slagali olduqda, iscilarin is
imkanlari alds etmasina dastayin ayrilmaz bir hissasidir. Qadinlar va digar hassas
gruplar ugilin issizlik muavinatlari hamginin yeni bacariqlara yiyalanmak va
ekoloji kegidin yeni yaranan sektorlarinda yeni islara ¢ixis imkani alda etmak
ticuin bir fursat ola bilar.
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Saglamligin sosial mudafiasi maliyya ¢atinliyi olmadan sshiyys xidmatlarina ¢ixisi
tamin edir va xastalik halinda galir tshlukasizliyini tsmin edir. Belalikls, o, insanlarin
iglim falakatlari va dayisan iglim saraiti ila slagadar dayisan saglamliq risklarindan
gorunmasinda muhim rol oynayir. Pensiyalar yaslilara, agir slilliyi olan saxslara va
ails basgisintitiranlarin galir tahlukasizliyini tamin edir. Onlarin hamisiiglimla slagali
manfi tasirlara maruzqgalma riski xtsusils yuksak olan gruplardir (B9T 2023f). Layigli
masgullug va yenidanhazirliq tgun se¢imlar mévcud olmadiqda, kegid dévrinda
islarini itiran iscilari dastaklamak tgun erkan tagauda ¢ixma va ya tagaud dncasi
kecid programi kimi variantlar istifada oluna bilar, bir sartla ki, bu, gadinlarin va
kisilarin pensiya huquglarinin adekvatligina manfi tasir gdstarmasin.

Pul va ya natura saklinda miiavinatlar, o cimladan sosial yardim va minimum galir
taminati mexanizmlariiglim dayismalarina va ya iglim siyasatlarina hassas olan va ya
manfitasirlanan saxslarin galiriniva asas ehtiyaclarinin garsilanmasini tamin eda bilar -
masalan, yoxsul ev tasarrifatlarinimadan yanacagi Uzrs subsidiya siyasatlarindaki
dayisikliklarls alagadar enerji giymatlarinin artmasinin tasirlsrindan qoruyaraq.
Bels muavinatlar hamginin, kand tasarrifati va mesa tasarrifati kimi sahalarda
daha dayanigli tacribalari tasviq etmak tiglin bir vasits kimi xidmat eda bilar. 7 Sosial
mudafia “yasil” siyasatlarin potensial yan tasirlarini svazlasdirmakls, bu siyasatlarin
gabuluna va sosial konsensusun guclandirilmasina tdéhfa verir (B9T 2021d).

9dalatli kec¢id uclin sosial mudafia siyasatlarina
gender yanasmasinin tatbiqi

Qadinlar masgullugun daha ¢ox hassas va geyri-rasmi formalarinda ¢alisdiglari
Ucun sosial madafis ile ahats olunma saviyyalari daha asagi, muavinat saviyyalari
is9 shamiyyatli daracada asagi olur va bu, xUsusila asagi ve orta galirli 6lkalards
aktualdir. Qlobal migyasda, analigin miidafiasi mexanizmlari ila ahata olunma
saviyyasi hala ds asagidir: har 10 potensial anadan ceami 7-i BoT-in “Analigin
mudafiasi hagqginda” Konvensiyasinda (Ne183) va Tovsiyasinda (Ne191) (2000-ci il)
nazards tutulan an azi 14 haftalik analiq mazuniyyatinin verildiyi 6lkalarda yasayir
(BOT 2022b). iqlim kegidi zamani qadinlarin kanarda goyulmamasini tamin
etmak Uiglin an azi ana va usaq saglamligi va butliin gadinlar Ggun analiq dévrinds
minimum galir stabilliyini tamin edan minimum sosial teminat da daxil olmagqla,
universal, hartarafli, adekvat va dayaniqli sosial midafia sistemlarina dogru
saylarin artirilmasi talab olunur (BT 2021c).

Umumi sosial miidafis miavinatlarinin ahata dairasinin geniglandirilarak hals
kifayat gadar shata olunmayan qadinlari, o ciimladan 6ziiniimasgul iscilari vo
geyri-rasmi iqtisadiyyatda calisanlari shata etmasi iqlima hassasligi azaltmaq
tclin vacibdir (Koechlein et al. 2020; B9T 2021b). Bu, sosial sigorta taminatinin
genislandirilarak hals shats olunmayan isci kateqoriyalarini shata etmasi va
bununla 6zinimasgulluqg da daxil olmagla batiin név masgullug névlsrinds istirak
edan iscilarin kifayst gadar shats olunmasini tamin etmayi ehtiva edir. Bundan
alava, bu muavinatlar yigima asaslanmayan sosial mudafis mexanizmlari ils
birlasdirilmali va belalikls, miayyan edilmis minimum milli sosial taminat vasitasila
an azi minimum galir tahltkasizliyini va sahiyya xidmatlarina ¢ixisi tamin etmalidir.
Bu yolla, sosial mudafia sistemlari iglim siyasatlari va ya iglim dayismalarindan
manfi tasirlananlari va ya hassas vaziyystlards olanlari dastakleamak tigin mihim
rol oynaya bilar.

7 odalstli kegid kontekstinda sosial mudafia hagginda daha ¢cox malumat tGgtin B9T-in "9dalsatli Kecid Gcin Sosial Mudafis"
siyasat icmali va alagali resurslara baxa bilarsiniz.



https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/documents/publication/wcms_867426.pdf
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9dalatli va inkluziv ke¢idi tamin etmak Uclin gendera hassas sosial mudafia
siyasatlari batun sosial mudafia sistemini, o cimladan sosial sigortani va vergilar
hesabina maliyyalasdirilan muavinatlari, masalan, sosial yardimi nazars almalidir.
Masalan, pensiyalarda gender aspektlarinin nazars alinmasi Ggtin onlarin shata
dairasi va gadinlar tGgun adekvathgi artirila bilar. Buna masalan, gadinlarin
ovladlarina va ya basqalarina qaygdi gostarmays sarf etdiklari vaxti tanimagla va
minimum pensiya taminatini tamin etmakls nail olmaq olar (ISSA 2017; B9T, yaxin
vaxtlarda darc edilacak).

Sosial mudafis muavinatlari - masalan, usaq muavinatlsri, usaga qulluga goérs
muavinatlar, slillik muavinatlari va uzunmuddatli qullug muavinatlari daha ¢ox
gadinin layiqgli 6danisli ise daha ¢ox vaxt sarf etmasina imkan vera bilar (BST
2021b). Bu muavinatlar asagidakilara tohfs verir: 6danissiz gaygi isi ohdaliklarinin
taninmasi, azaldilmasi va yenidan bélusdurulmasing; tahsila va bacariglara,
xususila gizlarin tahsilina ¢ixis imkaninin yaxsilasdirilmasina; qizlara va gadinlara
garsi zorakihdin azaldilmasina (Nesbitt-Ahmed 2023). Ekstremal iglim hadisalari
bas verdikds, taxirasalinmaz pul yardimlari insan hayatini, galirlari va is yerlarini
gorumagq baximindan ¢ox vacib ola bilar va diizgiin planlasdirildigda, onlar gender
aspektlarini nazars alaraq gender asasli risklari aradan qaldira bilarlar.

"Taxirasalinmaz minimum galir taminati” va ona gender asasli alavalarin edilmasi vasitasila
iqlim falakatlarinin tasirlarinin azaldiimasi

iglim falakstlarindsn sonra, ev tasarriifatlari tez-tez boyiik ¢atinliklarls izlasir. Bu ¢atinliklar

arasinda ilkin zarurat mallarinin azligi va is imkanlarinin mahdudlugu, elaca da xastalik va xasaratlar
sababindan 6lUm saviyyasinin artmasi ola bilar. Bu clr falakatlar gadinlara va qizlara geyri-mutanasib
va manfi tasir gostarir. Buna masalan, 6danissiz gaydi yukunin artmasi, zorakilig va gisnamanin, o
cumladan cinsi va ailadaxili zorakiligin artmasi va usaglarin amays calb edilmak tG¢iin maktabdan
¢ixarilmasi daxildir.

Humanitar madaxilalarin mumkun oldugu hallarda, bu cuir vaziyystlar genis shats dairasina malik
minimum galir tsminati mexanizmi vasitasila yingullasdirils bilar. Yanasmalardan biri heg bir sart
muayyan etmadan 6danilan minimum ayliq galir ola bilsr. Bu, mahdud middat arzinds taxirasalinmaz
minimum galir dastayi kimi ¢ixis edir va "sabitlik granti" da adlandirilir. O, maliyya sabitliyini tsmin
etmak Ucun fardlara ham bdhran dévrinds, ham da barpa dévrinds verilan pul yardimlarindan
ibaratdir. Bu pul yardimlari falakatin migyasindan asih olaraq, cografi baximdan tasirlanmis bélgada
va ya hatta milli saviyyadas hayata kegirils bilar. Yiiksak barabarsizlik va ya sistematik ayri-seckilik
kontekstlarinds gadinlarin salahiyystini va gabul edilan dayarini artirmagq ti¢lin gadinlara va qizlara
daha yiksak mablaglar 6danils bilar.

Bir cox 6lkalar COVID-19 pandemiyasi dévrinda taxirasalinmaz pul yardimlari ¢arcivasinds daha
yuksak gender asasli alavalar 6dayib. Bundan alavs, bitun ev tasarrufati tglin nazards tutulan
Umumi 6danislarin avazins, fardilasdirilmis 6danislarin taqdim edilmasi gadinlara 6z pullarina

daha cox nazarat etmak imkani verir. ©gar bu 6danislar adekvat olarsa, gadinlarin 6z hayat yoldasi
tarafindan tamin edilan maliyys sabitliyindan asililigini azalda bilsr va naticads, gadinlara problemli
ev tasarrufatlarini qorxusuz tark etmak imkani vers bilar. Pul vasaitlari mévcud olduqda, bu cur pul
yardimlarinin hayata kegirilmasinin adatan azadhdi guclandirdiyi hesab edilir, cinki onlarin idara
edilmasi az xarc talab edir, ehtiyaci olanlari kenarda qoyma riski asagidir va béhran vaxtlarinda
insanlara kdmak etmayin an suratli yoludur.

Manba: Cooke, de Wispelaere and Orton 2020; Gavrilovic et al. 2022; Orton, Markov, and Stern-Plaza 2024.
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Sosial midafia mexanizmlari dovlat masgulluq programlari, is ve bacariglar
Uzrs talim/yenidanhazirliq, yaxud saglamliq va ya zorakiliq va qisnamaya qgarsi
gabaglayici tadbirlar va cavab tadbirlari kimi xidmatlarls alagalandirils bilsr. Sarista
inkisafi va talimina ve masgullug xidmatlarina ¢ixisin asanlasdiriimasi gadinlarin
layigli masgulluga ¢ixisini tamin etmak va galirlarini artirmaq Ugun vacibdir va
amayin ddanisinda gender farglarinin aradan galdiriimasi va sosial sigortaya ¢ixis
imkaninin asanlasdiriimasi Gzra tadbirlarls birlasdirildikds, xUsusils tasirli ola bilar
(BT 2021b).

Kand yerlarinda sosial mudafiani falakatlara qarsi hava asasli mahsul sigortasi
ils slagalandirmaya (qadinlara xususi diqqgat yetirmakls) maraq artmaqdadir.
Bundan slava, adekvat sosial midafisya ¢ixis imkani kand tasarrufatina va
kand yerlarinds yasayis vasitalarine dastak tadbirlari (masalan, resurslar tgun
subsidiyalar) ila alagalandirila bilsr. Bu, maddi ehtiyatlarin yaxsilasmasina va ya
kredit mahdudiyyatlarinin ytingullasmasina sarait yaradaraq, risklari va hassasligi
daha da azalda bilsr ki, bu da tasarrifat mahsuldarligini artirmaq tgtn faydali ola

bilar (BOT va FAO 2021; Tirivayi, Knowles, and Davis 2016).

NiUmunavi tacriibalar

Sosial mudafia siyasatlari vasitasila gadinlarin iqlima adaptasiyasini va dayanigligini

dastaklamak

Paraqvayda Yoxsullug, Mesabarpa, Enerji va iqlim
Dayismalari (PROEZA) layihasi. PROEZA layihasi kand
yerlarinda yoxsullug va haddindan artiq yoxsulluq saraitinds
yasayan taxminan 87,000 hassas ev tasarrufatinin iglim
dayismalarina garsi dayanigligini artirmaq tgun onlarin
iglimadavamli agromesaciliys asaslanan istehsal sistemlarinda
istirakini dastaklayir. Benefisiarlarin taxminan yarisi gadinlardir
va onlardan 14,800-u yerli xalglarin nimaysandalsridir. PROEZA
layihasinin Gender Uzra Faaliyyat Planina gadinlarin sosial
mudafiasi ile bagl gostaricilar daxildir: masalan, benefisiar ev
tosarrufatlarindan olan gadinlarin arzaq tshlukasizliyini tsmin
etmak U¢uin maliyya dastayi almalarinin tamin edilmasi.

Manba: BOT 2022d
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Hindistanda kand yerlarinda masgullugun taminati haqqinda

Mahatma Qandi adina milli ganun. Bu ganun Hindistan

arazisinda 128,5 milyon ev tasarrufatini shats edsan an bdyuk

ictimai masgullug programlarindan birini yaratdi. Program

vasitasils, geydiyyatdan kecan yetkinlik yasina catmis butdn

kandlilar har il minimum amak haqqt ils ictimai islards 100 gun

O6danisliis hUququna malikdirlar va bels is mévcud olmadiqda, 100

glna gadarissizlik sigortasi alirlar. Programin bazi genders hassas

xususiyyatlari mévcuddur: is imkanlarinin an azi t¢ds biri gadinlar

Ucun ayrilib; gadinlara va kisilara barabar amakhaqq! taklif

olunur; is yerlarinds usaga qullug xidmatlari tamin edilir; hamils

va sud veran gadinlara fiziki cohatdan daha az amak talab edan

vazifalar taklif olunur. Lakin programin strukturunu va tasirini

davamli olaraq yaxsilasdirmaq Ggln bazi tévsiyalar irali strdldr.

Hindistanda gadin htiquglari mudafiscilari program ¢arcivasinds butin is yerlarinda sistematik sakilda
usaga qullug xidmatinin tamin edilmasins ehtiyac oldugunu vurgulayiblar. Bundan slavs, iscilarin hayatin
muxtalif marhalslarinds garsilasacaqglari digar risklars garsi gorunmalarini tamin edacak sosial sigorta
mexanizmlarina sistematik sakilda daxil edilmasi arzuolunandir. Program suyun gorunmasi, quraghgin
garsisinin alinmasi (mesabarpa) va dasqinlarla mubarizs vasitasils igqlim dayismalarine adaptasiyaya
téhfa verir ki, bu da yeralti su saviyyalarinin artmasina va torpagin munbitliyinin va naticads torpagin
mahsuldarhginin yaxsilasmasina sabab olub.

Manba: BST 2022d.

Braziliyada “Bolsa Verde” programi. “Bolsa Verde” 2007-

2016-c1 illar arasinda hayata kegirilmis sartli pul yardimi

programidir. Program c¢arcivasinda meyarlara uygun ailalara

har ay 300 Braziliya reali (taxminan 125 ABS dollari) mablaginda

ddanis edilirdi. Bunun avazinds, onlar mesalarin qgirilmasinin

azalmasina va ya basqa formalarda mesalarin gorunmasina

va tabii resurslarin muhafizasina xidmat edan islar gérurdular.

Program, prioritet kand yerlarindaki haddindan artiq yoxsullug

saraitinds yasayan va “Bolsa Familia” programinin (haddindan

artig yoxsullugun aradan galdiriimasi tgtin milli sartli pul yardimi

programi) benefisiarlari olan ailalari hadaflayirdi. “Bolsa Familia”

programinda oldugu kimi, benefisiarlarla 2 ilo gadar miuddata

(yenilana bilan) mugavila baglanmisdi va gadinlar bu bonusun

resipiyentlari idi. “Bolsa Verde” programinin benefisiarlarina

meyva toplamagq, lateks hasil etmak, kustar tsulu ils dizaldilmis

alatlarla baliq tutmagq va tabii resurslardan sanatkarlig mahsullari

istehsal etmak icazasi verilmisdi. Yerli xalglarin maskunlasdigi ¢ay sahillarinds Dayaniqli Istifada Ggiin
icaze Sartlari (TAUS) tatbiq olunurdu. Program carcivesinda torpaqgdan istifadsnin alternativ névlari,
dayaniqli istehsal, biznesin qurulmasi va inkisafi va ekoloji mahsullar G¢tin marketing strategiyalari
Uzrs talimlar da kecirilirdi. 2011-2015-ci illar arasinda "Bolsa Verde” programinin shats etdiyi arazilards
mesalarin girilimasi 44-53 faiz azalmis va karbonun azalmasinin faydalari pul ifadssinds programin
dayarinin ¢ mislina - 335 milyon dollara barabar olmusdur.

Manba: Schwarzer, van Panhuys, and Diekmann 2016.
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Faaliyyat liciin baslangic noqtalari

Siyasat saviyyasinda:

>

>

Ev tosarrufatlarinin yoxsulluga digar olmasinin garsisini almaq va iglim dayismalarina garsi
uzunmuddatli davamliliga téhfs vermak tcln iglim va falakat risklarini sosial midafisnin
planlasdiriimasina va tatbigina inteqrasiya etmak va bu zaman yoxsul ev tasarrifatlarinin hassashiginin
azaldilmasina xUsusi diggat yetirmak.

Sosial mudafis muavinatlarinin, o cimladan issizlik muavinatlari, xastalik muavinatlari, analigin
mudafissinin shata dairasini va saglamliq xidmatlarins, habels keyfiyystli dovist xidmatlarina ¢ixis
imkanini genislandirarak batin gadinlari, o cimladan geyri-rasmi igtisadiyyatda calisan va kand
yerlarinds masgul olan gadinlari shats etmak.

Sosial-madani kontekstin va gadinlarin real vaziyyatinin, o cimladan gender asash rol va 6hdaliklsr,
madani normalar, gender stereotiplari va salahiyyat dinamikasinin yaxsi éyranilmasi ve gendera gora
boéliunmis malumatlar ssasinda sosial midafis alstlari va sxemlari hazirlamag.

Gundalik sosial risklardan adekvat sakilda qoruyan va beynalxalq sosial tsminat standartlarina uygun
olaraq alava programlarla genislandirils va ya tamamlanana bilan milli sosial mtidafis sistemlarinin, o
cumladan minimum sosial tsminatlarin guclandirilmasini prioritetlasdirmak.

Gender aspektlarini nazars alan magsadauygun cavab tadbirlari hazirlamagq tgln iglimla alagali
falakatlarin gadinlara va kisilars farqli tasirlarini giymatlandirmak.

Beynalxalq sosial taminat standartlarinda aksini tapan prinsiplarsa uygun olaraq sosial mudafis Ggln
dayanigli va adalatli maliyyalasdirmani tasvig etmak.

B9T-in Qeyri-rasmi iqtisadiyyatdan rasmi iqtisadiyyata kecid hagqinda 204 némrali Tévsiyasinin
(2015-ci il) yerina yetirilmasi yolu ils, qeyri-rasmi igtisadiyyatdan rasmi iqtisadiyyata kecidi
asanlasdirmagq.
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Konkret tadbirlar:

» Olkads artig mévcud olan sosial miidafis sistemini nazardan kecirmak va gadinlarin va kisilarin
muavinatlara va xidmatlars barabar ¢ixisini tamin etmak, elaca da sistemin ham qurulusunun, ham
da idaraciliyinin butiin gadin va qizlarin ehtiyaclarini nazars almasini tamin etmak tG¢lin inklGziv sosial
dialoq va gender giymatlandirmalarina asaslanan islahatlar aparmag.

» Kecid dévrunds galir dastayi ils yanasi, enerji, nagliyyat ve manzil taminati kimi asas xidmatlara
pulsuz va ya guzastli ¢ixis mexanizmlarine gender amillarini inteqrasiya etmak. Butin gadinlari, o
cumladan yerli xalglara mansub olan gadinlari va iglim dayismalarindan xususils tasirloanacak, hassas
vaziyyatlards olan va ucqgar arazilards yasayan qadinlari shats etmak maqgsadila sosial mudafia
programlarini genislandirmak ti¢lin xtisusi mexanizmlari daxil etmak.

» Sosial mudafia tadbirlari ils tahsil, saglamlig, gaydi va sosial xidmatlar arasindaki alagalari
guclandirmak.

» issizlik miavinatlari va digar sosial transfertlar vasitssila genis spektrli gendera hassas va inkliiziv
dastak tadbirlarini taqdim etmak, onlari aktiv amak bazari siyasatlari (masalan, ictimai islor
programlari, is va bacariglar Gzra talim/yenidanhazirliq) ils slagalandirmak va bununla gadinlarin iglim
kecidi zamani yaranacaq yeni islars ¢ixisina imkan yaratmag.

» XUsusila gadinlarin Ustunluk taskil etdiyi 6zinutaminetma yonumli skingilikdan daha mahsuldar
akingiliya va digar sektorlarda keyfiyyatli masgulluga kegid imkanlarini dastaklamak va artirmaq tigiin
sosial mudafis tadbirlarini alava kand tasarrufati dastayi va ya xidmatlsri, o cimladan bazarlara ¢ixisla
alagalandirmak.

» Zarurats uygun olaraq, kand yerlarinds sosial mudafiani falakatlars garsi hava asash mahsul sigortasi
il alagalandirmayi (qadinlara xususi diqgat yetirmakls) nazardan kegirmak.

» ictimai masgullug programlarina gadinlar tizra hadsflar vs kvotalar daxil edsrak, gadinlarin bu
programlarin benefisiarlari arasinda tamsil olunmasini tamin etmak.
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7-ci siyasat sahasi: Aktiv amak bazari
siyasatlori

Sosial mudafis ils birlikda hayata kecirilan aktiv amak bazari siyasatlari (ASBS)
insanlarin hayatlari boyunca garsilasdiglari kegidlarin 6hdasindan galmalarina
dastak gostarmakla yanasi, iglim kecidi kimi igtisadiyyat saviyyasinda kegidlarin da
dastaklanmasinda muhdm rol oynayir. ASBS-lar is axtarisina yardim, isaxtaranlar va
vakansiyalar arasinda vasitacilik, bacariglarin artiriimasi va yeni bacariglara yiyslanma
tadbirlari, masgullugla bagl stimullasdirici tadbirlar va subsidiyalar va ictimai
masgulluq vasitasils issizliyin garsisini almaq va azaltmag, hamcinin smak bazarinin
samaraliliyini artirmaq magsadi dastyir. ASBS-Iar islarini itiran iscilars yeniis imkanlari
tapmaqda yardim etmakls, iglimla alagali falakatlardan sonra dastak temin etmakls va
iglim infrastrukturunun inkisaf etdirilmasina va ya ekosistemlarin barpasina yonalan
ictimai masgullug programlari vasitasils is yerlari yaratmagla, adalatli kecids téhfs
verir (BT 2013a). ictimai masgullug programlari ehtiyac anlarinda galir tahliikasizliyi
tamin edir va ictimai resurslarin, o cimladan iglimla alagali infrastrukturun inkisaf
etdirilmasina va tabii resurslarin dayaniqgli idars edilmasina yonaldils bilar va iscilarin
bacariglarina va masgulluq qabiliyyatina tohfs verir (B9T 2023Q).

Aktiv amak bazari siyasatlarina gender yanasmasinin
tatbiqi

ASBS-lar gender barabarsizliyinin azaldiimasina asagidaki yollarla téhfs vera bilar:

» gadinlarin azkarbonlu iqtisadiyyatda imkanlara ¢ixisini artirmaq va inkluzivliyi
tasviq etmak;

» gender asasli pesa seqreqasiyasini aradan galdirmag;

» gadinlar va digar hassas qruplar arasinda yasil islar tglin sarista inkisafini tasviq
etmak (BOT 2022f).

ADBS-lar tahsil, sarista inkisafi, sosial miidafia, sahibkarhgin inkisafi va
masgulluq siyasatlari va institutlari ila alagalidir va atraf miihit va gender
barabarliyi Gizra siyasatlarla sinergiya saklinda hayata kecirilmalidir (ILO 2022e).
9dalstli kecid Gglin ADBS-Iarin gender barabarliyini nazars almaqgla hazirlanmasi va
hayata kecirilmasi amak va masgulluq nazirliklarinin faal istirakindan slavs, atraf
muhit, gadin masalalari, maliyys, planlasdirma va tahsil nazirliklari, elaca ds statistika
idaralariva digar dovlat agentliklariils qurumlararasi amakdashgi talab edir. AOBS-
larin ham hazirlanmasinda, ham da icrasinda gender barabarliyiils bagli magsadlarin
aciq sakilds ifads edilmasi va saxlanmasini tamin etmak tgln isagdtiranlarin va
iscilarin taskilatlarinin sosial dialoq vasitasila calb olunmasi va gqadin taskilatlari va
diger muvafiq vatandas camiyyati taskilatlari ils amakdaslq vacibdir (B9T 2023q).

Muxtslif ASBS alstlari gadinlar Ggtin amak bazarinda musbat naticalar yarada bilsr:

» masgulluq xidmatlari gadinlarin masgulluguna kémak edir va onlarin pesa
imkanlarini genislandirir;

» masgulluq subsidiyalari yasil islards qadinlarin iss gabulunu stimullasdirir;

» gender aspektlarini nazars alan ictimai masgulluqg mexanizmlari va masgulluq
yonumlii programlar layigli is imkanlari tamin etmakls yanasi, gadinlarin vaxt
mahdudlugunu aradan galdiraraq onlara emak bazarinda istirak etmays imkan
veran ictimai infrastruktur va xidmatlarin yaradilmasini va inkisafini dastaklays
bilar.
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Qadinlarin amak bazarina inteqrasiyasini dastaklayan va onlarin mahsuldar
masgulluga ¢ixisini tamin edan aktiv amak bazari siyasatlari.

Bunlara, masalan, asagidakilar daxildir:

» gadinlarin islarini itirmasinin garsisini almaq tg¢un
masgullugun gqorunmasi tadbirlari;

» gadinlarin masgulluga qayitmasini dastaklaysn amak
haqqi subsidiyalari (gender balansina dair xususi
talablarla);

» gadinlarin masgullug gabiliyyatini va isa hazirhgini
dastaklayan (masalan, ragamsal bacariglarin alds
edilmasina komak vasitasila) siyasatlor.

Manba: BOT 2023g

Ictimai masgulluq xidmatlari gadinlarin, xtisusils ganc gadinlarin smak bazarina
daxil olmasini va ya masalan, gaygi ils alagali mazuniyyatdan sonra emak bazarina
gayitmasini dastaklays bilar. Bu xidmatlar gadinlarin pesaydnimd, is axtarisina
yardim va fardi maslahat xidmatlari vasitasila is tapmasina kdmak edas bilar.
fctimai masgullug xidmatlari, hamginin, fardlarin smak bazarinda garsilasdiglar
manealarin muayyan edilmasinds va geyds alinmasinda mihum rol oynayir ki, bu
da gadinlarin vaziyyatina xUsusi diqgat yetirmaya imkan verir. Clinki gadinlar tez-tez
maariflandirms, davranis va ya sosial xarakterli manealarls Uzlasirlar (Avropa
Komissiyasi 2020). Bununla yanasi, bu xidmatlar ayri-seckilik hagqinda malumathlig
artirmagq va gender barabarliyini tasviq etmak vasitasi kimi ds xidmat eds bilar. Onlar
vazifalar Uzra giymatlandirmalar aparmagla va vazifs talimatlarinin ham gadinlarin,
ham da kisilarin eyni saviyyalards eyni vazifaya gabul edilmasina imkan vermasini
tamin etmakls amayin édanisinds gender farginin azaldilmasina téhfs vera bilar.

Pesa tahsili va is yerinda talim proqramlari gadinlarin yasil igtisadiyyatda
masgulluq gabiliyystini yaxsilasdira va yeni pesa profillarins uygunlasmalari tgin
onlarin bacariglarini tekmillasdirs bilar. Konkret pesalar va yasil igtisadiyyatda
sahibkarliq imkanlari ila slagalandiriloan qisa, xUsusi hazirlanmis kurslar da
gadinlarin kegidls alagali imkanlardan yararlanmagq qabiliyystini dastaklays bilar.
Ganc gadinlari va ya amak bazarina yenidan daxil olan gadinlari hadaflayan
istehsalat tacribasi programlari bacariglarin amak bazari G¢iin uygunsuziugunu
azalda va yasil sektorlarda talsb olunan yeni bacariglara yiyalanmis isgilari tamin
eda bilar (Avropa Komissiyasi 2020).

Yasil muassisalara va iglim tadbirlarini dastaklayan, masalan, kulak va gtinas
enerjisi sistemlari, tullantilarin dayaniqgl idaraciliyi va ya yasil satinalma va logistika
sahalarinda faaliyyat gostaran bizneslars isa gabul vea amak haqqi subsidiyalari
verila bilar. Bu subsidiyalar diizgiin Unvanlandigda, amak xarclarini asagi sala va
gadinlarin az istirak etdiyi sektorlarda daha ¢ox gadinin isa gabulunu stimullasdira
bilar. Subsidiyalar, hamgcinin, yuksak issizlik saviyyasina malik yerlards va ya tacrid
olunmus icmalarda yasil is yerlarinin yaradilmasinin tagvigina téhfa vers bilar.
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Numunavi tacriibalar

Avstraliyanin Viktoriya statinda “Temiz enerji sahasinda
isci qlivvamizi artiraq” tagabbiuisi. 2022-ci ilda Avstraliyanin
Viktoriya statinin hékumsati “Temiz enerji sahasinda
isci quvvamizi artiraq” adli dastak paketini elan etdi va
gadinlar ugcun tamiz enerji sahasinds istehsalat tacrubalari,
pesakar mentorluq ve davamli tahsil imkanlarina ¢ixisi
subsidiyalasdirmaq Ug¢un taxminan 7 milyon ABS dollari
mablaginds vasait ayirdl. Stat muayyan etdi ki, gadinlar
gunas enerjisi sektorunda az istirak edirlar va elektriklarin,
santexniklarin, kondisioner va soyuducu ustalarinin, ginas
enerjisi Gzra muhandislarin va ustalarin va lisenziyal elektrik
mufattislarinin 1 faizindan azini tagkil edirlar. “Tomiz enerji
sahasinda isci qiivvemizi artiraq” tagabbusunun magsadi barpa olunan enerji sahasinda ¢alisan gadinlarin
sayini artirmagq idi. Hokumat, qadinlarin bu sektora daxil olmasini dastakleamak Gcln yeni istehsalat
tacrubalari programlarinin dayarinin 50 faizini garsilamadi va alatlar t¢tin tagald, hamcinin har alti aydan
bir stimullasdirici danislar etmayi vad etdi. Bu paketin bir hissasi kimi, “Tradeswomen Australia” sanaye
taskilati giinas enerjisi ssnayesinda artiq calismaqda olan va ya gosulmagi distinan gadinlar G¢tin onlayn
seminarlar, malumat sessiyalari vo pegakar mentorluqg imkanlari formasinda invanh dastak taklif etdi.

Manba: IEA 2023.

ictimai is programlari ils yanasi, Masgulluq Yéniimlii investisiya Programlari
(MYIP) atraf muhitin dayanigliligi, gender barabarliyi va yoxsullugun azaldilmasi
istigamatinds muhudm téhfa vers bilar. Bu programlar infrastrukturun inkisafi
layihalarini is yerlarinin yaradilmasi, yoxsullugun azaldilmasi va yerli igtisadi va
sosial inkisaf ila alagalandirir va bdéhranlar, o cimladan iglim falakatlari zamani
hassas vaziyyatlards olan insanlar G¢iin muvaqqati is yerlari va galir yaratmagq
Ucun istifada edils bilar. B6hran vaziyyatlari xaricinds, ictimai islor Uzra layihalar
ehtiyaci olanlar dgin masgullug imkanlariyarada, bacariglarin inkisafini dastaklaya
va yerli davamliligi artirmaq tUgun icma resurslari va infrastrukturu yarada bilar.
Buna, masalan, dasgqindan muhafiza va ya su hdvzalarinin idars olunmasi va iglim
dayismalarinin tasirlarinin yumsaldilmasi, o cimladan mesasalma vasitasila nail
oluna bilsr. MYiP-larin genders hassas va inkliiziv olmasi G¢lin, onlar gadinlari calb
etmak Uglin magsadyonlu tadbirlari ehtiva etmali va barabar imkanlar va raftar
tomin etmalidir.

ictimai masgullug xidmatlarinda gender barabarsizliyini aradan galdirmagq ticiin tisullara
asagidakilar daxildir:

» iso gobulda gender balansini tamin etmak tgtn yerli isagoturanlarls is aparmag;
» isaxtaranlarla islayarak pess seqreqasiyasini aradan galdirmag;

> ictimai masgullug xidmatlari tarsfindsn taqdim edilsn faalligin artiriimasi tizrs tadbirlsrds gender
balansini tamin etmak;

» ham Umumi, ham da gender aspektlarina yonalan yanasmalardan istifads etmak.
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ictimai islarda va MYiP-lards gender barabarliyi.

» Qadinlarin iglim dayismalari ils bagl xususi
hassasliglarini misyyan edarak, onlari programlarin
hazirlanmasi va icrasinda nazars almaq va bununla
gadinlarin kisilarls miqgayisads Uzlasdiyi alverissiz
amillarin azalmasina téhfa vermak.

» Tohsil saviyyalarinda ve masgulluqg gabiliyyatinds
gadinlar va kisilar arasindaki moévcud farglari, elaca
ds MYIiP-larin gadinlar Gciin masgullug imkanlarini
genislandirmak potensialini gabul etmak.

> MYIP-lar Giciin genders hassas va inkluziv satinalma
totbig etmak va faaliyyat ssmaraliliyini monitoring
etmak, gadin podratcilarin satinalma imkanlarina
cixisini tamin etmak va secilmis podratcilarin genders
hassas siyasatlara malik oldugundan amin olmagq.

» Qadinlarin yasil islerds va MYiP-lards istirakint mahdudlasdira bilscak amillari miisyysn etmak va bu
mahdudiyyatlari aradan qaldirmagq t¢un pozitiv tadbir strategiyalari hazirlamaq (masalan, gadinlarin
isa gabulu Uzra hadafler tayin etmak va ya masalan, gadinlarin tikinti sahasinds is icazasi alda eda
bilmamasi kimi mahdudiyystlsrin olmamasini tamin etmak tctin tarsfdaslarla islomak).

» Gender aspektlarini nazara alan, o cimladan usaga qullug xidmatlsari, analig mazuniyyati va gqaydi ils
alagali mazuniyyat, barabar dayarli is G¢lin barabar amak haqq, zorakiliq va gisnamanin garsisinin
alinmasi va cavab tadbirlari ve gendera hassas Unsiyyat tamin edan is muhiti tamin etmak.

» Gendera hassas gostaricilari layihanin monitoringina va icmalina daxil etmak, layihanin gedisatini
izlamak va yekun olarag programin gender barabarliyi va gadinlarin salahiyyastlarinin artirilmasina
tasirini giymatlandirmak. Qadin benefisiarlari faaliyyat ssmaraliliyinin monitoringina calb etmak.

» Planlasdirma prosesinda genders hassas budcs yanasmasi tatbiq etmak (asagidakilar Ggin resurslarin
tomin edilmasi daxil olmaqla: ayri sanitar govsaglarin tamin edilmasi; usaga qulluq tgln dastayin
tomin edilmasi; is yerina gedib-galmak t¢lun nagliyyat dastayinin tamin edilmasi; gender ekspertinin
ise goturulmasi; gender aspektlari Gzra malumatliligin va potensialin artirilmasi; genders hassas icma
safarbarliyi va istirakcihgi ehtiva edan planlasdirma).

» icracilarin (iscilsr, maslshatcilar, podratcilar) programlari genders hassas va inkliziv sakilda icra etmak
Ucun zaruri bacariglara malik olmasini tamin etmak.

» icma va program iscilari arasinda gender barabarliyi va inkliizivlik barads maariflandirms aparmagq.

Manba: BOT 2015b; BT 2019a; BT 2022m.
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Faaliyyat liciin baslangic noqtalari
Siyasat saviyyasinda:

» omak va masgullug, straf muhit, gadin masalalari, maliyys, planlasdirma va tahsil nazirliklarinin,
statistika idaralari va digar doévlat qurumlarinin alagalandirilmis saylari vasitasils, adalstli kecid tigciin
ADBS-lari gender barabarliyini nazars almagla hazirlamaq ve hayata kegirmak.

» AoBS-larin ham hazirlanmasinda, ham ds icrasinda gender barabarliyi ils bagh magsadlarin agiq
sakilda ifads edilmasi va saxlanmasini tamin etmak U¢un isagdturanlarin va iscilarin taskilatlarini sosial
dialoq vasitasila calb etmak. Qadin taskilatlari va digar muvafiq vatandas comiyyati taskilatlarini ASBS-
Iarin ssmarali sakilds hazirlanmasi va icrasina tohfs vermayas calb etmak.

Konkret tadbirlar:

> ictimai masgullug xidmatlarinin iglim kegidindan yaranan is imkanlarini miisyyan etmakda ve miivafiq
sarista inkisafl programlarina gosulmaqgda gadinlari dastaklamasi U¢ln daha ¢ox gadinlari shats
etmasini tamin etmak.

» Qadinlarin ehtiyaclarini nazars alan (masalan, is saatlari baximindan) masgulluq xidmatlari yaratmag.

» Qadinlara yasil iqtisadiyyatdaki is imkanlarindan yararlanmaqda kémak etmak tgln tnvanli
karyera koucging xidmati va karyera talimini daxil etmayi nazardan kecirmak va bu zaman analiq
mazuniyyatindan sonra amak bazarina qayidan gadinlarin ehtiyaclarina xususi diqgat yetirmak.

> ictimai masgullug xidmatlarindsn gender ayri-seckiliyi hagqinda malumatligr artirmagq va miassisslsr
va isaxtaranlar arasinda gender barabarliyini tasviq etmak Gc¢tin bir kanal kimi istifads etmak.

» Qadinlarin va digar hassas gruplarin iss gabulunu stimullasdirmaq maqgsadils, yasil is yerlari t¢ln isa
gabul v amak haqqi subsidiyalarini nazardan kecirmak.

> ictimaiislar va MYiP-larin genders hassas olmasi ticlin tadbirlar hazirlayib tatbiq etmak.

8-ci siyasat sahasi: Huquqlar

9mak hiquglarina va digar insan hiiquglarina hérmat edilmasi, onlarin tasviqi
va hayata kecirilmasi adalatli kegidin tamin edilmasi G¢un ¢ox vacibdir. Haquglar
iglim dayismalarinin is yerins tasirlarini aradan galdirmaq va kecidin adalatli va
inklUziv olmasi Giglin 8sas bazani tamin edir. Onlar istilik stresi kontekstinds amayin
tahltkasizliyi va gigiyenasi, garar gabulu prosesinda maslahatlasma va iscilarin
istiraki, kecidls alagali imkanlar va ¢atinliklarin halli zamani ayri-seckiliya yol
verilmamasi kimi muxtalif masalalar kontekstinda shamiyyatlidir.



» 1. odalatli kecidla bagli siyasat sahalarinda gender barabarliyinin shata edilmasi

Butin qruplara daxil olan gadinlar va kisilar tigiin
hiuquglara munasibatda gendera hassas va inkluziv
yanasmanin tatbiqi

Umumdiinya insan Hiiquglari Bayannamasi (1948) va “Qadinlara garsi ayri-
seckiliyin butun formalarinin Iagvi haqqinda” Konvensiya (1979) kimi insan huiquglari
mugavilalari ils yanasi, beynalxalg emak standartlari adalatli kegid ¢arcivasinda
gadinlarin va hassas vaziyystds olan gruplarin hiquglarinin tamin edilmasi Ggun
glcli alatlar taklif edir. iglim dayismalari ils mibarizs tadbirlari G¢lin genders
hassas, insan huquglarina asaslanan yanasmanin gabulu adalstli kegids va gender
barabarliyi va inkllzivliya ydnalan transformativ giindsliys sarait yarada bilar. Bu,
batun gruplara daxil olan gadinlarin azkarbonlu igtisadiyyatlara kegidin manfi
tasirlarina maruz qalmamasini, kecidin musbat tasirlarinin iss gender barabarliyi
va layigli amaya téhfa vermasini tamin edar.

Gender asash ayri-seckiliyin Iagvi va qadinlarin amak diinyasinda barabar
asaslarla istirak etmasi li¢clin mévcud hiiquqi manealarin aradan qgaldirilmasi
adalatli kegida nail olmagq tiglin talablardan biridir. Qadinlarin kisilarls eyni
hdqugi statusa malik olmalarini angallayan bir cox ganunlar darin kék salmis
madani normalardan gaynaglanir va ails, amlak ve amak ganunlari bu gabildan ola
bilar. Bu cir ganunlar dayanigli inkisaf va sosial adalat Ggiin boyuk manealar yaradir.
Insan hiiquglar ve beynaslxalg amak standartlari bu bosluglari aradan galdirmag,
barabarliyi va layigli amayi tasviq etmak t¢ln bir vasitadir.

Faaliyyat liciin baslangic noqtalari
Siyasat saviyyasinda:

Beynalxalq ©mak Taskilati zaman kegdikcs, gadinlar va kisilar tiglin azadliq, adalst, tahlUkasizlik va lsyagat
soraitinda layigli va mahsuldar is alds etmak Ug¢tin imkanlari tasviq etmays yonalan beynalxalq amak
standartlari sistemi formalasdirmisdir. 2023-cu ilin Beynalxalq @mak Konfransinin Naticalarinda insan
hidquglarina va is yerinda asas prinsip va huquglara hérmat edilmasi, onlarin tasviqi va reallasdirilmasi,
hamcinin beynalxalq amak standartlarinin ratifikasiyasi va ssmarali tatbiqi adalatli kecid tguin rahbar
prinsiplar kimi irali suralur (B9T 2023i). 9dalstli kegidin muxtalif aspektlari va siyasat sahalari G¢uin aktual
olan bir sira beynalxalq amak standartlari mévcuddur (B9T 2015a).
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Gender barabarliyi va digar barabarlik dl¢tlarinin gliclandirilmasi mévzusunda isa bir ne¢a shamiyyatli
beynalxalq amak standartlari mévcuddur:

» Xususila genderla bagh beynalxalq smak standartlari:
» omayin barabar 6danilmasi hagqginda Konvensiya, 1951 (Ne 100);
» Masgullug va pesa sahasinds ayri-seckilik hagginda Konvensiya, 1958 (Ne 111);
» Ails vazifalari olan iscilar haqqinda Konvensiya, 1981 (Ne 156);
» Analigin midafiasi hagqinda Konvensiya, 2000 (Ne 183);
» Eviscilori hagginda Konvensiya, 2011 (Ne 189);

» Zorakiliq va qisnama haqqinda Konvensiya, 2019 (Ne190);

» Xususi ahali gruplarina toxunan beynalxalq smak standartlart:
» Pesa reabilitasiyasi va masgulluq (alilliyi olan saxslar) hagqinda Konvensiya, 1983 (Ne159);
» Yerli va gabila xalglari hagginda Konvensiya, 1989 (Ne169);
» iV va QICS hagginda Tévsiys, 2010 (Ne200);
» Qeyri-rasmi iqtisadiyyatdan rasmi igtisadiyyata kecid haqqinda Tovsiya, 2015 (Ne204);

» Sulh va davamliliq Gg¢tin masgullug va layigli amak haqqinda Tovsiys, 2017 (Ne205)

Konkret tadbirlar:

» Gender asasl ayri-seckiliys imkan yaradan ganunlarda va siyasatlards islahat G¢ln tasvigat aparmag.

» Ayri-seckiliys yol veran sosial normalari va zararli gender stereotiplarini koklu sakilds dayisarak, butin
gadinlar va kisilar t¢lin daha barabar sosial strukturlar va salahiyyat minasibatlari yaratmaq tg¢in
kampaniyalar aparmagq.

» Gender asasli zorakiligin va gisnamanin (o cimladan amak dlnyasinda) garsisinin alinmasina va
aradan galdirilmasina yonalan tadbirlar hayata kecirmak.

» Har kasin cinsi va reproduktiv saglamliq va hiiquglardan istifads etmasina teminat vermak.
» Qadin faallarin ictimai hayatda istirak imkanlarini gorumagq va genislandirmak.

» Qadinlarin, kisilarin vo muxtslif gender kimliklarina malik insanlarin mulki, siyasi, igtisadi, sosial va
madani hayatda barabar istirakini asanlasdirmag.

» Qadinlarin 6danissiz gaydi smayinin camiyyatda va iqtisadiyyatda giymatlandirilmasini tamin etmak.
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9-cu siyasat sahasi: Sosial dialoq va tripartizm

Dayanigh igtisadiyyatlara kecid guclu sosial konsensus talab edir. Hokumatlarin va
isagoturanlarin va iscilarin taskilatlarinin istirak etdiyi sosial dialoq adalstli kecidin
yaratdigi imkanlar va ¢agirislar va onlarin hallins yonalan strategiyalar barada
ortaq anlayisin formalagmasini asanlasdirir. Buna gora ds, sosial dialoq biitiin
saviyyalarda siyasatlarin hazirlanmasi va hayata kecirilmasi lizra institusional
¢argivalarin ayrilmaz bir hissasi olmalidir. Bu, sosial tarafdaslarla va butin muvafiq
maraqli taraflerls malumatli sakilds maslahatlasma prosesinin kecirilmasini talab edir.

9dalatli kecidda sosial dialoq va tripartizma
munasibatda gendera hassas va inklliziv yanagsmanin
tatbiqi

Sosial dialoq gender barabarliyi va inklizivliyi tasvig etmak Gcln siyasatlarin
hazirlanmasinda mihim rol oynayir. O, gender barabarliyi va gadinlarin va digar
gruplarin praktiki va strateji ehtiyaclari barads ortaq anlayis yaratmagq tg¢uln, habels
isagoturanlarin va iscilarin tagkilatlarini bu prosess gadinlarin baxislarini daxil
etmakls bagli 6hdaliklar gétirmayas tasviq etmak tgun bir platforma tamin eds
bilar. Uctarafli sosial dialoq hokumatlars va sosial tarafdaslara gender barabarliyinin
iglim dayismalarina cavab tadbirlarina v muivafiq siyasat alstlarina daxil edilmasi
Uzras strategiyalari muzakirs etmak imkani vera bilar (B9T 2022d). Layigli smak
naticalari ils musayisat olunan adalstli kecid tguin ham is yerlarinin yaradilacagi
sektorlarda, ham da is yerlarinin itirilacayi sektorlarda iscilarin va isagéturanlarin
taskilatlarinin nimaysandalari ils maslshatlasmalar zaruridir. Bundan alavs, tasira
maruz galan icmalar va digar asas maraqli taraflarls maslshatleasmak ds vacibdir.

Sosial dialoq vasitasila gender barabarliyi va inkluzivliyin tasviqi siyasatin
planlasdirilmasi, icrasi va giymatlandirilmasindan tutmus, mdvcud va ya yeni dialoq
mexanizmlari va strukturlari vasitasila yayillmasina gadar bitiin saviyyalarda hayata
kecirila bilar. Masalan, sarista inkisafi sosial paktlarin qurulmasini talab edir. Bels ki,
sosial paktlar ¢arcivasinda Ugtarafli istirakgilar sarista inkisafi siyasatlari va texniki
pesa tahsili va talimi sistemlarinin iscilarin va muassisalarin ehtiyaclarina uygun
sakilds, atraf muhit siyasatlari ila daha yaxsi slagalandirilmasina tohfa vers bilarlar.

Sosial dialoqun bir hissasi kimi, kollektiv sévdalasma mugqavilalari is yerinda
ayri-seckiliyin aradan galdiriimasi ve muxtalifliyin tasvig edilmasins, amayin
ddanisinda gender farglarinin azaldiimasina va aile 6hdaliklari olan isgilar Ggln
gaygi siyasatlari va xidmatlarinin takmillasdirilmasina tohfa vera bilacak vacib
danisiq vasitalaridir. Bura irg, darinin rangi, cins, din, etnik mansubiyyat, alillik,
i1V statusu, cinsi oriyentasiya va gender kimliyi kimi asaslara géra ayri-seckiliyin
gadagan edilmasi ila bagli maddalar daxildir. Bazi muqavilalar, hamginin, slilliyi
olan iscilar G¢lin aglabatan uygunlasmalarin edilmasina dair middaalari ehtiva
edir. Bu uygunlasmalar isa gabulda, is rejimlarinda va is muhitinda edils bilar va
bu iscilara daha uygun ola bilacak vazifalars tayinat da bura daxildir (BT 2022p).
Bundan alavs, kollektiv sdvdalasma va minimum amak hagqinin misyyan edilmasi
proseslari daha asadi amak haqqi saviyyalarinds amayin ddanisi Gzra gender
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farglarinin aradan qaldiriimasinda cox tasirli ola bilar (BT 2018e). Minimum
amak haqqi sistemlarinin qurulmasinda norma kimi gabul edilan “Minimum amak
hagqinin tayin edilmasi haqqinda” 131 némrali Konvensiyaya (1970) gors, minimum
amak haglarinin muayyan edilmasinds nazara alinmali olan elementlardan biri
gender barabarliyi va ayri-seckiliys yol verilmamasidir: amak haqqi siyasatlari va
amak haqqinin tayin edilmasi mexanizmlari gender barabarliyini, adalatliliyi va ayri-
seckiliya yol verilmamasini tasvig etmalidir (B9T 1970).

Bundan alavs, sosial dialog, o ciimladan kollektiv sdvdalasma gender aspektlarini
nazara almagqla adalatli kegida dair konkret miigavilalari stimullasdirmaq t¢in
muvafiq maddalarin daxil edilmasi vasitasils siyasat prosesina da tohfa vers bilar.
Muxtslif straf miuhit ve gender movzulari daxil edila bilsr, masalan:

» amayin tahluksasizliyi va gigiyenasi;

» barabar dayarliisa gora barabar amak haqqy;

» gayg! mazuniyyati va xidmatlari;

» gadinlarin yasilislar G¢ln bacariglar Gzra hazirlhiginin prioritetlasdirilmasi;
» gadin iscilarin yenidanhazirligi va yenidan amak bazarinda yerlasdirilmasi;

» iscilarin straf muhit ganunvericiliyini pozan tapsiriglari yerina yetirmakdan imtina
etmak hiququ;

» iglim falakatlari zamani isgilarin gorunmasi;

» gender aspektlarini ahats edan yasil satinalma tacrubalari.

NiUmunavi tacriibalar

Beynalxalq isagétiiranlar Tagkilatinin 9dalatli Kegid iizra
Tapsiriq Qrupu. Beynalxalq isagétiiranlar Taskilati (BiT)
iglim dayismalari va adalatli kecid UGgtin dialoq va siyasatlarin
formalasdirilmasinda faal istirak edir. O, iglim gindaliyinda
genderin shamiyyatini gabul edir vo MKOM-lars dastak
Ugun xususi siyasatlarin hazirlanmasina ¢agirir. Biznes
guindsliyini tasviq etmak magsadils, BIT tacriibs mibadilasini
asanlasdirmagq, tarafdasliglar qurmaq va potensiali artirmagq
Gclin 9dalatli Kecid Gzrs Tapsirig Qrupu yaradib. iglim,
gender barabarliyi va masgullug masslalari BiT-in Dayaniq|i
Inkisaf Siyasatlari Gizra Isci Qrupunun va Gender Barabarliyi
va Muxtaliflik Siyasatlari Gizrs Isci Qrupunun giindsliyinda ds
muUhdm yer tutur.

Manba: BIT, t.y.-a; BIT, t.y.-b.
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Beynalxalq Hamkarlar ittifaglari Konfederasiyasinin

gender normalarinin transformasiyasina asaslanan

barpa va davamliliq giindaliyi. Beynalxalg Hamkarlar

ittifaglari Konfederasiyasi (BHIK) 6z gender normalarinin

transformasiyasina asaslanan barpa va davamliliq giindaliyi

vasitasils, gender normalarinin transformasiyasina asaslanan

adalatli kecid planlarini, o cimladan gaygi igtisadiyyati, yasil

infrastruktur va qadinlarin STEM ila bagh tahsil va islara ¢ixisinin

artirilmasina yonalan dévlat investisiyalarini tagviq edir. Bu

gundalik gadinlarin dekarbonizasiya Uctin strateji sektorlarda,

elaca da qaygi kimi asagi emissiyali digar sektorlarda layiqli

amaya ¢ixisinin shamiyyatini gabul edir. Amerika gitasinds,

BHIK adalstli kecid masalasini Amerika inkisaf Platformasi

(PLADA) ¢argivasinda idars edir. Bu platforma dayaniqliligin siyasi dlcistina ehtiva edir va mévcud ekoloji
bohraniyaratmis salahiyyat strukturlari ils isin vacibliyini gabul edarak, transformasiya proseslarini idara
etmak Ugun istirakgiligr ehtiva edan demokratiyanin rolunu vurgulayir.

Manba: BHIK 2022.

Sosial dialoqun effektiv hayata kecirilmasinds asas problemlardan biri
isagotiiranlarin va iscilarin taskilatlarinda va milli sosial dialoq institutlarinda
gadinlarin az tamsil olunmasidir. Qadinlarin sosial dialogda muavafig maraql
taraf kimi tamsil olunmasindaki ¢atinliklar gender barabarliyinin bir prioritet kimi
daha gucli sakilds daxil edilmasina imkan vermir. Yasil sektorlardaki sirkatlards va
isagoturanlarin tagkilatlarinda idarsetma va rahbar vazifalards aydin bir gender
boslugu mévcuddur. BOT va BIT (2024) tarafindan 2023-c ilds apariimis tadgigat
¢arcivasinda 87 olkada 95 isagodtiranlarin taskilati arasinda sorgu aparilib va
muayyan edilib ki, global saviyyada isagotiranlarin taskilatlarinin idara heyastlarinin
yalniz 16 faizina gadinlar rahbarlik edirlar. Bununla bels, son 2 ilds isag6turanlarin
taskilatlarinin 44 faizinin idara heyatlarinds gadinlarin istiraki artib. Bundan alavs,
bas icragi direktor saviyyasinda daha musbat bir tendensiya musahids olunur:
isagétiranlarin taskilatlarinin 30 faizinin bas icraci direktoru gadindir. BHiK-in
2017-ci ilds apardi§i Gender Barabarliyi Sorgusuna gora, onun butun Uzvlsrinin
orta hesabla 42.4 faizini gadinlar taskil edib. Lakin BHIK-in (izv taskilatlari arasinda,
hamkarlar ittifaglarinin ali garar gabuletma organlarinda qadinlarin orta istirak payi
cami 28 faiz idi. Qadinlar milli sosial dialoq institutlarinda (MSDI), masaslan, igtisadi
va sosial suralarda, Uctarafli komissiyalarda va amak masvarat suralarinda da az
istirak edirlar. 2018-ci il (iciin mévcud malumatlar géstarir ki, MSDi-lsrda gadin
Uzvlar 20-35 faiz arasinda dayisir. Bu gender bosluglarini aradan galdirmagq tgtn
hamkarlar ittifaglarinin Gzvlsri arasinda va rahbar vazifalards gadinlarin istirakinin
ahamiyyatli daracads artmasina ehtiyac var.
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Qadinlar, hamginin, iqlim muzakiralari va danisiglari sahalarinds, elacs da
siyasatlarin hazirlanmasi, layihalsrin icrasi va budcs ayirmalari ils bagli gararlarin
gabulunda az tamsil olunurlar. Halbuki onlar straf muihit masalalari va iglim
dayismalarinin tasirlari ilo bagl adstan daha bdyuk narahatliq nimayis etdirir
va ekoloji taskilatlarda daha ¢ox istirak edirlar. Qadinlarin iglim masalalari Gzra
danisiglar masalarinda istiraki hala da zaifdir, lakin bazi muvaqqati iralilayislar
geyd edilmalidir. Bels ki, satraf muhitla bagh nazir vazifalarinds gadinlarin istiraki
32 faizdir (IPU and UN Women 2023). iglim dayismalari tizrs siyasatlarin gadinlarin
ehtiyaclarini va baxislarini aks etdirmasi, transformativ olmasi va gadinlar va digar
az tamsil olunan gruplari salahiyyatlandirmasi G¢lin gender balansli liderliys -
kifayat gadar gadinlarin yuksak vazifalar tutmasina ehtiyac vardir.

NiUmunavi tacriibalar

Taraflar Konfransi (COP) masasinda qadinlarin

tamsilciliyinin artirilmasi. Qadinlarin ssmarali tamsilciliyi

BMT iglim Dayismalari Carciva Konvensiyasinin (UNFCCC)

Ohdaliklarina riayat etmak Uctin ilk addimdir. 2012-ci ildan bari

gadinlarin tamsilciliyi tadrican artsa da, gadinlarin COP-un

texniki organlarinda (2022-ci ils orta hesabla 38 faiz) va milli

nimayands heyatlarinds (2022-ci ilds COP27-ds Taraflarin

nimayandalarinin 37 faizi qadin idi) musahida edilan asagi

istirak saviyyasi gériinmaz angaldan xabar verir. Kifayat

gadar tamsil olunmadiqglarindan, gadinlarin ehtiyaclari va

maraglari prioritet masalalarin muayyan edilmasina va onlarin

hallina yénalan siyasatlarin hazirlanmasina zsif daxil edilir.

Gender tamsilciliyinda balansin olmamasi yerli platformalarda da 6zini géstarir. icma saviyyasinds
malumatlandirma va maslahatlasma kanallarinin olmamasi gadinlarin onlarin hayatlari tglin vacib olan
masalalar barada gararlarin gabulunda istirakint mahdudlasdirir.

Manba: BOT 2022a; UNFCCC 2023d
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Hindistan vo Nepalda icma saviyyali mesa idaraciliyinda

gadinlarin istiraki. Hindistan va Nepalin bazi bdlgalarinds 6z

yerli mesalarini idara edan icmalar barads ilkin malumatlara

9saslanaraq, Agarval (2009) tarafindan aparilan bir tadqigat

yerli mesa idarsetma qrupunun gender tarkibinin mesalarin

gorunmasi Uzra naticalara tasir edib-etmadiyini statistik

cahatdan giymatlandirdi. idarsetms qrupunun digar

xususiyyatlari - masalan, institusional faaliyyst aspektlari,

meso va ahali xtsusiyyatlari va digar alagsli faktorlar da

nazars alindigdan sonra, tadqigat har iki regionda rahbar

komitalarinda gadinlarin istirak payi ytksak olan gruplarin

idara etdiyi mesalarin vaziyyastinds shamiyyatli daracada daha

yuksak yaxsilasma oldugunu muayyan etdi. Nepal nimunasinds tamamila gadinlardan ibarat rahbar
komitasi olan gruplar digar qruplara nisbatan daha yaxsi mesabarpa va agac 6rtiylinds artima nail
olub. Ustalik, onlara daha kicik va daha ¢ox deqradasiyaya ugramis mesalar tayin edilmisdi. Qadinlarin
istirakinin megalarin gorunmasi Gzra naticalara musbat tasiri xUsusila gadinlarin mesalarin daha yaxsi
gorunmasi va gaydalara amaletmanin yaxsilasdirilmasina téhfalari ila slagalandirilir. T6hfs veran digar
amillara gadinlarin bitki névlari ve mahsul hasilati Gsullariils bagh biliklarindan istifads etmak ticiin daha
¢ox imkanlarin olmasi, elaca ds gqadinlar arasinda eamakdasligin daha genis olmasi daxildir.

Manba: Agarwal 2009.

Hindistanda geyri-rasmi iqtisadiyyatda ¢alisan isgilara

tomiz enerjinin miyassarliyinin sosial dialoq vasitasila

yaxsilagdirilmasi. Ozinimasgul Qadinlar Assosiasiyasl

(SEWA) Hindistanin bir ne¢a statinda qeyri-rasmi igtisadiyyatda

calisan iscilari bir araya gatirir va hal-hazirda 2.1 milyon tzva

malikdir. Onlarin arasinda tullanti yiganlar, kicik fermerlar, duz

golu fermerlari va digarlari var. Duz goélu fermerlari mustaqil

iscilardir, onlarin 95 faizindan ¢oxu gadinlardir. Onlarin isi hava

dayismalarindan, xUsusils yagislardan guiclu tasirlanir. Dovlat

siyasatlari onlari uzun muddat diggatdan kanarda qoyub va buna

gora da, onlar artan ¢atinliklarla Uzlssirlar. Artan enerji giymatlari

duz istehsalina birbasa tasir edir, cinki is¢ilar duzu yigmagq t¢un

nasos vasitasils suyu gélmacalars vurmalidirlar. @nanavi olaraq,

fermerlar bu clr nasoslar tglin enerji tamin etmak Ucun dizel yandirirdilar ki, bu da yukssk saviyyada
karbon dioksid emissiyalarina sabab olurdu. SEWA-nin yasil enerji vo adalstli kegid tasabbuslari
sayasinda bahali dizel asash nasoslar glinas enerjisi ila islayan 4500-dan ¢ox ucuz nasoslarla svaz edildi,
bu da yasil enerji istehsalina imkan verdi. Glnas nasosu tasabbusu gadin duz goli fermerlarina istehsal
xarclarini azaltmagla va prosesi avtomatlasdirmagla mahsuldarligi va galiri artirmag, igtisadi mustaqillik
gazanmagq va ailalari U¢iin daha yaxsi saglamliq va tahsil imkanlari tamin etmak imkani verdi. Sosial
dialog duz golt fermerlarinin ehtiyaclarinin garsilanmasinin tamin edilmasinds va adekvat siyasatlarin
hayata keg¢irilmasinds mihim rol oynadi. Qadinlar problemin hall mexanizminin hazirlanmasi prosesinda
va strategiyanin hayata kegirilmasinda ds istirak etdilsr. SEWA gadinlarin siyasatcilarls dialoga girs bildiyi
va duz istehsalinda xarclari va emissiyalari azaltmagq ugun gunas paneli parklarinin istifadssine imkan
veran bir platforma tamin etdi.

Manba: BOT 2022d.
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Faaliyyat liclin baslangic néqtalari
Siyasat saviyyasinda:

» BOT-in “Birlasmak azadligr ve taskilat yaratmaqg huququnun mudafissi hagqinda” 87 némrali
Konvensiyasini (1948) va “Taskilat yaratmaq va kollektiv danisiglar aparmaq hiiququ haqqinda” 98
némrali Konvensiyasini (1949) tasdiq va tatbiq etmak.

Konkret tadbirlar:

» Qadinlarin hamkarlar ittifaglarinda va isagéturanlarin taskilatlarinda, elaca da Milli @mak Komitalari
va ya Igtisadi va Sosial Suralar kimi sosial dialoq institutlarinda istirakini va tamsilciliyini artirmaq tictin
mexanizmlar yaratmag.

» iglim tadbirlsri carcivasinds miizakirs, danisiglar vs gsrar gsbulu proseslarinds gadinlarin ¢ixislarinin
va liderliyinin tamin edilmasi G¢lin gender pariteti va kvota alatlarini tagviq etmak.

» odalstli kecid planlarinin va programlarinin hazirlanmasi, hayata kecirilmasi va izlanilmasinds gender
pariteti alatlarindan istifads etmak va eyni zamanda amak hiquglarina va bitun gruplara daxil olan
gadinlarin tamsilciliyina minasibatds ¢coxdlculli yanasmani tasvig etmak.

» Media kampaniyalari vasitasils, iqlim tadbirlarinds gender barabarliyinin Gstunliklari baradas
maariflandirms va tasvigat aparmagq.

» Sosial dialog mexanizmlarinin glindaliyina gender masalalarinin integrasiyasina dair nimunavi
tacrabalar mubadilasi va talimlar tagkil etmak.

» Qeyri-rasmi iqtisadiyyatda calisan gadin va kisi iscilarin, hamcinin iglim dayismalarindan an ¢ox
tasirlananlarin daha ¢ox esidilmasini tamin etmak tG¢iin onlari iscilarin taskilatlarinda taskilatlandirmag.



III. Gendera hassas vo
inkluziv adalatli kecid
ucun sektorlar uzra
secilmis yanasmalar
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iglim dayismalarinin tasirlari bitin iqtisadiyyati shats edir vs iglim kegidi
igtisadiyyatin buttin sektorlarini shats edacak cavab tadbirlarini ehtiva edir. Bununla
bels, bazi sektorlar iglima hassasliglari, keciddaki rollari va ya har iki ssbaba gora
xUsusila tasire maruz qalacag. Iglim dayismalarinin sektor saviyyali tssirlarini ve
kecidin gender va layigli smak baximindan sektorlar Gzrs dinamikasini nazara
alaraq, sektor saviyysli yanasmalar adalstli kecid siyasatlarinin ayrilmaz hissasidir.
Ancaq ayri-ayri 6lkalsrin iglim, iqtisadi va sosial sartlarine uygun olaraq ayri-ayri
sektorlara yetirilan diggat farqli olacaq. Buna géra da, hazirki fasil biutin muvafiq
sektorlari shats etmak avazing, iglim va adalatli kegid siyasatlarinds adatan boyuk
diggat calb edan bir nec¢a sektora diqqat yetirir, onlarin genders hassas tasir va
sosial inklGzivliya téhfs vermalarini tamin etmayin yollarini paylasir.

Kand tasarriifati voa mesa tasarrufati sektoru

Qlobal migyasda kand tasarrifati sektorunda tagriban 892.4 milyon isci ¢alisir. Bu,
global masgullugun 26.2 faizina barabardir (Dunya Banki, t.y.). Kand tasarrifati ham
iglim dayismalarindan an ¢ox tasirlanan sektor, ham ds az inkisaf etmis dlkalarda
istixana qazi emissiyalarinin asas manbayidir. Kand tasarrufati, mess tasarrufat
va digar torpaqdan istifadaya asaslanan sektorlarin payina global emissiyalarin
taxminan 18.4 faizi dusir (Ritchie, Rosado and Roser 2020). iglim dayismalsrinin
tasirlari arasinda arzaq ¢atismazhgi va artan qgida giymatlari, elace ds amayin
tahlukasizliyi va gigiyenasi ilo bagli problemlar, is yerlarinin itirilmasi va ev
tasarrifatlarinin galirlarinin va biznes galirlarinin azalmasi kimi masalalar yer ala bilar.

Kand tasarrufati sektorunda gender barabarliyi va
inkluzivliya mane olan ¢atinliklar

» Qadinlarin maaslari adstan kisilara nisbatan daha asagidir.

» Qadinlar kand tasarrufati ve digar sahalards talim faaliyyatlarindan tez-tez
kanarda qalirlar. Bu talimlar adatan kisi fermerlars yonalir, ctinki gadinlarin amayi
kifayat gadar giymatlandirilmir va talim faaliyyatlarinin hazirlanmasinda gender
aspektlari, masalan, vaxt masalasi va talimin kegirilma formalari nazars alinmur.

» Sektor Uzra siyasatlar hazirlanarkan adatan kisi fermerlar nazars alinir va gadin
fermerlarin biliklarini va baxislarini aks etdirmir.

» Qadinlar daha ¢ox mévsumi akin va ya mahsul yigimi kimi geyri-rasmi amakda
istirak edirlar ki, bu da adatan ganunla nizamlanmir va isagoturanlardan layiqli
is soraitini tamin etmayi va iscilarin xastaliys gérs 6danis, analig mazuniyyati va
digar muavinatlar almag hdquglarini tsmin etmayi talsb edan milli va beynalxalq
ganunlarin ahats dairasindan kanarda qgalir.

» Qadinlar adstan sahalarda va zavodlarda cinsi ayri-segkilik, zorakilig va gqisnama
il daha cox uzlasirlar va rasmi sikayst mexanizmlarindan va ya hamkarlar
ittifaglarinin tamin etdiyi midafiadan yararlanmaq imkanlari yoxdur (BRIDGE
2014).

» Masgullugun sabitliyi adetan mahdud daracada olur va bu galir manbalarina
arxalanan gadinlar imkanlarin azalmasi va artan tasarrufat xarclari kimi alava
risklar qarsisinda getdikca daha hassas vaziyyats dusurlar. Artan tasarrufat
xarclari kand tasarrufati sektorunda bir cox isagdturanlari gadinlarin arxalandigi
movsumi is yerlarini azaltmaga macbur edir.
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» Coxdl¢ulu hassasliq formalari bu geyri-barabar salahiyyst dinamikasini daha da
guclandirir - masalan, is t¢un kand va ya sahar arazilarine miqrasiya edan yerli
va gabils xalglarina mansub gadinlar adstan geyri-rasmi iqtisadiyyatin an geyri-
stabil hissalarinda comlasirlar.

» Qadinlar asasan torpagi miras almaq, torpaq Uzarinda mulkiyyat va torpagdan
istifada il bagli hiiquqgi ve madani xarakterli mahdudiyyatlar sababindan daha
az torpaq sahibi olurlar.

» Qadinlarin dinlanilmasi va tamsilciliyi baximindan boéylk gender bosluglari
mdvcuddur. Kand yerlarindaki gadinlar isag6turanlarin va iscilarin taskilatlarinda,
elaca da fermer gruplari ve kooperativlar kimi digar kandli taskilatlarinda,
xUsusan da rahbar va idaraetma vazifalarinds adatan az tamsil olunurlar.

» Qadinlar adstan mahdud aktivlara sahib oldugundan, tasarrifata investisiya
etmak va mahsullarini bazara ¢ixarmagq tgln kredit alds etmakda ¢atinlik ¢akirlar
(FAO 2009).

» Qadinlar sosial, madani va iqtisadi tacrid ve gender asasl barabarsizliklar
sababindan kisilarle mugayisads bazarlara son darace mahdud ¢ixisa malikdirlar.

» Kand yerlarinda qaygi obyektlarinin va xidmatlarinin olmamasi genis yayilmis bir
problemdir. Bu, gadinlarin vaxtinin mahdud olmasi va ya analari ils isa aparilan
usaglarin potensial olaraq saglamliq risklarina va ya tahlukali mahitlars maruz
galmasi ils naticalanir.

» Qadinlar kand tasarrufati faaliyystlarinds istirak etdikds amayin tahlikasizliyi
va gigiyenasi ila bagli daha ¢ox risklars va tahlukalars maruz galirlar va ¢ox vaxt
mudafis olunmurlar.

Qadinlarin kand tasarrufatinda istirakina dair bazi
faktlar

Qadinlar global migyasda kand tasarrufatinda isci qlivvasinin
43 faizini taskil etsa ds, bituin torpaq sahiblarinin 20 faizindan
azi gadindir (FAO 2011).

Myanmanin kand tasarrifati sektorunda kisilor adatan gunds
3 ABS dollarina gadar maas alir, gadinlar isa giinds 1-2.50 ABS
dollari arasinda gazanirlar (ADB et al. 2016).
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Kand tasarrufati sektorunda gendera hassas va
inkluziv adalatli kegida dogru

Dunyanin har yerinds qadinlar kand tasarrufatinda va kand yerlarinin
igtisadiyyatinda vacib rol oynayirlar, ¢tinki kicik migyasli gida istehsalinin yarisindan
¢oxu onlarin payina dusir va saglam gidalarin istehsali yolu ila biomuxtalifliyin va
arzaq tahlukasizliyinin gorunmasinda muhim rol oynayirlar (B9T 2022I; BST va FAO
2021). Qadin fermerlar kicik miqyasl akincilik, mesa qgidalari vo mualicavi bitkilar
hagqginda yerli biliklara malikdirlar. Bu, iglim dsyismalarinin tasirlarini yumsaltma va
uygunlasma strategiyalarina kecid G¢Un bir vasita olsa da, cox vaxt dayarlandirilmir
va yetarinca istifads edilmir. Sektorda onlarin istiraki shamiyyatli daracadadir, ¢linki
Afrikanin Béyuk Sshradan canubda yerlasan dlkalarinds iscilarin 80 faizina gadarini
onlar taskil edirlar (FAO 2023).

Eyni zamanda, gadin fermerlar kisilara nisbatan iqlim dayiskanliyina va
ekstremal hava saraitina daha ¢ox maruz qalirlar, cinki onlarin aktivlari va
uygunlasma va dayaniqliq Ugln talab olunan resurslara ¢ixislari mahduddur.
Onlarin torpaq tuzarinda mulkiyyat hiiququna?, isci quvvasing, agilli texnologiyalara,
kand tasarriufati resurslarina va sosial va institusional sabakalars ¢ixis imkani
adstan mahdud olur (UNFCCC 2022b). ©n az inkisaf etmis 6lkalards gadin fermerlar
adatan kisi fermerlarls eyni garar gabul etma giicina malik deyillar. Sosial-
madani normalar onlari falakat bas verdikds migrasiya etmakdan va ya siginacaq
axtarmaqdan ¢akindira bilar, bu da tacrid va yoxsullug dévrasi yaradir (Oxfam, t.y.).
Bundan alavs, qadinlarin kand tasarrifatinda istiraki asasan geyri-rasmi xarakter
dasidigindan va oynadiglari rol laziminca daysrlandirilmadiyindan, ssnayeds iglim
va atraf muhitls bagh dayisikliklar kontekstinds onlar kanarda qoyulmagq va ya
nazars alinmamagq riski dasiyirlar.

Kand tasarrifatinda gadinlarin islari daha geyri-stabil olur va onlarin is saraiti
adatan Kkisilarin is saraitindan daha pis olur (B9T 2022l; FAO 2023). Qadinlar
movsumi, geyri-rasmi, natamam is grafiki ve asagi amakhaqqi nazards tutan islarda
haddindan artiq tamsil olunurlar va ¢ox vaxt amays asaslanan sosial mudafia
sxemlarina ¢ixislari olmur (BT va FAO 2021). Bu struktur yonumla barabarsizliklar
gadinlarin su, torpaq ve mesa mahsullari kimi iglim dsyismalari fonunda azalan
mahsuldar tabii resurslara geyri-barabar ¢ixisi naticasinds daha da darinlasir.

Bundan slava, 1.6 milyarddan ¢ox insanin yasayis vasitalari mesalardan muxtslif
daracalards asilidir; six mesalarin daxilinda va ya yaxinliginda yasayan
taxminan 350 milyon insanin dolanisiq va galiri onlardan asilidir. Bundan
alava, yerli xalglara mansub olan taxminan 60 milyon insan demak olar ki,
tamamila mesalardan asilidir (Dinya Banki 2004). Mesalarin daha yaxsi igtisadi
galirlilik tgin akin sahalarina va heyvandarliq fermalarina ¢evrilmasi ssbabindan
artan sshralasma va mesalarin girilmasi xtsusila gadinlara va yoxsulluq i¢inda
yasayan insanlara tasir edir (UNDCC 2021). Mesalar va mesa sektoru dinyanin har
yerinda insanlar G¢iin mihdm masgulluqg va galir manbayidir, lakin gadinlar mesa
sektorunda shamiyyatli daracads az tamsil olunurlar va kisilarla miiqayisada qeyri-
rasmi islara sahib olma ehtimallari daha yuksakdir (Lippe et al. 2022).

8 Women own less than 20 per cent of the world’s land, as legal and customary restrictions hamper women'’s inheritance
rights. Worldwide, around 20 per cent of women are not granted the same legal right to inherit (37 countries in Africa and
Asia), and in more than half of countries around the world (95 out of 178), informal laws create different rights or abilities
between sons and daughters or between widows and widowers (OECD 2023).
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iglim dayismalari global migyasda kand tasarrifati islarini daha geyri-stabil hala
gatirir va bir cox hallarda gadinlarin alavas is yuku artir. Har¢and, iglim dayismalari
mahsulsuzluq ehtimalini artirdigda, an ¢cox manfi iqtisadi naticalsrs mahz gadinlar
maruz qalir. Cunki onlarin arxalana bilacaklari aktivleri adstan mahdud olur
va alternativ galir manbalarina va ya yasayis vasitalarina daha mahdud ¢ixisa
malik olurlar. Gender barabarsizliyinin aradan qaldiriimasi va kandli gadinlarin
salahiyyatlarinin artiriimasinin tasviqi yolu ils, kand tasarrufatinda sdalstli kegidi
tasvig etmak va bu sahani cari ve galacak nasil gadinlar va kisilar G¢ln daha
calbedici etmak tgln shamiyystli addimlar atila bilar.

NiUmunavi tacriibalar

Kosta-Rikada mesalarin girilmasinin va deqradasiyasinin

azaldilmasi. Olksnin “Mesalarin qgirilmasi va

deqradasiyasindan gaynaqglanan emissiyalarin azaldilmasina

dair Milli Strategiya”sina (ENREDD+) daxil olan Gender Gzra

Faaliyyat Plani bu sektor t¢ln dinyada ilk bels plandir. Bu

plan gender barabarliyina yonalan 6 magsadi (Strategiyanin

har siyasat sahasi U¢ln bir magsad) shata edir va konkret

tadbirlari, monitoring gostaricilarini va cavabdeh qurumlari

muayyan edir. Gender Uzra Faaliyyat Planinin istirakcihgi

ehtiva edan metodologiyasi 6lks boyunca qadin qruplartiila

keciriloan maslahatlasmalar vasitssils hazirlanib. Metodologiya

gadin istehsalgilarin kisilara nisbatan daha yuksak yoxsulluq saviyyasina malik oldugunu va daha
az texniki va maliyya dastayi aldigini miayyan edib. Qadinlar, hamginin, qaygi vazifalarini mesa
layihalarinds istirak etmalsarina mane olan muhium bir angal kimi geyd ediblar. Slava olaraq, gender
stereotiplari va malumat va garar qabul etma proseslarina ¢ixisin az olmasi kimi angallari da
vurgulayiblar. Bu ilkin diagnostika 6lkada gadinlarin artiqg masgul oldugu bazi faaliyystlar vasitssila
mesalarin barpasini inkisaf etdirmak tgun potensial oldugunu muayyan etdi. Bu faaliyyatlars,
masalan, eko-turizm, kakao becarilmasi, tingliklsr, ev baglarinin yaxsilasdirilmasi, geyri-oduncaq mesa
mahsullarinin (mualicavi bitkilar, toxumlar va ya tikinti G¢un névlsr) toplanmasi, elaca ds agromess
sistemlarinin inkisafi daxildir. Diagnostika gostardi ki, gadinlara maxsus tasarrufatlarin xisusi ¢akisinin
yuksak oldugu bir cox arazilar yoxsullugla saciyyalanan vae mesalarin gorunmasi va dayaniqli idara
edilmasi Gglin muUayyan edilmis prioritet zonalarla Gst-Usts dusur. Buna baxmayaraq, qadinlarin istiraki
hadaf kimi musyyan edilmamisdi v ya gadinlar sadaca olaraq kanarda qoyulmusdular. Gender Uzra
Faaliyyst Plani va Strategiyanin istirak¢iligi ehtiva edan yanasmasi gadinlar Ggun yeni is yerlarinin
yaradilmasi U¢un imkanlar acdi, eyni zamanda mesalarin qirilmasi va deqradasiyasinin azaldilmasina
téhfa verdi.

Manba: Dinya Banki 2019c; BMTIP 2017; Dinya Banki 2019a.
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Syerra-Leoneda ayri-seckiliya yol veran ganunvericiliyin
islahati. 2022-ci ilds Syerra-Leone hékumati kisilars va
gadinlara torpaga sahib olmagq, torpagi icarays goétirmak,
almagq va istifada etmak t¢lin barabar hiiquglar veran “Adat
hiququ asasinda torpaq haqqinda ganun”u va “Torpaq
komissiyasi haqginda ganun”u gabul etdi. Har iki ganun
evli cutliklars torpaq Uzarinda mulkiyyat huququnu birga
geydiyyatdan kecirmaya imkan vermakls gender barabarliyini
tosviq edir.

Yeni ganunlar qadinlara ali rahbar tayin olunmada icaza veran,
dovlat va 6zal vazifalards 30 faiz tamsilciliyi talab edan “Adat
hiququna asaslanan torpaq hiquglari haqqinda ganun”la
(2022) yanasi icra olunacaqg. Torpaq resurslarina cixisin tamin
edilmasinds gender asasli ayri-seckiliys yol veran har hansi
saxs cinayat toératmis hesab olunur va mahkum edildikda 110

ABS dollart mablaginda carima va ya an azi 5 il middatinas azadligdan mahrumetms va ya har ikisi ila
cazalandirilir. Syerra-Leoneda gadin hiiquglarinin inkisafi ila yanasi, gadinlarin torpaq sahibi olmasi 6lkada
kand tasarrufati tglin ds dogru istigamatda atilmis bir addimdir. 9rzaq va Kand Tasarrifati Taskilatina
(FAO) géra, Syerra-Leonenin UDM-nin taxminan yarisini taskil edan kand tssarriifatindan asililigi cox
yuksakdir. Syerra-Leoneds gadinlar kand tasarrifatindaki isci qlivvasinin taxminan 70 faizini taskil edir.
Indi daha cox gadin torpaq sahibi oldugundan, Syerra-Leoneda va imuman Afrikada torpaq bazarlarinin
meydana ¢ixmasi va kand tasarrifatinin kommersiyalasdirilmasi Gg¢lin daha ¢ox imkanlar mévcuddur.

Manba: I91T 2023; Ventures Africa, t.y.

» Cadval 2. Daha gendera hassas va inkluziv kand tasarriifati sektoru lglin konkret tadbirlar

P Kand tasarrifati sektorunda iqlim dayismalarina uygunlasma va
onun tasirlarinin yumsaldilmasi zaruratindan gaynaglanan siratli
dayisikliklar fonunda ragabat aparmaq tglin gadinlari bacariglar,
malumat va texnologiyalarla tamin etmak.

» iglim dayismalarinin tasirini azaltmaq ve aradan qaldirmagq
magsadils, gadinlarin iglims uydun kand tasarrifati sahasinda
hazirliq ke¢masini va bu sahaya ¢ixisini tamin etmak.

» Qadin fermerlarin mévcud tahsil saviyyalarini va texniki biliklarini
nazara alaraq istehsal va texnologiya il bagli uygunlasdiriimis
malumat, tahsil va bacariglara ¢ixisini tamin etmak.

» Qadinlarin hava va bazar malumatlarina, paylama sabakalarina
va maliyyalasdirma imkanlarina daha yaxsi ¢ixis tamin eds bilan
ragamsal texnologiyalara ¢ixisini tamin etmak.

P Qadinlar va aztaminatl gruplar Ggin resurslari va texnologiyani
alcatan etmak Uc¢un Gnvanl subsidiyalar taqdim etmak.

>

>

Qadinlarin torpaq haquglarini kisilarls barabar saviyyads tamin
etmak Uglin yeni hliquqi ¢argivalar yaratmag.

Kand tasarrufatiiscilarinin amak ganunvericiliyi ils shats olunmasini
tamin etmak.

Qadinlarin torpaga sahibliyini gliclandirmak, arzaq, enerji va amak
resurslarina ¢ixisini tamin etmak Gglin adat hiiququna asaslanan
ganunlari beynalxalq insan htquglari 6hdaliklarina uygun olaraq
milli ganunlarla uygunlasdirmagq.

Qadin fermerlarin maliyya resurslarina va kredita ¢ixisinin
olmamasini innovativ yanasmalarla aradan galdirmaq. Masalan,
kicik tasarrifatlarin hava saraiti ils bagli hadisalars garsi indeks
9sasli sigorta vasitasila sigortalanmasi bu yanasmalardan biridir.
Bu, sigorta talablarini giymatlandiran mutaxassislarin xidmatlarina
ehtiyac olmadan hava va falakat hadisalari naticasinda aktivlarin va
sarmayalarin itirilmasina gors avvalcadan muayyan edilmis indeks
asasinda 6danis edilmasini ehtiva edir (Dinya Banki 2015).

Qadinlarin va digar gruplarin kicik miqyasl akingilik, mesa
gidalari ve mualicavi bitkilar hagqinda yerli biliklarini tanimaq
va dayarlandirmak. Bu biliklar iglim dayismalarinin tasirlarini
yumsaltma va uygunlasma strategiyalarina kegid Ggun bir vasitadir.

Qadinlarin se¢imlarini va ehtiyaclarini nazars almaq tg¢ln onlarin
amayin tahlukasizliyi ve gigiyenasi Gzra komitalards tamsil
olunmasini tamin etmak.

Hamils va stid veran gadinlar tgtin amayin tahllkasizliyi ve gigiyenasi
Uzra konkret profilaktik va goruyucu tadbirlari daxil etmak.
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Qadinlarin tizlasdiyi ¢atinliklar va daha gendera hassas va inkliziv kand tasarrifati sektoru tiglin

konkret tadbirlar

Kisilardan daha asagi amak haqq

Masgullugun sabitliyi mahdud
daracadadir

Hiiqugi vo madani mahdudiyyatlar
sababindan torpaq miilkiyyatgisi
olmaq ehtimali daha asagidir

Tomsilcilikda gender farqi

Qeyri-rasmi ve ya mévsumi
amakda istirak etmak ehtimali
daha yuksakdir

Bazarlara mahdud cixis imkani
va aktivlarls zaif taminat

Ayri-segkilik, zorakiliq va qisnamaya
moaruz qalma ehtimali daha ytiksakdir

Tez-tez kand tasarriifati va talim
foaliyyatlarindan kanarda qoyulurlar

Siyasatlar ¢cox vaxt kisilara maxsus
tasarrufatlari nazars alaraq tartib
edilir

Qaygi miiassisalarinin
olmamasi vaxt
mahdudluguna va usaqlarin
saglamliq risklarina va
tahlukali mihitlara maruz
galmasina sabab olur

OTG (©@mbayin tahliikasizliyi
va gigiyenasi) risklarina
daha ¢ox maruz galirlar

Bazi konkret tadbirlar

Qadinlari iglim dayisikliklsrins uygunlasmaq
va onun tasirlarini azaltmagq Ugun bacariqlar,
malumatlar va texnologiyalarla tamin etmak

Qadin fermerlarin iglims uygun kand
tosarrufati, ragamsal texnologiyalar va
moalumatlar haqqinda talim ve alstlara
¢ixisini tamin etmak

Qadinlarin istehsal va texnologiya ils bagli
tahsil va bacariqlara ¢ixisini tamin etmak

Qadinlar va asagi galirli shali gruplari Ggun
texnologiyani daha sl¢atan etmak va gadin
fermerlarin maliyya resurslarina va kreditlara
¢ixisini tamin etmak Ug¢un subsidiyalar tamin
etmak

Qadinlarin torpaq hiquglarini tamin etmak, kand
tasarrufati iscilarinin amak ganunvericiliyi ils
ahats olunmasini tamin etmak va adst hiiququ
normalarini milli ganunlarla uygunlasdirmaq tgtn
beynalxalq insan huquglari 6hdaliklarina uygun
olaraq yeni huiquqi ¢arcivalarin yaradilmasini
tasviq etmak

Qadinlarin va digar ahali gruplarinin kand tasar-
rifati va mesa tasarrifati ila bagl yerli biliklarini
gabul edib giymatlandirmak

Qadinlarin TG komitalarinda tamsilgiliyini
tamin etmak, bununla onlarin se¢imlsrini va eh-
tiyaclarini nazara almaq va hamila va ana sudu ila
gidalandiran gadinlar Ggtin xtsusi 9TG tadbirlarini
daxil etmak
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Qaygi sektorlar

Qaygi sektorlari butun dinyada, xususila gadinlar tgtin ahamiyyatli bir masgulluq
manbayidir. Umumilikds, qaygi sektorlarinda global isci qivvasi 381 milyon iscidan
ibaratdir (249 milyon gadin va 132 milyon kisi). Bu sektorlarda (tshsil, sshiyys, sosial
is v ev islari) gadinlar yuksak daracada comlasir va adatan layiqli is catismazligi va
geyri-rasmi is rejimlari ils saciyyalandirilir (B9T 2018b). Bundan alava, gqaygi islari
istixana gazlari emissiyalarinin asagi olmasi ila saciyyalanir: yalniz sshiyys sektorunu
nazara alsaq, global sahiyya sistemi global UDM-in taxminan 10 faizini taskil etsa
da, global xalis emissiyalarin yalniz 4,4 faizi onun payina dustr (Health Care Without
Harm 2019). Qadinlarin Budcs Qrupu va Uen (2022) tarafindan aparilan tadqigatin
naticalarina gors, Boyuk Britaniyada sahiyya va gaygi sektorlarindaki islar istehsal
sektorundaki bir isle muqayisada orta hesabla 26 dafs az, kand tasarrufati
sektorundaki isdan 200 dafa az va neft-qaz sektorundaki isdan taxminan 1500 dafs
az istixana gazi emissiyalari yaradir. Bu sababdan, onlar bela naticaya galdilar ki,
gayqi islari iqtisadiyyati yasillasdirmagda téhfs vermakls yanasi, xtsusila gadinlar
Ucun 6danisli layigli islerin artiriimasina da kdmak edir. Bundan alava, gqaygi islsri
insanlarin va planetin hayati va rifahi Ggtin vacib olan faaliyyatlari dastakloamakla
atraf muhitin keyfiyyatinin gorunmasina, barpasina va yaxsilasdiriimasina téhfs
vera bilar (Simal Olkslsri Nazirlar Surasi 2023). Masalan, tahsil sektorundaki islar
yeni nasillarin ekoloji masuliyyatini va malumathhgini artirmaq potensialina
malikdir. Bu o demakdir ki, har hansi dayaniqgliliq tagabbistntn ugurlu olmasi tGgin
gaygi islarina investisiyalar artirilmali va qaydi ve tahsil xidmatinin gostarilmasina
verilan dayar yuksalmalidir (Novello and Carlock 2019).

Bundan slava, gaygi sektoru igtisadiyyatin taraqqisi, daha ytksak barabarliya
malik camiyyatlarin rifahi va straf muhitin va tabii resurslarin qorunmasi tgtn
muhiim téhfalar vermak potensialina malikdir. BOT-a (2022b) asasan, shamiyyatli
investisiyalar edilarss, qaygi sektoru 2035-ci ils gadar taxminan 300 milyon
is yeri yarada bilar. Bu yeni is yerlarinin 78 faizi gadinlar tarafindan tutulacaq,
84 faizi rasmi masgulluq olacaq va belslikls vergi galirlarini artiracaq. 9dalatli
kecid kontekstinds, gaygi sektoru yluksak emissiya saviyyalari ila saciyyalanan
islardan uzaqlasan kisilar tictin is imkanlari yarada, eyni zamanda qadinlar tigiin
da is imkanlari tamin etmaya davam eda bilar. 9gar qaygi sektoru va onunla
alagali pesalarin muasirlasdiriimasing, sosial va madsani normalarin va stereotiplarin
girilmasina, bacariqglara, akkreditasiyaya, karyera imkanlarina va vazifs artimina
cixisin yaxsilasdirilmasina, layiqli is saraitinin tamin olunmasina (o cimladan, daha
yaxsl maas va tahlukasiz va hérmatas asaslanan is muhiti), taskilatlanma va sosial
dialoga, o cimladan kollektiv sdvdalasmalars lazimi diggat yetirilss, bu sektorlar
ham kisilar, ham da gadinlar G¢lin daha calbedici ola bilar.

Qaygi sektorunda gender barabarliyi va inkluzivliya
mane olan ¢atinliklar

» Qaygi sektorlarinda gadinlarin va hassas qruplarin, o cimladan migrantlar, ev
iscilari, irgi azhiglara mansub gadinlarin va yerli xalglarin istirak pay! yiksakdir va
ciddilayigli is catismazliglari mévcuddur (masalan, mivaqqgati va ya natamam is
grafikli smak mugavilalari, asagi maaslar va amayin 6danisinds gender farqglari,
is yuklanmasi va uzun is saatlari, zorakihda va gisnamaya maruz qalma, geyri-
formal is).

» Qaygi sektoruna mahdud investisiyalar qaygi siyasatinds, infrastrukturunda va
xidmatlarinda ¢catismazliglara, is saraitinin zaifliyina va istirak, tamsilcilik va sosial
dialoqun olmamasina sabab olur.
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» Qaygdi sektorlarina asagi prioritet tayin edilmasi asagidakilarla naticalanir:
gadinlarin 6danissiz qaygi islarinin artmasi; 6danissiz gaygi islarinin adalatsiz
bolgusinin méhkamlanmsasi ve bununla gender barabarsizliyinin davam
etmsasi; gender normalarini dayisdirmays, gadinlarin masgullugunun keyfiyyatini
yaxsilasdirmaga va masgullugda gender asasli farglarin dayanigli sakilda
azalmasina téhfa verilmamasi.

» iglim dayismalari global qaygi problemlsrini daha da artiraraq, ev tesarriifatlari
vaicmalarin Uzarinds daha agir gaygi talsblari qoyur. Bu talablari ssasan gadinlar
va qizlar qarsilayir va onlar dovlst xidmatlarin ¢atismazhigini svazlemak va ailads
artan gaygi ehtiyaclarini 8demak tgln yollar tapmali olurlar.

Qaygi sektorlarinda gendera hassas va inkluziv
odalstli kecida dogru

Samarali va keyfiyyatli qaygi sektorlari gadinlarin emak bazarina, o cimladan
yasll iqtisadiyyatda amak bazarina qosulmasina imkan veran asas faktorlardan
biridir. Qayg siyasatlari va xidmatlarinin tamin edilmasi gadinlar va kisilarin
6danissiz qayg! islarini (masalan, usaglara, yashlara va slillars qaydi géstarmak)
yenidan va daha yaxsi bolisdirmasi va is va aile 6hdsliklarini tarazlasdirmasi
Ucln vacibdir. Bu, daha ¢ox gadinin is¢i quvvasina qosulmasina, galmasina va
iralilemasina sabab olur. Hazirda dinya Gzra amak qgabiliyyatli yasda olan 606
milyon gadin 6danissiz qaygi isi ssbabindan masgullug imkanindan mahrumdur
va ya is axtarmir; eyni ssbabdan 41 milyon kisi da aktiv deyil (B9T 2018b).

Bundan alavs, iglim dayismalari kontekstinds daha ¢ox qaygi infrastrukturu va
xidmatlarina ehtiyac duyulacaq. Masalan, iglimla alagali falakatlarin va ya manfi
hadisalarin kaskinlasmasi naticasinda xasaratlarin va yoluxucu xastaliklarin
artmasi daha ¢ox qaygi iscilarinin olmasini sartlandiracak.

Galacakds, adalatli kegid kontekstinda qaygi islari daha ¢ox dayarlandirilmalidir.
Bazi 6lkalar, masalan, Birlasmis Kralliq tahsil, insan saglamhgi va sosial islari yasil
islar va yasil sektor kimi tasniflasdirir (LeBlanc and Mclvor 2020). Genders hassas
va inkluziv adalstli kegid Ggun, qaygi sektorlarini adalatli kegid siyasatlarina va
dastaklayici strategiyalara va investisiyalara daxil etmak vacibdir, ciinki gayg:
sektorlariyasil igtisadiyyata keciddan gaynaglanan is yeri itkilarinin yaratdigi tazyiqi
azalda bilacak layiqliis yerlariyarada bilar. Genislandirilmis gaygi sektorlari, hamginin,
dahayasil, davamlivaiglima zarar vermayan igtisadiyyatlara va daha yiuksak gender
barabarliyina malik, inkliziv iqtisadiyyatlara ve camiyyatlara téhfs veracakdir.

9dalatli kegidda dinamik gaygi sektorlarinin tstiinliklari

» Daha yasil igtisadiyyata kecid zamani qadinlar va kisilar tgun is yerlari
yaratmagq baximindan béyuk potensialin mévcudlugu.

» Odanissiz gaygi islarinin taninmasi, azaldilmasi va yenidan
bélusdurilmasing, isle saxsi hayat arasinda tarazligin yaxsilasmasina va
bununla daha ¢ox gadin va kisinin amak bazarinda istirak etmasina imkan
yaradilmasi.

» Karbon va istixana gazi emissiyalari asag! olan ve hayat va rifahi
gorumaga, barpa etmays va tasviq etmaya yonalan faaliyyatlarin
yaradilmasi.

» Daha ekoloji masuliyyatli camiyyatlarin formalasmasina imkan
yaradilmasi.
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» Cadval 3. Daha genders hassas va inkliiziv qaygi sektorlari tiglin konkret tadbirlar

P Qaygi sektorlarini adalatli kegid siyasatlarina va investisiyalarina
daxil etmayi nazardan kegirmak.

P Qaygi sektorlarini NDC-lara va adalatli kegidla slagali digar

siyasatlara va strategiyalara daxil etmayi nazardan kegirmak.

Qayg! sektorlarini gender asasli va digar maliyyalasdirma
mexanizmlsrina daxil etmak.

P Qaygi sektorlarini daha calbedici etmak Ugln is saraitini
yaxsilasdirmag.

Qaygi sektorlarinda gender asaslh ufuqgi ve saquli pesa
seqreqasiyasini aradan qgaldirmaq Ugln kisilarin 6danisli gaygi
islerinda istirakini artirmaq.

Qaygi sektorlarinda genderlar arasinda amak haqqi farqgini
azaltmagq Ucln gayg islarini daha yuksak smak haqqi, amak haqq
barabarliyi va amayin mudafiasi va sosial mudafia tamin etmakls
dayarlandirmak va rasmilasdirmak.

Qaygu iscilari Ggln talim, akkreditasiya va daha ylksak saviyyali
kvalifikasiyalar vasitasils gaygi isini pesakar ¢argivaya salmag.

P Gender barabarliyi ve daha inkluziv igtisadiyyatlar va comiyyatlara
sarait yaradan bir vasits kimi qaygi iqtisadiyyatina investisiya etmak.

Sektorlari gaydi iscilsrinin, o cimladan butin qruplara daxil
olan gadinlarin istirak etdiyi sosial dialoq, tamsilcilik va kollektiv
sovdalasmalar asasinda qurmag.

Qaygi sektorlarinda is yerinds zorakiliq v qisnamanin aradan
galdiriimasina yonalan va is-hayat balansini tamin edan siyasatlari
tamin etmak.

Hékumatlarin, isagdturanlarin taskilatlarinin va iscilarin
taskilatlarinin gaygi isini tanimagq va dayarlandirmak qabiliyyatlarini
artirmagq.

Odanissiz qaygi islarini tanimag, azaltmag va gadin va kisilar, ails va
dovlat arasinda yenidan bélusdirmak tgln hiquglar, mazuniyyat
siyasatlari, sosial midafia muavinatlari va keyfiyyatli infrastruktur
va xidmatlar (masalan, usaga qullug) kimi gender aspektlarini nazara
alan dastak paketlarini maliyyalasdirmak.

Qadinlari gaygi sektorlarina, kisilari iss madan yanacagi sektorlarina
yonaldan gender normalarini girmaq va qaydi islarina garsi
stigmalari aradan qaldirmagq Ugun disincas tarzlarini dayisdirmays
yonalan maariflandirma kampaniyalari vasitasila qaygi islarinin
buatun formalarini dayarlandirmak va hérmat etmak (Feminist New
Green Deal Coalition 2021).
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Qadinlarin Gzlasdiyi ¢atinliklar va daha gendera hassas va inklluziv qaygi sektorlari tigiin konkret tadbirlar

Qaygi sektorlarinin
adalatli kecid
siyasatlarina va
investisiyalarina
daxil edilmasi:

NDC-lara va adalatli kegidla
alagali digar siyasatlara va
strategiyalara

Gender asash va digar
maliyyalasdirma mexanizmlarina

Boazi konkret tadbirlar

Qaygi sektorlarini
daha calbedici
etmak liglin

is soraitini
yaxsilasdirmaq.

Kisilarin 6danisli qaygi isinda istirakini
artirmagla masgullugda gender
seqreqasiyasini aradan galdirmaq

Yuksak maaslar, amak haqqi
barabarliyi, smak va sosial midafis
vasitasila amayin ddanisinds gender
farqgini azaltmaq

Qayg! isini pegakarlasdirmagq

MUvaquati va ya natamam is grafikina asaslanan
muqavilalar va geyri-rasmi amak munasibatlari

Asagi amak haqqi ve amayin édanisinda yuksak
gender farqlari

Haddan artiq is yiiki va uzun is saatlari
Zorakiliga va qisnamaya maruz qalma

Xidmatlarda va infrastrukturda ¢atismazliglar
Pis ig soraiti

Temsilgilik va sosial dialoqun olmamasi

Odanissiz qaygi islerinin adalatsiz béliisdirilmasi
Gender normalarini dayisdirmakda ¢atinlik

Masgullugda gender farqlarini azaltmaqda
ugursuzluq

Qadinlarin masgullugunun keyfiyyatini
yaxsilagsdirmaqgda ugursuzluq

Qadinlar va qizlar ictimai xidmatlarin olmamasi
sababindan avazedici strategiyalar yaratmali
olurlar

Gender barabarliyi
va inklazivliys
sorait yaradan bir
vasita kimi qaygi
iqtisadiyyatina
investisiya etmak:

Sosial dialoq, tamsilgilik va kollektiv
sévdalasmani tamin etmak

Is yerlarinds zorakiliq vs gisnamadan
azad is soraitini tamin etmak

is ve saxsi hayat arasinda tarazlig
tamin etmak

Hékumatlarin va sosial tarafdaslarin
gaydi isini tanimaq va dayarlandirmak
gabiliyyatlarini artirmaq

Gendera hassas hiiquq dastlari,
mazuniyyat siyasatlari, sosial
muavinat va imtiyazlar va keyfiyyatli
xidmatlari maliyyalasdirmak

Qaygi sektorunda gender normalarini
lagv etmak
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Energetika sektoru

Kémur, neft va gaz kimi madan yanacaglari diinya Uzra istixana gazi emissiyalarinin
70 faizindan ¢oxunu yaradir (IEA 2023). Eneriji tachizati sektorunun enerji ssmaraliliyi
va tamiz enerjinin hamiya muyassarliyi istigamatinda koklu transformasiyasi
gadinlar va kisilar ¢lin daha yaxsi is muhitlari yaratmagq tgtin shamiyyatliimkanlar
yarada bilar. Barpa olunan enerji sanayesi 2050-ci ils gadar taxminan 43 milyon
birbasa va dolayi is yeri yarada bilar (IRENA va BoT 2021). Bununla bels, 2030-cu ila
gadar kdmdur, neft va gaz istehsali ssnayelarinds 8 milyon is yerinin yoxa ¢ixacagi
taxmin edilir (BOT 2023a). Bu enerji kegidinin tasirlari gender baximindan neytral
deyil. Qadinlar va kisilar madan yanacagi sanayesinin daralmasi ila alagali konkret
tasirlarls Uzlasacaklar va agar enerji siyasatlari va strategiyalari magsadli sakilda
barabarlik va adalata dogru yonaldilmass, gadinlar va digar qruplar barpa olunan
enerji sektorunda yaranan yeni is imkanlarindan faydalana bilmayacaklsr.

Enerji sektorunda gender barabarliyi va inklizivliya
mane olan ¢atinliklar

» Qadinlar va qizlar, xisusan kand yerlarinds yasayanlar, enerji manbalari kimi
istifada etmak U¢ln biokutls (odun, heyvan peyini, bitki tullantilari va kdmur)
toplamaga shamiyystli vaxt sarf edirlar, lakin bunlar azalmaqgda oldugundan
va tamiz olmadigindan, onlar daha uzag masafalar gat etmali olurlar va bu da
onlarin vaxt mahdudiyyatini artirir. Bu, 6z névbasinds, onlarin tahsilds va/va ya
masgullugda istirakina zarar verir va onlari emayin tahlukasizliyi va gigiyenasi ila
bagli tahltukalars, o cimladan gender asasli zorakiliq va gqisnamaya maruz qoyur
(UNFCCC 2022b).

» Enerjiya c¢ixisin olmamasi gadinlarin 6danissiz qaygi va ev islari yukuna
ahamiyyatli daracada tasir gdstarir va onlarin galir gatiran faaliyystlarda va tahsil
imkanlarinda istirak etmak U¢un secimlarini daha da azaldir (UNFCCC 2022b,
WECAN 2023).

» Barpa olunan enerjiys universal ¢ixis imkani asagi galirli mihitlards yasayan
gadinlar Ggun geyri-muyassardir.

» Qadinlar rasmi enerji sektorunda kisilara nisbatan daha az tamsil olunurlar. Lakin,
masalan, kémdur sektorunun geyri-rasmi, kustar va kicik miqyasl elementlarinda
va kdmur sektorunun galirlarindan asili olan tadaruk zancirlarinds gadinlarin
istirak payi kisilara nisbatan daha ytksakdir (Dtinya Banki 2022).

» Bazi inkisaf etmis dovlatlarin iqtisadiyyatinda enerji sektorunda masgullugda
gadinlarin payr comi 20-25 faiz taskil edir (BT 2018d). Masalan, 2022-ciilda Avropa
ittifaginin (AQ) enerji sektorunda gadinlar isci qlivvesinin cami 24 faizini, straf
miihit va iglim dayismalari masalaleri il masgul olan Al parlament komitalarinin
garar gabul edan UGzvlarinin ise cami 30 faizini taskil edirdi (EIGE 2023).

Enerji sektorunda gendera hassas va inkluziv adalatli
kecida dogru

Temiz enerji inkisafa takan veran muhum faktordur va gadinlarin evds va isda
mahsuldarligini ve effektivliyini artirmagla onlarin hayatinda transformativ rol
oynaya bilar. Barpa olunan enerji sistemlarinin maisat saviyyasinds gabulu va
istifadasiistixana gazi emissiyalarini azalda va belalikls gadinlarin va onlarin ailslarinin
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saglamhgini va rifahini yaxsilasdiraraq onlarin 6danissiz maisat islari yukinu
yungullasdira bilar (IRENA 2019). Bundan alava, suiratla béyliyan barpa olunan
enerji sektoru iscilarin an azi 88 faizinin kisi oldugu komur, neft va qaz sanayesi
ilo miiqayisada xeyli daha ¢ox gadinlarin barpa olunan enerji faaliyyatlarina
daxil edilmasi baximindan béyuk potensiala malikdir. Bu iralilayis iss genis spektrli
pesalar talab edir va bu vazifslari doldurmagq Uc¢tin tahsil va sarista inkisafi sahasinda,
o cimladan STEM sahasinda alagalsndirilmis faaliyyat talsb olunur. ixtisasli
iscilars olan yeni talabat qadinlarin is taliming, isa gabul sabakalarins va karyera
imkanlarina barabar ¢ixisini tasviq etmak, elaca da kegid G¢tin maxtalif va balansh
is¢i qUvvasinin yeni bacariglar alda etmasi va bacariglarini takmillasdirmasi Gg¢tin
boyuk bir flrsat tamin eds bilar. Butun tadbirlards, gadinlarin iglim dayismalari
ilo mubariza tasviqgatcilari kimi rolundan istifada enerji transformasiyasini
stimullasdiraraq va siratlandirarak, onlarin xUsusi ehtiyaclarini hall
eds, biliklarini inteqrasiya eds va liderliyini tasviq eda bilar (IRENA 2022).

Lakin barpa olunan enerji sektoruna isa gabul hala da kisilarin Ustunluk taskil
etdiyi saha olaraq galir va gadinlarin temsilgiliyinda ctzi dayisiklik olub. 2019-cu ilda
gadinlar barpa olunan enerji sahasinds iscilarin yalniz 32 faizini taskil edib (IRENA
2019). Bunun sabablarindan biri gadinlarin texniki vazifalara uygun olmamasi ils
bagli dusuncalardir. Cox vaxt gadinlar 6zlari bu clr disunur. Qizlar va ganc gadinlar
adatan orta va ali tahsil saviyyalarinda STEM fanlarini daha az secirlar. Cunki bu
fanlarin qizlar Ggln “mulnasib olmamasi” va ya onlarin tabii potensial xaricinda
olmasi kimi asassiz gender stereotiplari bu secimlars tasir edir. Digar tarafdan,
gadinlar STEM bacariglarina sahib olduglari halda bels, kisilarin dominant oldugu
is muhiti ssbabindan STEM ila alagali sektorlardan uzaqglasmagi dusunarlar. Bels
ki, bu muhit iralilayis G¢iin manealar va digar problemlar, o cimladan zorakiliq va
gisnama, elaca ds asagi maaslarla saciyyslanir (B9T 2022h).

Barpa olunan enerji sektorunda gadinlarin masgullugunun tagviqi qadinlar va
enerji sektoru, elaca da umumilikds iqtisadiyyat G¢lin miihiim alava faydalar
tomin edir. Bu qadinlar igtisadi cahatdan guiclsnmakls yanasi, texniki biliklar alda
edir, 6z masgulluq gabiliyyatlarini, 6ziinainam hissini va liderlik bacariglarini artirir
va onlarin bacariglari va istedadlari shamiyystli sakilds istifads edilarak, daha
yasil, daha mahsuldar va yuksak artima malik bir sektorun formalasmasina tohfa
verir. Lakin bunun bas vermasi t¢ln, enerji sektorlarindaki texniki vazifalards va
idaraetmsa saviyyslarinda daha ¢ox gadinin istiraki tgtn hadaflar tayin etmak
va daha ¢ox qiz va ganc gadini STEM fanlarini dyranmays tasviq etmak kimi
maqsadyonlu strategiyalar lazimdir. Bels tadbirlar hartarafli olmah va STEM-Ia
alagali is yerlarinds va onlarin xaricinds gadinlar tgun geyri-barabar imkanlari
va raftari aradan galdirmaq ugun alverisli is mahiti yaratmagi talab etmalidir
(Sakamoto and Sung 2018). Buna dusuincs tarzini dayisdirmakls va STEM ils alagali
sektorlari gadinlarin ehtiyaclarina daha uygun etmak, o cimladan layiqli is saraiti
(gaygi dastayi ila), barabar dayarli is G¢ln barabar amak haqqi va zorakiliga va
gisnamaya dozimsuzliyu tamin etmakls nail olmaq olar.

Kecid dovrinda madan yanacaglarina asaslanan sanaye sahalarinin tanazziluns
diggat yetirarkan, kecidin genderlara farqli tasirlari, masalan, kdmur madanlarinin
va elektrik stansiyalarinin baglanmasi ila bagli olan tasirlar nazara alinmahdir.
K&mur madanlarinin va elektrik stansiyalarinin baglanmasi kontekstinda gadinlar
geyri-mutanasib sakilda tasirlana bilar (Dinya Banki 2022). Bunun bir ne¢a sababi
var. Birincisi, gadinlarin kdmur madanlarinds va elektrik stansiyalarinda rasmi
birbasa islards islamasi ehtimali kisilars nisbatan shamiyystli daracads asagidir
ki, bu da adatan birbasa islayan iscilars taklif oluna bilscak yenidan tayinat,
yenidanhazirliq va erkan taqald sxemlarina ¢ixis imkanlarinin asagi olmasina sabab
olur. ikincisi, bazi kontekstlards gadinlar kémiir madsnlariva elektrik stansiyalari ils
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alagali geyri-rasmi dolayi islsrds haddindan artiq tamsil olunurlar. Islsrinin geyri-
rasmi xarakteri ¢cox vaxt onlarin sosial yardim sxemlari va digar sosial mudafia
formalarina ¢ixisini angallayir. Uclinciisi, kisi iscilar arasinda is yerlarinin itirilmasi
moaigat zorakiliginin artmasi va arzaq tahlukasizliyinin azalmasi ils slagalandirilir
(DUnya Banki 2022). Sonuncusu, yuxarida qeyd edildiyi kimi, gadinlar barpa olunan
enerjiila alagali yeniis imkanlarindan istifads etmak baximindan ¢ox vaxt alverissiz
moévqgeda oldugundan, igtisadiyyatlar va enerji sektoru saxalandikca gerida qalma
riski ils Uzlasa bilarlar.

NuUmunavi tacriibalar

Marsal adalarinda barpa olunan enerji sektorunun genders
hassashiginin artirilmasi. Marsal Adalarinin iglim Dayismalari
Uzra Milli Faaliyyat Planina uygun olaraq hazirlanmis Elektrik
Enerjisi Gzra Milli Yol Xaritasi 2050-ci ils gadar 6lkanin enerji
ehtiyaclarinin buttinlikls barpa olunan enerijiistehsali hesabina
garsilanmasini va 2030-cu ils gadar, talim ke¢mis elektriklarin
an azi 20 faizinin gadin olmasini hadaflayir. “Island Eco” layihasi
¢argivasinda ganc qadin texniklar muxtalif adalarda gunas
enerjisi ils islayan isiglar, soyuducular va dondurucularin
yigilmasi, qurasdirilmasi, istismari va texniki qullugu Gzra
talimdan kegir va layiqli is saraiti giclandirilir. Layiha kontekstual
yanasma tatbiq edarak, madan yanacaqglarinin baha basa
galdiyi va mahdud oldugu ucqar atollarda cirklandirici dizel
generatorlarini gunas enerjisi il isloayan dayaniqlh avadanlhqglarla svaz edir. Bu genders hassas layiha
iglimls vo STEM-daki gender stereotiplari ila bagh bir-biri ils alagali problemlarin hallina yonalir, eyni
zamanda ganc gadinlarin iqtisadi mustaqilliyini va siyasi istirakini artirir va yerli ahaliys silsils tasirlar
gostaran faaliyyatlari tasviq edir. Layihs, hamginin, soyuq temperaturda saxlanilan mallarin satisina
imkan yaratmagla, icma Uzvlarina fayda verir. Naticalar va nimunavi tacrtbalar milli siyasatlards aks
etdirilir va bununla layihanin sistematik tasirini daha da artirir.

Manba: UNFCCC 2023a.

islandiyada geotermal eneriji sektorunda gadinlarin artan

istiraki. “Reykjavik Energy” sirkati Islandiyada geotermal

enerjinin an boyuk ictimai istehsalgisidir. Sirkat elektrik enerijisi

tamin edarak, isti va soyuq su tamin edarak, tullanti sularini

toamizlayarak va telekommunikasiya infrastrukturu tamin

edarak galir alds edir. Onun xidmat sahasi 20 baladiyyani va

belslikls islandiya shalisinin 67 faizini shats edir. illarls kisilarin

Ustinlik tagkil etdiyi is yeri madaniyyati, tez-tez meydana

¢Ixan uzun is saatlari va nodvbali is il xarakteriza olunan sirkat

rahbarliyi 2011-ci ilds muxtalif gender farglarini, o cimladan

amayin 6danisinds kisilarin xeyrina olan 7%-lik gender farqgini

aradan galdirmagq, elaca da is saatlarinin qaygi 6hdaliklari ila

daha yaxsi uzlasdirilmasi masalalarini hall etmaya garar verdi.

Magsad daha barabar is muhiti yaratmaq va sirkats daha ¢ox

gadin calb etmak idi ki, bu da gadin va kisi is¢ilar t¢un daha

ylksak is mamnuniyyati ils naticalandi, mahsuldarligda iss azalma olmadi. 2017-ci ilda sirkat amayin
O6danisinda gender fargini aradan galdirmis oldu va o vaxtdan bari, onu 0 faiza yaxin hadda saxlamagi
bacarib. 2018-ci ilda Islandiya diinyada ilk dafs, 25-dan cox iscisi olan sirkst va muassisslarin kisilara va
gadinlara barabar dayards is Gglin barabar amak haqqi 6dadiyini sibut etmalarini talab edan siyasat
tagdim etdi.

Manba: Simal Olkalari Nazirlar Surasi 2023.
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» Cadval 4. Daha gendera hassas va inkliiziv enerji sektoru ugtin konkret tadbirlar

P Qadinlar tictin barabar imkanlari va raftari tasviq etmak, o cimladan | » Gender barabarsizliyini aradan qaldirmaqg va gadinlarin amak

bu magsadla enerji sektorunda gadinlarin iss gabuluna va ya karyera
iralilsyisine angal olan har hansi gender asasli garazli tacrtbalari
aradan galdirmagq.

Enerji sektorunda gadinlarin masgullugunu tasvig etmak. Bunun
Ucun texniki vazifalards va idarsetms saviyyasinds muxtslif eneriji
alt-sektorlarina daha ¢ox gadinlarin calb edilmasi Ggln hadaflar
goymagq va daha ¢ox qiz va ganc gadinlari STEM fanlari ile masgul
olmaga tasvig etmak talab oluna bilar.

Enerji sektorunda layigli is saraiti, o cimladan qaygi dastayi, barabar
dayarliis Gglin barabar smak haqqi va zorakiliq ve gqisnama hallarina
sifir tolerantlidi tamin etmak.

bazarinda istirakini artirmaq tglin gendera hassas va inklluziv
masgulluq siyasatlarini tasvig etmak.

Sanayedas barabar va inkliziv masgulluq siyasatlarini, ise gabul,
vazifa artimi va talim zamani barabar raftar ve bitin formalarda
ayri-seckiliyin aradan galdiriimasini stimullasdirmag.

Enerji sektorunda layigli smak va adalstli kecida dair, stbutlara
9saslanan talimatlar taqdim etmak Ug¢ln cinss gora bélinmaus
malumatlar toplamagq, arasdirmalar aparmagq va statistika va
tadqigat naticalarini yaymagq.
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Qadinlarin tizlasdiyi ¢atinliklar voe daha gendera hassas va inkliziv enerji sektoru tgiin konkret

tadbirlar

Qadinlar va qizlar, xtisusan
kand yerlarinda yasayanlar
biokitls toplamaga shamiyyatli
daracada vaxt sarf edirlar

Bu resurslar azaldigca, onlar
daha uzaq masafalar gat etmays
macbur olur, bu da onlarin vaxt
mahdudiyyatini va masgullugunu
artirir, hamginin zorakiliq va gisnama
da daxil olmaqla 9TG tahlukalarina
maruz galma riskini yuksaldir.

(Barpa olunan) enerjiya ¢ixisin
olmamasi qadinlarin 6danissiz
gaydgi islarindaki is ylkuni
artirir

Galir gatiran faaliyystlords
va tahsil imkanlarinda istirak
imkanlarinin mahdudlugu

Qadinlar rasmi enerji
sektorunda kisilara nisbatan
daha az tamsil olunurlar

Qarar gabuluna tasir etmak
va gender barabarliyini tasviq
etmak Ggun daha az imkanlarin
movcudlugu

Bazi konkret tadbirlor

Qadinlar Ggun barabar imkanlar va
barabar raftari tasviq etmak: gadinlarin
masgulluga va karyera ylksalisina ¢ixigini
yaxsilasdirmagq.

Enerji sektorunda qadinlarin masgullugunu
tasviq etmak: bu magsadls digar vasitalarla
yanasl, sektorda daha ¢ox gadinin istirakini
tamin etmak Gguin hadaflar miayysan etmak
va gizlarin va ganc gadinlarin STEM fanlarina
maraq gostarmasini dastaklamak.

Gender barabarsizliyini aradan galdirmaq
va gadinlarin amak bazarinda istirakini
artirmaq Ucun gendera hassas va inkluziv
masgulluq siyasatlarini tasviq etmak.

Layigqli is saraiti, o cimladan qaydi dastayi,
barabar dayarli is G¢lin barabar amak
haqqi va zorakiliq ve qisnama hallarina sifir
toleranthgi tamin etmak.

Sektorda iss gabul, vazifs artimi va talimlara
munasibatds barabar va inkliziv masgulluq
siyasatlarini tagviq etmak va bitln
formalarda ayri-segkiliyi aradan qaldirmagq.

Layiqli smak va adalatli kegids dair stibutlara
9saslanan talimatlar taqdim etmak

Ucun cinsa gora bolinmis malumatlar
toplamagq, tahlil etmak va yaymaq.
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Nagliyyat sektoru

Naqliyyat, xususila ictimai va 6zal avtomobil yolu nagliyyati hava girklanmasinin
asas manbayidir (BT 2023a). Nagliyyatin payina disan istixana gazlari emissiyalari
dunyadaki Gmumi istixana gazlari emissiyalarinin taxminan dérdda birini taskil
edir. Avtomobillar va nagliyyat vasitalari il yanasi, gamigilik va aviasiya da boyuk
migdarda madan yanacadi istehlak edir. Bu vaziyyst karbon intensivliyi an az olan
sayahat variantlarina kecidi tasviq etmak G¢ln genis spektrli siyasatlar, habels
batun naqgliyyat névlarinin karbon intensivliyini azaltmaq tgin enerji ssmarsliliyi
modellarinin tatbigini talab edir. Ictimai naqliyyatla sayahat saxsi nagliyyat
vasitalarina nisbatan daha az enerji istehlak edir va daha az ¢irklanma yaradir.
ictimai nagliyyatda sayahst edsrkan har sarnisin (zra har kilometr U¢iin gatarlar ve
avtobuslar 6-118 gram, avtomobillar isa 57-322 gram CO2 emissiyasina sabab olur.
Yani avtomobil avazins, gatar va ya avtobusdan istifads CO2 emissiyalarini 10-60
faiz azalda bilar (MIT iglim Portali, t.y.). Buna gérs da, ictimai nagliyyat insanlarin
hayatini yaxsilasdirmagla yanasi, eyni zamanda dayaniqh inkisafa da tohfs vera
bilsr.

Qadinlar ictimai nagliyyatin asas istifadagilaridir, lakin ictimai naqliyyat sektoru
gender balansina malik deyil. Eyni zamanda, elektrik avtomobillarinin daha
genis istifadasi paylanmasi va elektrik avtomobillari Ggln subsidiyalar kisilara
gadinlardan daha cox fayda vers bilar, ¢unki kisilarin avtomobil sahibi olmaq va
elektrik avtomobilinin yuksak ilkin giymatini 6damak Uc¢ln talab olunan aliciliq
gabiliyyatina malik olmaq ehtimali gadinlarla muqayisads daha yuksakdir (S&P
Global Mobility 2022).

Nagliyyat sektorunda gender barabarliyi va
inkluzivliya mane olan ¢atinliklar

» Nagliyyatdan istifadaya galdikds, gadinlar daha qisa, daha murakkab va daha
¢ox sayda sayahat edirlar. Onlar, hamcinin, ev islari va aila Uzvlarina qaygdi
ohdaliklarini yerina yetirmak tgun bir boyuk sayahat ¢arcivasinda bir nega
coxmagsadli gedislari ehtiva edan "zancirvari sayahatlar" edirlar. Bu, gadinlarin
yerdayismaya daha ¢ox vaxt va say sarf etmalarina sabab olur ki, bu da onlarin
vaxt mahdudiyyatini artirir.

» Kisilar isa adatan ev va is arasinda daha xatti va birbasa sayahat edirlar ki, bu da
ananavi gender asasli amak bolgusind tacassum etdirir.

» Resurslara ¢ixis, kand-sahar saraiti va qadinlarin mobilliyiils bagh sosial normalar
da sayahat tendensiyalarina tasir edir (ECOSOC 2009).

» Qadinlar, hamginin, ictimai nagliyyatdan istifads edarkan zorakiliq va gqisnama
ila daha ¢ox Gzlasirlar ki, bu da onlarin saxsi tahlUkasizliyi tgtn risklar yaradir.

» Nagliyyat sektoru yuksak daracads seqreqasiyali bir sahadir: kisilar mahandislik,
suruculuk va idaraetmsa vazifalarinda Ustunluk taskil edir, gadinlarin aksariyyati
iso asag! 6danisli xidmati va inzibati vazifalards calisirlar.

» Naqliyyat siyasati va xidmatlari Gzra gararlar asasan sektorda calisan kisilar
tarafindan gabul edilir va buna goéra ds ¢cox vaxt magsadsiz sakilds kisilars aid
normalara, davranislara va ehtiyaclara asaslanir.
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Qadinlarin nagliyyat sektorunda az tamsil olunmasinin muxtalif sabablari var. Bir
cox olkads bu sektor gadinlar Ggtin uygun hesab edilmir va naticads qizlar va ganc
gadinlar adatan daha texniki sahalards tahsil almagdan ¢akinir. Nagliyyat sektorunda
islayan gadinlar adatan asagi sarists talab edan, asagi 6danisli vazifalards comlasir
va karyera inkisafi G¢un az imkanlara malik olurlar. Bu sektorda calisan gadinlar
hamgcinin, is yerinda zorakiliq va tahqirs maruz galma, uydunlasdirila bilmayan is
saatlari va gadinlara uygun avadanliq va saraitin (masalan, gadinlar Ggun sanitar
govsaq) olmamasi kimi xtsusi manealarla ds Gzlasirlar. Cox vaxt azlq taskil etdiklari
Ucun, nagliyyatin planlasdiriimasi va sektorda layigli is saraitinin tsmin olunmasinda
gadinlarin moévqgelari cox vaxt esidilmir va ya nazars alinmir (BoT 2013b).

Nagliyyat sektorunda gendera hassas va inkluziv
adalstli kegida dogru

Nagliyyat sektorunda gadinlarin istiraki bdyuk potensial dayars malikdir. Bu, ham
yuksak maash texniki vazifalars ¢ixis alda etmakls onlarin igtisadi salahiyyatlarinin
artirilmasi, ham da gendera hassas, yaslil, alcatan naqgliyyat sistemlarinin
yaradilmasina tohfs vermak imkani ils baglidir. Naqliyyat sistemlarini inkluziv ve
istirakciliq saraitinda qurmaq ticiin fundamental madani dayisikliys ehtiyac
var. Bu, gadinlar va digar qruplarin garar gabul etma prosesina calb olunmasini
va onlarin baxis va ehtiyaclarinin daxil edilmasini talab edir. Bunun Uc¢ln
infrastruktur va amaliyyatlarin takmillasdirilmasi yolu ils ictimai makanlarin daha
tahltkasiz va etibarl edilmasi, munasibatlari va distinca tarzini dayismak tg¢ln
ictimai maariflandirma kampaniyalarinin kegirilmasi, naqgliyyat iscilarinin daha yaxsi
hazirliq ke¢masi, zorakiliq va qisnamaya qarsi sifir tolerantliq yanasmasini ehtiva
edan sikayat mexanizmlarinin olmasi talab olunur.

Umumilikda, sektor ¢ln asas cagirs gadinlarin masgullugu Gglin yeni imkanlar
yaratmaq Gciin innovasiyalardan istifads etmakdir. innovasiya daha mixtalif
tarkibli isci quvvasina imkan yarada bilar. Lakin gender asasli seqreqasiya kimi
ciddi manealar do davam eda bilar. Yeni texnologiyalarin adatan gadinlar tarafindan
yerina yetirilon asas xidmatlars (avtomatlasdirilmis 6danis, tamizlik, malumat va
sair) tatbiq edilmasi naticasinds gadinlarin islari itirila bilar. Buna géra da gqadinlar
bu sektorda adalatli kegid siyasatlari ve programlarinin xtsusi hadaf grupu olmalidir.

Elektrik mUharrikli nagliyyat vasitalarinin (EMNV) satisi 2020 va 2022-ciillar arasinda
U¢ dofs artsa da, onlarin geydiyyatinin yalniz 28 faizi gadinlar tarafindan imzalanib.
Bu isa yeni avtomobillar ssnayesindaki orta gostaricidan (41.2%) xeyli asagidir (S&P
Global Mobility 2022). EMNV dunyasinda gadinlarin tamsilciliyi takca istehlakgi kimi
deyil, ham da isci kimi geyri-mutanasib daracads azdir. EMNV sanayesinin dizayn va
muhandislikdan tutmus marketing va satisa gadar butin segmentlarinds gadinlarin
tamsilciliyinin artiriimasi EMNV-larin ham kisilar, ham da gadinlar G¢un calbedici va
al¢atan bir mahsula ¢evrilmasi Ggln strategiyalarin miayyanlasdirilmasina komak
edas bilar.
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» Cadval 5. Daha gendera hassas va inkliiziv naqliyyat sektoru ticlin konkret tadbirlar

P Qadinlarin baxis va ehtiyaclarini nagliyyat xidmatlarinin
planlasdiriilmasina ve hayata kegirilmasina daxil etmak tcln
naqliyyat sektorunda gararverici va texniki vazifalara daha ¢ox gadini
calb etmak.

P Elektromobilliys kegidla alagada naqliyyat infrastrukturunun
planlasdiriimasi adalatli va tamiz naqgliyyat sistemlarinin yenidan
layihalandirilmasi va gadinlarin naqliyyat istifadacilari olaraq
garsilasdiglari ¢atinliklarin halli G¢ln bir imkan yaradir.

P Qadinlarin nagliyyat istifadagilari olaraq qarsilasdiglari ¢atinliklari
muayyan etmak va hall etmak.

P Nagliyyat sistemlarini gadinlari nazars alaraq layihalandirmak, onlari
gisnamaya garsi dézimsuzliyu ehtiva edan tahlukasiz ictimai yerlars
cevirmak va nagliyyat islorinds daha ¢cox gadinin tamsil olunmasini
tamin etmak.

P EMNV-lar sanayesinin bltlin segmentlarinda gadinlarin tamsilciliyini

artirmag.

Qadinlarin nagliyyat xidmatlari va sistemlarinds islomasi tiglin onlara
hazirliq kegmak va onlari bu sektorda adalstli kegid siyasatinin xtsusi
hadaf grupu etmak.

Ictimai nagliyyatin izlanilmasi gézlesma vaxtlarini azalda,
geca marsrutlarini daha tahlikasiz eds va avtomatlasdiriimis
dayanacaqlardan istifadsya imkan vera bilar. Texnoloji tatbiglarin
istifadasi ictimai nagliyyatda tahlikasizliyin artirilmasina komak eds
bilar. Kii¢a isiglandirmasi va videomusahida (CCTV) ham farz edilan,
ham da faktiki tahlikasizliyi yaxsilasdira bilar (ITF 2018).

Bundan slavs, gadinlarin adatan tahlukasizlik va atraf muhitin
dayaniqlihgr masalalarina kisilardan daha cox diggat yetirmas
tendensiyasi yasil kecid va tahlikasiz strus tagabbuslarinin hayata
kecirilmasina musbat tohfa vera bilar (Kronsell, Rosqvist and Hiselius
2016).

NiUmunavi tacriibalar

Hindistanin Banqalor saharinda gadinlarin qayg
ehtiyaclarina yasil naqliyyat islari vasitasila dastak Avropa
Investisiya Banki giiclii gendera hassasliq elementina malik
Iqlim Banki Uzra Yol Xaritasi hazirlamisdir. Bank, ham Puna,
ham da Banqalorda iki metro xattini maliyyalasdirarak, har
iki ssharda emissiyalarin azaldilmasi va havanin keyfiyyatinin
yaxsilasdiriimasi, elaca da sayahat vaxtinda 29 milyon saata
ganaat edilmasi sayasinds asagi karbon saviyyasi Uzra
hadaflars tohfa verir. Yol Xaritasina metronu daha inkllziv
is yerina ¢evirmak Uc¢un muddaalar daxil edilib. Stracular va
stansiya nazaratcilari kimi islar G¢iin gadin isci kvotasi (33%)

muayyan edilib. Qadinlarin potensiallari muvafiq sarists talimlari vasitasils guclandirilir va onlarin bu
isi qayg 6hdsliklari ils tarazlasdirmalarina imkan vermak Gciin tadbirlsr miayyan edilib. Iscilar Ggin
usaq bagcalari tamin edilib va gadin stritcuilarin sayahat vaxtini azaltmaq Ggun onlar evlarina yaxin
stansiyalara tayin edilib. Uygunlasdirila bilan is grafiklari ds qadinlarin ehtiyaclarini garsilayir. Azyasli
usaglari olan gadinlarin geca névbasinda islomamalari Uglin glinorta va ya sshar névbalarina Ustunluk

verilir.

Manba: BOT 2022d.
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Cilida elektrik miiharrikli avtobus suriicisii kimi hazirhq

ke¢mis gadinlar. “Nagliyyat UGzrs Gender Barabarliyi

Gundaliyi” ¢argivasinds, Nagliyyat va Telekommunikasiya,

9mak va Qadin Masalalari Nazirliklari naqgliyyat sektoru ils

strateji dovlat-6zal tarafdasligi yaratdi. Qadinlara hékumsat

tarafindan maliyyalasdirilan taqatdlar vasitasile pesakar

surdculuk vasigalari alds etmak tcln talimlar verildi va

Metropolis ictimai Nagliyyat Sisteminds faaliyyst géstaran

6 sirkat gadin suruculari iss goturmaya basladi. 2022-ci ilda

gadin avtobus suruculari butin surdcilarin 7 faizini taskil

edirdi, bu isa 10 il arzinda 5.5 faiz bandi artim (2012-ci ilda 1.5

faizdan) demakdir. Qadin surucular avvalki islarine nisbatan

galirlarinin 75 faiz artdigini bildirirlar va bu artimin 50 faizini

va ya daha coxunu ev tasarrufatinin ehtiyaclarina sarf edirlar. 2021-ci ilds Santyago metropolis bélgasinin
an yoxsul gasabalarinin baladiyyalsri ds bu tarafdasliga daxil edildi. Naqliyyat sirkatlari bu baladiyyalarla
alagalandirma saraitinds sakinlari pesakar ictimai nagliyyat iscilari kimi talima calb etdi. ©9n yaxsi
surdcular elektrik muharrikli avtobuslari idars etmak Gguin talimdan kegdilar. Segilanlarin taxminan 25
faizi gadinlardan ibarat idi va onlarin faaliyyat giymatlandirmalari gostardi ki, gadinlar kisilara nisbatan
daha punktual idi, daha az isdan galirdilar va sikayat nisbati kisi surtcllara nisbatan 42 faiz asagdi idi.

Manba: Gili, Nagliyyat Nazirliyi, Nagliyyat izra Misavirlik 2018; Guevara va Alvarez 2019.

Pakistanda azkarbonlu tahliikasiz naqliyyat tasabbuslari

vasitasila gadinlar l¢lin masgulluq imkanlarinin

yaradilmasi. Pakistan Hokumati taxminan 600 milyon ABS

dollari hacminds biidcs ils va Asiya Inkisaf Banki va Yasil iglim

Fondu ils smakdasliq saraitinda, sifir emissiyali stratli avtobus

sistemi vasitasila Karaci saharinds emissiyalari azaltmagi va

havanin keyfiyyatinin yaxsilasdirmagi hadasflayir. Qadinlar

sosial, madani va dini sabablardan 6danisli masgullugla

masgul olmadiglari Ggin bunun rasmi is¢i qUvvasina qosulan

gadinlarin sayina miisbat tasir géstaracayi gézlanilir. Ilkin

gender giymatlandirmasi gostardi ki, sorguda istirak edan

gadinlarin 40 faizi tahlukasiz nagliyyatin olmamasini, yani onun

kisilarla dolu olmasini va "tahlukali" olmasini asas manea kimi

gOstariblar. Layihs, gadinlari is¢i qlvvasina integrasiya etmak, is imkanlari yaratmaq va ham iscilari, ham
da xidmat istifadacilarini tshlukasizliyin, o cimladan gender asasli zorakiligin va gisnamalarin garsisinin
alinmasinin vacibliyi barads malumatlandirmaq maqgsadi dasiyir. Asagidaki hadaflari 6ziinda aks etdiran
gender Uzra faaliyyat plani da layihayas daxil edilib:

» omaliyyatlar va texniki xidmatlar, masalan, gedis haqqinin yigilmasi va tamizlik va tahlikasizlik
xidmatlari Gigin xidmat taminatgilari/podratcilar/tgtnci taraf iscilarinin an azi 10 faizinin gadin
olmasi.

» idars heystinds gadin Gizvin tayin edilmasi va gadinlarin iss gabulunu artirmaq Ggiin gender
aspektlarina yonalan vazifalarin yaradilmasi.

» Biznes planlarina ve amaliyyat prosedurlari talimatlarina inteqrasiya olunan, sosial va gender
aspektlarini ehtiva edan siyasatlarin va tacribalarin hazirlanmasi va tatbigqi.

» Butln saxsi heystin sosial va gender aspektlarini ehtiva edan tacrubs va davranis qaydalari Gzra
talimdan va har Ug ildan bir takrar kurslardan ke¢gmasi.

Manba: Yasil iglim Fondu 2019.



Qadinlarin uzlasdiyi ¢atinliklar va daha gendera hassas va inkluziv naqliyyat sektoru t¢lin konkret

tadbirlar

Qadinlar ictimai naqliyyatin
asas istifadagilaridir: onlar daha
qisa, daha miirakkab va daha
cox sayda sayahat edirlar, eyni
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cox uzlasirlar

zamanda daha ¢ox "zancirvari
sayahatlar" edirlar

Resurslara ¢ixis va
gadinlarin mobilliyi
ila bagh sosial
normalar da sayahat
tendensiyalarina tasir
edir

Qadinlar, hamginin, ictimai
naqliyyatdan istifada edarkan
zorakiliq va qisnama ile daha

Nagliyyat siyasati va
xidmatlari tizra gararlar
asasan sektorda calisan
kisilar tarafindan gabul
edilir

Nagliyyat sektorunda
seqreqasiya yliksak daracadadir:
texniki va yuksak 6danisli islards
kisilar Gstinllk tagkil edir,
gadinlar isa asagi 6danisli va
inzibati vazifalari tuturlar

Bazi konkret tadbirlor

Qadinlarin baxis va ehtiyaclarini nagliyyat
xidmatlarinin planlasdiriimasina va hayata
kecirilmasina daxil etmak Ggun gararverici va
texniki vazifalars daha cox gadini calb etmak

Yasil nagliyyat infrastrukturunun
planlasdiriimasi adalstli va temiz nagliyyat
sistemlarinin yenidan layihalandirilmasi

va gadinlarin naqliyyat istifadagilari olaraqg
garsilasdiglari ¢atinliklarin halli Gglin bir imkan
yaradir

Qadinlarin nagliyyat istifadacilsri olaraq
garsilasdiglari ¢atinliklari misyysn etmak va
hall etmak

Nagliyyat sistemlarini gadinlari nazars alaraq
layihalandirmak, onlari qisnamaya qgarsi
d6zUimsuzllyl ehtiva edan tahlikasiz ictimai
yerlara cevirmak va naqgliyyat islarinds daha
¢ox gadinin tamsil olunmasini tamin etmak.

EMNV-Iar sanayesinin bltin segmentlarinds
gadinlarin tamsilciliyini artirmaq

Qadinlarin nagliyyat xidmatlari va
sistemlarinds islomasi Gglin onlara hazirliq
ke¢mak va onlari bu sektorda adalstli kecid
siyasatinin xususi hadaf qrupu etmak

Ictimai nagliyyatin izlsnilmasi gézlama
vaxtlarini azalda, gece marsrutlarini daha
tahlikssiz eds ve avtomatlasdiriimis
dayanacaglardan istifadays imkan vera
bilar. Kii¢a isiglandirmasi va videomusahids
(CCTV) tahlukasizliyi yaxsilasdira bilar

Qadinlarin adatan tahlikasizlik v atraf
muhitin dayaniglihgi kimi masalalars diggat
yetirma tendensiyasi yasil kecid va tahlukasiz
surus tasabbuslarinin hayata kecirilmasina
musbat tdhfs vers bilar
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Tullantilarin idara olunmasi sektoru va
dairavi igtisadiyyat

Hazirki igtisadi sistem “xatti igtisadiyyat” kimi gabul edila bilar. O, tabii ehtiyatlarin
tabiatdan hasil edilmasi, mahsullara ¢evrilmasi va sonra tullanti kimi atilmasi
modelina asaslanir. 9ksina, dairavi iqtisadiyyat isa "iqtisadi artimi tikanan
resurslarin istehlakindan ayirmaga" calisan barpaedici bir model taklif edir va
tullanti va ¢irklanmanin aradan qaldirilmasi, mahsul ve materiallarin dévriyyasi va
tabiatin barpasina asaslanir (Ellen MacArthur Fondu, ty.).

Hal-hazirda istifads olunan materiallarin yalniz 7.2 faizi takrar emal olunur (Circle
Economy 2023). Tullantilar emissiyalarin dérdinct an béyik manbayi olan
sektordur. Istixana gazlari emissiyalarinin 3 faizi bu sektorun payina dusir. Metan
tullantilarin asas yan mahsuludur va istixana qazlari emissiyalarinin 16 faizi onun
payina dustr (Ritchie, Rosado and Roser 2020). B9T-in hesablamalarina gérs, daha
dairavi bir iqtisadiyyata qlobal kegid 2030-cu ila gadar, sananavi (vaziyyatin
dayismadiyi) ssenari ils migayisads imumilikda 7-8 milyon xalis yeni is yeri
alava eds bilar (satis, tamir va takrar emal kimi sahalards orta saviyysli pesalards
taxminan 78 milyon is yeri yaradilar, 71 milyon is yeri isa itirilar) (BT 2023c)

Tullantilarin idara olunmasi sektoru va dairavi
iqtisadiyyatda gender barabarliyi va inkluzivliya mane
olan ¢atinliklar

» Qadinlar tullantilarin idars olunmasi sektorunda asagi alava dayar yaradan, asagi
sarista talab edan faaliyyatlards, masalan, tullanti yigimi, stiptirmsa va tullantilarin
ayrilmasi islarinda nisbatan daha cox istirak edirlar.

» Onlar adatan geyri-stabil islards, o cimladan asagr amak haqqi, kollektiv
sovdalasmaya va sosial mudafia sxemlarina ¢ixis imkaninin mahdudlugu va ya
Umumiyyatls olmamasi va yuksak geyri-rasmi masgulluq saraitinds islayirlar.

» Qadinlarin amayin tahlikasizliyi va gigiyenasi ila bagl tahlikalarls Gzlasmak,
gazalar, infeksiyalar va zararli va toksik maddalars maruz qalmaq ehtimali daha
yuksakdir.

Tullantilarin idara olunmasi sektoru va dairavi
iqtisadiyyatda gendera hassas va inkluziv adalatli
kecida dogru

Qadinlar aksar hallarda yuksak slava dayar yaradan dairavi faaliyyatlardan kanarda
galirlar. Bura, masalan, sanaye mahsullarinin ekoloji dizayni, dayanigh mahsullarin
yaradilmasi va daha gabaqcil texnologiyalardan istifadani ehtiva edan digar
faaliyyatlar daxildir (Albaladejo, Arribas and Mirazo 2022). Masalan, Vyetnamda
geyri-rasmi tullantilarin idars olunmasi sahasinds iscilarin 60 faizindan ¢oxu
gadinlardir. Onlar tahlukali saraitda islayir va tullantilarin yandiriimasindan yaranan
zararli maddslars, gazlara va kimyavi maddslars maruz galirlar (BMTIP 2022a).

Gender barabarsizliyi takrar emal, takrar istifads va tullantilarin idara olunmasinin
demak olar ki, har bir aspektinds moévcuddur. Masalan, kisilor adatan takrar
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dovriyyaya calb oluna bilan materiallarin alisini va takrar satisini hayata kegirdiyi
halda, gadinlar tullanti yigimi, stptrms va tullantilarin ayrilmasi kimi asagi galirli
islarda camlasir. Qadinlar adatan geyri-rasmiislards haddan artiq ¢ox tamsil olunur
va tullantilarin idara olunmasi islari rasmilasdirildikds, onlar ¢ox vaxt kanarda
galir (UNEP and IETC 2022). Masalan, Monqolustanda kulgalarin tamizlanmasi
faaliyysti pesakar ¢arcivaya salindiqda daha ¢ox kisi isls tamin olundu. Halbuki
bu faaliyyatlar konulld ve ya geyri-rasmi oldugu zaman gadinlar daha faal rol
oynamisdilar (UNEP 2019). Tullanti sektorunda mévcud olan barabarsizliklari hall
etmak U¢ln birbasa tadbirlar gérilmazss, dairavi igtisadiyyata ke¢id mévcud
barabarsizliklari takrarlamaq riski dasiyir. Niderland, ispaniya vs Hindistanda geyim
sektorunda dairavi iqtisadiyyat yonumlu faaliyyatlars dair apariimis bir tadgigat
muayyan etdi ki, bu faaliyyatlar da natica etibarila yoxsullugun feminizasiyasini
va geyim sektorunda xatti dayar zanciri Ggun saciyyavi olan geyri-sabit is saraitini
takrarlayir (B9T, Circle Economy va S4YE 2023).

BMT tarafindan batareya va ya taxica malik olan har hansi atilmis mahsul kimi
tasvir edilan elektron tullantilar an suratls boyutyan tullanti axinidir. Elektron
tullantilar sektorunda qadinlar daha az istirak edir va qeyri-ixtisaslasdiriimis
va asagl maash vazifalarda camlasir. Onlar tullanti dayar zancirinin asagi
saviyyasinda islayarak saglamliglarina va tahlukasizliklarina ciddi risklar
yaradirlar (B9T 2019b). BoT-in hesablamalarina gors, dinya Uzrs geyri-rasmi
tokrar emal sektorunda calisan milyonlarla gadin va usaq iscilar elektron tullantilara
maruzgalma ils slagadar saglamliq va atraf mahit amillariils bagli risklsrls tGzlssirlar
(BOT 2014b; BST va UNICEF 2021). Elektron tullantilarin yliksak dayarli ikinci daracali
metal manbayi olmasi va hacmlarinin davamli suratds artmasi nazars alindiqda,
tars dayar zanciri fardlar va muassisalar Ugln galirli bir saha ola bilar. Elektron
tullantilarin dayar zancirini nizamlamagq va rasmi ¢arcivaya salmagq tgln artan
saylar gadinlar Gguin sahibkarliq va is imkanlari tamin eds bilacak bir siyasst muhiti
yaratmaqdadir. Buimkanlar pesa hazirligi programlari, maliyya stimullari, resurslar
va mentorluq vasitasils yaradila bilar.

Qadinlarin tullanti sektoru va dairavi iqtisadiyyatda istirakinin gtclandirilmasi
tullantilarin idara olunmasi faaliyyatlarinin daha samarali olmasina gatirib ¢ixara
bilar. Ev tasarriufati saviyyasinda tullantilarin idars olunmasi xidmatlarinin asas
istifadacilari olmalari va tullanti sektorunda muxtalif név islarda calismalari
sababindan, qadinlar ham bilik, ham da tacriibaya malikdirlar. Onlar tullantilarin
daha semarali, dayanigli va adalatli idars olunmasina kegid prosesinda effektiv
dayisiklik tasvigatcilari ola bilarlar.
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NiUmunavi tacribalar

Kolumbiyada takrar emal va layiqli amak. Kolumbiyanin

tokrar emal sektorunda layiqli is yerlarini tamin etmak Ugtn

bir neca kooperativ yaradilib. Sarqi Antyokiyada hassas ahali

gruplari Ggun is yerlari yaratmagq va tullantilarin straf mahita

tasirini azaltmaq maqgsadils “Planeta Verde” kooperativi taskil

edilib. 18 illik faaliyyatdan sonra, takrar emal iscilari ganuni

olaraq ictimai xidmat taminatcilari kimi tanindilar va ayliq

amak haqqt ils tamin olundular. Kooperativin tabii resurslarin

idara edilmasi, gender barabarsizliklari, gender rollari, yerli

ictimai siyasatlar va vatandas tasabbuslari ils bagh talimlari

benefisiarlarin salahiyyatlarinin artirilmasina, 6z demokratik

hdquglarindan istifads etmalarina va straf mahiti va madani irsi gorumagda imkan verib. Bu layiha takrar
emaliscilari olan gadinlarinigtisadi salahiyyatlarinin artiriimasi va layigli amayin tasviqi yolu ils dayaniqli
va gendera hassas siyasat U¢uin zamin yaratdi. Maliyya vasaitlarinin mévcudlugu tasviqgati, sahibkarhgiva
Umumi idarsetma potensiallarini giclandirir. “Planeta Verde” kooperativi Kolumbiya Tokrar Emalgilar Milli
Assosiasiyasinda, tasiscilarindan biri oldugu Latin Amerikasi va Karib Hovzasi Regionu Takrar Emalgilar
Sabakasinda va Qlobal Alyansda faal istirak etmakdadir. Bu taskilatlar takrar emalin comiyyatin rifahi
Ugun dayarinin taninmasinda muhum rol oynayib.

Manba: UNFCCC 2023b; WECF, t.y.; BT 2018c.

Tullanti va elektron tullanti toplayicilarinin rolunun

rasmilasdirilmasi. Oziinimasgul Qadinlar Assosiasiyasi

(SEWA) 1972-ci ilda Hindistanin @hmadabad saharinds tasis

edilmis bir hamkarlar ittifaqidir. Bu taskilat ©hmadabadda

tullanti toplayicilarinin Gg¢ds ikisindan ¢oxunu tamsil edir

va 40,000-dan ¢ox tullanti toplayicilarinin sabakasini idara

edir. 1990-ci illardan bari, SEWA bir ne¢a tullanti toplayicilari

kooperativinin, o cimladan “Karyasiddhi Mahila” Kooperativi,

“Saundarya Mahila” Kooperativi va “Gitanjali” Kooperativinin

yaradilmasina kémak edib. SEWA hamginin, tullanti toplayicilari

Ucun evlardan gapi-gapi tullanti toplama hiququnu alds etdi

va inzibati xarclari va avadanliglarin xarclarini garsilamaq

va qadin iscilara aylig maas 6damak Utgtn yerli hékumatin

avvalcadan bldcs ayirmasi istigamatinds tasvigat apardi. SEWA hamcinin, gadinlara fardi muhafiza
vasitalarindan istifads va ev tasarrifatlari ils Unsiyyat gaydalarini dyradan talimlar ke¢di. 2008-ci ilda
tullantilarin takrar emali sanayesi beynalxalq miqyasda ¢okdu va sahar hakimiyyati gapi-qapi tullanti
toplama isini 6zallasdirmays garar verdi. Buna cavab olaraq, “Gitanjali” Kooperativi toakrar emal olunmus
tullantilardan slava dayar yaradan mahsullar istehsal etmak Gcln bir istehsal mlassisasi yaratmaga
garar verdi va geyri-rasmi bir miassisadan gadinlara maxsus va qadinlar tarafindan idara olunan
rasmi bir sosial sahibkarliqg musassisasina kecid etdi. 9sas tarafdaslarin dastayils, “Gitanjali” 6z Gzvlarina
tohllikasiz va layiqli is saraiti tamin etmakla va onlarin gazancini artirmagqla sosial dayar yaratdi.

Manba: BT 2019f; Buvinic, Jaluka, and O'Donnell 2017.
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indoneziyada gadinlarin idara etdiyi dairavi iqtisadiyyat
va tullantilarin idara edilmasi bizneslari. Tullanti Banki
Assosiasiyalari Indoneziyada dairavi igtisadiyyat va tullantilarin
idars edilmasina dair sosial sahibkarliq tagsabbusudur.
Assosiasiyalar tullantilari emal edarak, onlari enerji (yanacaq,
biodizel, bioetanol), heyvan yemi va giibraya ¢evirmakls ikinci
daracali xammal va son istehlak mahsullari istehsal edir.
Qadinlar tarafindan idara olunan bu assosiasiyalar tullantilarin
azaldilmasi, ¢esidlanmasi, takrar istifadasi, takrar emali va
tayinatinin yaradici sakilds dayisdirilmasi yolu ils ananavi
biliklari yeni texnologiyalara inteqrasiya edirlsr. Indoneziyada
faaliyyat gostaran 8000-dan ¢ox tullanti bankinin 80 faizi
gadinlar tarafindan idara olunur. Tullanti banklari yerli
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gadinlarin, xtsusila avvallar geyri-rasmi tullanti yigimi ils masgul olanlarin igtisadi cahatdan glclanmasi
va tahsili igtin imkanlar yaradir va onlarin biznes sahiblarina ¢evrilmasina sarait yaradir, hamginin yerli
icmalar Ugln igtisadi faydalar tamin edir. Tasabbustn butin 6lkays yonalan va sistematik yanasmasi
yerliicmalar va Hokumat tarafindan dastaklanmisdir ki, bu da onun genislandirilma potensialini artirir.

Manba: I9iT 2021.

» Cadval 6. Daha gendera hassas va inkluziv tullantilarin idara edilmasi sektoru va dairavi iqtisadiyyat tigtin

konkret tadbirlar

P Dairaviigtisadiyyatin btiin aspektlarinds gadinlarin daha gticlu
istirakini tasviq etmak.

» Qadinlarin geyri-rasmi igtisadiyyat ve asagi mahsuldarlq
saviyyasi va texnologiyalarla saciyyalandirilan faaliyyatlarini
sosial va hamraylik iqtisadiyyati vasitasila rasmilasdirmak va
genislandirmak.

» Tullantilar va dairavi igtisadiyyat, o cimladan elektron tullantilarin
idara olunmasi sahasinda 6murboyu dyranma, o cimladan xUsusi
pesa tahsili programlari tamin etmakls gadinlarin bacariglarinin
artirilmasina say géstarmak.

» Qadinlarin rasmi, layigli islerds daha cox istirakini tasviq eds bilacak
resurslar va mentorluq saklinds dastak ve maliyya stimullarina ¢ixis
imkani tamin etmak.

» 9mayin tahlikasizliyi va gigiyenasi tadbirlarinin nazars alinmasini
tamin etmak.
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Qadinlarin Uzlasdiyi ¢atinliklar ve daha gendera hassas va inkliziv tullantilarin idara olunmasi
sektoru liciin konkret tadbirlar

Qadinlar tullantilarin
idars olunmasi
sektorunda asagi
alava dayar yaradan,
asagi sarista talab
edan faaliyyatlards,
masalan, tullanti
yigimi, stiparms va
tullantilarin ayrilmasi
islarinda geyri-
mutanasib daracads
daha cox istirak
edirlar

Qadinlar adatan
geyri-stabil islords,
o cimladan asagi
amak haqqy, kollektiv
sovdalasmaya va
sosial mudafis
sxemlarina

¢ixig imkaninin
mahdudlugu va

ya Umumiyyatls
olmamasiva

yuksak geyri-rasmi
masgulluq saraitinds

islayirlar

Qadinlarin amayin
tahlukasizliyi ve gigiyenasi
ils bagh tahliikalarls
uzlasmak, gqazalar,
infeksiyalar va zararli va
toksik maddalara maruz
galmaq ehtimali daha
yuksakdir

Bazi konkret tadbirlar

Dairavi iqtisadiyyatin bitun aspektlarinda
gadinlarin daha guclu istirakini tasviq etmak:

Qadinlarin geyri-rasmi iqtisadiyyat va asagi mahsuldarliq saviyyasi va texnologiyalarla
saciyyalandiran faaliyyatlarini rasmilasdirmak va genislandirmak

Tullantilar va dairavi igtisadiyyatda d&mur boyu 6yranms, o cimladan xususi pess tahsili
programlari tamin etmakls qadinlarin bacariglarinin artirilmasina say géstarmak

Qadinlarin rasmi, layiqgli islarda daha ¢ox istirakini tasviq eda bilacak resurslar va
mentorluq saklinds dastak va maliyya stimullarina ¢ixis imkani tamin etmak

o9moayin tahlikasizliyi ve gigiyenasi tadbirlarinin nazara alinmasini tamin etmak



IV. Institusional tadbirlar:
Gendera hassas v

inkluziv adalatli kecid
Uucun integrasiyal
yanasma va siyasatlarin
uzlasmasi
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9dalatli kecid, dayanigliinkisaf ve gender barabarliyi bir-biri ils asash sakilda alagali
olsa da, bu alaga hamisa dayarlandirilmir. Siyasatcilar tarafindan xtisusan amak
dinyasinda gender-atraf muhit alagasina hala das kifayat gadar diggat yetirilmir.
Gender va inkluzivliyin iglim va atraf muhit tadbirlarina inteqrasiyasi milli siyasatda
onlar arasinda sistemli slagalarin qurulmasi ticiin olduqca vacibdir. Bu, ssmarali
institusional tadbirlarla birlikds, iglim faaliyyati G¢lin Umumi bandvra yaratmagda
kdmak edir. Siyasat va investisiya tagabbuslarinin ham gender, ham das atraf muhit
masalalarini, elaca da layigli amayin tasviqini shats etmasi G¢ln inteqgrasiyali
yanasma qadinlarin garar gabulunda istirakini tamin etmalidir (I9iT 2021). Bu
fasilds gendera hassas va inkliziv adalstli kegid Ggun institusional tadbirlara
nazar salinaragq, inteqrasiyali yanasmalarin va bir-biri ils uzlasan siyasatlarin rolu
vurgulanir.

Coxtarafli fealiyyata sarait yaratmaq liciin inteqrasiya hékumatin
strukturlarini shata etmalidir. Dovlatlarin sektorlararasi, nazirliklararasi
koordinasiya G¢lUn institusional mexanizmlari yaradilmali, garar gabul etma
salahiyyasti va maliyya resurslari ils tamin edilmali va bununla snanavi sakilds bir-
birindan tacrid olunmus yanasmalari aradan qaldirmalidir. @mak nazirliklari va
sosial tarafdaslar gender barabarliyina xUsusi diggat yetirmakls iglim dayismalari
ila bagh masalalari masgullug ve smak siyasatlarinas inteqrasiya edarak gucli tohfa
vers bilarlar. Bu, amak siyasatlarinin necs uygunlasdirilmali oldugunu musayyan
etmak va bu ctir siyasatlarin milli iglim éhdaliklarinin (masalan, NDC-larin) icrasinda
rolunu vurgulamagq tgun bir fursat ola bilar. 3traf muhit nazirliklari masgullug va
sosial tasirlarin muhim gender aspektini gabul etmakls, iglim siyasstlarinds adalatli
kecidi tamin eda bilarlar. omak, Straf Muhit va Qadin Masalslari Nazirliklari arasinda
koordinasiya sinergiya yarada va daha yaxsi naticalar dogura bilar. Eyni zamanda,
Qadin Masalalari Nazirliklari Gender Barabarliyi Planlarina yenidan baxaraq iglim
tadbirlarini va layigli smayi gadinlarin salahiyystlarinin artirilmasi tglin prioritetlar
kimi daxil eda bilarlar.

NlUmunavi tacriibalar

Gender aspektlarinin iqlim dayismalari Gizra siyasatlora

inteqrasiyasi uglin alagalandirma saylari. Uruqvay

nagliyyat, turizm va maldarlq kimi muvafiq sektorlarda NDC-

larin hazirlanmasina va icrasina téhfs vermak tciin iglim

Dayismalari Gzra Milli Sistem daxilinds Gender Masalalari

uzra Is¢i Qrupu yaratdi. Ruandada gender milli saviyyada

¢oxsahali movzu elan edilib vo Hokumat va sektorlarda onun

institusional koordinasiyasini tamin edan huquqi ¢argiva ila

dastaklanan Gender va Ails Tasvigi Nazirliyi yaradilib. iglim

va gender masalalari “2050-ci iladak galacaya baxis va ilk Milli

Transformasiya Strategiyasi” adli iqtisadi inkisaf strategiyasina

daxil edilib. Fil Disi Sahilinda bir sira maslahatlasmalar gender va iglim dayismalsri platformasinin
yaradilmasi ila naticalanib, hamginin 9traf Mhitin Nazirliyi ils Qadinlar, Aila va Usaq Masalalari Nazirliyi
arasinda gender masalalarinin iglimls bagl siyasat va strategiyalara inteqrasiyasi magsadila anlasma
memorandumu imzalanib.

Manba: UNFCCC 2022b; Birliyin Katibliyi 2022.
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Muxtslif 6lkalarin inteqrasiya ils bagh tacrubalari géstarir ki, gliclt institusional va
koordinasiya ¢arcivalari gender, iglim dayismalari va adalatli kecidla bagh xudsusi
plan, strategiya va faaliyyatlara nail olmaqgda halledici rol oynayir. Butln taraflarin
potensialinin artiriimasi iqlim tadbirlarinda gender baximindan transformativ
adalatli kegid tasabbuslarinin hazirlanmasinda va hayata kegirilmasinda
halledici elementdir. odalstli kegid kontekstinds va digar kontekstlarda
potensialin artirilmasinin asas maqsadlari barabarsizlik va iglim dayismalari
arasindaki kasismalari muayyan etmak va butiin saviyyalards slagalandirilmis
hallar hazirlamaq va hayata kecirmak U¢ln zaruri olan kadr, taskilati va institusional
potensiall yaratmaqdir (Khan et al. 2018). Gender, iglim va amak sahalarinda
potensialin artirilmasina dair hartarafli yanasma asagidakilari ahats etmalidir:

» odalatli kegid proseslarinds va digar kontekstlards gender va iqlim tasirlari ila
bagli biliklarin, bacariglarin va munasibatlarin inkisaf etdirilmasi;

» biliklari ve bacariglari integrasiya etmak tcun muvafiq strukturlarin va
prosedurlarin inkisaf etdirilmasi;

» iglim faaliyyati kontekstinda va digar kontekstlards gender baximindan
transformativ milli saviyyali siyasatlar, planlar va strategiyalari hayata kecirmak
Ucun potensialin artiriimasi.

Hékumat orqanlarina gender aspektlarini inteqrasiya etmak ticlin potensialin
artirilmasi asagidakilari shata eda bilar:

» iglim va adalatli kecidls alagali har bir sektorda gender va layigli smak indikatorlarinin
muayyan edilmasi.

» Gender hadaflarinin va magsadlarinin idars edilmasi, planlasdiriimasi, maliyyslasdirilmasi,
monitoringi va giymatlandirilmasi i¢iin metodologiyanin inkisaf etdirilmasi.

» ictimai ve 6zal mihitlerds gender rollari ils bagli madaeni, sosial ve ayri-seckilik yaradan
normalarin va stereotiplarin aradan qaldiriimasi.

» odalstli kecid va iglim tadbirlarinds ¢oxdlculi yanasmanin tatbiqi Gzrs talimatlarin
yaradilmasi.

» Har bir mivafiq sahada (enerji, nagliyyat, kand tasarrifati va s.), texniki potensiala malik
olan, gender masalalarina masul saxslarin tayin edilmasi.

» Sektorlarda iglim tadbirlari ils bagh milli siyasatlerin hazirlanmasi va hayata kegirilmasina
cavabdeh olan heyatlar dcin malumatliigin artiriimasi tadbirlari va talimlarin tamin
edilmasi.

» Heyatlaras, genders hassas texniki yardimin gostarilmasi Gcin gender barabarliyina
asaslanan talimlarin hazirlanmasi.
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9dalatli kecida gender barabarliyinin daxil edilmasi
ucun malumat va biliklarin inkisafi

9dalatli kegid siyasatlari beynalxalq statistik standartlara séykanan daqiq
statistik malumatlara asaslanmalidir. iglim tadbirlarinin “yasil” ve “mavi” (okean
resurslarindan dayaniqli istifads) iqtisadiyyatlarda qadinlar va kisilar G¢un
inklGziv imkanlar va dastak taqdim etmasini tamin etmak Ugun cins va digar
fardi xiisusiyyatlar, masalan, alillik va etnik mansubiyyatla bagli malumat
bosluqlari aradan qaldirilmali va yasil is yerlarinin naticalarinin gendera
tasirlarini nazardan kegiran malumat tahlili aparilmahdir (BST 2022d). Daha
daqiq desak, malumat tahlili istehsal sektorlarinin, iscilarin xtsusiyystlarinin va
is saraitinin dezaqregasiyasini tamin etmalidir. Bu malumat iglim dayismalarinin
va karbon neytralligina yénalan siyasatlarin gadinlarin va kisilarin masgulluguna
birbasa va dolayi tasirlarini basa dismak tg¢un faydali ilkin vaziyyat gostaricilari
tomin edas bilar.

Barabarlik, satraf muhit ve masgullugla bagh malumat bosluglari masyysnlasdirilimali
va aradan qaldiriimalidir. Cinki malumatlarda shata olunmayan barabarsizliklar
(o cimladan amak diinyasinda) gérinmaz qalir va siyasatgilari iglimla bagh
tadbirlarda gender va inkliizivliyi aks etdirmayan yanasmalara yonlandirir.
Bu geyda alinmayan barabarsizliklar gérinmaz galdiglari muddatds, dovlat
siyasatlari tarafindan hall edils bilmaz va onlarin tasirlarinin azaldilmasina va ya
hallina resurslar ayrilmayacaq. Gender barabarliyi, atraf muhit ve masgullugun
tctarafli dlgtilari tizra malumatlarin toplanmasi masalasi malumatlarin toplanmasi
ilo masgul olan qurumlar Gg¢ln yeni konseptual ve metodoloji cagirislar yaradir
va hékumat, isagdtlranlarin va iscilarin tagkilatlar, beynalxalq qurumlar, elmi
dairalar, media va vatandas camiyyati do daxil olmaqgla muxtalif saviyyalarda
saylar va amakdasliq talab edir. Bu Ug¢ 6lci Uzra malumat bosluglarinin aradan
galdiriimasi layigli amak siyasatinin hazirlanmasi va icrasini yaxsilasdirmaq va
siyasatcilar arasinda gendera hassas va inklUziv iglim siyasatlarinin zaruriliyi barads
malumathligr artirmagq istayan 6lkalar tgin prioritet olmalidir.

Vaxtdan istifada haqqinda malumatlarin toplandigi
sorgular iglim dayismalarinin insanlarin vaxtina necs
tasir etmasi va atraf muhitls bagh cinss géra bélunmus
malumatlarin toplanmasinda mihum shamiyyat kasb edir. Bu
sorgular qadinlar va kisilar tarafindan yerina yetirilan islarin
névlari haqqinda malumat verarak, ev tasarrifatlarinda smak
bolglsunl vs ev tasarrufatindaki igtisadi rollari sks etdirir.
Vaxtdan istifadanin 6l¢ilmasi Uzrs modullar is¢i qUvvasi
sorgularina slava edils bilar.
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Bu magqsadls, stibutlara asaslanan dovlat siyasatlarinin hazirlanmasi tglin
vaxtinda va faydali malumatlar tamin etmak liclin sosial-iqtisadi, gender va
iglim amillari arasinda ¢oxélciilii va kasisan alaqgalari dl¢an yeni gostaricilar
talab olunur (UNEP 2018). Bu cur goéstaricilar zaruri malumatlari tamin etmak
Ucun muvafiq strategiyalarla birlikds hazirlanmalidir. Bu, onlarin shalinin
siyahiyaalinmalarina, inzibati malumatlara va sektorlar Gzra spesifik statistik
tadqiqatlara (is¢i quvvasi sorgulari, ev tasarrifatlari va yasayis saviyyasi sorgulari,
muassisa sorgulari), vaxtdan istifads sorgularina ve ya digar sorgulara daxil
edilmasini ehtiva eds bilar. Bu, hamginin, zarurats uygun olaraq digar malumat
manbalarindan, masalan, bdylk hacmli malumat manbalarindan istifadani talab
eds bilar. Dayanigh Inkisaf Magsadlari ¢arcivasi gender-atraf mihit slagasins
aid olan bir ne¢a gostarici tamin edir (UNEP 2019). ©sas sahalar, masalan,
asagidakilardir:

» torpaq Uzarinds mulkiyyat hiququ;

» tabii resurslar va biomuxtaliflik;

» qgida, enerji, su va sanitariyaya ¢Ixis;

» iglim dayismalari;

» dayanigliistehsal va istehlak;

» saglamliq va rifah; va

» butin saviyyalarda ekoloji garar gabulu.

Yuxarida qeyd edilanlardan alavs, iqlim dayismalarinin va falakatlarin gadin va
kisilarin muxtalif is formalarinda istirakina tasirlarini shats edsn malumatlarin
toplanmasina va tahlilina digqgat yetirilmalidir. Bura masgulluq, saxsi istifada
ticiin mal istehsali, saxsi istifada ti¢lin xidmatlarin tamin edilmasi, koniillii is
va qaygi vaxti kimi, 19-cu Beynalxalq ©@mak Statistiklari Konfransinda musyyan
edilmis is formalari daxildir. Bundan alava, kand yerlarinin iqtisadiyyati va geyri-
rasmi iqtisadiyyat, elaca da pesays va ixtisas saviyyasina gora bolunmakls, iglim
dayismalarinin, elaca da adalatli kegid gtindaliyinin gadinlar va kisilar Gg¢tin birbasa
va dolayi is yerlarina tasiri barads malumatlar toplanmali va tahlil edilmalidir.
iglim hadisslari ila slagadar gender ssasli zorakiliq va gisnama hallari hagqinda
malumatlar da daxil edilmalidir.

Kifayat gadar statistik malumatlar olmadan, gadinlarin layigli is yerlarina ¢ixisina
manealar va gender barabarliyi va inklizivlik sahasinds alds olunan iralilayis
muayyan edila va izlanila bilmaz. Masalan, cinsa gora bolinmuis masgulluq
gostaricilari movcud vaziyyati masgullug va gender baximindan giymatlandirmaya
va gadinlarin amak bazarina daxil olmasina va daha yuksak vazifalars ylksalmasina
mane olan amillari miayyan etmaya imkan verir. Malumatlarin tez-tez va miintazam
monitoringi hamginin, adalatli kegidls bagli tendensiyalari, o cimladan masgulluq
dinamikasini va gadinlarin muxtalif yasil sektorlara daxil olmasina mane olan
amillari daha yaxsi basa dusmays imkan vers bilar.
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Barabarlik, atraf muhit va masgulluq él¢iilarinin él¢ilmasi

Galacak istigamat:

» Milli malumat istehsalgilarina beynalxalq statistika standartlarindan (masalan, Beynalxalg omak
Statistiklari Konfransi tarafindan gabul edilan) istifads etmak tovsiya olunur, ¢ctinki bu, beynalxalq
saviyyada mugqayisas edils bilan amak statistikalarinin yaranmasina kdmak edir va bir 6lka daxilinda
muxtalif dévrlar Uzra muqgayissliliyi ve malumatlarin bir-biri ils uzlasmasini artirir.

» Milli statistik sorgulara gender-masgullug-straf muhitls bagh dayisanlari daxil etmak va
maqgsadauygun va mimkin olduqda cinsa va digar fardi xUsusiyyatlars, masalan, yerli xalglara
mansub olma, alillik va digar alamatlar Gzra bolinmis malumatlari sistematik sakilds nimayis
etdirmak.

» Malumatlarin gadinlarin sinif, irg, milliyyst va cinsi kimlik kimi amillara asaslanan sosial
barabarsizliklarin kasismasinds yasadiglari tacribalari giymatlandirmaya imkan verdiyindan va
daha boyuk risk vaziyystinda yasayan qadinlarin realliglarini nazars aldigindan amin olmaq

» Asagidakilari miayyan etmak G¢iin moévcud malumatlardan istifads etmakls yanasi, yeni malumat
va gostaricilar toplamaq va inkisaf etdirmak: (i) atraf mihitin deqradasiyasinin gender aspektlari; (ii)
iglim dayismalarinin kisi va gadinlara fargli tasirlari; (iii) hassasliq va mubarizs gabiliyystinds gender
farglari; (iv) gadinlarin atraf mihitin gorunmasina, iglim dayismalarinin tasirlarinin yumsaldilmasi va
uygunlasma siyasatlarina téhfalari.

Asagidaki masalalara diqqat yetirin:

» otraf muhitin, muxtalif is formalari ils masgul olan gadinlara va kisilars tasirini giymatlandirmak. Bura
masgullug, saxsi istifada U¢un mal istehsall, saxsi istifada Ggun xidmatlarin tamin edilmasi, konalld
is vo gaygi vaxti kimi, 19-cu Beynalxalq ©mak Statistiklari Konfransinda muayyan edilmis is formalari
daxildir.

» Kand yerlarinin iqtisadiyyati va geyri-rasmi igtisadiyyat, elaca da pesaya va ixtisas saviyyasina gora
bolunmakls, iglim dayismalarinin gadinlar va kisilar Gglin birbasa va dolayi is yerlarina tasiri.

» Qadinlarin torpaga sahiblik, enerji, su va sanitariya xidmatlari, falakstlarin idara edilmasi ve masgullug
sahalarinda rollari va onlara ¢ixis imkanlari hagginda malumat toplamagq va tahlil etmak.

» iglim dayisikliyi hadisalari ils alagadar gender ssasli zorakiliq va gisnama va digar ayri-seckiliys
asaslanan masalalara dair malumat toplamagq va tahlil etmak.

» otraf muhitva iglim tadbirlari siyasatlari vasitasila gadinlarin salahiyyatlarinin artiriimasi istigamatinda
alda edilmis iralilayisi 6lgmak va izlomak G¢tin malumat sistemlari yaratmaq va bu tapsirigin yerina
yetirilmasi t¢tin lazimi maliyya resurslarini tsmin etmak.
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Olkalarin statistika sistemlarinin gender barabarliyi, atraf miihit vo masgulluq sahalarinda
cavablandirmali oldugu niimunavi suallar

Gender barabarliyi - 9traf miihit

» Qadinlarin va kisilarin rasmi va adat ganunlarina géra miras va torpaq huquglari barabardirmi?
» Torpaq uzarinds mulkiyystls bagli malumatlar tak va birgs sahibliys géra bolinirmu?

» Malumatlar ev tasarrifati ssviyyasindan alavs, fardi saviyyada toplanihirmi?

» Qida, eneriji, su va sanitariya xidmatlarina ¢ixisla bagli cins tGzra bolinmus malumatlar milli va yerli
saviyyada toplanilirmi?

» Kicik migyasli arzaq istehsalcilarinin orta galiri ils bagli malumatlar cins, yerli xalglara mansublug va
ya alillik kimi digar muvafiq dayisanlara gérs bélunurmu?

» Kand yerlarinda gadin va kisilarin basciliq etdiyi ev tasarrufatlarinin kreditdan istifadssi ils bagl
malumatlar toplanilirmi?

» Orzaq istehlaki malumatlari ev tasarrifati saviyyasi avazing, fardi saviyyada toplanilirmi? Fardi
saviyyada toplanilirsa, malumatlar cinss gors bolinurmu?

» Falakatlar va ekstremal hava hadisalarinin tasiri 61tm, itkin dusanlar va zarar ¢akanlarin sayi, elaca da
igtisadi itkilar baximindan giymatlandirilirmi?

» Falakatlar va ekstremal hava hadisalarinin dolayi tasirlari, masalan, quragliglar naticasinds kand
tasarrifati mahsuldarliginin azalmasi va ya biomuxtslifliyin itirilmasi 6l¢tlurma?

» Qadinlarin buttn saviyyalards atraf muhitls bagli gararlarin gabulundaki rollari 8l¢ulurmu?

Gender barabarliyi - 9traf muhit - Masgulluq

» iglim dayismalarinin tasirlarini yumsaltma va uygunlasma tadbirlari sayssinds is imkani slds edan va
ya galirlarini artiran gadin va kisilarin sayi va faiz gdstaricisi hesablanirmi?

» Ekosistemlarin dayismasi ilo alagadar tahlika altina disan is yerlari va bu ekosistemlarin gadinlar va
kisilar tarafindan tutulan pesalara tasiri barads malumatlar toplanilirmi?

» Tohlukasiz, saglam va layiqli is saraitindaki dayisikliklarls bagh malumatlar toplanilirmi?
» otraf mihitin degradasiyasindan an ¢ox hansi qruplara daxil olan iscilar tasirlanir?

» iglim dayismalariils alagali birbasa va dolayi masgullug barads mslumatlar cins va ixtisas saviyyasina
gors boélguda giymsatlandirilirmi?

» Odsnissiz ev va gaydi islarina sarf olunan vaxtin xiisusi ¢akisi (cins, yas qruplari va yasayis yeri tizra
boélgtida)?

> iglim dsyismalarinin tasirlarinin yumsaldilmasi va onlara uygunlasma tizrs yerli planlarin hazirlanmasi
va idars edilmasinds yoxsul gadinlarin va kisilarin istiraki va calb olunmasi ila bagh malumatlar
toplanihrmr?

» Butin gqruplara daxil olan gadinlar sektorlar Uzra ekoloji komitalards, isagoturanlarin va iscilarin
taskilatlarinda va 6zal sektor komitalarinda adalatli kecidls bagl garar gabulu proseslarinds tamsil
olunurlarmr?
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Gender asasli va inkluziv adalatli kegid Giclin integrasiya olunmus yanasma
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9dalatli kecid yaxsi hazirlanmis va effektiv sakilda hayata kegirilan siyasatlar
vo adekvat maliyyalasdirma talab edir. ©dalstli kegid G¢un maliyyslasma
ehtiyaclarinin miqyasi va muxtalifliyi, bir cox inkisaf etmakda olan 6lkalarin maliyya
mahdudiyyatlari va artan borc problemlari dévlat va 6zal, daxili va beynalxalq
maliyys manbalsrinin birgs istifadasini talab edir (B9T 2023a).

Maliyya ekosistemlarinin muxtalif istirak¢ilari gendera hassas va inkliziv
adalatli kegid tGiclin maliyyalasdirmanin tamin edilmasinda muhiim rol oynayir.
Hékumatlar tgun bu, adalstli kecid prinsiplarinin maliyyalasdirma va investisiya
strategiyalarina va budca proseslarina inteqrasiyasi va bunun genders hassas
bir sakilds hayata kecirilmasi demakdir. Ozal sektor ticlin bu, 6z strategiyalarina,
amaliyyatlarina ve mahsullarina adalatli kegid mantiginin tadrican daxil edilmasi
demakdir. Sosial dayaniglligla bagh elementlari, o cimladan gender barabarliyi
va inklGzivliyi va onlarin atraf mahitls slagasini giiclandirmakla dayanigh maliyys
arxitekturasinin guclandirilmasi magsadli maliyyslasma saylarini artira bilar.?

Beynalxalq ictimai maliyys adalatli kecidin maliyysalasdirilmasinds va gender
barabarliyi aspektlarinin guclandirilmasinds mihum rol oynaya bilar. Masalan,
bir ne¢a coxtarafli inkisaf banklari xtsusi tasabbuslar va ya strategiyalar vasitasila
adalatli kegidi nazardan kecirmays baslayirlar. Bu, onlarin gender barabarliyi
strategiyalari va alatlari il alagalarinin guclandirilmasi, hamg¢inin tmumilikds
iqlim maliyyasi va dayaniqli maliyya ¢arcivasinda genderls alaqgali tasirlara va
gostaricilara diqgat yetirilmasi, mikro-maliyya institutlar, inkliziv sigortagilar va
garisig maliyys mexanizmlari ils tarafdasliq vasitasils maliyya inkluzivliyi ssylsrinin
genislandirilmasinin nazardan kegirilmasi yolu il guclandirils bilar.

Iglim va atraf muhit fondlari iglim siyasatlsrinin va investisiyalarinin
maliyyalasdirilmasindes muhum rol oynayir va onlar adalsatli kecidin
maliyyalasdirilmasina ahamiyyatli tohfs vera bilarlar. Bunun bas vermasi tgtn
onlarin gender barabarliyina yonalan tadbirlar gérmak qabiliyyati giclandirilmalidir.
dlda olunmus iralilsyiss baxmayaraq, maliyyalasdirma strukturlarina gender
yanasmasinin inteqrasiyasi, habela gadinlarin iqlim maliyyasi proseslarina va/
yaxud fondlarina ¢ixisinin tamin edilmasi sahasinda hala da bdylik ¢atinliklar
galir. Gender barabarliyi Gzra magsadlarin inteqrasiya edildiyi programlara ayrilan
vasaitlarin shamiyyatli deracads artmasina baxmayaraq, 2018-2019-cu illards
"asas" maqgsadiolaraq gender barabarliyina yonaldilan iglim vasaitlariiglimla bagh
rasmi inkisaf yardiminin (ODA) Gmumi hacminin cami 2.4 faizini taskil edib (I91T
2022). Gender barabarliyinin maliyyalasdirmanin idars edilmasina inteqrasiyasi
va prioritetlarin gender aspektlarina kéklanmakls muayyanlasdirilmasi gadinlari
tomsil edan qgruplarin istirakini artirmaga tohfs vers bilar. Gendera hassas
yanasma olmadan maliyysalasdirilan midaxilalarin dayaniqlilig: zsiflays bilar
va iglim maliyyalasmasi alatlari qadinlara va digar hassas gruplara qarsi ayri-
seckilik tendensiyalarini daha da guiclandira bilar.

9 Daha atrafi malumat Ggiin baxa bilarsiniz: Gender and financial inclusion (ilo.org)



https://www.ilo.org/global/topics/employment-promotion/social-finance/WCMS_737729/lang--en/index.htm
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Azkarbonlu igtisadiyyata kecid tgiin maliyys ehtiyaclarinin t¢da ikisini garsilamasi
gozlanilan (UNFCCC 2021) 6zal maliyys institutlari hamginin, gadinlarin
salahiyyatlarinin artirilmasinda va iglim dayismalarinin onlara geyri-mutsnasib
tasirinin azaldiimasinda, elaca da maliyys va risklarin idars edilmasi mexanizmlarina
¢ixis imkaninda mévcud olan barabarsizliklarin aradan galdirilmasinda mihum
rol oynaya bilar. Banklarin, investorlarin va sigorta sirkatlarinin dayanigl maliyya
tacribalarina gender masalalarinin inteqrasiyasi gender barabarliyini tagviq etmak,
onlarin investisiyalarinin effektivliyini va sosial tasirlarini artirmaq tgtn vacibdir
va maliyya mahsullarini gadinlar ticiin daha algatan va onlarin ehtiyaclarina daha
uygun etmakdas inkisaf va iglim maliyyalasmasi istirakcilarinin saylarini tamamlaya
bilar. Bu hartarafli yanasma maliyys ekosistemlarinin gendera hassas va inkluziv
odalstli kecidi dastakleama potensialini gticlandirir.

iglim maliyyalasmasina gender barabarliyi prinsiplarinin daxil edilmasi resurslarin
inklaziv va adalstli sakilda ayrilmasini, hamcinin, gadinlarin maliyyslasma Uzra
idaracilik va proseslarda istirak etmasini ehtiva edir. Gender aspektlarinin
iglim maliyyalasmasina inteqrasiyasini dastaklayan konkret tadbirlar
asagidakilardir:

» batun iglim maliyyslasmasi alatlarinds gender barabarliyinin nazars alinmasina
dair coxsahali sartlar;

» maliyya inkluzivliyinin dastaklanmasi, o cimladan gadinlarin ehtiyaclarina
va prioritetlarina diggat yetirilmasi va maliyyalasmanin son benefisiar olaraq
gadinlara ¢catmasinin tamin edilmasi;

» gadinlara yonalan inkluziv sigortanin dastaklanmasi;

» naticalarle bagli 6lgmalara va faaliyyst giymatlandirmalarina gender meyarlarinin
daxil edilmasi;

» qgararverici organlarda, elaca ds maliyyalasmanin benefisiarlari arasinda gender
balansinin tamin edilmasi;

» maliyya ayirmalarinin gender tasirlarinin matamadi taftislarinin kegirilmasi
(Schalatek 2022).
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Gender sartlarini aks etdiran iqlim dayismalari ila alagali maliyyalasma manbalarina aid
nuamunalar.

Yasil iqlim Fondu (GCF). Yasil iglim Fondu (GCF) iglim dayismalarinin coxsayli cagirislarina cavab
vermakds inkisaf etmakds olan élkslara kémask etmak magsadile BMT-nin Iglim Dayismalari tizra
Gargiva Konvensiyasi (UNFCCC) ¢arcivasinda yaradilib. Fond 6z maliyyalasdirma maqgsadlari va rahbar
prinsiplari ¢arcivasinds gender aspektlarinin integrasiyasi sartini, elaca ds gender balansli saxsi heyat
va Idara Heystinin mévcudlugunu tsmin edir. Fondun 2020-2023-cii illar ticlin yenilanmis gender siyasati
inkisaf etmakda olan 6lkalara gender sartlarini yerina yetirmak G¢un potensialin guclandirilmasi Gzra
dastayini artirir. O, layihalards gendera hassas faaliyyatlarin olmasini va har bir taklif edilan faaliyyst
Ucun adekvat budca ils musayist olunmagla gender gdstaricilarinin va cinsa gora bolinmus hadsflarin
tomin edilmasini talab edir.

Qlobal Ekoloji Fond (GEF). 2017-ci ilda Qlobal Ekoloji Fond (GEF) Gender Barabarliyi Siyasatini tasdigladi
(GEF 2017). Bu siyasat gender aspektlarini ehtiva edan yanasma va cinsa gora bélinmus hadaflar va
naticalar Uzra hesabatvermanin takmillasdirilmasini talab edir. Fondun 2018-ci ilda tasdiq edilmis Gender
Aspektlarinin Totbiqi Strategiyasi gender barabarliyi istiqgamatinds iralilsyisi izlemak va hesabat vermak
va Fondun layiha prosesinin butin marhalalarinda gender masalalarinin daha yaxsi inteqrasiyasi tiglin
rahbar gqaydalari tamin edir.

Adaptasiya Fondu. Adaptasiya Fondu inkisaf etmakds olan 6lkalsrin iglim dayismalarinin manfi
tasirlarine uygunlasmasina komak etmays yonalan tagabbuslari maliyyslasdirir. Fond, missiyasina nail
olmagq t¢lin gender barabarliyini coxsahali masala kimi vurgulayir. Adaptasiya Fondunun Gender Siyasati
iglim tadbirlarinds gender aspektlarinin aktuallagsdiriimasinda ¢coxdlcilt yanasmalarinin shamiyyatini
vurgulayir va gender ils digar sosial hassasliglarin kasismasini nazars almagq Uguin icra¢i qurumlara
potensialin glclandirilmasi baximindan dastayin artirilmasina ehtiyac oldugunu agiq sakilds gabul edir.

Iqlim Investisiya Fondlari (CIF). CIF asagi va orta galirli élkslards tamiz texnologiyalar, enerjiya
¢ixis, iglima davamhihq va dayanigh mesalards transformasiyalari suratlandirmakls iglim tadbirlarini
guclandirmaya say gostarir. Gender talablarinin inteqrasiyasi Uzra saylardas iralilayis alds olunub, ¢tinki
2020-ci ilds tasdiq edilmis CIF-in yeni Gender Uzra Faaliyyat Plani 6lkalars gender masalalari Gzra
guclandirilmis monitoring va hesabatvermas t¢ln texniki dastayini artirir.

NuiUmunavi tacribalar

Moévcud gender normalarinin transformasiyasi Efiopiyada
gadinlar t¢lin ev islari yikiiniin azalmasina sabab olur.
Efiopiya Hokumatinin minimum sosial taminat programinin
bir hissasi olaraqg, Dayanigl inkisaf G¢iin Davamli Yiiksalis
(GRAD) layihasi aktivlarin qurulmasi va maliyya xidmatlarina
va bazarlara ¢ixis imkani yaratmagq tgtin 65000 ev tasarrufat
ila islayir va adaptasiya va yasayis vasitalarina yonalan
yanasmalari tatbiq edir. Layiha gender barabarliyi mesajlarini
iqtisadi imkanlarin yaradilmasi ila birlasdirir va Kandlarin
Igtisadi Ehtiyatlari Assosiasiyalari (KIEA) adli yerli gruplardan
istifada edir.



» V. Gender va adalatli kecidin maliyyalasdirilmasi

Assosiasiyalar kisi vo gadin rol modellarindan istifads vasitasila har iki hayat yoldasinin istirakini
tamin etmaya yonalmis dialoglari taskil etmak va maariflandirma aparmagq Gg¢un bir platforma kimi
istifads olunur. Layiha, ham ev tasarrifati, ham da icma saviyyasinds iglima hassasliq va potensialla
bagh tahlillar aparib va getdikca prognozlasdiriimasi ¢atinlasan hava saraiti tendensiyalarinin kand
tasarrufati mahsullarinin istehsalina va ev tasarrifatinin galirlarina manfi tasir etdiyini misyyan edib. Bu
sababdan layihs, asas mahsuldar aktivlars zarar vermaysan uygunlasma strategiyalarini midsyysn etmayi
hadaflayib. Dayar zancirlari Gzrs tahlillar hava va iglimla bagli risklari va bu risklar daxilinds gender
zaminindas farqlari shats edib.

Layiha muayyan etdi ki, batlin ev tasarrufati tzvlari dolanisigla bagh faaliyyatlards barabar
sokilda istirak etmalidir, uygunlasma qabiliyyatlarini artirmalidir va sosial normalari kéklu sakilda
dayisdirmalidir. icmalarda aparilmis maariflsndirma va dialoglarin taskil edilmasi sayasinds, bu icmalar
artiq iglim dayismalarina daha yaxsi uygunlasmagq tcun hazirhghdir. Qadinlar Assosiasiyalar vasitasila
mikromaliyyays ¢ixis alds etdilsr. Bu, daha ¢ox uygunlasma tadbirlari gdrmays va sosial kapital
yaratmadga imkan verdi.

Araliq giymatlandirma gostardi ki, Assosiasiyalar muzakiralara takan vermak ve mdvcud gender
normalari va dayarlarini koklu sakilds dayisdirmak Ucln effektiv giris néqtasidir. Bu, yidim va kredit
faaliyyatlarindan alds edilan iqtisadi faydalarla yanasi, gqadinlara ev tasarrifatinda va icmada yeni
rollara yiyalanma imkani verdi. or-arvad mutamadi olaraq Assosiasiyalarda istirak etdikds, gadinlarin
salahiyyatlarini artirmaq ve mdvcud sosial normalar va zararli ananavi tacribalarls mibariza aparmagq
Uc¢Un transformasiya suratlanir. Qadinlarin ev tasarriufatinda gararlarin gsbulunda istiraki artib va
bu, yalniz onlarin salahiyyatlarinin artirilmasi ils deyil, ham da kisilarin dayisiklik prosesinds istiraki
ilo baglidir. Srlar artiq ev islarini yerina yetirir va hayat yoldaslarini is yukanuin bir hissasindan azad
edirlar. Bu, gadinlara galir gatiran faaliyyatlards istirak etmak t¢tin daha ¢ox vaxt verib va eyni zamanda,
kisilarin ailalarini tak tamin etma ylkunu azaldib. Layihanin yekun giymatlandirmasi ev tasarrifatlarinin
galirinin orta hesabla 418 ABS dollarindan 771 ABS dollarina (84 faiz artim) va ehtiyat yigimlarinin 12 ABS
dollarindan 141 ABS dollarina gadar (1075 faiz artim) artdigini géstardi.

Manba: CARE 2019.

“W+" Standarti: Qadinlarin avazi édanilmayan amayinin
va iqlim tadbirlarina téhfasinin iqtisadi dayarinin
él¢iilmasi. “Kand Tasarriifati va Tabii Resurslarin idars
edilmasinda Dayisiklik namina Taskilatlanan Qadinlar
(WOCAN)" taskilati gadin va kisi mutaxassislar va gadin
assosiasiyalarinin gadinlar tarafindan idara olunan
beynalxalq sabakasidir. WOCAN sabakasinin yaratdigi
“W+" standarti ilk dofs olarag gadinlarin salahiyyatlarinin
artiriimasini kamiyyat ifadasinds va saffaf sakilda dlgan,
gadinlara aid standartdir. Bu standart, naticalarin pul
dayarini hesablayir va gadinlara maliyys resurslarini
yonlandirmak ticlin yeni kanal yaradir.

Bu standart layihalarin qadinlarin salahiyyatlarinin artmasina tasirinin dlcilmasi va gadinlara
investisiyalarin suratlandirilmasi zarurstina cavab olaraq hazirlanib. “W+" standarti layihalari va sirkatlari
tasirlanmis icmalardaki gadinlarin praktiki va strateji maraqglarini garsilamagq tictin onlari yeni resurslarla
tamin etmaya tasviq etmakla bu masalanin hallina yonalir.
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Bu standart iglim tadbirlarini gadinlarin salahiyyatlarinin artirilmasi ila birlasdiran layihalari
“mukafatlandirmagla” gadinlara investisiyalari stiratlandira bilar va bunu edarak iglim dayismalari
ils mubarizadas gadinlarin midhim rolunu taniyir va giymatlandirir. “W+" standarti gadinlarin
salahiyyatlarinin artirilmasini 6 sahads 6l¢ur: (i) zaman; (ii) galir/aktivlar; (iii) saglamliq; (iv) liderlik; (v)
tahsil/bilik; va (vi) arzaq tahlikasizliyi. irslilayisin él¢tlmasi alicilarin ala bilscayi gadin-fayda vahidlarinin
(W+ vahidlari) yaranmasi ils naticalanir. Dinyanin har yerindan insanlar “W+" vahidlarini ala bilar va
vahidlarin satisindan yaranan galirlar gadin benefisiarlar va onlarin gruplarti ils bélisulur va naticada
pul gadinlara kegir.

Masalan, Nepalin Kavre va Sindhuli rayonlarinda gadinlarin amayi vasitasils biogaz reaktorunun
faaliyyati va saxlanmasi tamin edilmisdir ki, bu da iglim dayismalarinin tasirlarinin azalmasi ve mesalarin
gorunmasi ila naticalanib. “W+" standarti gadinlarin odun yanacagindan biogaza ke¢makls ganaat etdiyi
zamani 6l¢arak gadinlarin avazi 6danilmayan isinin va iglim tadbirlarina verdiklari tdhfanin igtisadi
dayarini muayyan edir. Biogaz sistemlarindan istifads etmazdan avval, bu icmalardaki gadinlar har giin
yemak bisirmak t¢lin odun yigmaq va emal etmak tG¢lin bir ne¢a saat sarf edirdilar. “W+" Standartinin
Pilot Layihasi odun sobalarini biogaz sobalari ils avez edarak mesadan odun yigmaq ehtiyacindan
qurtulan va guinds 2,26 saata ganaat edan 7200 kandli Nepalli gadinin ganaat etdiyi vaxti 8l¢dd. Bu ¢ox
vaxt aparan, amak tutumlu isin aradan qaldirilmasi naticasinda, gadinlar asuda vaxt va 6zlarini inkisaf
etdirmak, galir gatiran va icma faaliyyatlarinds istirak etmak Uglin vaxt gazandilar. “W+" vahidlarinin
satisindan daxil olan galirlari gabul edan 11 gadin qrupu ganaat edilmis vaxtdan istifada edarak galir
gatiran yeni faaliyyatlarla masgul olmag, suya ¢ixisi yaxsilasdirmaq va s. kimi 6z planlasdirdiglari uygun
faaliyyatlari hayata kecirdilar. Biogaza kecid takca gadinlarin hayatini dayismadi, ham da mesalarin
Uzarindaki tazyiqi azaltdi. “W+" standarti, hamcinin, indoneziyadaki oxsar biogaz layihalarina, Laos
Xalq Demokratik Respublikasi va Hondurasdaki soba layihalarina, Keniyadaki yasayis vasitalari va
aqromesacilik layihasina ve Kambocadaki su va sanitariya layihasina da tatbiq edilib.

Manba: WOCAN, ty.

Nigeriyada Yasil iglim Fondunun (GCF) yerli gadin qruplarla

amakdashgi. Qadinlara iglim maliyyssinin asaslari va GCF

mexanizmi barads talim ke¢gmakls, 21-ci 9sr Masalalar Markazi

(C21st) tarafindan hayata kecirilan bu layiha Nigeriyada yerli

gadin gruplarinin gendera hassas iglim maliyyssi ila bagh

tosabbuslar Gglin tagvigat aparmagq va GCF-in giymatlandirma

proseslarinds faal istirak etmak Ug¢lin potensiallarini artirib.

Layiha gadin qruplarinin Nigeriyanin Milli Tayin olunmus

Organi, GCF maliyyasina birbasa ¢ixisi olan qurumlar va

GCF-nin hazirliq dastayi Gzra programlari ila amakdasligini

asanlasdirir. Bu, GCF-in layihalsrin milli iglim strategiyalari ila

uzlasmasini va 6lkanin muayyan etdiyi yanasmalar asasinda

hazirlanmasini tamin etmays yonalan etiraz etmamsa proseduruna téhfs verib. GCF-nin maliyyalasdirma
mexanizmi gqadinlarin vatandas camiyyati taskilatlarini yalniz musahidagi kimi tanimir, ham da yerli
gadinlarin iglim maliyyssindsn faydalanmasi Ggtin imkanlar yaradib.

Manba: Qadinlar va Gender Qrupu 2021.
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Iglim dayismalari, elsca da dayanigli azkarbonlu igtisadiyyata kecid genderlars
farqgli tasirlar gostarir. @mak diinyasi bu tasirlarin vacib bir aspektidir. Qadin va
kisilarin muxtalif gqruplari iglims hassas sektorlarda masgulluq faaliyystinds adatan
farqgli sakilda istirak edirlar ki, bu da davamli pesa seqregasiyasinin nimunalarini
6zlnda aks etdirir. Onlarin adatan iglim dayismalarina davam gatirmak tgln
resurslara barabar cixis imkani olmur, is¢ilar olaraq adatan barabar saviyyalarda
mudafis olunmurlar va yasil igtisadiyyatda saciyyavi mahdudiyyatlar va imkanlarla
Uzlssirlar. Iglim kecidi gender barabarliyi ve inkliizivliyi artirmagq t¢iin shamiyystli
bir imkan taqdim edir, lakin bu, 6z-6zlina bas vermayacak. Maqsadydnli siyasatlar
va institusional mexanizmlar olmadiqda, kegid prosesi gender barabarsizliyini va
tacrid tendensiyalarini takrarlaya va hatta genislandirs bilar.

Dunyanin ehtiyac duydugu iglim tadbirlarinin miqyasi va hadaflari yalniz kegid
odalatli olduqda reallasa bilar. Basqa s6zls, bu, musbat sosial va masgulluq
naticalarinin maksimum daracads artirilmasini, eyni zamanda potensial manfi
tasirlarin minimuma endirilmasini va aradan galdiriimasini talab edir. Bu, 6zinin
batun aspektlarinda gender barabarliyi va inkluzivliyi sistematik sakilda tasviq
etmakls layigli smayi tamin edan va heg kasi kanarda goymayan adalatli kecid talab
edir.

Hazirki vasaitda vurgulandigi kimi, muxtalif diinya regionlarinda bazi Umidverici
tacrubalar meydana ¢ixsa da, amak dunyasi va iglim kecidi fonunda gender
barabarliyi va inklGzivliyin tamin edilmasi G¢ln birbasa tadbirlarin gorulmasi
baximindan alda olunan irslilayis hala da geyri-barabardir va saylar genislandirilmali
va suratlandirilmalidir. Genders hassas adalatli kegidi suratlandirmak tG¢ln bir ne¢a
9sas baslangic noqtasi var.

» Saglam siyasatlor stibutlara ssaslanir: cinsa gora bolinmiis va ¢oxolgulu
malumatlar, giymatlandirma va diaqnostika gendera hassas va inkltziv
siyasat va programlarin hazirlanmasi tictin olduqca vacib bindvra tamin edir.

» odalatli kegid siyasatlari va programlari sosial dialoga ve maraqh taraflarin
istirakina ssaslanir. Butun qruplara daxil olan gadinlarin va Kkisilarin
narahatliglari, prioritetlari va istaklari yalniz o zaman siyasatlards aks oluna bilar
ki, onlara masada yer va ¢ixis etmak imkani verilsin.

» odalatli kecidin tasviqi iglimdan iqtisadiyyata, sosial siyasata gadar siyasat
sahalarinda addimlar atilmasini talab edir. Siyasatlarin uzlasmasini va
alagalandirilmasini dastaklayan va planlasdirma va siyasat alatlarinda
gender barabarliyi va digar barabarlik él¢ularini strukturlu va sistematik
sokilda aks etdiran ¢argivalar va institusional tadbirlars, habels aydin yuksak
saviyysli dastays malik olmagq olduqca vacibdir.

» iqlim siyasatlarinda gender barabarliyi va digar barabarlik élciilari shata
edilmalidir. Bu ciir siyasatlar adalatli kecid tadbirlarinds butun barabarlik
élctilarini (o cimladan masgulluqg va sosial tasirlarls slagadar) shats etmalidir.
Gender Uzra faaliyyat planlarinda va slagali alatlards layigli smak gender
barabarliyi va inkllzivliyin asas aspekti kimi taninmalidir.
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» Gendera hassas va inkliziv adalatli kegidin suratlandirilmasi butun adalatli
kecid proseslarinds imkanlar va raftar baximindan ayri-seckiliyin qarsisinin
alinmasini, adekvat sosial mudafia ve amayin muhafizasini tamin etmayi va
sosial va igtisadi salahiyyatlarin artirilmasi va htiquglar Ggtin dastaklayici, alverigli
muhiti tasviq etmayi talab edir. Slilliyi olan saxslar, IiV ils yasayanlar, yerli va
gabila xalglari va digar gruplar da bu kegiddan barabar sakilda faydalanmalidir.

» Butun gruplara daxil olan gadinlarin amak bazarinda kisilarla barabar sartlarls
istirakini mahdudlasdiran struktur yénimli manealarin aradan qgaldiriimasi
Ucun avazi ddanilan va d6danilmayan qaygi isi, @mayin 6danisi, amayin
tahlukasizliyi va gigiyenasi, zorakiliq va gisnama va sarista inkisafi imkanlarinin
muyassarliyindaki gender farqlarinin aradan qaldiriimasi talab olunur. Bu,
geyri-rasmi iqtisadiyyat va kecid zamani asasl dayisikliklars maruz galacaq
sektorlar kontekstinds xususils vacibdir. Bunun ti¢tin, hamginin, gadinlarin amak
dunyasinda barabarlik va adalatdan tam faydalanmasini mahdudlasdirmaga
davam edan sosial stereotiplar va manfi sosial normalarin aradan galdiriimasi
talab olunur.

9dalatli kegidin tamin edilmasi BoT-nin “Odalatli Kegid Uzra Rshbar Qaydalar”inda
gostariloan muxtalif siyasat sahalarinda faaliyyatdan asilidir. Kegidin hami Gg¢tin
adalatli olmasi Ggln gender barabarliyi va inkltzivliyin dayanigli, mahsuldar va
daha barabar amak dinyasi G¢ln vacib olan butun siyasat sahalarinds sistematik
sokilda tasviq edilmasi talab olunur. Bura asagidakilar daxildir: makroiqgtisadi va
artim siyasatlari, sanaye va sektor saviyyali siyasatlar; muassisalara dair siyasatlar;
bacariglar; aktivemak bazari siyasatlari (A9BS); amayin tahltkasizliyi va gigiyenasi;
sosial mudafis; hiiquglar; sosial dialog.

Bu sahalar Gzrs siyasatlar gender barabarliyi va inklizivlik tgtin alverisli muhitla
dastaklanmalidir. Buna ails 6hdaliklari olan gadinlarin va kisilarin kegidin bir hissasi
olmasina imkan vermays va eyni zamanda, keciddan tasirlanmis bazi iscilar Ggtin
gayg sektorunda potensial is imkanlari tamin etmays yonalan qaygi siyasati va
xidmatlarinin formalasdiriimasi, hayata kecirilmasi va maliyysalasdirilmasi yolu ila
nail oluna bilar.

Maliyyalasdirma adalatli kegid tglin asas sartlardan biridir. Genis miqyasda maliyya
resurslarinin calb edilmasi va maliyya axinlarinin adalatli kegid va gender
barabarliyi izre maqgsadlarla uygunlasdirilmasina dastak yerlarda tasira nail
olmaq va 6hdaliklari dayanigl dayisikliklara ¢evirmak tg¢tin vacibdir. Hami Ggtn
odalatli kegidi tasviq etmak gender barabarliyini va butun barabarlik él¢ularini
siyasatlarin va investisiyalarin markazina gatirmayi talab edir.

BOT, 6zUnun “Hami Ucgun ekoloji cahatdan dayaniqgli igtisadiyyatlara va camiyyatlara
dogru adalatli kegida dair” Qatnamasinin va yekun ganaatlarinin hayata
kecirilmasinda sosial tarafdaslara ve digar maraql taraflars dastak gostarmak
9zmini qoruyub saxlayir. Beynalxalq ©mak Taskilati (BST) he¢ kasi kanara goymayan
gendera hassas va inkltziv adalatli kecidin hayata kegirilmasini tasviq etmak Uc¢un
saylarini artirmaga hazirdir. Umid edirik ki, bu vasait hékumatlari, isagétiranlsrin
va iscilarin taskilatlarini va digar maraqli taraflari hami t¢ln sosial adalsti diggat
markazinda saxlayan adalatli kecids téhfs vermak Gg¢un lazim olan bilik va
tacrubalarls tachiz edacak va dastaklayacak.
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