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 Введение 

1. На 352-й сессии (октябрь — ноябрь 2024 г.) Административный совет Международного 
бюро труда постановил включить в повестку дня 114-й сессии (2026 г.) Международной кон-
ференции труда пункт, касающийся изъятия Конвенции 1947 года о трудовых нормах на 
территориях вне метрополии (83)1. 

2. Административный совет принял данное решение на основе рекомендации, вынесенной 
Трехсторонней рабочей группой по механизму анализа норм (SRM TWG)2 на девятом сове-
щании, проходившем с 16 по 20 сентября 2024 года3. 

3. В соответствии с процедурой, установленной в статье 52 Регламента Международной кон-
ференции труда, по предложению Административного совета Конференция может принять 
решение об изъятии конвенции, которая не вступила в силу (либо потому, что она никогда 
не вступала в силу, либо потому, что ее действие было прекращено в результате денонса-
ции). Ранее Конференция рассматривала вопрос об отмене или изъятии устаревших меж-
дународных трудовых норм в рамках выполнения рекомендаций Трехсторонней рабочей 
группы по механизму анализа норм, одобренных Административным советом. 

4. Если Конференция примет решение об изъятии Конвенции 83, эта Конвенция будет исклю-
чена из свода норм МОТ и МБТ примет необходимые меры для обеспечения того, чтобы 
изъятая Конвенция более не воспроизводилась в каких-либо сводах международных тру-
довых норм и ссылки на нее не включались в новые акты, кодексы поведения или анало-
гичные документы. 

5. В соответствии с пунктом 1 статьи 52 Регламента, когда вопрос об отмене или изъятии акта 
включен в повестку дня Конференции, МБТ направляет правительствам не позднее чем за 
18 месяцев до начала сессии Конференции, на которой этот вопрос будет обсуждаться, крат-
кий доклад и вопросник, предложив им сообщить в 12-месячный срок свою аргументиро-
ванную позицию в отношении указанной отмены или изъятия акта, сопроводив это соот-
ветствующей информацией. В этой связи правительствам, прежде чем формулировать 
свои окончательные ответы, предлагается проконсультироваться с наиболее представи-
тельными организациями работодателей и работников. На основе полученных ответов 
МБТ подготовит доклад, содержащий окончательное предложение по этому вопросу, 

 
1 МОТ, Повестка дня будущих сессий Международной конференции труда, GB.352/INS/2, 2024 г., п. 40 и Приложение II; под-
пункт b) соответствующего решения, GB.352/INS/2/Decision. 
2 SRM TWG была учреждена Административным советом на 323-й сессии (март 2015 г.) для внесения вклада в решение «об-
щей задачи, поставленной в рамках механизма анализа норм, в целях обеспечения того, чтобы МОТ располагала ясным, 
надежным и актуальным сводом международных трудовых норм, реагирующих на изменяющиеся структуры сферы труда, 
в целях обеспечения защиты работников и учета потребностей жизнеспособных предприятий». Согласно п. 9 полномочий 
SRM TWG поручено осуществлять «анализ международных трудовых норм в целях формулировки рекомендаций в адрес 
Административного совета относительно: a) статуса рассмотренных норм, включая современные нормы, нормы, требую-
щие пересмотра, устаревшие нормы и возможные другие классификации; b) выявления недостатков в сфере охвата, в том 
числе пробелов, требующих разработки новых норм; c) практических и ограниченных по срокам мер реализации, сооб-
разно обстоятельствам». Дополнительная информация доступна на веб-странице SRM TWG. 
3 См. МОТ, Доклад Девятого совещания Трехсторонней рабочей группы по механизму анализа норм, GB.352/LILS/3, 2024 г., 
пп. 23–24 и Дополнение I, п. 10. 

https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-10/GB352-INS-2-%5BNORMES-240828-001%5D-Web-RU.pdf
https://www.ilo.org/resource/record-decisions/gb/352/decision-concerning-agenda-future-sessions-international-labour-conference
https://www.ilo.org/international-labour-standards/standards-review-mechanism-tripartite-working-group
https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-10/GB352-LILS-3-%5BNORMES-241004-00%5D-Web-RU.pdf
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и направит его правительствам за четыре месяца до начала сессии Конференции, на кото-
рой будет обсуждаться соответствующий вопрос. 

Поскольку Административный совет включил этот пункт в повестку дня 114-й сессии (2026 г.) Кон-
ференции, правительствам предлагается после надлежащих консультаций с наиболее представи-
тельными организациями работодателей и работников направить свои ответы на приведенный 
ниже вопросник таким образом, чтобы МБТ их получило не позднее 30 ноября 2025 года. 
С настоящим докладом, содержащим вопросник, можно ознакомиться на веб-сайте Конференции. 
Правительствам предлагается по возможности заполнить вопросник в электронном формате и 
направить свои ответы по электронной почте в Бюро юридического советника (jur@ilo.org). 
 

https://www.ilo.org/ru/%D0%BC%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B0%D1%8F-%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%84%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D1%8F-%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0
mailto:jur@ilo.org
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 Статус Конвенции 1947 года о трудовых нормах 
на территориях вне метрополии (83) 

6. Конвенция 83 была принята в 1947 году, однако вступила в силу только спустя 27 лет, в 1974 
году. С 2004 года, после ее денонсации Австралией, единственной ратификацией Конвен-
ции 83 остается ратификация Соединенным Королевством Великобритании и Северной Ир-
ландии. Соответственно, Конвенция 83 не действует в течение 20 лет, и, как следствие, ра-
тификация и сопутствующие заявления, сделанные Соединенным Королевством, больше 
не имеют юридической силы. 

7. Конвенция 83 определяет условия применения к территориям вне метрополии 13 конвен-
ций, конкретно перечисленных в ее Приложении, даже если ответственное государство-
член их не ратифицировало. Приложение включает в значительной степени устаревшие 
акты. Поскольку в результате своего развития подход к регулированию больше не преду-
сматривает дифференцированного режима для территорий вне метрополии, в конвенции, 
конкретно предусматривающей порядок применения набора актов на таких территориях, 
больше нет необходимости. В 2024 году на своем девятом совещании Трехсторонняя рабо-
чая группа по механизму анализа норм рекомендовала Административному совету изъять 
более не действующую Конвенцию 83 посредством включения соответствующего пункта 
в повестку дня 114-й сессии (2026 г.) Конференции4. 

 Вопросник 

Считаете ли вы, что Конвенцию 1947 года о трудовых нормах на территориях вне метрополии (83) 
следует изъять? 

☐ Да       ☐ Нет 

В случае отрицательного ответа на указанный вопрос укажите причины, по которым, с ва-
шей точки зрения, Конвенция 83 не утратила своего значения или продолжает вносить полезный 
вклад в достижение целей Организации. 

Комментарии 

Кликнуть дважды для внесения своих комментариев. 

 
4 Для получения более подробной информации см.: МОТ, Technical Note 4.1: Instruments concerning labour standards (non-
metropolitan territories), Ninth Meeting of the Standard Review Mechanism Tripartite Working Group, 16–20 September 2024. 

https://www.ilo.org/resource/other/technical-note-41-instruments-concerning-labour-standards-non-metropolitan
https://www.ilo.org/resource/other/technical-note-41-instruments-concerning-labour-standards-non-metropolitan

