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Introducao

A Recomendacdo (n.° 204) da OIT sobre a
Transicdo da Economia Informal para a Economia
Formal, de 2015 (Recomendacao n.° 204 da OIT)
colocou uma énfase renovada na informalidade
enquanto obstaculo ao emprego de qualidade, a
protecdo social e ao desenvolvimento econémico.
A forma como uma pessoa entra na populagao
ativa parece desempenhar um papel fundamental
no decurso da sua vida profissional (ver Emerson
e Souza 2011; Oreopoulos, von Wachter, e Heiss
(2012). Por conseguinte, compreender a interagao
entre o trabalho infantil e a informalidade cons-
titui um contributo importante para a discussao
sobre a forma de alcangar as metas previstas na
Recomendacgao (n.° 204).

As tendéncias recentes ao nivel do emprego
global recomendam a realizacdo de um estudo
que considere a interacdo do trabalho infantil e
da informalidade na Africa Subsariana. As mais
recentes estimativas globais do trabalho infantil
implicam que houve 160 milh&es de criangas em
situagao de trabalho infantil em 2020, um au-
mento de 8,4 milhdes de criangas em relacao a
2016 (OIT e UNICEF 2021). Trata-se do primeiro
aumento global do trabalho infantil desde a re-
colha dessas estatisticas. O crescimento esta
concentrado na Africa Subsariana, onde o em-
prego informal é dominante (OIT 2023). O obje-
tivo deste estudo passa por alcancar uma melhor
compreensao sobre a inter-relagdao do trabalho
infantil e da informalidade na Africa Subsariana.

Metodologicamente, este estudo examina pa-
drdes respeitantes ao trabalho infantil, emprego
infantil e informalidade em 22 paises subsarianos,
servindo-se de dados de inquéritos aos agregados
familiares que entrevistaram 197.418 criancas dos
10 aos 17 anos e que representam 78,2 milhdes
de criancas. O estudo procura entender de forma
descritiva os padrdes respeitantes ao trabalho in-
fantil, emprego infantil e informalidade que estdo
presentes nos dados em bruto da pesquisa. Este
tipo de analise descritiva parece estar ausente na
literatura, e espera-se que o estudo ajude a en-
quadrar os estudos causais subsequentes que
examinardo diferentes maneiras de alterar os pa-
drdes aqui documentados.

Encontram-se documentados oito factos cruciais
sobre informalidade e trabalho infantil na Africa
Subsariana

1. 99,1 por cento das criangas que trabalham
com idades compreendidas entre os 10 e os 14
anos exercem uma atividade informal no setor
informal, incluindo para os agregados fami-
liares, com 99,7 por cento no emprego informal
(0,6 por cento de emprego informal no setor
formal). Em 11 dos 22 paises examinados, 100
por cento das criancas empregadas com idades
compreendidas entre os 10 e os 14 anos tém
um emprego informal. Embora o emprego agri-
cola constitua uma grande parte do emprego
infantil, e o emprego agricola seja em grande
parte informal, as criancas que trabalham nos



servigos e na industria transformadora também
se encontram em grande medida na economia
informal, com 99,9 por cento dos jovens entre
0s 10 e os 14 anos na indUstria transformadora
e 99,7 por cento nos servicos.

. A probabilidade de as criangas trabalhadoras

com idades compreendidas entre os 15 e os
17 anos se encontrarem numa situacao de
emprego informal é mais reduzida, mas a
prevaléncia no emprego formal permanece
preponderante: 98 por cento das criangas a tra-
balhar dessa faixa etaria encontram-se em si-
tuagdo de emprego informal no setor informal,
estando 1,3 por cento em situa¢do de emprego
informal no setor formal. Por conseguinte, 99,3
por cento das criangas com idades compreen-
didas entre os 15 e os 17 anos encontram-se
numa situacdo de emprego informal. Nos
varios setores, 99,3 por cento na agricultura,
98,8 por cento na industria transformadora e
99,1 por cento nos servicos estdo em situacao
de emprego informal.

O predominio do emprego informal nas
criancgas trabalhadoras ndo parece variar de
forma significativa entre zonas urbanas ou
rurais. Nao se verifica uma variagao por sexo.

. O trabalho infantil ndo corresponde a uma

parcela significativa do emprego formal em
nenhum pais estudado, constituindo mais de 1
por cento do emprego formal em apenas dois
paises (1,2 por cento na Libéria, 1,1 por cento
no Uganda).

. Alidade minima nos regulamentos relativos ao

emprego nao parece ser responsavel pelo facto
de quase todo o trabalho infantil ser informal:
99 por cento das criancas que trabalhavam
encontram-se na economia informal na idade
minima de admissdo ao emprego e isso muda
(aumenta, ndo diminui, como seria esperado
com a evasao a regulamentagdo) em menos de
metade de 1 por cento com a flexibiliza¢cdo da
idade minima na legislacdo de emprego. Por
conseguinte, é improvavel que os aumentos ou
as diminuicBes da idade minima de admissao
ao emprego alterem o facto de quase todo o
emprego infantil ser informal.

. A percentagem de emprego informal é maior

nas populacdes com maior desemprego entre
a populacdo adulta. Para além das criancas,
ha uma maior probabilidade de as mulheres

1. Introdugdo

adultas terem um emprego informal do que os
homens. Verifica-se uma maior probabilidade de
as pessoas os idosas se encontrarem numa si-
tuacao de emprego informal. Embora nenhuma
das categorias demograficas apresente uma in-
formalidade tdo uniforme como a das criancas,
todas tém em comuma necessidade ou desejo
de maior flexibilidade no horario de trabalho.
No entanto, ndo se verificam diferengas subs-
tantivas relativamente a horario de trabalho ou
escolaridade entre criangas que trabalham quer
se trate do trabalho informal ou formal.

7. As criangas trabalham com membros da fa-
milia ou do agregado familiar: 83,4 por cento
das criancas com idades compreendidas entre
0s 10 e os 14 anos e 76,0 por cento com idades
compreendidas entre os 15 e os 17 anos tém
um colega de trabalho corresidente. Os agre-
gados familiares com membros da familia na
economia informal sdo mais propensos a ter
criancgas a trabalhar. Por conseguinte, ha mais
criangas que trabalham na economia informal.

8.As criangas que ndo trabalham com um
membro do agregado familiar corresidente
aparentam ser especialmente vulneraveis. Tém
menos probabilidades de frequentar a escola e
mais probabilidades de trabalhar longas horas
do que as criangas no mesmo tipo de emprego,
mas que trabalham com um membro do agre-
gado familiar corresidente. A vulnerabilidade
parece especialmente elevada nas criangas que
trabalham informalmente no setor formal sem
um membro do agregado familiar corresidente.
As criancas com idades entre os 10 e os 14 anos
tém metade da probabilidade de frequentar a
escola do que as criancas que ndo trabalham, e
as criangas com idades entre os 15 e 0s 17 anos
tém apenas 11 por cento da probabilidade de
frequentar a escola. Este ultimo grupo etario
também tem trés vezes mais probabilidade de
trabalhar longas horas.

A parte restante deste documento esta organi-
zada da seguinte forma: a préxima seccdo ana-
lisa os dados usados neste estudo e define os
conceitos de emprego infantil, trabalho infantil e
informalidade utilizados neste debate. A sec¢do
3 documenta, de seguida, os padrées basicos
de emprego infantil e informalidade observados
nesses dados. A seccdo 4 tenta compreender 0s
padrdes observados na sec¢do 3, e a secgdo 5
contém um resumo.
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Dados e definicoes

A analise do presente documento é limitada aos
paises da Africa Subsariana que tém inquéritos a
agregados familiares representativos a nivel na-
cional, onde a informalidade e o trabalho infantil
podem ser definidos desde 2008.

O quadro 1 apresenta os antecedentes dos 22
paises com microdados utilizados no presente
estudo. Foram considerados outros 17 paises
para inclusdo, mas faltavam dados adequados
(o Anexo 1 explica os fundamentos para a ex-
clusdo de alguns paises sem dados adequados).
Ao todo, 954 504 pessoas foram entrevistadas
sobre a sua situagao profissional, nos dados utili-
zados neste estudo. Os inquéritos constituem in-
quéritos integrados, polivalentes aos agregados
familiares (IAFI) ou inquéritos a populagdo ativa
(IPA). Treze dos 22 paises utilizados neste estudo

dispdem de informacao sobre oferta de mao de
obra para criangas com menos de 10 anos, mas a
ténica sera colocada no grupo etario dos 10 aos
17 anos. A Convencdo da OIT (n.° 182) sobre as
Piores Formas de Trabalho das Criancas, de 1999,
sublinha a importancia de adaptar as discussées
sobre o trabalho infantil ao contexto adequado
de cada pais, mas como a comparagao entre
paises é um dos objetivos do estudo, as criancas
com idades compreendidas entre os 10 e os 14
anos e entre os 15 e 0s 17 anos sao separadas na
analise, uma vez que em 16 dos 22 paises aqui
analisados a idade minima de admissao ao em-
prego é igual ou superior a 15 anos. Estes dados
do inquérito representam mais de 78,2 milhdes
de criangas, 99 por cento das quais trabalham
em empregos informais.
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» Quadro 1. Descricdo dos dados
Dimensao da
Contexto
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BurquinaFaso | 2014 | IAFI| 83190| 10611| 4715 10 6 12 16 71,3 63,1 16
Burundi 2014 | IAFI| 22245 4532 | 2687 10 7 13 17 87,3 86,7 16
Camaroes 2014 | IAFI| 38961 5734 | 2743 5 6 12 16 44,2 47,0 14
Chade 2018 | IAFI| 41096 5503 | 2487 6 6 12 16 771 64,6 14
RDC 2012 | IAFI | 111679 | 14191 | 6457 5 6 12 16 33,5 87,8 16
Gambia 2018 | IPA| 57799 7357 | 3936 7 7 13 16 39,4 47,0 16
Gana 2013 | IPA| 62789 9504 | 4850 5 6 12 15 47 48,8 15
Lesoto 2019 | IPA| 41312 4770| 2584 10 6 13 16 72,3 54,7 15
Libéria 2010 | IPA| 31809 3969 | 1944 5 6 12 15 49,3 60,6 16
Madagascar | 2015 |IAFI| 15641 2784 1429 5 6 11 15 63,5 92,4 16
Malaui 2013 | IPA| 29978 5775| 2645 10 6 12 16 83,3 89,1 14
Mali 2018 | IAFI| 47771 6345| 2948 6 7 13 16 58,4 48,2 15
Mauritania 2017 | IAFI| 47 085 6493 | 3218 10 6 12 16 47,2 26,2 16
Namibia 2018 | IPA| 40993 4653 2213 8 7 14 17 51 33,3 14
Niger 2017 | IAFI| 39506 5122 | 2407 10 7 13 17 83,7 81,2 14
Senegal 2015 | IAFI | 36 446 6297 | 3899 10 6 12 16 52,3 37,6 15
Serra Leoa 2014 | IPA| 25641 3313| 1952 5 6 12 15 58,4 64,3 15
Tanzania 2014 | IPA| 47199 5400| 2582 5 7 14 18 66,9 74,3 14
Togo 2017 | IAFI| 22205 4688 | 2421 10 6 12 16 58,8 56,9 15
Uganda 2017 | IPA| 22482 2979 | 1448 5 6 13 17 76,8 71,9 16
Zambia 2018 | IPA| 49551 7098 | 3252 5 7 14 16 57 78 15
Zimbabué 2019 | IPA| 39126 5004 | 2479 5 6 13 15 67,8 64,5 16

Nota: Aidade minima de admissdo ao emprego para o Zanzibar, na Tanzania, é de 15 anos, mas 14 no continente. IAFI - Inquérito a agregados familiares
polivalente (integrado); IPA - inquérito a populagdo ativa.

P Fontes: 1 http://uis.unesco.org. 2 USDOL/ILAB, s.d. 3 Banco Mundial 2022.
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2.1 Definicoes de trabalho infantil

O presente estudo recorre a trés conceitos re-
lacionados com o trabalho infantil. «<Emprego
infantil» refere-se a criangas que estiveram en-
volvidas numa atividade econémica durante
pelo menos uma hora nos ultimos sete dias. O
emprego engloba todas as formas de producdo
no mercado e certos tipos de producao fora do
mercado (principalmente a producdo de bens,
como os produtos agricolas para uso proprio). O
emprego abrange o trabalho tanto na economia
formal como informal, dentro e fora do ambiente
familiar, contra remuneragao ou tendo em vista o
lucro (em dinheiro ou em espécie, a tempo parcial
ou a tempo completo) e o trabalho doméstico fora
do agregado familiar da crianca para um empre-
gador (remunerado ou ndo). O emprego difere de
«economicamente ativo», na medida em que as
pessoas desempregadas sdo economicamente
ativas, mas ndo estdo empregadas. «Trabalho in-
fantil» corresponde a emprego infantil ilegal ou
perigoso, por forca da sua natureza ou circuns-
tancias. Esta igualmente incluida uma definicao
de trabalho infantil que engloba as criangas que
trabalham intensivamente em servigos domés-
ticos ndo remunerados no proprio agregado fami-
liar da crianca. Este conceito de «trabalho infantil,
incluindo tarefas» carece de dados adequados
em nove dos paises incluidos. Por conseguinte, o
estudo ndo se centra, de um modo geral, nessa
definicao, apesar de ela estar mais em conformi-
dade com as conven¢des internacionais. O quadro
A2.1 resume as questdes conexas que se inserem
nestas definicbes de emprego.

O quadro 2 resume a prevaléncia de emprego e
trabalho infantil para cada pais da amostra. A de-
finicdo de trabalho infantil neste quadro nao inclui
o tempo passado em servigos domésticos nao re-
munerados (assim como todas as referéncias ao
trabalho infantil a sequir feitas, a menos que se
estipule explicitamente «incluindo tarefas»).

Entre as criancas com idades entre 10 e 14 anos,
21 por cento estdo empregadas e 14,8 por cento
encontram-se em situacdo de trabalho infantil.
Ou seja, 70,6 por cento das criangas empregadas
com idades entre 10 e 14 anos encontram-se
em situagao de trabalho infantil. Os dados do
estudo apontam para que o trabalho infantil seja
mais prevalecente nas idades de 10-14 anos no
Burquina Faso e na Tanzania, com cerca de um
terco das criancas em situagdo de trabalho infantil
em ambos os paises.

As criangas com idades entre 15 e 17 anos tém
maior probabilidade de estarem em situac¢do de
emprego, mas menor probabilidade de se en-
contrarem em situagao de trabalho infantil: 32,9
por cento das criangas neste grupo etario estdo
empregadas e 9,8 por cento estao em situacdo
de trabalho infantil, de modo que, em geral, 30
por cento das criancas empregadas se encontram
em situa¢do de trabalho infantil. Este fosso mais
acentuado entre o emprego infantil e o trabalho
infantil no grupo etario de idade mais avancada
deve-se a uma definicdo muito mais restrita de
trabalho infantil quando a crianga esta acima da
idade legal para trabalhar. A maior prevaléncia de
trabalho infantil no grupo etario de idades entre
15 e 17 anos continua a verificar-se no Burquina
Faso e na Tanzania.
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» Quadro 2. Prevaléncia do emprego infantil e do trabalho infantil, por grupo etario

Criancas dos 10 aos 14 anos Criancas dos 15 aos 17 anos

18 ;C‘; 18 ’8

2 s 2 s

z 2 z 2

a & a &
Burquina Faso 10611 2383534 | 357 34,7 4715 1049 966 36,8 23,1
Burundi 4532 1258 530 5,9 5,7 2687 696 884 31,1 12,0
Camardes 5734 2654613 | 21,9 18,0 2743 1232678 35,1 11,3
Chade 5503 2025111 | 18,6 16,0 2487 871242 26,6 55
RDC 14191 9893 097 53 4,6 6 457 4502 075 15,7 10,2
Gambia 7 357 285139 | 29,8 23,3 3936 162 444 26,8 2,3
Gana 9504 3465924 | 32,0 23,0 4 850 1758124 39,0 9,0
Lesoto 4770 232 268 4,4 2,1 2584 126 822 13,8 53
Libéria 3969 416009 | 19,0 15,8 1944 206 685 21,6 4,2
Madagascar 2784 3503711 | 31,3 22,4 1429 1810304 62,6 9,8
Malaui 5775 2026390 | 34,0 16,0 2645 906 468 53,4 4,3
Mali 6345 2447526 | 151 14,9 2948 1132376 37,0 14,6
Mauritania 6493 521233 2,3 1,6 3218 255921 8,9 3,2
Namibia 4653 251 316 0,7 0,5 2213 142 746 2,4 0,8
Niger 5122 2662708 | 10,3 6,1 2407 1233391 13,3 33
Senegal 6297 1577643 | 104 6,8 3899 945 962 19,0 6,5
Serra Leoa 3313 628 922 7.7 7,0 1952 364 921 13,4 6,4
Tanzania 5400 5896907 | 42,3 32,9 2582 2464517 59,9 18,7
Togo 4688 936 883 1,9 1,8 2421 490 598 9,2 4,8
Uganda 2979 5744177 | 27,8 13,2 1448 2704 622 36,1 9,4
Zambia 7 098 2382384 | 11,4 4,1 3252 1106772 20,1 2,0
Zimbabué 5004 1902745 | 22,7 8,8 2479 943 051 33,6 3.3
Amostra completa | 132 122 53100000 | 21,0 14,8 65 296 25 100 000 32,9 9,8

Nota: 1 Dimensdo ponderada da amostra.
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2.2 Defini¢oes de informalidade

Neste estudo, a ténica é colocada no emprego:
emprego informal e emprego no setor informal.
O emprego no setor informal é definido com base
nas caracteristicas da unidade de produgdo. Se o
emprego ocorre dentro de uma unidade de pro-
dug¢do que provavelmente ndo estara registada
junto do governo, é definido como emprego no
setor informal. A definicdo de emprego informal
depende da situagdo profissional (ver caixa 1). O
quadro A2.2 resume os dados disponiveis para
construir medidas de informalidade em cada in-
quérito disponivel.

O quadro 3 indica a prevaléncia do emprego de
adultos e a natureza desse emprego para adultos
com idades entre os 25 e os 50 anos. No total,
75,5 por cento dos adultos desse grupo etario

estdo empregados e 90,6 por cento dos empre-
gados encontram-se em situag¢do de emprego
informal. Dessas pessoas em emprego informal,
7 por cento encontram-se em emprego informal
no setor formal (ou 6,3 por cento da amostra de
empregados) e 93 por cento dos trabalhadores
em situagdo de emprego informal encontram-se
no setor informal, ao passo que 9,3 por cento
dos adultos com idade entre os 25 e os 50 anos
se encontram em situagdo de emprego formal.
Os dados indicam que o emprego formal é mais
comum na Gambia e na Namibia. O emprego in-
formal é mais comum no Burundi e na Republica
Democratica do Congo (RDC), com mais de 97 por
cento da populacdo ativa empregada em situagao
de emprego informal em empresas informais ou
em situacdo de emprego informal em empresas
formais.



2. Dados e definicoes

» Quadro 3. Situagdo na profissao, por pais

Pessoas adultas com idades entre os 25 e os 50 anos

EPpregados (%) | o'citornformal () | no setor formal (o8) | formal ()
Burquina Faso 70,2 91,4 2,2 6,3
Burundi 92,6 93,4 4,2 2,5
Camardes 83,6 75,4 11,1 13,5
Chade 69,0 94,6 1,4 4,0
RDC 75,5 85,1 12,4 2,6
Gambia 75,2 59,8 2,8 37,4
Gana 84,1 87,3 2,5 10,2
Lesoto 63,0 69,2 41 26,7
Libéria 69,4 80,3 6,5 13,2
Madagascar 91,6 87,8 5,8 6,3
Malaui 86,4 77,7 3,0 19,3
Mali 73,6 87,4 6,7 5,9
Mauritania 53,4 83,6 8,2 8,2
Namibia 61,4 49,9 0,8 49,2
Niger 37,6 86,8 58 7.4
Senegal 52,5 80,5 9,7 9,7
Serra Leoa 72,3 91,1 1,6 7,3
Tanzania 83,4 82,3 4,5 13,3
Togo 69,3 90,1 0,3 9,7
Uganda 78,6 87,7 4,5 7.8
Zambia 69,2 76,1 4,3 19,6
Zimbabué 69,9 78,6 4,6 16,8
Amostra completa 75,5 84,3 6,3 9,3

Nota: 1=1 por cento. Todas as células ponderadas para serem representativas a nivel nacional.
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> 3

Documentar o emprego
informal das criancas

3.1 Panoramica do emprego
infantil e da informalidade

Nos dados de 22 paises, representando 78
milhdes de criancas com idades entre 10 e 17
anos, 21,0 por cento de criangas com idades entre
10 e 14 e 32,9 por cento com idades entre 15 e 17
encontram-se empregadas. O quadro 4 indica se
o emprego informal para as criangas se encontra
dentro ou fora do setor formal. Indica que 99,1 por

cento das criangas com idades entre 10 e 14 anos
se encontram em situa¢do de emprego informal
no setor informal e em agregados familiares,
que 0,6 por cento se encontram em situacdo de
emprego informal no setor formal e que 0,3 por
cento se encontram em situagdo de emprego
formal. Em 11 dos 22 paises examinados, 100,0
por cento das criancas com idades entre 10 e 14
anos encontram-se numa situagdo de emprego
informal.



3. Documentar o emprego informal das criangas i

» Quadro 4. Situacado na profissao de criangas, por pais e grupo etario

Criancas dos 10 aos 14 anos Criangas dos 15 aos 17 anos
Subordinado a condi¢ao Subordinado a condicao
de ser empregado de ser empregado
1 S S S
o o o (]
- ) — ) =
] ) * ) )
w _ 7] =, w _ wn
< 28 | 25 | 3 28 | 2o s
] o= —= o= o © o= = o= o
o Ot © o T = o= o oOC T o5 = o=
o v EE 0 ET (O o o EE 0 ET (O
L S S A S
o 25 o ogs £ o £ o 256 og £ o £
£ E€E E€5 | E5 £ Eee | EES £5
Burquina Faso 35,7 99,5 0,4 0,0 36,8 98,7 1,2 0,1
Burundi 5,9 98,6 1,4 0,0 31,1 99,4 0,5 0,1
Camardes 21,9 98,1 1,9 0,0 35,1 96,1 3,7 0,2
Chade 18,6 99,9 0,0 0,1 26,6 99,9 0,1 0,0
RDC 53 99,2 0,7 0,1 15,7 98,7 1,1 0,2
Gambia 29,8 100,0 0,0 0,0 26,8 85,7 0,3 14,0
Gana 32,0 99,5 0,5 0,0 39,0 99,4 0,5 0,1
Lesoto 4,4 100,0 0,0 0,0 13,8 98,1 0,8 1.1
Libéria 19,0 94,9 3,7 1,5 21,6 91,7 54 2,9
Madagascar 31,3 100,0 0,0 0,0 62,6 99,0 0,7 0,3
Malaui 34,0 98,6 1,0 0,4 53,4 94,8 2,6 2,6
Mali 15,1 99,7 0,2 0,0 37,0 97,9 1,8 0,3
Mauritania 2,3 98,6 0,0 1,4 8,9 98,5 1,4 0,1
Namibia 0,7 100,0 0,0 0,0 2,4 98,9 0,0 1.1
Niger 10,3 99,6 0,3 0,1 13,3 97,4 0,3 2,3
Senegal 10,4 99,5 0,3 0,3 19,0 98,5 1,4 0,1
Serra Leoa 7.7 99,7 0,1 0,2 13,4 99,7 0,1 0,2
Tanzania 42,3 99,8 0,1 0,1 59,9 99,1 0,9 0,1
Togo 1,9 100,0 0,0 0,0 9,2 98,7 1,3 0,0
Uganda 27,8 96,9 1,4 1,7 36,1 95,2 1,7 3,0
Zambia 11,4 99,9 0,1 0,0 20,1 99,1 0,9 0,0
Zimbabué 22,7 99,4 0,3 0,3 33,6 98,1 1,3 0,6
Amostra completa 21,0 99,1 0,6 0,3 32,9 98,0 1,3 0,7

Nota: 1=1 por cento. Todas as células ponderadas para serem representativas a nivel nacional.
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Embora isso possa parecer uma prevaléncia
quase inconsequente do emprego formal, vale
a pena ter em mente que isso se traduz numa
estimativa de 38 168 criancas com idades entre
10 e 14 anos nos 22 paises examinados, estando
a maior fracdo deles, estimada em 27 370, no
Uganda. Nove dos 22 paises ndo apresentam
criancas com idades compreendidas entre os 10
e 0s 14 anos em situacao de emprego formal.

No que respeita a criangas mais velhas, com
idades entre 15 e 17 anos, o emprego formal é
mais comum, embora ainda raro, com 0,7 por
cento das criancas com idades entre 15 e 17
anos em situacdo de emprego formal (isso con-
trasta com 9,3 por cento da pessoas adultas com
idades entre 15 e 50 anos em situagdo de em-
prego formal, conforme indicado no quadro 3).
Em termos de nimero de criangas, o total é de
58 526 criancas com idades entre 15 e 17 anos
em situacdo de emprego formal nos dados do
estudo, com o Uganda e Malaui a apresentar os
maiores totais, de 29 468 e 12 682, respetiva-
mente. Apenas dois paises (Togo e Zambia) ndo

apresentam criangas com idades compreendidas
entre os 15 e os 17 anos no emprego formal;
também ndo apresentaram criangas com idades
entre 10 e 14 anos no emprego formal.

Dada a raridade do emprego infantil formal, existe
pouca diferenca significativa entre o emprego in-
fantil e o trabalho infantil na relacdo destes com
a informalidade. A Figura 1 contém o grafico da
prevaléncia do emprego informal para criancas
empregadas (barra azul) e em trabalho infantil
(barra azul-claro). O painel Aretrata criangas com
idades entre 10 e 14 anos, e o painel B, criangas
com idades entre 15 e 17 anos.

O emprego informal é igualmente prevalecente
no que se refere ao emprego infantil e ao trabalho
infantil de criancas com idades compreendidas
entre os 10 e 0s 14 anos em todos os paises, com ex-
cegao de trés. Para esses paises, as diferengas sao
extremamente pequenas no painel A da figura 1.
Num dos trés paises, a informalidade é mais pre-
valecente com o emprego num pais e menos pre-
valecente com o emprego nos outros dois.

» Figura 1. Prevaléncia de emprego informal dependente da participagdo no emprego e trabalho infantil,

por pais
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As diferencas na informalidade para efeitos do
emprego e do trabalho infantil sdo mais visiveis
nas criancas mais velhas (painel B da figura 1).
Uma vez que as taxas de participagdo no em-
prego sao mais elevadas entre as criangas mais
velhas, ha menos sele¢do no painel B e, por
conseguinte, mais margem para que surjam di-
ferencas. A maior diferenca no painel B aponta
para a Gambia, onde a informalidade é mais
prevalecente no emprego do que no trabalho in-
fantil. Um pais vai na dire¢do oposta. Com efeito,
no Uganda, ha mais informalidade no trabalho
infantil do que no emprego em geral.

3.2 O setor industrial

Afigura 2 contém o grafico da distribui¢do seto-
rial do emprego por pais nos dados analisados. O
painel A inclui criangas com idades entre 10 e 14
anos, e o painel B inclui as criangas com idades
entre 15 e 17 anos. Os paises diferem quanto a
inclusdao de um codigo de setor para «Atividades
dos agregados familiares como empregadores;

3. Documentar o emprego informal das criangas

atividades de producdo de bens e servigos indi-
ferenciados pelos agregados familiares para uso
proprio». Esta categoria, que inclui trabalho do-
méstico e agricultura de subsisténcia, é especial-
mente relevante no que diz respeito a criangas, e
em paises como a Gambia, Lesoto, Niger, Zambia
e Zimbabué, que usam este codigo, é considerada
como o setor dominante do emprego. Tendo em
conta a prevaléncia da agricultura noutros paises
em relacdo a estes cinco, parece razoavel espe-
cular que esta categoria em grande parte procede
a uma compensacdo com a agricultura, enquanto
classificagdo de setor. O envolvimento na agricul-
tura para consumo da propria familia constitui
uma atividade econémica extremamente comum
(Guarcello, Lyon e Rosati 2005).

Dependendo do emprego, as taxas de informali-
dade ndo parecem diferir substancialmente entre
setores de emprego. Este facto estd documen-
tado no quadro 5, que mostra as taxas de em-
prego informal em geral e por setor de emprego
para as idades entre 10 e 14 e 15 e 17 anos.

» Figura 2. Distribuicdo setorial de criangcas empregadas, por pais

A. Criancas entre os 10 e os 14 anos
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» Quadro 5. Taxas de emprego informal das criangas, por setor de emprego, pais e grupo etario

Criangas dos 10 aos 14 anos Criancas dos 15 aos 17 anos

S g
—_ © —_ ©
S 5 S 5
~| @ ® g _ © B 8
S S o £ e S S o £ e
= = S5 o = = E6 o
= 3 %S o = 3 %S &
Q = S 2 = e} = S 2 S
2 > | B¢ 3 o 5 | 2§ | 5
] < 55 n ] < §5 n
Burquina Faso 100,0| 99,9 100,0 100,0 100,0| 99,9 100,0 100,0 99,6 | 100,0
Burundi 100,0| 100,0 100,0 100,0 100,0| 99,9| 99,9 100,0 | 100,0 | 100,0
Camardes 100,0| 100,0 100,0 100,0 100,0| 99,8/ 100,0 100,0 99,0 | 100,0
Chade 99,9/ 100,0 100,0 98,8 100,0| 100,0| 100,0 100,0 99,7 | 100,0
RDC 99,9/ 100,0 100,0 99,6 100,0| 99,8/ 100,0 100,0 99,2 | 100,0
Gambia 100,0| 100,0 100,0 100,0| 86,0/ 97,2 7,7 84,1 97,6
Gana 100,0| 100,0 100,0 100,0 100,0| 99,9 100,0 98,8 | 100,0 | 100,0
Lesoto 100,0| 100,0 100,0 100,0 100,0| 989| 959 98,7 | 100,0 | 100,0
Libéria 98,5 98,7 100,0 97,8 100,0| 97,1 985 93,9 92,9 | 100,0
Madagascar 100,0| 100,0 100,0 100,0 100,0| 99,7/ 99,8 100,0 | 100,0 92,6
Malaui 99,6/ 99,7 100,0 98,0 100,0| 97,4 98,1 83,4 92,5 99,0
Mali 100,0| 100,0 100,0 99,8 100,0| 99,7| 99,7 100,0 | 100,0 93,8
Mauritania 98,6 984 100,0 98,1 100,0| 99,9 100,0 100,0 99,7 | 100,0
Namibia 100,0| 100,0 100,0 100,0 100,0| 98,9| 100,0 100,0 97,9 | 100,0
Niger 99,9 100,0 96,2 100,0 100,0| 97,7| 99,1 91,0 95,0 | 100,0
Senegal 99,7 99,6 100,0 100,0 100,0| 99,9 100,0 100,0 99,8 | 100,0
SerraLeoa 99,8 99,8 100,0 100,0 100,0| 99,8/ 99,7 100,0 | 100,0 | 100,0
Tanzania 99,9/ 99,9 100,0 99,9 100,0| 99,9 100,0 100,0 99,3 | 100,0
Togo 100,0| 100,0 100,0 100,0 100,0| 100,0| 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0
Uganda 98,3 98,2 100,0 100,0 100,0| 97,0/ 96,5 100,0 98,8 | 100,0
Zambia 100,0| 100,0 100,0 100,0 100,0| 100,0| 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0
Zimbabué 99,7| 96,8 100,0 100,0 100,0| 99,4| 98,1 100,0 98,1 99,9
Amostra completa | 99,7 99,6 99,9 99,7 100,0 99,3 99,3 98,8 99,1 99,7

Notas: 1=1 por cento. Todas as células ponderadas para serem representativas a nivel nacional. Todas as células estdo dependentes de as pessoas estarem
empregadas. Ndo existem criangas empregadas no setor do fabrico na amostra da Gambia. N.E. = ndo especificados.



3.3 Urbanidade

As combinagdes de setores diferem em fungao da
geografia. Dado que ndo se observam diferencas
substanciais no dominio da informalidade no em-
prego infantil entre os setores, é razoavel prever
que ndo existem diferencas na informalidade

3. Documentar o emprego informal das criangas

O quadro 6 analisa este aspeto de forma explicita,
dividindo cada grupo etario consoante a crianga
se encontre em zonas urbanas ou rurais. As pri-
meiras quatro colunas do quadro 6 incidem nas
criangas com idades entre 10 e 14 anos; as Ultimas
quatro referem-se a criancas com idades entre 15
e 17 anos. Dentro de cada grupo etario, as duas

15

entre as varias areas geograficas. primeiras colunas respeitam a zonas urbanas e

as duas ultimas, a zonas rurais. Dentro de cada
combinagdo de grupo etario e zona geografica, a
primeira coluna indica a percentagem de criancas
empregadas, e a segunda coluna, a percentagem
de empregados que se encontram em situacao de
emprego informal.

» Quadro 6. Situacdo na profissao de criangas, por pais, urbanidade e grupo etério

Criancas dos 10 aos 14 anos Criancas dos 15 aos 17 anos

Urbano Rural Urbano Rural
2| 2 g & g| E g | £
o o [°) o o o o o
o o o o o o ° o
> | 28L5 o | 2EE3 > | 225 o | @EL3
9] aJECQ' ] wEEQ' (9] GJECD' (7] wECQ'
ful - E ful - E ful - E — - E
o Q o E [7) o Q o E Q o Q o E (7] o Q o E ()
£ EEaouw 1S EEaow £ ECaow £ Eraowo
w w.= Q0T [F1] w.= Q0T w w.= O70T w w.= Q0T
Burquina Faso 12,6 100,0 41,4 100,0 23,9 100,0 41,1 99,9
Burundi 52 100,0 59 100,0 22,2 100,0 32,1 99,9
Camaroes 8,0 100,0 29,9 100,0 18,7 99,0 45,5 100,0
RDC 1,6 100,0 7,7 99,9 6,5 99,6 22,8 99,9
Gambia 21,8 100,0 38,6 100,0 19,4 80,6 35,6 92,1
Gana 19,4 100,0 43,9 100,0 24,7 99,8 53,3 100,0
Lesoto 1,5 100,0 6,0 100,0 6,1 98,4 18,7 98,9
Libéria 8,0 98,3 31,9 98,6 10,9 93,4 36,0 98,6
Madagascar 14,7 100,0 35,2 100,0 36,6 98,6 68,4 99,9
Malaui 14,0 99,5 36,6 99,6 24,8 97,9 57,0 97,4
Mali 7,9 99,7 17,7 100,0 24,5 99,5 42,6 99,8
Mauritania 1,2 100,0 3,2 98,1 59 99,7 12,1 100,0
Namibia 0,2 100,0 0,9 100,0 1,0 93,0 33 100,0
Niger 8,3 99,4 10,7 100,0 12,7 96,5 13,5 98,0
Senegal 3,2 99,5 16,0 99,8 8,7 99,7 27,5 100,0
Serra Leoa 10,2 100,0 2,6 98,3 17,9 100,0 55 98,7
Tanzania 19,2 100,0 52,5 99,9 34,6 99,6 74,2 100,0
Togo 11 100,0 2,3 100,0 7.3 100,0 10,6 100,0
Uganda 15,4 99,7 30,9 98,1 23,4 98,7 39,7 96,7
Zambia 2,0 100,0 17,3 100,0 6,4 100,0 30,3 100,0
Zimbabué 14,3 100,0 26,1 99,6 26,3 98,6 37,2 99,7
Amostra completa 9,4 99,9 26,4 99,6 17,8 99,2 41,0 99,3

Notas: 1=1 por cento. Todas as células ponderadas paraseremrepresentativas a nivel nacional. O indicador de urbanidade ndo se encontra disponivel para o Chade.
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O emprego infantil € muito mais significativo nas
zonas rurais do que nas zonas urbanas, mas o do-
minio da informalidade parece ser semelhante:
100 por cento das criangas empregadas nas zonas
urbanas com idades compreendidas entre os 10
e 0s 14 anos encontram-se em situagao de em-
prego informal em 15 dos 21 paises com dados
disponiveis sobre a urbanidade (estes dados ndo
existem no Chade). Isso aplica-se também as
zonas rurais de 12 paises. No total, 99,9 por cento
das criangas empregadas nas zonas urbanas com
idades entre os 10 e os 14 anos encontram-se em
situacdo de emprego informal, sendo 99,6 por
cento nas zonas rurais. Para o grupo etario dos 15
aos 17 anos, o emprego informal é ligeiramente
mais elevado nas zonas rurais (99,2 contra 99,3),
mas em ambos 0s grupos etarios estas diferencas
de informalidade ndo devem ser consideradas
significativas.

No entanto, devido ao facto de o niumero de
criancas empregadas diferir tanto nos dados re-
lativos a urbanidade e de as popula¢des serem
tdo assimétricas nas zonas rurais, o numero
de criancas empregadas no emprego informal
difere muito entre as zonas urbanas e rurais. Por
exemplo, nos 21 paises com dados sobre urba-
nidade, 2,0 milhdes de criangas entre os 10 e 14

anos sdo empregadas numa situacdo de emprego
informal nas zonas urbanas, sendo 7,9 milh&es
relativamente ao emprego informal nas zonas
rurais. Por conseguinte, embora ndo existam di-
ferencas significativas nas taxas de informalidade
entre as criangas empregadas nas zonas urbanas
e as empregadas nas zonas rurais, essas grandes
diferencas ja se verificam quanto as taxas de
populagdo e de emprego, visto que muitas mais
criangas nas zonas rurais se encontram numa si-
tuagdo de emprego informal.

Para uma melhor representacdo visual deste
ponto, a figura 3 contém contagens do numero
estimado de criangas em situagdo de emprego
informal (barra azul) e de trabalho infantil in-
formal (barra vermelha) em 11 paises, separadas
por idade e urbanidade. Em todos os paises, ha
mais criangas nas zonas rurais em situagao de em-
prego informal e de trabalho infantil informal, em
comparag¢do com as criancas das zonas urbanas.

Na amostra de estudo, a Tanzania destaca-se com
2,1 milh&es de criangas com idades entre os 10 e
14 anos em situa¢do de emprego informal e 1,7
milh&es de criancas com idades entre os 10 e 14
anos em situagdo de emprego informal que se
consideraria trabalho infantil.
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» Figura 3. Nimero de criangas em empregos informais e trabalho infantil informal, paises selecionados

(centenas de milhar)
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C. Criancas de zonas urbanas dos 15 aos 17 anos
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B. Criancas das zonas rurais dos 10 aos 14 anos

Burquina Faso
Burundi
Camardes
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D. Criangas das zonas rurais dos 15 aos 17 anos

Burquina Faso
Burundi
Camardes
Chade
RDC
Gambia
Gana
Lesoto
Libéria
Madagéscar
Malaui
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Mauritania
Namibia
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Senegal
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3.4 Uma perspetiva da
populacgao ativa

As estatisticas resumidas anteriores centram-se
na participagao das criangas na economia informal
através da perspetiva da experiéncia da crianca:
qual a probabilidade de a crianga trabalhar na
economia informal? Uma avaliagao alternativa do
grau de envolvimento das criangas na economia
informal consiste em examinar a medida da im-
portancia das criangas no emprego global.

As criangas com idades entre os 10 e 0s 14 anos
representam 7,3 por cento do emprego total nos
paises objeto de estudo; criangas com idades
entre os 15 e os 17 anos representam 5,4 por
cento. Desse modo, o grupo etdrio dos 10-17 anos
representa 12,7 por cento do emprego total, com
6,7 por cento em situacdo de trabalho infantil. O
quadro 7 inclui estes niUmeros para cada pais. A
coluna 1 corresponde a proporg¢do de criancas
no grupo etario dos 10 aos 14 anos no emprego
total A coluna 2 indica o mesmo, mas para a idade
dos 15 aos 17 anos. Por conseguinte, a soma das
colunas 1 e 2 constitui a percentagem de empre-
gados com idades entre os 10 e 17 anos. A coluna

3 corresponde a percentagem de empregados
cuja situagao seria considerada trabalho infantil.
Nem todas as criangas trabalhadoras se encon-
tram em situagao de trabalho infantil, pelo que a
soma das colunas 1 e 2 deve ser superior ao valor
da coluna 3. Aimportancia global das criancas no
emprego global é maior no Burquina Faso, onde
20,1 por cento dos empregos sdao ocupados por
criancas com idades compreendidas entre os 10
e 0s 17 anos (a soma das colunas 1 e 2).

As colunas 4-6 e 7-9 contém as percentagens das
pessoas empregadas informal e formalmente,
respetivamente, que sdo criancas dos 10 aos 14
anos, dos 15 aos 17 anos ou em situacdo de tra-
balho infantil. Em todos os paises, a percentagem
de criangas e de emprego infantil € maior na eco-
nomia informal do que na economia formal. De
facto, ha apenas dois paises (Libéria e Uganda)
onde o trabalho infantil representa mais de 1 por
cento do emprego formal. Na amostra global, a
percentagem de empregos informais no trabalho
infantil & 26 vezes superior a percentagem de em-
pregos formais.
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» Quadro 7. Percentagem de criangas em situagdo de emprego

Emprego Emprego Emprego
total (%) informal (%) formal (%)

w w w w 7] w w (%] w
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w T w T — T w o w T T w T w T T
Burquina Faso 13,8 6,3 17,3 14,3 6,5 18,0 0,2 0,2 0,3
Burundi 2,0 5,9 4,2 2,0 6,0 4,3 0,0 0,4 0,0
Camardes 6,3 4,7 6,7 7,0 5.2 7.4 0,0 0,1 0,1
Chade 7.9 4,9 7.8 8,1 5,0 8,0 0.2 0,1 0,1
RDC 1,9 2,6 3,4 2,0 2,7 3,5 0,1 0,2 0,1
Gambia 9,3 4,8 7,7 20,6 1,2 16,9 0,0 0,5 0,4
Gana 8,6 53 7,0 9,3 5,7 7.5 0,0 0,1 0,1
Lesoto 1,5 2,7 1,8 2,0 3,4 2,3 0,0 0,1 0,1
Libéria 6,6 3,7 6,2 7.2 4,0 6,8 0,9 1,0 1,2
Madagascar 9,1 9,4 8,0 9,5 9,8 8,3 0,0 0,6 0,2
Malaui 9,7 6,8 5,1 10,5 7.4 6.3 03 1,3 0,4
Mali 5,8 6,5 8,3 6,0 6,8 8,7 0.1 0,4 0,2
Mauritania 1,4 2,7 2,0 1,5 2,9 2,1 0,3 0,0 0,0
Namibia 0,2 0,5 0,4 0,4 0,8 0,6 0,0 0,0 0,0
Niger 9,3 5,5 6,9 9,8 5,7 7.2 0,1 2,2 0,9
Senegal 4,7 5,2 4,7 5,1 5,6 5,1 0.2 0,0 0,2
Serra Leoa 2,8 2,9 4,0 3,0 3,1 4,2 0,1 0,1 0,1
Tanzania 10,9 6,4 10,3 11,8 7,0 11,2 0,2 0,1 0,2
Togo 0,9 2,3 2,0 1,0 2,5 2,2 0,0 0,0 0,0
Uganda 10,3 6,3 6,5 10,7 6,4 6,8 3,4 3,6 11
Zambia 4,9 4,0 2,1 5,7 4,7 2,5 0,0 0,0 0,0
Zimbabué 8,0 5,9 3,7 8,9 6,5 4, 0,2 0,3 0,3
Amostra completa 7.3 54 6,7 7.7 57 7.2 0,4 0,6 0,3

Notas: 1=1 por cento. Todas as células ponderadas para serem representativas a nivel nacional.
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> 4

Compreender o emprego
infantil, o trabalho infantil
e a informalidade

4.1 Regulamentacao

Quase todas as criancas que trabalham estdo em
situacdo de emprego informal. Esse facto pode
ser impulsionado por estratégias de evasao as re-
gulamentac®es por parte das criangas, das suas
familias ou dos seus empregadores. O trabalho
infantil é frequentemente ilegal. A economia in-
formal opera normalmente fora da esfera regu-
lamentar, de tal modo que as criancas poderdo
trabalhar na economia informal uma vez que é o
Unico emprego disponivel para as mesmas, dada
aidade minima de admissdo ao emprego prevista
na legislacao aplicavel. Se fosse esse o caso, isso
implicaria que se verificassem altera¢des na preva-
Iéncia do envolvimento de criangas em situacées
de emprego informal em idades em que a idade
minima de admissao ao emprego prevista na le-
gislacao laboral seja flexivel ou ja ndo aplicavel.

Para examinar isto, estima-se um cenario contra-
factual daquilo que a taxa de emprego informal
se esperaria ser na idade em que a idade minima
jando se aplica, e em comparacdo com a taxa de
emprego informal real nessa idade. Se a informa-
lidade vem da evasao as regulamentacdes, seria
esperado um declinio na informalidade quando os
jovens atingem a idade minima. Esta abordagem
é baseada em Edmonds e Shrestha (2012), que
examinam se a idade minima de admissao ao em-
prego aparenta ser controlada em 59 paises que
fazem parte do projeto UNICEF Multiple Indicator
Cluster Surveys (MICS). Nao encontraram, em
nenhum pais, padrdes de mudanga na alocacdo
de tempo que sugiram que as idades minimas sao
controladas.
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Especificamente, deixar Yic representar o resul-
tado do interesse para a crianga / no pais c. Definir
a idade-limite como a idade em que a idade
minima na legislacdo laboral se torna menos

restritiva. SGo permitidas diferentes tendéncias
etdrias acima e abaixo da idade minima de ad-
Missdo ao emprego e estimativas:

(1) Yie = B§ + Dby * 1(A; = ASy) + (A Ay < ASyy) + k(A Ay = ASyy) + &5

1(A; = Afy¢) é uma funcdo indicadora que é 1 se
a idade i for igual ou superior a idade de flexibili-
zagao da regulamentacao relativa a idade minima
(A A; < ASy,) é linear em idade, para idades
abaixo daidade minima. i (4;; A; = AS,;) élinear
em idade, para idades iguais ou superiores a
idade minima. Com a idade definida relativa-
mente a idade minima, 8§ é o cenario contra-
factual do que Yic seria se as leis sobre idade
minima fossem estendidas por mais um ano. Agut
é a alteracdo Yic na idade minima de admissédo
ao emprego, que deve ser negativa se a evasao
as regulamentacdes estiver a impulsionar a in-
formalidade. A equacdo 1 é posta em pratica
por meio do colapso dos dados ponderados até
ao nivel da célula de ano-idade-pais e estimam a
regressao dos dados colapsados para explicar o
agrupamento em idade que € intrinseco a esta
concegao de pesquisa. As conclusdes podem ser
consultadas no quadro 8.

As colunas 1 e 2 provém da mesma regressao
em que o emprego é o resultado do interesse. A
primeira coluna contém S , a projecdo da taxa
de emprego contrafactual para criancas na idade
minima de admissdo ao emprego se as regula-
mentacdes relativas a idade minima fossem apli-
cados da mesma forma que eram aplicados em
idades mais jovens. Por exemplo, a idade minima
de admissdo ao emprego no Burquina Faso é de
16 anos, pelo que a coluna 1, célula 1, revela que,
na auséncia da flexibilizagdo da idade minima de
admissao ao emprego, 41 por cento das criangas
de 16 anos estariam empregadas. Nos dados
reais, Agy¢ na coluna 2 indica que a taxa de em-
prego é 5 pontos percentuais inferior a prevista,

que é de 36 por cento. A hipétese nula de que a
taxa de emprego prevista e a taxa de emprego
real sdo as mesmas ndo é rejeitada: Aiut =0
Na amostra completa, prevé-se uma taxa de
emprego de 30 por cento na idade minima de
admissdo ao emprego, se as leis permanecerem
em vigor; de facto, é observada uma taxa de em-
prego de 31 por cento.

As restantes colunas seguem o mesmo padrdo
de comunicacdo 6 e a Agye significancia estatis-
tica do teste de hipéteses que Agyr =0. As colunas
3 e 4 focam-se no emprego informal enquanto
variavel dependente. Dado que quase todo o
emprego é informal, existem apenas pequenas
diferencas entre as colunas 1 e 2, por oposi¢do as
colunas 3 e 4. As colunas 5 e 6 repetem as colunas
3 e 4, mas restringem a amostra as criangas que
se encontram atualmente empregadas. Como as
leis de idade minima também devem ter um im-
pacto sobre as probabilidades de emprego, esta
dependéncia do emprego é problematica, mas
permite-nos testar diretamente o efeito negativo
subentendido na hipétese de evasdo as regula-
mentacdes. As restantes colunas eliminam essa
dependéncia e apresentam posteriormente os
resultados relativos as zonas urbanas e rurais.
O Chade é omitido das quatro ultimas colunas,
devido a falta de dados sobre urbanidade. A
ténica é colocada apenas no emprego e ndo no
trabalho infantil, uma vez que o trabalho infantil
muda mecanicamente com a flexibilizacdo da
idade minima da legislagdo laboral, dado que é
esta que define o trabalho infantil. A abordagem
das colunas 1-4 e 6-10 ndo esta dependente do
emprego.
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» Quadro 8.Impacto da idade minima de admissdo ao emprego, criangas com idades entre os 10 e 17 anos

Emprego !Emprego Fmprego !Emprego
Emprego ) informal informal, informal,
informal | condicional urbano rural

0 = I A A N A A

Burquina Faso| 0,41 -0,05 0,41 -0,05 1,00| 0,00 0,21 0,02 0,47 | -0,06
(0,03)| (0,05) (0,03)| (0,05) (0,00) | (0,00) (0,02)| (0,03) (0,04)| (0,06)
Burundi 0,22 0,11|**| 0,22| 0,11| **| 1,00| 0,00 0,18 | 0,03 0,22 0,12 *k
(0,02)| (0,04) (0,02) | (0,04) (0,00) | (0,00) (0,02)| (0,03) (0,03)| (0,04)
Camardes 0,29 | -0,02 0,29 | -0,02 1,00 0,00 0,171 0,00 0,38 | -0,01
(0,03)| (0,03) (0,03)| (0,03) (0,00) | (0,00) (0,02)| (0,02) (0,04)| (0,05)
Chade 0,22| 0,02 0,22| 0,02 1,00 0,00
(0,02)| (0,03) (0,02) | (0,03) (0,00) | (0,00)
RDC 0,13] 0,02 0,13] 0,02 1,00 0,00 0,04| 0,03 *1 0,19| 0,02
(0,01)| (0,02) (0,01)] (0,02) (0,00) | (0,00) (0,01)| (0,01) (0,02)| (0,03)
Gambia 0,31 -0,06 0,15| -0,11 0,90 | -0,01 0,12 -0,09 0,19 -0,14
(0,03)| (0,05) (0,10)| (0,16) (0,04)| (0,07) (0,08)| (0,12) (0,14)| (0,21)
Gana 0,40 | -0,02 0,40 | -0,02 1,00 0,00 0,28 | -0,05 *1 0,54 -0,01
(0,01)| (0,02) (0,01) (0,02) (0,00) | (0,00) (0,02)| (0,02) (0,01)| (0,02)
Lesoto 0,08 003| *| 0,08| 0,03 *| 1,00 -0,01 0,02| 0,02 */ 011| 0,03
(0,01) | (0,01) (0,01) | (0,01) (0,01) | (0,01) (0,01) | (0,01) (0,01) | (0,02)
Libéria 0,24 | -0,04 0,23 | -0,03 0,97| 0,03 0,12| -0,03 0,40 | -0,02
(0,04) | (0,06) (0,04) | (0,06) (0,02)| (0,03) (0,02)| (0,03) (0,05) | (0,08)
Madagascar 0,62 | -0,01 0,62 | -0,01 1,00 0,00 0,33| 0,06 0,69 -0,02
(0,03)| (0,04) (0,03)| (0,04) (0,00) | (0,00) (0,04)| (0,06) (0,02)| (0,04)
Malaui 0,44| 0,01 0,41| 0,01 0,99 | 0,00 0,20 | -0,04 0,44| 0,02
(0,02)| (0,03) (0,03) | (0,04) (0,01)| (0,01) (0,02)| (0,02) (0,04)| (0,05)
Mali 0,24| 0,10|**| 0,24| 0,10 **| 1,00| 0,00 0,15| 0,09 *10,28| 0,11 **
(0,02)| (0,03) (0,02) | (0,03) (0,00) | (0,00) (0,02)| (0,03) (0,03)| (0,04)
Mauritania 0,07 | 0,01 0,07| 0,02 0,99| 0,01 0,03| 0,03 *%1 0,10| 0,00
(0,01)| (0,01) (0,01)] (0,01) (0,02)| (0,03) (0,00)| (0,01) (0,01)| (0,02)
Namibia 0,01 -0,01 0,01 -0,01 1,00 0,00 0,01| -0,01 0,01| -0,01
(0,01)| (0,01) (0,01)] (0,01) (0,01)| (0,01) (0,01)| (0,01) (0,01)| (0,01)
Niger 0,13 ] -0,01 0,13 | -0,01 1,00| -0,01 0,10 | -0,01 0,14 | -0,01
(0,01)| (0,01) (0,01)] (0,01) (0,02)| (0,02) (0,01)| (0,02) (0,01)| (0,01)
Senegal 0,14| 0,04|**| 0,14| 0,04| **| 1,00| 0,00 0,06 0,01 0,22| 0,05
(0,01) | (0,01) (0,01) | (0,01) (0,00) | (0,01) (0,01) | (0,01) (0,02) | (0,03)
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Emprego !Emprego Fmprego Fmprego
Emprego . informal informal, informal,
informal | condicional urbano rural
cr e Jcr R0l Jerlrol JcrlRrol [crlrol

Serra Leoa 0,08 0,05|**| 0,07 005| **| 0,99| 0,01 0,10| 0,07 *| 0,04 0,00
(0,02) | (0,02) (0,02) | (0,02) (0,00) | (0,01) (0,02) | (0,03) (0,01) | (0,01)
Tanzania 0,51 -0,01 0,51] -0,01 1,00| 0,00 0,29 | -0,03 0,63| 0,02
(0,03) | (0,04) (0,03) | (0,04) (0,00) | (0,00) (0,03) | (0,03) (0,03) | (0,04)
Togo 0,04| 0,03| *| 0,04| 0,03 *11,00| 0,00 0,02| 0,05 *1 0,05 0,01
(0,01) | (0,01) (0,01) | (0,01) (0,00) | (0,00) (0,02) | (0,02) (0,01) | (0,01)
Uganda 0,41 -0,07 0,40 | -0,07 0,96| 0,00 0,19| 0,06 0,46| -0,10
(0,03) | (0,04) (0,03) | (0,05) (0,01)1(0,02) (0,06) | (0,09) (0,04) | (0,07)
Zambia 0,17 | 0,01 0,17 0,01 1,00| 0,00 0,03| 0,02 *%1 0,27 | 0,00
(0,01) | (0,01) (0,01) | (0,01) (0,00) | (0,00) (0,00) | (0,01) (0,01) | (0,02)
Zimbabué 0,31| 0,03 0,31 0,03 1,00| -0,01 0,22| 0,07 0,35| 0,01
(0,02) | (0,03) (0,02) | (0,03) (0,00) | (0,00) (0,03) | (0,04) (0,02) | (0,03)
Amostracompleta | 0,30 | 0,01 0,30| 0,01 0,99| 0,00 0,16 | 0,02 0,36| 0,01
(0,06) | (0,03) (0,06) | (0,03) (0,00) | (0,00) (0,04) | (0,01) (0,07) | (0,04)

Notas: * Significativo a 10 %. ** Significativo a5 %. Erros padrdo entre parénteses.

1CF=- ﬁg projecdo da taxa de emprego contrafactual. 2RD: "Agut alteracéo in da idade minima de admissdo ao emprego

Existem no total 230 testes de hip6teses no
quadro 8 de entre 115 regressdes separadas. Se
cada teste de hipéteses fosse independente, espe-
rar-se-iam falsas rejei¢des a 10 por cento de uma
hipoétese nula verdadeira 23 vezes. Os testes clara-
mente ndo sao independentes no quadro 8, uma
vez que as variaveis dependentes estdo interli-
gadas. Mesmo assim, existem apenas 21 rejei¢des,
menos do que a taxa de falsa rejeicao esperada.
Portanto, ha uma margem ampla para que o leitor
seja cético relativamente aos resultados estatisti-
camente significativos constantes do quadro.

Tendo em conta esta ressalva e atendendo ao
resultado agregado de que a flexibilizacdo da
idade minima prevista na legislagao laboral ndo
parece ter um impacto substantivo na informa-
lidade, existem alguns paises no quadro 8 com
resultados estatisticamente significativos que
sugerem um papel para essa flexibilizacdo na
alocagao de tempo a criancas. No entanto, a hi-
potese que aqui esta a ser examinada é a de que
o predominio do trabalho informal infantil se

deve a evasdo as regulamentagdes. Nesse caso,
a flexibilizacdo da idade minima prevista na legis-
lacdo laboral implicaria que a informalidade de-
veria diminuir. No quadro 8, nove dos 22 paises
apresentam estimativas negativas de Agut parao
emprego informal e quatro dos 22 apresentam es-
timativas negativas para o emprego informal com
a condicdo de as pessoas estarem empregadas,
mas nenhuma dessas estimativas é significativa
do ponto de vista estatistico. Apenas a Gambia
apresenta resultado negativo, com uma magni-
tude para o emprego informal que é significativa,
mas a magnitude relativa a Gdmbia é menor do
que o erro padrdo, certamente nao fornecendo
provas convincentes de um efeito potencial da
idade minima legal para a informalidade. O Gana
urbano é pequeno em termos de magnitude, mas
€ estatisticamente significativo, com 10 por cento.
Em todos os outros casos, os coeficientes estatis-
ticamente significativos sobre a mudanga com a
flexibilizagao da legislacdo sobre idade minima
constituem o sinal errado de que a informalidade
se deva a evasdo as regulamentacdes.
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4.2 Horarios flexiveis e
condi¢oes no trabalho

Trabalhar é uma experiéncia, e a decisdo de
um agente de participar nela é influenciada
pela remuneracdo, bem como outros aspetos
da experiéncia de trabalho. As condi¢des em
torno do ambiente de trabalho variam com a
formalidade (Pradhan e van Soest 1997), e as
diferencas na forma como essas condigdes sdo
valorizadas pelas criancas ou pelos seus agentes
podem levar a uma diferencia¢do entre para
criangas e adultos para o trabalho informal.

Existe uma diferenciacdo entre criangas e adultos
a trabalho informal e trabalho formal? O quadro
3 (na secgdo 2 acima) documenta que o trabalho
formal é mais prevalente entre adultos, em
consonancia com a hipétese de diferenciagdo
A figura 4 mostra um quadro mais completo da
relacdo entre idade e formalidade.

A figura 4 contém muitas informagdes. A linha
escura, em negrito, no centro indica a taxa de em-
prego para a amostra combinada dos 22 paises
examinada neste estudo. Dependendo do facto de
estarem empregadas, a percentagem de emprego
formal é retratada no fundo da figura, e a percen-
tagem de emprego informal é retratada no topo.
As linhas cor de laranja, a negrito, correspondem

as amostras combinadas para percentagens
de emprego formal e informal, e cada um dos
22 paises é igualmente apresentado. A figura 4
abrange as idades dos 10 aos 70 anos. A idade de
70 é definida como a idade maxima porque as di-
mensdes das amostras registam uma queda ap6s
esse momento e os dados se tornam volateis.

A figura 4 esta em consonancia com a classifi-
cagao, ja que as percentagens informais parecem
assumir a forma em U, em termos de idade.
Chacaltana, Bonnet e Leung (2019) registam esta
forma em U em quase todos os paises e regides
do mundo. A forma em U sugere que a probabili-
dade de um trabalhador se encontrar em situagao
de emprego formal varia com a idade e é mais
alta nas faixas etarias mais ativas. Tanto a per-
centagem formal de emprego como as taxas de
emprego assumem uma forma de U invertido em
termos de idade. Estes padrdes surgem em todos
0s paises na populacdo em estudo. A Namibia e o
Burundi encontram-se nos extremos, mas ainda
exibem formas em U invertidas no que respeita a
percentagem formal e taxas de emprego. A per-
centagem formal atinge o seu pico aos 50 anos
na Namibia, com mais de metade das pessoas
empregadas em situagdo de emprego formal.
O Burundi atinge o pico aos 47 anos, com 3 por
cento das pessoas empregadas em situagao de
emprego formal.

» Figura 4. Taxa de emprego e percentagens de emprego, por idade e por pais
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Este vasto padrdo de correlagdo entre a faixa
etaria mais ativa e a formalidade é particular-
mente evidente quando a amostra é bifurcada
em fung¢do do sexo. Isto é ilustrado na figura 5.
Embora ndo haja diferengas de género na infor-
malidade, no que respeita as criancas (ja que
praticamente ndo existe varia¢do), as mulheres
apresentam taxas de emprego mais baixas e
mais informalidade na faixa etdria mais ativa.
Tanto homens quanto mulheres exibem a forma
em U para percentagem informal e a forma em
U invertida para percentagem formal e emprego,
embora com taxas diferentes, dado que os
homens sdo mais propensos a serem trabalha-
dores por conta de outrem e mais propensos a
encontrarem se em situagao de emprego formal.

A figura 5 representa uma amostra combinada,
com linhas azuis a designar os homens e as linhas
vermelhas a representar as mulheres. As linhas
do meio tragam a taxa de emprego por idade. O
fundo da figura representa as percentagens de
emprego formal, enquanto o topo apresenta as
percentagens de emprego informal.

Uma forte correlacdo entre as taxas de emprego
e as percentagens de formalidade sugere que os
grupos mais suscetiveis de estarem a margem
da questdo de trabalharem ou ndo tém mais pro-
babilidades de se encontrarem em situagao de
emprego informal. As horas trabalhadas e a flexi-
bilidade do horario parecem possiveis candidatos
para a amenidade que induz as criangas a um
emprego quase inteiramente informal. A figura
6, usando a amostra combinada da figura 5, traga
a distribui¢do de horas trabalhadas por pessoas
em situacdo de emprego formal (linha azul trace-
jada), emprego informal em unidades econémicas
informais (linha azul sélida) e emprego informal
em unidades econdmicas formais (linha azul-clara
tracejada). O nimero de horas trabalhadas abaixo
das 35 horas por semana é mais comum entre 0s
trabalhadores em situacdo de emprego informal
no setor informal. O emprego formal abaixo das
30 horas por semana é pouco comum e ha con-
centracOes claras de 40 e 50 horas trabalhadas por
semana para esse emprego. O emprego informal
no setor formal parece ser uma mistura das duas
distribui¢des, embora muito mais préximo do em-
prego formal do que o emprego informal.

» Figura 5. Taxa de emprego e percentagens de emprego, por idade e por sexo
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» Figura 6. Horas trabalhadas por semana, por estado formal/informal
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Embora a figura 6 corresponda as expectativas
de emprego total, os dados relativos as criangas
sdo mais ambiguos. As distribuicbes de horas
trabalhadas sobrepdem-se em todos os tipos
de emprego. Isso torna-se evidente na figura 7,
que reproduz a figura 6, mas limita a amostra
a criangas com idades entre os 10 e os 17 anos.
A distribuicao das horas trabalhadas parece

informal no
setor formal

Emprego
formal

......

semelhante tanto para as criangas em situacao
de emprego formal (linha azul tracejada) como
para aquelas em situagdo de emprego informal
(linha azul sélida). Parece haver mais intensidade
nas horas trabalhadas em criancas empregadas
em situa¢do de emprego informal no setor formal
(linha vermelha tracejada).

» Figura7. Horas trabalhadas por semana por criangas dos 10 aos 17 anos, por estado formal/informal
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De um modo geral, para além do local de tra-
balho, que muito provavelmente ndo tera por
base o agregado familiar e sera mais provavel-
mente um local fixo, as caracteristicas do em-
prego ndo se distinguem claramente entre o
emprego formal e outros tipos de emprego. Isso
torna-se evidente no quadro 9, que apresenta,
no que respeita as criangas que trabalham, ca-
racteristicas relacionadas com o emprego e as
criancas. O emprego informal em empresas for-
mais parece distanciar-se, de certo modo. Esse

setor da indUstria transformadora e nos servicos
comerciais. Verifica-se menos escolaridade asso-
ciada e mais horas trabalhadas no grupo etario
mais velho. O emprego formal ndo se distingue
como sendo menos flexivel ou mais intensivo.
Para ambos os grupos etarios, as taxas de fre-
quéncia escolar sao mais elevadas e as horas tra-
balhadas sdo mais reduzidas no trabalho formal
do que no emprego informal no setor informal.
Além disso, o emprego formal € menos provavel-
mente caracterizado como trabalho infantil.
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tipo de emprego serd mais provavelmente no

» Quadro 9. Caracteristicas dos principais empregos das criangas, por tipo e grupo etario

Criancas dos 10 aos 14 anos | Criancas dos 15 aos 17 anos

©
=
=
o
Y
=
=
o
)
Q
(%]

setor informal

informal no
setor formal
informal no
setor formal

o
c
©
£
b
o
L
£

Emprego
Emprego
Emprego
informal no
Emprego

Populagao 11 000 000 62 143 37 843 8 004 066 102 437 57 901
Frequenta a escola (%) 68,5 68,4 80,2 40,0 28,5 48,6
Trabalha a tempo parcial

(<=20 horas/semana) (%) 52,6 61,2 78,3 341 30,5 37,1
Trabalha longas horas

(>=43 horas/semana) (%) 15,5 19,1 4,2 25,0 41,9 14,2
O trabalho é trabalho

infantil (%) 70,5 68,1 43,0 29,8 46,3 20,5
Local de trabalho fixo, ndo

doméstico (%) 1,8 8,8 82,4 6,0 29,7 68,8
O trabalho é baseado no

agregado familiar (%) 84,8 78,4 04 76,6 431 2,6
O trabalhador é trabalhador

por conta de outrem (%) 58 21,5 10,5 12,2 56,9 13,3
Trabalha na agricultura (%) 80,5 53,2 93,0 72,4 21,5 68,6
Trabalha na industria

transformadora (%) 2,3 11,3 0,6 4,0 18,0 6,8
Trabalha na construcao (%) 0,2 0,4 0,0 1.1 3,2 0,0
Trabalha na industria

extrativa (%) 0,6 0,5 0,0 1,8 2,3 3,2
Trabalha em servigos

comerciais (%) 5,6 30,7 59 9,2 47,7 16,3
Trabalha em servigos nao

comerciais(%) 2,4 2,5 0,6 5,6 6,7 4,1
Trabalho N.E. (%) 8,4 13 0,0 5,9 0,5 0,9

Notas: Dados agrupados. Os dados sobre a frequéncia escolar ndo estdo disponiveis para o Burquina Faso e Madagascar. Os dados relativos ao local de
trabalho ndo estdo disponiveis para o Burquina Faso, Camardes, Chade, Gambia, Niger e Serra Leoa. N.E. = ndo especificados.
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Por conseguinte, ao comparar as caracteristicas
de emprego nos tipos de emprego para criancas,
ndo ha provas claras de que a informalidade pro-
porcione mais flexibilidade ou seja mais com-
pativel com a escolaridade. Logicamente, ndo é
Obvio que os empregos formais que as criangas
ocuparam constituam cenarios contrafactuais
validos para os tipos de emprego formal que as
criancas que escolheram para trabalho informal
poderiam ter tido, se tivessem tido empregos
formais Pode haver diferentes tipos de oportu-
nidades de emprego disponiveis para diferentes
criangas. Desse modo, a sec¢do seguinte examina
a forma como a escolha da informalidade ou da
formalidade pode ser afetada pelos tipos de em-
pregos disponiveis para a crianca.

4.3 Localizagao das
oportunidades de emprego

O quadro 10 mostra que, globalmente, 83,4 por
cento das criancas que trabalham com idades
entre os 10 e os 14 anos e 76,0 por cento das
criancas com idades entre os 15 e os 17 anos efe-
tuam o trabalho em questao com um membro
do agregado familiar corresidente no mesmo

emprego. Um emprego é definido como uma
combinagdo de setor, tipo de local de trabalho e
local de trabalho. Por exemplo, 62,9 por cento das
criangas que trabalham com idades entre os 10 e
os 14 anos no Burquina Faso coabitam com outra
pessoa empregada no mesmo setor no mesmo
tipo de local de trabalho e na mesma localizacao
de trabalho. O mesmo nimero para o grupo etario
dos 15 aos 17 anos no Burquina Faso é de 68,8 por
cento . O quadro repete o mesmo calculo por tipo
de emprego de informalidade. Verificam-se cé-
lulas em falta quando ndo existem criangas nessa
célula (por exemplo, ndo existem criangas com
idade entre 10 e 14 anos em situacdo de emprego
formal no Burundi). No que diz respeito ao em-
prego informal no setor informal, 83,7 por cento
das criancas com idades entre os 10 e os 14 anos
e 76,3 por cento das criangcas com idades entre os
15 e os 17 anos coabitam com um colega de tra-
balho. Isso também se aplica a 78,6 por cento das
criangas com idades entre 10 e 14 anos e 75,0 por
cento das criangcas com idades entre 15 e 17 anos
em situagao de emprego formal. De facto, para o
grupo etario dos 10 aos 14 anos, em sete paises
todas as criancas em situagdo de emprego formal
tém um colega de trabalho corresidente.

» Quadro 10. Percentagem de criangas empregadas com colegas de trabalho corresidentes, por pais, tipo de
emprego e grupo etario

Criancas dos 10 aos 14 anos Criancas dos 15 aos 17 anos
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(G} wEcE|  mEc w [C) wEcE|  mEc w
Burquina Faso 62,9 62,9 49,2 100,0 68,8 68,9 68,9 0,0
Burundi 65,6 66,3 17,8 72,7 73,0 3,0 100,0
Camarodes 82,8 83,4 53,1 75,2 75,4 69,3 91,1
Chade 83,1 83,1 100,0 75,8 75,8 100,0 0,0
RDC 66,7 66,9 48,4 0,0 57,5 57,6 52,6 0,0
Gambia 73,7 73,7 95,5 65,0 0,0 74,8
Gana 89,0 89,1 72,9 77,7 77,8 71,4 0,0
Lesoto 31,6 31,6 31,4 32,0 0,0 0,0
Libéria 87,8 88,3 70,0 95,9 85,7 871 57,0 95,4
Madagascar 87,0 87,0 78,9 79,2 68,4 23,0
Malaui 59,0 58,0 11,7 100,0 56,6 58,0 17,0 58,2
Mali 83,3 83,3 100,0 100,0 80,0 80,8 40,8 70,4
Mauritania 39,6 39,8 0,0 32,8 42,2 42,7 0,0 100,0
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Criancas dos 10 aos 14 anos Criancas dos 15 aos 17 anos
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Namibia 23,0 23,0 44,9 44,3 100,0
Niger 56,4 56,5 22,5 100,0 42,7 42,2 0,0 71,4
Senegal 81,1 81,6 0,0 0,0 72,1 72,7 33,7 0,0
Serra Leoa 93,5 93,5 100,0 100,0 84,2 84,3 0,0 100,0
Tanzénia 95,0 95,2 81,3 0,0 89,4 89,5 76,5 46,3
Togo 59,8 59,8 46,3 46,9 0,0
Uganda 90,2 90,2 97,6 85,9 80,8 81,0 52,5 92,5
Zambia 90,0 90,0 100,0 88,3 88,3 83,0
Zimbabué 88,8 88,9 46,0 100,0 76,6 76,4 79,5 95,6
Amostra completa 83,4 83,7 67,8 78,6 76,0 76,3 56,1 75,0
Notas: 1=1 por cento. Todas as células ponderadas para serem representativas a nivel nacional. As células em falta carecem de observacoes.

Estas taxas sdo muito mais elevadas do que as
taxas observadas na populag¢do adulta. O quadro
11 reproduz o quadro 10 para a populacdo adulta,
desagregando por sexo e ndao por idade. As
mulheres adultas tém mais probabilidades, face
aos homens, de ter um membro do agregado
familiar corresidente com o mesmo emprego, mas
tanto mulheres adultas como homens adultos
apresentam valores substancialmente inferiores
a taxa de correspondéncias para criancgas: 34,4

por cento de homens adultos e 47,6 por cento de
mulheres adultas tém empregos que também
sdo ocupados por outro membro da familia
corresidente. E particularmente improvavel que
o emprego formal seja partilhado, com 20,3 por
cento dos homens adultos e 30,6 por cento das
mulheres adultas em situa¢do de emprego formal
onde coincidem com um membro do agregado
familiar.

» Quadro 11. Percentagem de adultos empregados com colegas de trabalho corresidentes, por pais, tipo de

emprego e sexo

Homens adultos dos 25 aos 50 anos | Mulheres adultas dos 25 aos 50 anos
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Burquina Faso 34,0 34,3 40,3 29,3 59,5 60,0 59,0 48,8
Burundi 43,8 46,2 19,2 22,9 47,4 47,8 39,2 40,9
Camardes 33,1 35,1 28,3 29,4 48,0 51,1 27,0 36,7
Chade 17,3 17,7 8,2 14,9 38,9 38,8 37.3 43,9
RDC 28,4 33,2 11,1 13,7 37.2 37,9 29,5 22,8
Gambia 54,1 42,2 38,7 44,3 82,6 64,5 73,0 63,2
Gana 22,4 23,8 17,4 15,6 36,2 37,3 14,2 25,7
Lesoto 46,1 43,5 31,4 54,7 45,4 42,2 41,4 54,5
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Homens adultos dos 25 aos 50 anos | Mulheres adultas dos 25 aos 50 anos
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Libéria 39,3 48,4 16,3 17,6 47,4 50,4 26,2 21,6
Madagascar 17.9 18,0 19,8 15,4 38,2 39,4 31,9 20,3
Malaui 49,4 55,2 14,0 35,4 56,3 60,4 22,0 43,7
Mali 46,4 50,5 21,3 34,1 72,8 74,3 34,7 68,8
Mauritania 20,5 21,2 15,3 19,9 22,6 22,0 24,4 30,2
Namibia 19,7 20,8 14,3 18,8 19,0 17,2 41 21,2
Niger 11 11,0 11,8 12,0 30,6 29,9 36,2 41,8
Senegal 34,8 37,9 20,2 28,7 51,7 52,8 46,4 44,8
Serra Leoa 62,3 66,5 27,0 33,9 69,4 71,2 31,5 41,2
Tanzania 52,2 63,7 12,5 151 62,4 67,9 15,3 24,9
Togo 22,2 25,4 0,0 5,8 28,8 29,5 34,3 12,3
Uganda 40,6 44,7 22,5 15,2 53,6 56,2 33,2 24,0
Zambia 35,1 46,6 6,6 10,8 48,0 52,3 14,5 23,5
Zimbabué 34,9 40,8 15,2 18,7 43,0 46,5 18,0 28,6

Amostra
completa 34,4 38,4 15,7 20,3 47,6 49,4 29,0 30,6
Notas: 1=1 por cento. Todas as células ponderadas para serem representativas a nivel nacional.

Dado que as criangas que trabalham, em grande
medida, o fazem com membros do agregado fa-
miliar corresidentes, os tipos de atividades econ6-
micas presentes no agregado familiar influenciam
a circunstancia de as criangas trabalharem ou ndo
e a forma como o fazem. Para documentar isso,
0 estudo recorre a um quadro de regressao para
permitir o controlo de possiveis fatores neste
debate. Especificamente, deixar y{j, representar o
resultado do interesse para a crianga i que vive no
agregado familiar h no pais c. Conforme estimado:

) yiy = B§ + BLEy + Aga + Af + €5,

A;A é um vetor de idade* sexo efeitos fixos que
variam por zona geografica. Devido a esta forma
funcional flexivel para controlar a idade, o sexo e
a localizagao, as idades entre 10 e 17 anos podem
ser agrupadas em estimativas (2). g é um vetor
de controlos demograficos ao nivel do agregado
familiar. Ej, é um vetor de indicadores dos tipos
de atividades econémicas presentes em adultos
que corresidem no agregado familiar da ccrianga.
Variam de acordo com as especificagdes. €ik € um

termo de erro médio zero que permite correlagdes
dentro do agregado familiar. 1 é a diferenca de
yfh associada a presenca de uma determinada ati-
vidade econédmica no agregado familiar. Este ndo
é um parametro causal, pois certamente havera
fatores latentes associados a decisdes relativas ao
emprego de criangas e adultos. Pelo contrario, os
resultados desta regressao em (2) sdo analogos as
diferengas nas médias apresentadas em quadros
anteriores; limitam-se a condicionar as diferengas
de idade, sexo e demografia.

Os resultados das estimativas (2) sdo apresen-
tados no quadro 12. Quando existe uma atividade
informal na casa onde a crianga vive, as criangas
tém mais probabilidades de trabalhar e de reali-
zarem um trabalho que seria considerado trabalho
infantil. Esta associacdo é maior quando o tra-
balho informal no préprio domicilio esta presente
no agregado familiar, mas tem aproximadamente
metade da dimensao quando ocorre trabalho in-
formal presente no agregado familiar da crianga
que nao esta fisicamente baseado no domicilio da
crianga. O emprego e o trabalho infantil sdo mais



4. Compreender o emprego infantil, o trabalho infantil e a informalidade

baixos quando ndo se verifica atividade informal
no agregado familiar da crian¢a em todos os
paises, exceto no Burundi. A constatacdo de que a
associagdo entre o emprego e a atividade do setor
informal no agregado familiar da crianga é menor

crianga é valida em todos os paises, com exce¢ao
de sete. O emprego e o trabalho infantil sdo mais
reduzidos quando existe emprego formal no agre-
gado familiar de acordo com os dados partilhados
e em todos os paises, com excecdo de sete.
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quando esse trabalho se situa fora do domicilio da

» Quadro 12. Associagdo entre tipos de atividade econémica exercida por criangas com idades entre 10 e 17 anos

Trabalho

*

Emprego

Informal
aseado no
omicilio

Informal fora
o domicilio

Informal

baseado no

domicilio

Informal fora

do domicilio

b
d

coeficiente/ coeficiente/ coeficiente/ coeficiente/ coeficiente/ coeficiente/
(Erro Padrao) (Erro Padrdo) (Erro Padrao) (Erro Padrao) (Erro Padrdo) (Erro Padrao)

Burquina Faso 0,09 0,00 -0,04 0,06 | ** -0,01 -0,06
(0,01) (0,01) (0,02) (0,01) (0,01) (0,02)
Burundi -0,02| ** 0,00 -0,06 * -0,02| ** 0,01 -0,04 *
(0,02) (0,01) (0,02) (0,01) (0,01) (0,01)
Camardes 0,23 | ** 0,10 * -0,02 0,16 | ** 0,06 * 0,00
(0,03) (0,02) (0,02) (0,02) (0,01) (0,01)
Chade 042 | ** 0,13 * 0,03 0,27 | ** 0,08 * 0,02
(0,03) (0,02) (0,02) (0,02) (0,01) (0,02)
RDC 0,03 | ** 0,04 * -0,01 0,02 | ** 0,03 * -0,01
(0,01) (0,01) (0,01) (0,01) (0,00) (0,00)
Gambia 0,22 ** 0,04 * -0,07 * 0,12 | ** 0,03 * -0,04 *
(0,04) (0,02) (0,02) (0,04) (0,01) (0,01)
Gana 0,15| ** 0,12 * 0,04 * 0,09| ** 0,04 * 0,02
(0,02) (0,02) (0,02) (0,01) (0,01) (0,02)
Lesoto 0,00| ** 0,01 -0,03 * -0,01 0,00 -0,01
(0,01) (0,01) (0,01) (0,01) (0,01) (0,01)
Libéria 0,14 | ** 0,07 * -0,05 * 0,08| ** 0,04 * -0,04 *
(0,02) (0,02) (0,02) (0,01) (0,01) (0,01)
Madagascar 0,11 | ** 0,03 -0,06 * 0,06 | ** 0,02 -0,01
(0,02) (0,03) (0,03) (0,02) (0,02) (0,02)
Malaui 0,02 ** 0,09 * 0,01 0,01 | ** 0,05 * 0,04 *
(0,02) (0,03) (0,03) (0,01) (0,02) (0,02)
Mali 0,18 | ** 0,06 * 0,05 * 0,12 ** 0,05 * 004| *
(0,01) (0,01) (0,02) (0,01) (0,01) (0,02)
Mauritania 0,03| ** 0,02 * 0,02 0,00| ** 0,01 * 0,00
(0,01) (0,01) (0,02) (0,00) (0,00) (0,01)
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Emprego

Trabalho

coeficiente/ coeficiente/ coeficiente/ coeficiente/ coeficiente/ coeficiente/
(Erro Padrao) (Erro Padrao) (Erro Padrao) (Erro Padrao) (Erro Padrao) (Erro Padrao)

Informal
aseado no
omicilio

Informal fora

do domicilio

Informal

baseado no

domicilio

Informal fora

do domicilio

b
d

Namibia 0,01 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00
(0,00) (0,00) (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
Niger 0,06 | ** 0,07 * 0,04 * 0,05| ** 0,03 * 0,02
(0,01) (0,01) (0,02) (0,01) (0,01) (0,01)
Senegal 0,14 | ** 0,07 * -0,01 0,06| ** 0,05 * -0,01
(0,01) (0,01) (0,01) (0,01) (0,01) (0,01)
Serra Leoa 0,05| ** 0,07 * -0,01 0,03| ** 0,05 * -0,02 *
(0,02) (0,01) (0,01) (0,02) (0,01) (0,01)
Tanzania 0,23| ** -0,04 * -0,05 0,12| =** -0,01 -0,04 *
(0,03) (0,03) (0,03) (0,02) (0,02) (0,02)
Togo 0,04 | ** 0,02 * 0,00 0,03 | ** 0,01 * -0,01
(0,01) (0,01) (0,01) (0,01) (0,01) (0,01)
Uganda 0,23 | ** 0,15 * 0,05 0,08| ** 0,07 * 0,00
(0,02) (0,03) (0,04) (0,01) (0,02) (0,02)
Zambia 0,05| ** 0,11 * -0,03 * 0,02 ** 0,01 * -0,01 *
(0,01) (0,01) (0,01) (0,01) (0,00) (0,00)
Zimbabué 0,10| ** 0,20 * -0,02 0,02 ** 0,06 * 0,01
(0,02) (0,01) (0,02) (0,01) (0,01) (0,01)
Amostra completa 0,12 ** 0,06 & -0,02 e 0,06 ** 0,03 % -0,01 &
(0,00) (0,00) (0,01) (0,00) (0,00) (0,00)

Notas: * Significativo a 10 por cento. ** Significativo a 5 %. Os erros padrdo agrupados por agregado familiar estdo entre parénteses. As regressdes
incluem controlos para a idade, sexo, urbanidade e demografia do agregado familiar.

No seu conjunto, as conclusdes desta sec¢ao pa-
recem estar em consonancia com uma explicagao
extremamente simples sobre a razao pela qual
o trabalho infantil esta tao concentrado na eco-
nomia informal. As criangas trabalham sobretudo
com membros da familia. Quando as criangas per-
tencem a agregados familiares cujos elementos
adultos trabalham na economia informal, é mais
provavel que elas trabalhem. Quando as criangas
fazem parte de agregados familiares cujos ele-
mentos adultos estdo empregados na economia
formal, tém menos probabilidades de trabalhar.

Consequentemente, as criangas que trabalham
tém maior probabilidade de trabalhar na eco-
nomia informal.

Isto levanta a questdo das criangas cuja ativi-
dade econdmica ndo parece corresponder a de
um membro da familia. O quadro 13 contém as
mesmas estatisticas descritivas que o quadro 9,
mas com diferentes divisGes dos dados. O em-
prego informal é agrupado, independentemente
de a unidade econdémica ser formal. Tanto para o
emprego formal como para o informal, a amostra
é agora desagregada consoante a crianga pareca
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trabalhar com um membro do agregado familiar
corresidente. A maioria das criangas trabalhadoras
efetuam o trabalho com um membro da familia

corresidente, de modo que as estimativas da popu-
lacao para os subgrupos que trabalham sozinhos
sdo reduzidas.

» Quadro 13. Caracteristicas dos principais empregos das criancas, por estatuto de colega de trabalho

corresidente e grupo etério

Criancas dos 10 aos 14 anos | Criancas dos 15 aos 17 anos

£ ] € g ) () E o € o o o
= = EE E ¢ S e 9 e EE | EE
- - Q oo (P T) ) - oo Qo
T O © T Vg5 u -5 T O © T Vo nw -5
Ewn En T ® ©T " Ewn En T » T ®
5 2 5 g2 gL 52 5 gL gL
e = e & folt e el e = e & ol [l
c O c O O O o O c O c O O O O O
- O - O w o w o - O - O [N ) w o

Populacao 9214888 | 1812291 29 741 81036161199 | 1945305| 43439 | 14461

Frequenta a escola (%) 71,9 48,8 88,9 48,6 43,9 26,9 59,9 6,8

Trabalha a tempo parcial

(<=20 horas/semana) (%) 54,2 44,2 85,7 50,9 35,0 31,1 39,1 30,7

Trabalha longas horas

(>=43 horas/semana) (%) 13,9 241 4,6 2,6 22,4 34,0 9,7 28,7

O trabalho é trabalho

infantil (%) 69,9 73,5 32,8 80,2 25,3 45,0 15,6 35,3

Local de trabalho fixo, fora

do domicilio do agregado

familiar (%) 1,2 5,9 82,4 82,4 3,9 13,6 75,6 46,9

O trabalho é baseado no

agregado familiar (%) 86,5 75,4 0,5 0,0 79,9 64,5 0,9 7.8

O trabalhador é trabalhador

por conta de outrem (%) 3,7 17,0 1,3 44,3 7,0 31,1 9,9 23,5

Trabalha na agricultura (%) 85,2 55,1 92,9 93,3 80,2 44,6 82,3 27,6

Trabalha na inddstria

transformadora (%) 1,7 5,6 0,7 0,0 2,6 9,2 2,4 19,9

Trabalha na construcao (%) 0,1 0,8 0,0 0,0 0,5 34 0,1 0,0

Trabalha na inddstria

extrativa (%) 0,5 1,2 0,0 0,0 1,5 3,0 0,7 10,9

Trabalha em servigos

comerciais(%) 4,0 14,9 57 6,7 6,5 19,7 11,0 32,3

Trabalha em servigos nao

comerciais (%) 11 9,2 0,7 0,0 2,4 15,8 3,6 55

Trabalho N.E. 7.4 13,1 0,0 0,0 6,3 43 0,0 3,8

Notas: Dados agrupados. Os dados relativos a escolaridade ndo estao disponiveis para o Burquina Faso e Madagascar. Nao estdo disponiveis dados sobre
o local de trabalho no Burquina Faso, Camardes, Chade, Gambia, Niger e Serra Leoa. N.E. = ndo especificados.

No entanto, as criangas que trabalham longe de
um membro da familia parecem diferentes. A
maioria ndo frequenta a escola: 71,9 por cento
das criancas com idades entre 10 e 14 anos no
setor informal com um residente do agregado

familiar frequentam a escola, mas apenas 48,8
por cento frequentam a escola se estiverem numa
situacdo de emprego informal sem um residente
do agregado familiar no mesmo emprego. Além
disso, sdo duas vezes mais propensas a trabalhar
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longas horas. Aparentam ter menor probabi-
lidade de estarem num local de trabalho fixo,
maior probabilidade de estarem em situacdo de
emprego por conta de outrem, e encontram-se
com mais frequéncia em servigos e em trabalho
«ndo especificado» (N.E.). As criancas com idades
entre 10 e 14 anos que trabalham em situacao de
emprego formal parecem ser mais semelhantes,
independentemente de um membro da familia
trabalhar com elas, do que criangas em situagao
de trabalho informal; porém, para as criangas sem
um membro da familia presente, a frequéncia es-
colar é muito menor.

As criancas mais velhas com idades entre 15 e
17 anos que trabalham no setor formal sem um
membro da familia corresidente no mesmo em-
prego destacam-se de forma notéria no quadro
13. Apenas 6,8 por cento frequentam a escola;
28,7 por cento trabalham longas horas ; tém trés
vezes mais probabilidade de se encontrarem
numa situagao de trabalho infantil; tém menos
38 por cento de probabilidade de trabalhar num
local fixo; e tém mais probabilidade de se dedicar
a industria transformadora, indUstria extrativa
e servigos comerciais. Para este grupo da popu-
lacdo de idade mais avangada, as criangas que
trabalham informalmente sem um colega de

trabalho corresidente assemelham-se mais a tra-
balhadores do setor formal sem um colega de tra-
balho corresidente do que outros trabalhadores
informais.

Esta constatagdo, sequndo a qual a informali-
dade é menos um preditor da vulnerabilidade do
que a proximidade de um membro da familia no
trabalho, pode igualmente refletir a intensidade
do emprego no agregado familiar da crianga.
O quadro 14 reproduz o quadro 13 em termos
de caracteristicas do emprego, mas divide a
amostra por intensidade do emprego informal
para adultos corresidentes. A coluna 1 apresenta
as caracteristicas do emprego das criancas que
trabalham no que se refere a criangas sem pre-
senca de adultos empregados. Na coluna 2, as
criancas tém adultos trabalhadores corresi-
dentes, todos na economia informal. Na coluna
3, os adultos sdo misturados. Na coluna 4, todos
os adultos corresidentes pertencem ao setor
formal. A ordem e o contelido nas colunas 1-4
(grupo etario 10-14) sdo repetidos nas colunas
5-8 (grupo etario 15-17). As grandes diferencas
nas caracteristicas do emprego para criangas
com intensidade de informalidade que sdo vistas
com proximidade dos pais simplesmente ndo
sdo observadas neste ambito.

» Quadro 14. Caracteristicas dos principais empregos das criancas, por intensidade de formalidade no

agregado familiar

Criancas dos 10 aos 14 anos Criancas dos 15 aos 17 anos
Agregado familiar
com >=1 adulto empregado

Agregado familiar
com >=1 adulto empregado

o0 7] o O n

23 g, £t |, g

S o © w © o w 3 o ow © 0 o

ER- E| 85 | 28T | ®¢ wSE | 25

Eg S| 2% | 33E ES | 838 | 35

& o £ <E | fR& Ao 2R E < E
Populagéo 8 066 434 |40 100 000 | 4 886 902 |10 300 000 | 4554186 | 17 900 000 | 2 622 874 | 5815 746
Frequenta a escola (%) 75,2 81,4 87,7 78,3 55,5 65,6 75,8 59,8
Trabalha a tempo
parcial (<=20 horas/
semana) (%) 51,6 52,4 63,1 51,1 35,8 33,8 36,0 34,8
Trabalha longas
horas (>=43 horas/
semana) (%) 171 15,4 12,3 18,0 26,5 24,3 32,4 29,1
O trabalho é trabalho
infantil (%) 10,1 16,6 8,2 9,1 8,0 10,7 6,8 7.7
Local de trabalho fixo,
nao domeéstico (%) 5,5 1,9 3,7 52 7.8 6,1 14,6 8,9
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Criancas dos 10 aos 14 anos Criancas dos 15 aos 17 anos

Agregado familiar egado familiar
com >=1 adulto empregado com adulto emprega

o o v o O 7]
£3 g £3 g
= 7 S 7.3 = (7 ] (7))
o own® n © o w _ o ow ® © o
® o w S E 85 w8 m ® Qo w 8 E 5 w0
ES | 8385 | 38 | 85E| E2 | 838 23
b3 S &E < € e &8 & o 2 R®.E S i
O trabalho é
baseado no agregado
familiar (%) 73,4 88,1 73,1 72,5 62,0 78,9 71,0 62,9

O trabalhador é
trabalhador por

conta de outrem (%) 10,8 4,3 171 12,4 19,1 9,9 34,2 22,7
Trabalha na

agricultura (%) 71,9 82,5 63,3 69,5 66,6 74,8 45,0 62,1
Trabalha na indudstria

transformadora (%) 2,1 2,3 3,8 2,1 4.4 4,0 5,2 43
Trabalha na

construcao (%) 0,4 0,1 0,3 0,5 1,6 1.1 1,5 1,7
Trabalha na industria

extrativa (%) 0,8 0,6 0,6 0,8 1,6 1,9 1,1 1,5
Trabalha em servigos

comerciais (%) 51 53 17,3 6,8 10,6 8,7 20,1 12,0
Trabalha em servigos

nao comerciais (%) 2,4 2,1 8,3 39 4,8 4,2 23,8 9,0
Trabalho N.E. 171 7.1 6,4 16,6 10,3 5,1 3,3 9,4

Notas: Dados agrupados. Os dados relativos a escolaridade ndo estéo disponiveis para o Burquina Faso e Madagdscar. Nao estdo disponiveis dados sobre
o local de trabalho no Burquina Faso, Camardes, Chade, Gambia, Niger e Serra Leoa. N.E. = ndo especificados.
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> 5

Conclusoes

As criancas que trabalham encontram-se
quase inteiramente na economia informal,
representando 99,7 por cento das criangas
empregadas com idades entre os 10 e os 14 anos
e 99,3 por cento das criangas empregadas com
idades entre os 15 e os 17 anos. Esta analise
sugere que este dominio da informalidade é
em grande parte devido ao facto de a maioria
das criangas trabalharem com um membro da
familia corresidente, sendo as familias que estao
envolvidas na economia informal mais propensas
a ter os seus filhos a trabalhar.

No entanto, as criangas que nado trabalham
conjuntamente com um membro do agregado
familiar corresidente destacam-se na analise pela
sua especial vulnerabilidade. Especialmente no que
respeita a criangas mais velhas, as criancas que
trabalham sem um membro da familia corresidente
parecem mais semelhantes, independentemente
de o seu trabalho ser formal ou informal. Esta
observacdo tem duas implicacées.

Em primeiro lugar, é pouco provavel que a
formalizagao isolada contribua para melhorar
a situagdo das criangas mais vulneraveis. Isso
podera dever-se a dois fatores: a circunstancia
de a sua vulnerabilidade decorrer da falta
de membros da familia no local de trabalho
ou o facto de as criangas que trabalham sem
membros da familia poderem, em geral, ndo
ter apoio familiar. A formalizacdo ndo resolvera
qualquer dos motivos. Em segundo lugar, uma
compreensdo mais matizada do ambiente de
trabalho da crianca pode ser importante para
visar criancas especialmente vulneraveis. O
préoximo passo nesta agenda de investigagao
deve ser tentar compreender de forma mais
eficaz quais os tipos de locais de trabalho que
sdo mais suscetiveis de estarem associados a
vulnerabilidade. Depois disso, pode-se comecgar
a considerar diferentes interven¢des que possam
ser adequadas a esses ambientes de trabalho e
que protejam as criangas.
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Anexos

Anexo 1. Selecao de dados

A anadlise do presente documento é limitada aos
paises da Africa Subsariana que tém inquéritos a
agregados familiares representativos a nivel na-
cional, onde a informalidade e o trabalho infantil
podem ser definidos desde 2008. Os seguintes
paises sao omitidos:

» Africa do Sul - Sem inquéritos conhecidos
desde 2008 tanto com informalidade
como com emprego de criangas com
idades de 10 a 14 anos

» Angola - Sem inquéritos conhecidos desde
2008 com informalidade

» Benim - Sem inquéritos conhecidos desde
2008 tanto com informalidade como com
emprego de crian¢as com idades de 10 a
14 anos

P Botsuana - Sem inquéritos conhecidos
desde 2008 com informalidade

» Costa do Marfim - Sem inquéritos
conhecidos desde 2008 tanto com
informalidade como com emprego de
criangas com idades de 10 a 14 anos

P Eritreia - Sem inquéritos conhecidos desde
2008 com informalidade

P Etidpia - Sem inquéritos conhecidos desde
2008 com informalidade

» Gabéo - Sem inquéritos conhecidos desde
2008 com informalidade

» Guiné - Sem inquéritos conhecidos desde
2008 com informalidade

» Guiné-Bissau - Sem inquéritos conhecidos
desde 2008 com informalidade

» Mauricia - Sem inquéritos conhecidos
desde 2008 tanto com informalidade
como com emprego de criangas com
idades de 10 a 14 anos

» Mogambique - Sem inquéritos conhecidos
desde 2008 com informalidade

» Nigéria - Sem inquéritos conhecidos desde
2008 com informalidade

» Quénia - Sem inquéritos conhecidos desde
2008 com informalidade

» Republica Centro-Africana - Sem
inquéritos conhecidos desde 2008 com
informalidade

» Ruanda - Sem inquéritos conhecidos
desde 2008 com informalidade onde a
informalidade pode ser definida

» Somadlia - Sem inquéritos conhecidos
desde 2008 tanto com informalidade
como com emprego de crian¢as com
idades de 10 a 14 anos
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Anexo 2. Quadros complementares

» Quadro A2.1. Questdes relacionadas com emprego, por pais

Emprego Trabalho infantil Nao utilizado,
mas relevante
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Burquina Faso 2014 10 1 1 1 0 1 0 0 0 0
Burundi 2014 10 1 1 1 0 1 0 1 0 0
Camardes 2014 5 1 1 1 0 1 0 1 0 0
Chade 2018 6 1 1 1 1 1 0 0 0 0
RDC 2012 5 1 1 1 1 1 1 0 0 0
Gambia 2018 7 1 1 1 1 1 1 0 0 0
Gana 2013 5 1 1 1 1 1 1
Lesoto 2019 10 1 1 1 1 1 1 0 1 0
Libéria 2010 5 1 1 1 1 1 0 0 1 0
Madagascar 2015 5 1 1 1 0 1 1 0 0 0
Malaui 2013 10 1 1 1 1 0 0 0 1 0
Mali 2018 6 1 1 1 1 0 0 0 0 0
Mauritania 2017 10 1 1 1 0 1 0 0 0 0
Namibia 2018 8 1 1 1 1 1 0 0 0 0
Niger 2017 10 1 1 1 0 1 0 1 0 0
Serra Leoa 2014 5 1 1 1 1 1 1 0 1 0
Tanzania 2014 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Togo 2017 10 1 1 1 1 1 0 1 0 0
Uganda 2017 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Zambia 2018 5 1 1 1 1 1 1 1 1 0
Zimbabué 2019 5 1 1 1 1 1 0 1 1 0

Nota: * O ODS 1 remete parao ODS 8.7.1: Proporcao de criangas envolvidas em atividades econémicas; 0 ODS 2 remete para 0 ODS 8.7.1: Percentagem de criangas
envolvidas em atividades econdmicas e tarefas domésticas (para informagao mais detalhada, ver ONU: https://unstats.un.org/sdgs/dataportal/database).
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