
Cadre 
institutionnel  
des interventions
STRENGTHEN2  est une initiative 
conjointe de l’Union Européenne 
et de l’Organisation internationale 
du Travail (OIT) avec pour objectif 
global l’utilisation des études  
d’impact sur l’emploi pour 
promouvoir la création 
d’emplois décents en Afrique 
subsaharienne.

Méthodologie 
d’estimations  
des effets sur 
l’emploi à court 
et moyen terme
Directs  
Enquête statistique terrain 
et entretien de groupe 
s’appuyant sur l’échantillonnage 
des microprojets du PNDP 
agropastoral.

Indirects et induits  
Faire correspondre les postes  
de dépenses domestiques avec 
la matrice de comptabilité sociale 
pour des chocs sectoriels. 

Secteur

Infrastructures rurales

Banque Mondiale, KfW, AFD, UE 

Objectifs-clés

1.	� Contribuer au désenclavement 
des zones d’intervention 
prioritaires du projet 
et à la réalisation des 
investissements structurants  
à la demande du syndicat  
des communes.

2.	� Réaliser des infrastructures 
visant à promouvoir le 
développement agro-
pastoral à la demande de  
la profession agricole et  
des syndicats de communes.

3.	 �Réaliser des infrastructures 
socio-économiques de base 
issues des plans communaux 
de développement.

4.	� Appuyer la pérennisation  
des acquis du PNDP 
(renforcer les capacités  
des diverses institutions qui 
soutiennent le processus  
de décentralisation).

14,7 

460 

milliards 
FCFA

micro 
projets

Sources  
de financement 

	X �Évaluation des impacts sur l’emploi de l’Appui  
du 11e Fonds européen de développement  
au Programme national de développement  
participatif (PNDP) au Cameroun



2.	�Quelques caractéristiques socio-économiques  
des emplois directs et induits

Recommandations 

  � �Contact
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Bureau international du Travail
Route des Morillons 4 
CH-1211 Geneva 22  
Switzerland

www.ilo.org/strengthen2T :  +41 22 799 7861 
Fax: +41 22 799 6310  
E: STRENGHTEN2@ilo.org  
E: EMPINVEST@ilo.org

1.	Emplois en nombre de personnes

6 598 5 057 1 541 total 
emplois

emplois 
directs

emplois indirects 
et induits

42,5 emplois pour 100 millions FCFA investis

Résultats

7,2% 

37,7% 

femmes

jeunes
(15-24 ans)

92,8% hommes

62,3% adultes

	X Renforcer l’approche « Haute 
intensité de main d’œuvre » en 
vue de permettre aux populations 
de tirer profit au mieux des 
investissements publics.

	X Augmenter le nombre 
d’inspecteurs de travail pour un 
contrôle plus actif des entreprises 
prestataires en ce qui concerne 
la déclaration de leurs employés 
temporaires à la Caisse Nationale 
de Sécurité Sociale (CNPS).

	X Promouvoir la culture des 
évaluations d’impact sur l’emploi. 
Ceci implique l’intégration 
systématique d’un dispositif de 
collecte des données lors de la 
conception et d’implémentation 
des projets d’investissement 
d’envergure.

Rapport complet

https://www.ilo.org/employment/Whatwedo/Projects/strengthen2/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/fr/publications/evaluation-des-impacts-sur-lemploi-de-lappui-du-11eme-fonds-europeen-de

