
 

  العمالة والعمل اللائق 
 من أجل السلام 

 والقدرة على الصمود

ندوة عالمیة عبر الإنترنت لإعداد التقاریر 
 والتعلیقات للدراسة الاستقصائیة العامة

 وسط أوروبا)بتوقیت  15:00-12:00( نوفمبر 13الأربعاء     ؟متى
 على تطبیق الزووم     أین؟

 ً  مجانا
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 معلومات أساسیة
إن معاییر العمل الدولیة ھي أدوات عالمیة تبناھا المجتمع الدولي وتعكس القیم والمبادئ المشتركة بشأن القضایا المتعلقة بالعمل. 

أي اتفاقیات أم لا، ترى منظمة العمل الدولیة أنھ من وبینما یمكن للدول الأعضاء في منظمة العمل الدولیة اختیار التصدیق على 
 المھم متابعة التطورات في جمیع البلدان، سواء صدقت علیھا أم لا.

، یتعین على الدول الأعضاء تقدیم تقاریر إلى المدیر العام لمكتب العمل 1من دستور منظمة العمل الدولیة 19بموجب المادة 
على طلب مجلس الإدارة، عن موقف قوانینھا وممارساتھا فیما یتعلق بالمسائل التي تتناولھا الدولي، على فترات مناسبة بناء 

الاتفاقیات غیر المصدق علیھا والتوصیات. وعلى ھذا الأساس، یختار مجلس إدارة منظمة العمل الدولیة كل عام الاتفاقیات 
 یح ھذه التقاریر والتعلیقات التي تلقتھا منظمات أصحاب العملوالتوصیات التي یطُلب من الدول الأعضاء تقدیم تقاریر بشأنھا. تت

) لإجراء دراسة استقصائیة عامة حول التأثیر CEACRومنظمات العمال، للجنة الخبراء المعنیة بتطبیق الاتفاقیات والتوصیات (
 المعطى، في القانون والممارسة، على الصكوك قید النظر.

ئیة العامة  مع موضوعات المناقشات السنویة المتكررة في مؤتمر العمل الدولي في إطار تتوافق موضوعات الدراسات الاستقصا
. تنُشر الدراسات الاستقصائیة العامة  في 2 متابعة إعلان منظمة العمل الدولیة بشأن العدالة الاجتماعیة من أجل عولمة عادلة

لجزء ب))، الذي یتم اعتماده عادة في دیسمبر/كانون الأول السنویة التقریر (التقریر الثالث (ا CEACRمجلد منفصل من مجلة 
 ).CANویقدم إلى مؤتمر العمل الدولي في یونیو/حزیران التالي، حیث یتم فحصھ من قبل لجنة المؤتمر المعنیة بتطبیق المعاییر (

حي، بما في ذلك عند وضع مفیدة في العدید من النوا CANتعد الدراسات الاستقصائیة العامة ونتائج فحصھا من قبل لجنة 
برنامج عمل المنظمة، لا سیما فیما یتعلق باعتماد أي معاییر جدیدة أو تم مراجعتھا، في تقییم تأثیر الأدوات واستمرار فائدتھا 

وینبغي استعراضھا وإتاحة الفرصة للحكومات والشركاء الاجتماعیین لمراجعة سیاساتھم وتنفیذ تدابیر أخرى في المجالات ذات 
 3لاھتمام الرئیسي، فضلا عن اتخاذ قرار بشأن التصدیقات الجدیدة، حیثما كان ذلك مناسبا.ا

من دستور منظمة العمل  19الواجب تقدیمھا بموجب المادة و( تقاریر بشأن الاتفاقیات والتوصیات غیر المصدق علیھاالتعتبر 
ة في القانون والممارسة من قبل لجنة الخبراء المعنیة بتطبیق مدخلات أساسیة في تقییم تنفیذ صكوك منظمة العمل الدولی )الدولیة

. ومع ذلك، فإن العدید من الإدارات الوطنیة تكافح من أجل الوفاء بھذا الالتزام بتقدیم التقاریر CEACRالاتفاقیات والتوصیات  
 4الدستوریة.

) NORMESبالتعاون مع إدارة معاییر العمل الدولیة ()، ITCILOیسعى مركز التدریب الدولي التابع لمنظمة العمل الدولیة (
والمكاتب المیدانیة، إلى مساعدة الھیئات المكونة لمنظمة العمل الدولیة في إعداد التقاریر والتعلیقات للمسوحات العامة التي تكون 

نترنت مرتبطة بالدراسات الاستقصائیة غنیة بالمعلومات والتي یتم إرسالھا في الوقت المحدد. ولذلك فھي تقدم ندوة عالمیة عبر الإ
الذي ستعده لجنة الخبراء المعنیة بتطبیق الاتفاقیات  العمالة والعمل اللائق من أجل السلام والقدرة على الصمودالعامة حول 
 62025.في عام  )NCA( ستناقشھ لجنة المؤتمر المعنیة بتطبیق المعاییر 5202في عام ) CEACR(والتوصیات 

  

 
 .من دستور منظمة العمل الدولیة 19المادة  1

 .إعلان منظمة العمل الدولیة بشأن العدالة الاجتماعیة من أجل عولمة عادلة 2
 )2019ل الدولیة (إصدار المئویة قواعد اللعبة: مقدمة للأعمال المتعلقة بالمعاییر لمنظمة العم )1( :ات العامة، راجعلمزید من المعلومات حول إجراءات إعداد المسوح 3

 .)2019الدولیة (الطبعة المئویة  دلیل الإجراءات المتعلقة باتفاقیات وتوصیات العمل) 2و(
دولة عضوًا فقط تقاریر عن موقف القانون الوطني والممارسات فیما  121على سبیل المثال، كما أشارت لجنة القضاء على التمییز العنصري في العام الماضي، قدمت  4

 18تقاریر من الدول العربیة، و 6تقریراً من الأمریكتین، و 26تقریراً من أفریقیا، و  37 الصكان المتعلقان بإدارة العمل اللذان تم فحصھما:یتعلق بالمسائل التي تناولتھا 
 24منظمات أصحاب عمل و 12في الاعتبار الملاحظات المقدمة من  CEACRتقریراً من أوروبا وآسیا الوسطى. كما أخذت لجنة  37تقریراً من آسیا والمحیط الھادئ، و

على مدى  في تقریرھا الأخیر، NCA). علاوة على ذلك، كما لاحظت لجنة 24، الفقرة 4202، التقریر الثالث (ب)، غیرإدارة العمل في عالم عمل متمنظمة عمالیة. (
تقریر لجنة تطبیق المعاییر، الجزء الأول، دولة ( 16السنوات الخمس الماضیة، لم یتم تقدیم أي من التقاریر المتعلقة بالاتفاقیات والتوصیات غیر المصدق علیھا من قبل 

 ).781، الفقرة 4202
وستناقش اللجنة ، 5202في عام  CEACRرة أن الدراسة الاستقصائیة العامة الذي ستعدھا لجنة ، قرر مجلس الإدا3202نوفمبر  -في أكتوبر  934 ـفي دورتھا ال 5

. 2017بشأن العمالة والعمل اللائق من أجل السلام والقدرة على الصمود،  205التوصیة رقم  2026المعنیة بتطبیق المعاییر في عام 
)LILS/2/Decision/9GB.34(. 

 

https://webapps.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:62:0::NO:62:P62_LIST_ENTRIE_ID:2453907:NO#A19
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40dgreports/%40cabinet/documents/genericdocument/wcms_182776.pdf
https://www.ilo.org/beirut/publications/WCMS_727066/lang--ar/index.htm
https://www.ilo.org/global/standards/information-resources-and-publications/publications/WCMS_766350/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/resource/conference-paper/labour-administration-changing-world-work
https://www.ilo.org/resource/record-proceedings/ilc/112/report-committee-application-standards-part-one-general-report-2024
https://www.ilo.org/resource/record-proceedings/ilc/112/report-committee-application-standards-part-one-general-report-2024
https://www.ilo.org/resource/record-proceedings/ilc/112/report-committee-application-standards-part-one-general-report-2024
https://www.ilo.org/resource/record-decisions/gb/349/decision-concerning-choice-conventions-and-recommendations-which-report
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 العمالة والعمل اللائق من أجل السلام والقدرة على الصمودحول  2026تقصائیة عامة دراسة اس 
عامة إرشادات للدول الأعضاء والجھات المعنیة في مجال منع الآثار المدمرة للأزمات على الستقصائیة الادراسة ال وفرتوسوف 

سوف  عامةالستقصائیة الادراسة الإن  الأزمات غیر المسبوقة.الاقتصادات والمجتمعات والاستجابة لھا، في سیاق تتكشف فیھ سلسلة من 
صمود تقدم في الواقع نظرة شاملة على الحالة الحالیة للقانون والممارسة فیما یتعلق بالعمالة والعمل اللائق من أجل السلام والقدرة على ال

ستتیح الدراسة الاستقصائیة العامة أیضًا فرصة  اسیة.في السیاق الحالي للأزمات الناشئة عن الكوارث الطبیعیة والتوترات الجیوسی
دراسة الستتیح  لتسلیط الضوء على الأھمیة الحاسمة للحوار الاجتماعي في جمیع جوانب الاستجابة الاستراتیجیة لحالات الأزمات.

وانب الاستجابة الاستراتیجیة أیضًا فرصة لتسلیط الضوء على الأھمیة الحاسمة للحوار الاجتماعي في جمیع ج عامةالستقصائیة الا
ومن المھم أیضًا أن تساھم في فھم أفضل للطریقة التي یتم بھا تنفیذ أحكام توصیة العمالة والعمل اللائق من أجل  لحالات الأزمات.

علق بتطبیق )، سواء في القانون أو في الممارسة العملیة، والتحدیات والفرص فیما یت205(رقم  2017السلام والقدرة على الصمود، 
وعلاوة  الصك والاحتیاجات من حیث المساعدة الفنیة في ھذا المجال، وتشجیع تبادل الخبرات والممارسات الجیدة بین الدول الأعضاء.

على ذلك، ستتیح الفرصة لدراسة مدى تأثیر شراكات منظمة العمل الدولیة مع وكالات الأمم المتحدة الأخرى على القوانین والممارسات 
مكونات منظمة  عامةالستقصائیة الادراسة الستمكن   نیة وعلى المؤسسات ذات الصلة بالحوار الاجتماعي في أوقات الأزمات.الوط

على توجیھ الاستجابات والتدابیر السیاسیة ذات الصلة، فضلاً عن مساھمتھا في تحقیق  205العمل الدولیة من تقییم تأثیر التوصیة رقم 
(المساواة بین الجنسین)،  5، من خلال تحقیق أھداف التنمیة المستدامة المتعددة، ولا سیما: الھدف 2030لعام خطة التنمیة المستدامة 

ستقصائیة الادراسة الوأخیرًا، ستوفر  (السلام والعدالة والمؤسسات القویة). 16(العمل اللائق والنمو الاقتصادي)، والھدف  8والھدف 
 116لمتكررة القادمة بشأن الھدف الاستراتیجي للتشغیل من جانب مؤتمر العمل الدولي في دورتھ معلومات لإعداد المناقشة ا عامةال
)2028( 6. 

 مَن ھو الجمھور المستھدف؟
المسؤولون الحكومیون المسؤولون عن المسائل المتعلقة بمعاییر العمل الدولیة، بما في ذلك الوفاء بالتزامات تقدیم التقاریر  ●

 دستور منظمة العمل الدولیة.المنصوص علیھا في 
ممثلو منظمات أصحاب العمل والعمال المسؤولین عن شؤون منظمة العمل الدولیة، ولا سیما أعضاء اللجان الثلاثیة  ●

 الوطنیة.
 المسئولون في منظمة العمل الدولیة ومنظومة الأمم المتحدة. ●

 

 ؟ لماذا یجب علي الانضمام
 السیاق الحالي للأزمات المتعددة غیر المسبوقة.في  205لفھم أھمیة التوصیة رقم  ●
الاستقصائیة  ةمن دستور منظمة العمل الدولیة للدراس 19أن نكون مجھزین بشكل أفضل لإعداد التقریر بموجب المادة   ●

في  ولإعداد التعلیقات ذات الصلة، والمشاركة، العمالة والعمل اللائق من أجل السلام والقدرة على الصمودحول العامة 
 .المشاورات والمناقشات حول ھذا الموضوع

 ؟ ما الذي سأكسبھ
العمالة والعمل اللائق من أجل السلام والقدرة الاستقصائیة العامة حول  ةفھم إجراءات الإبلاغ وتقدیم التعلیقات للدراس ●

 وفحصھا. على الصمود
ونموذج التقریر المعتمد من قبل مجلس الإدارة لتوفیر معلومات حول الخطوط الموحدة   205توصیة رقم فھم محتوى  ●

 الاستقصائیة العامة. ةللدراس
العمالة والعمل اللائق من أجل الاستقصائیة العامة حول  ةالقدرة على المشاركة الفعالة في إجراءات واستشارات الدراس ●

 .السلام والقدرة على الصمود

 
 .نموذج تقریر 6

https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-11/R205_Art19_ReportForm_AR.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-11/R205_Art19_ReportForm_AR.pdf
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 ؟ندوةما ھي لغات ال
بحیث ، مع ترجمة فوریة والروسیةسیتم تقدیم الندوة عبر الإنترنت باللغات الإنجلیزیة والفرنسیة والإسبانیة والعربیة والبرتغالیة 

 تصل بشكل فعال إلى جمیع المكونات وأصحاب المصلحة في جمیع أنحاء العالم.

 
 ما ھي المواضیع التي تغطیھا الندوة؟

 تغطیة أقالیمیة وسوف تغُطي ما یلي:  ى الإنترنتالندوة علسوف تكون لھذه 

 الاستقصائیة العامة ، إلى جانب التزامات الدول الأعضاء ذات الصلة المحددة زمنیاً. اتسیاق وإجراءات الدراس ●
 وأھمیتھا ومحتواھا.  205أصل التوصیة رقم  ●
 102الجزء السادس من الاتفاقیة رقم  121والتوصیة رقم  121الصكوك الستة: ما ھو باختصار محتوى الاتفاقیة رقم  ●

 ؟25والتوصیة رقم  19والاتفاقیة رقم  12والاتفاقیة رقم 
ھیكل ومحتوى نموذج التقریر ذي الصلة الذي وافق علیھ مجلس الإدارة، مع أمثلة على النھج والاستراتیجیات والأنشطة  ●

 والتدابیر التي یمكن اعتمادھا لتنفیذ الصك.
 والشبكة بشأن الأزمات"، الذي أعدتھ منظمة العمل الدولیة."برنامج العمل  ●

 ؟كیفیة التسجیل في الندوة
 https://oarf2.itcilo.org/CST/E9718263/en: سجل في الندوة عبر الرابط

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 العمل الدولیةالمركز الدولي للتدریب التابع لمنظمة  معلومات

 )ILSGENالحقوق في العمل والمساواة بین الجنسین ( معاییر العمل الدولیة،
ils@itcilo.org 

www.itcilo.org 
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