
 

  العمالة والعمل اللائق 
 من أجل السلام 

 والقدرة على الصمود

ندوة عالمیة عبر الإنترنت لإعداد التقاریر 
 والتعلیقات للدراسة الاستقصائیة العامة

 وسط أوروبا)بتوقیت  15:00-12:00( نوفمبر 13الأربعاء     ؟متى
 على تطبیق الزووم     أین؟

 ً  مجانا
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 البرنامج
 ملاحظات افتتاحیة

 الخطابات الرئیسیة
 في السیاق الحالي للأزمات المتعددة والمتداخلة 205ھمیة التوصیة رقم 

وسائل عمل منظمة العمل  وسطفي  205وضع التوصیة رقم : منظمة العمل الدولیةالتابع ل "برنامج العمل والشبكة بشأن الأزمات"
 الدولیة

 205الاستقصائیة العامة ونموذج التقریر بشأن التوصیة رقم  اتلدراسا
لدراسة الاستقصائیة العامة ؟ ما ھي امن دستور منظمة العمل الدولیة؟ ما ھو  19ما ھو إعداد التقاریر استناداً إلى المادة 

كیف یتم تنظیم نموذج التقریر لجمع  منظمة العمل الدولیة وكیف یعمل الإجراء؟الالتزامات المحددة زمنیاً للدول الأعضاء في 
 ؟205المعلومات عن موقف القانون والممارسة الوطنیة فیما یتعلق بالمسائل التي تتناولھا التوصیة رقم 

 لتركیز على نموذج التقریر
التعاون الدولي (الأجزاء الأول والثاني الموضوع الأول: النھج الاستراتیجي والاستجابة للأزمات والوقایة و 

 والحادي عشر والثاني عشر من نموذج التقریر)
ما المطلوب في الأجزاء الأول والثاني والحادي عشر والثاني عشر من نموذج التقریر؟ لماذا من الأھمیة بمكان وضع 

النھج والاستراتیجیات والأنشطة والتدابیر استراتیجیات وطنیة تتعلق بمنع الأزمات والاستجابة لھا؟ ما ھي الأمثلة على 
 التي یمكن تقدیمھا؟

الموضوع الثاني: الحوار الاجتماعي ودور منظمات أصحاب العمل والعمال (الجزء الثامن من نموذج 
 التقریر)

ما المطلوب في الجزء الثامن من نموذج التقریر؟ لماذا یعد الحوار الاجتماعي عنصرا أساسیا في منع الأزمات 
 ؟والاستجابة لھا؟ ما ھي الأمثلة على الممارسات الجیدة التي یمكن تقدیمھا

والحمایة الاجتماعیة (الجزأین الثالث والسادس من  الدخل وتولید العمالة استحداث فرصالموضوع الثالث: 
 نموذج التقریر)

توظیف وتدابیر الحمایة الاجتماعیة ما المطلوب في الجزأین الثالث والسادس من نموذج التقریر؟ لماذا تشكل سیاسات ال
 أھمیة بالغة في منع الأزمات والاستجابة لھا؟ ما ھي الأمثلة على الاستراتیجیات والتدابیر الأخرى التي یمكن تقدیمھا؟

 استراحة

 الموضوع الرابع: قانون العمل والمساواة (الجزء الرابع والسابع من نموذج التقریر)
الرابع والسابع من نموذج التقریر؟ لماذا تعد قوانین العمل والتدابیر الرامیة إلى معالجة التمییز ما المطلوب في الجزأین 

 ؟من العناصر الأساسیة في منع الأزمات والاستجابة لھا؟ ما ھي الأمثلة على التدابیر التي یمكن تقدیمھا

 وطنھم إلى ون والعائدونواللاجئالنازحون قسراً الأزمات،  أوضاعالمھاجرون في  الموضوع الخامس:
ما المطلوب في الجزأین التاسع والعاشر من نموذج التقریر؟ لماذا یعد التعامل مع النازحین قسراً أمراً أساسیاً في منع 

 الأزمات والاستجابة لھا؟ ما ھي الأمثلة على التدابیر التي یمكن تقدیمھا؟

  (الجزء الخامس من نموذج التقریر)الموضوع السادس: التعلیم والتدریب المھني والإرشاد 
ما المطلوب في الجزء الخامس من نموذج التقریر؟ لماذا یعد التعلیم والتدریب المھني والإرشاد من العناصر الأساسیة 

 في منع الأزمات والاستجابة لھا؟ ما ھي الأمثلة على التدابیر والبرامج والمبادرات التي یمكن تقدیمھا؟

 أسئلة وإجابات

 تنتاجاتالاس
 

 
 المركز الدولي للتدریب التابع لمنظمة العمل الدولیة معلومات

 )ILSGENالحقوق في العمل والمساواة بین الجنسین ( معاییر العمل الدولیة،
ils@itcilo.org 

www.itcilo.org 
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