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» Conclusiones y recomendaciones’

Oportunidades y desafios para la promocion del trabajo decente
y de una transicion justa en el sector de los materiales de construccién,
incluido el cemento

1.  El sector de los materiales de construcciéon contribuye de manera decisiva al crecimiento
econdmico, el desarrollo empresarial y la creacidn de puestos de trabajo. Se trata de un sector
diverso que abarca la producciéon de numerosos tipos de materiales de construccién, como el
cemento, y que esta integrado por empresas de distintos tamafios. Tiene un notable potencial
para crear oportunidades de trabajo decente, también en las cadenas de suministro, y para
brindar oportunidades de negocio a todas las empresas, incluidas las empresas
multinacionales y las microempresas y pequefias y medianas empresas (mipymes). Ademas, el
sector ofrece oportunidades para la innovacién y la expansion de los mercados, en particular
a través de la elaboracién de materiales con bajas emisiones de carbono y otras practicas que
impulsan los progresos econémicos, sociales y ambientales. Habida cuenta de su sensibilidad
a las crisis geopoliticas, los ciclos econémicos y la volatilidad de los precios en los mercados de
materias primas y de la energia, tanto las empresas como los trabajadores del sector podrian
experimentar una mayor vulnerabilidad.

2.  El sector comprende subsectores con una huella de carbono considerable, por lo que las
transformaciones estructurales hacia materiales de construccién ambientalmente sostenibles
tienen importantes consecuencias tanto para las empresas como para los trabajadores. Entre
las medidas encaminadas a abandonar los procesos de produccién con altos niveles de
emisiones de carbono figuran utilizar nuevas tecnologias y fuentes de energia eficientes,
limitar al minimo las consecuencias de la extraccién de materias primas, adoptar practicas
ecoldgicas en relacién con los materiales, cultivar el abastecimiento local y la economia circular
e invertir en métodos para reducir la huella de carbono de los materiales tradicionales. Esta
transicion puede plantear retos, tales como la inadecuacién de las competencias y las

" De acuerdo con los procedimientos establecidos, las presentes conclusiones y recomendaciones se presentaran al Consejo
de Administracion en su 353.2 reunién (marzo de 2025) para su examen.
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transiciones laborales, y en algunos casos la pérdida de puestos de trabajo, asi como
limitaciones para el desarrollo de empresas sostenibles, en particular entre las mipymes.

Los cambios demograficos a nivel regional y los patrones de urbanizacion estan generando
cambios en la demanda de infraestructuras y entornos construidos, y son factores definitorios
del futuro del trabajo en el sector. Ademas, el sector se esta viendo transformado por rapidos
cambios tecnolégicos que tienen un gran potencial para aumentar el desarrollo de
competencias y la productividad, y para actuar como catalizadores de la sostenibilidad
ambiental. Estos avances tecnolégicos pueden impulsar la transicién hacia materiales mas
ecologicos, fomentar practicas mas ambientalmente sostenibles y promover el trabajo
decente.

Es preciso contar con mejores datos primarios y con estadisticas oficiales especificas sobre el
sector de los materiales de construccién para posibilitar una formulacion de politicas eficaz. La
informalidad presente en partes del sector dificulta el acceso a datos comparables y fiables, y
los accidentes del trabajo y las enfermedades profesionales no suelen documentarse
suficientemente.

Si bien existen diferencias importantes entre los distintos paises y regiones, el sector de los
materiales de construccidn en general tiene una oportunidad Unica para abordar los déficits
de trabajo decente, inclusive en las cadenas de suministro, asi como para mejorar las
condiciones de trabajo y crear un entorno laboral mas inclusivo y equitativo. Al igual que en
otros sectores, los desafios que afronta el sector de los materiales de construccién desde el
punto de vista de una transicién justa podrian incluir, entre otros, la informalidad, unos niveles
insuficientes de competencias de calidad y productividad, las disparidades salariales, las largas
jornadas de trabajo y la discriminacion de género y otras formas de discriminacién, asi como
una proteccion laboral y social insuficiente y el limitado alcance de la negociacién colectiva.
Algunas formas de subcontratacion y otra serie de practicas empresariales y modalidades
contractuales podrian llevar a la clasificacién errénea de los trabajadores del sector en lo que
se refiere a las relacionales de trabajo y exponerlos a deficiencias en la proteccion. Convendria
prestar especial atencién a los jovenes, las mujeres y a los trabajadores mas mayores o
migrantes que se ven especialmente afectados por estos déficits de trabajo decente. Es
importante contar con marcos normativos adecuados para abordar esas dificultades.

La identificacion, evaluacion, eliminacién, reduccién al minimo, y vigilancia y control adecuados
de los peligros y riesgos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo (SST) en el sector
son una prioridad. Los riesgos relacionados con algunos materiales de construccién, entre los
gue se cuentan materiales nuevos, y los procesos de produccién podrian afectar a la seguridad
y salud de los trabajadores, y no se han determinado plenamente. Otros riesgos crecientes son
la exposicion a fendmenos climaticos extremos y a elevadas temperaturas como consecuencia
del cambio climatico. Si bien se han establecido marcos juridicos y politicos, y medidas de
proteccién social, en determinados contextos existen algunas lagunas legislativas y de
aplicacion, circunstancias que se ven agravadas por la escasez de recursos y las limitaciones
de capacidad de los sistemas de administracion e inspeccion del trabajo.

Las tasas de retencion del sector y su atractivo plantean un problema, especialmente debido
a los cambios demograficos que se estan produciendo en distintas regiones. En paralelo a una
mayor demanda de trabajadores altamente cualificados para impulsar la innovacién, la
productividad y la sostenibilidad en el sector, es necesario adoptar medidas para atraer al
talento y retenerlo, y promover el aprendizaje permanente, el perfeccionamiento de las
competencias y la recualificacién de todos los trabajadores. Pese a los avances realizados,
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persisten el sesgo de género y la segregacién ocupacional por sexo, lo que obstaculiza el
acceso de la mujer al sector y su permanencia en él.

Qué medidas deben adoptarse para promover el trabajo decente
y garantizar una transicion justa en el sector de los materiales
de construccién, incluido el cemento

8.

10.

1.

12.

13.

Las Directrices de politica de la OIT para una transicién justa hacia economias y sociedades
ambientalmente sostenibles para todos (Directrices para una transicion justa) son la referencia
central para la formulaciéon de politicas y una base para la accion.

El dialogo social, a todos los niveles, basado en el respeto de la libertad de asociacién y la
libertad sindical y en el reconocimiento efectivo del derecho de negociacién colectiva,
consagrado en la Declaraciéon de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en
el trabajo (1998), en su version enmendada en 2022, desempefa un papel decisivo en la
elaboraciony aplicacion efectiva de politicas y leyes que promuevan el trabajo decente, y apoya
una transicién justa en el sector que no deje a nadie atras.

La continua demanda de materiales de construccion, y cada vez mas de materiales de
construccion ecoldgicos, exige inversiones para facilitar una transicion justa hacia la
sostenibilidad ambiental y una economia mas circular. Resulta esencial contar con una
combinacion de politicas equilibrada que se adapte a los diferentes paises y regiones. Deberia
concederse prioridad a las inversiones que tienen un gran potencial de creacién de empleos
decentes y verdes, en consonancia con las politicas industriales para promover una transicion
justa. Ademas, convendria crear un entorno propicio para las empresas sostenibles con el fin
de promover iniciativas ecolégicas que tengan por objeto mitigar los efectos ambientales de
los materiales de construccién.

Es necesario garantizar que las normas relativas a la contratacion publica fomenten el estricto
respeto de los derechos laborales, incluida la SST, y contribuyan a una proteccién laboral
efectiva de los trabajadores del sector. Cuando se contemple brindar apoyo estatal a las
empresas, este deberd inscribirse bajo el signo del progreso y la responsabilidad, y fortalecer
y mejorar el didlogo social, los derechos laborales y la proteccidn de los trabajadores del sector.

Se necesitan politicas y marcos legislativos y normativos adecuados a fin de promover un
entorno propicio para las empresas sostenibles en el sector, especialmente para las mipymes,
con objeto de aumentar la productividad y la creacion de empleos decentes. Un ecosistema de
innovacion ayudaria y alentaria a las empresas emergentes a desarrollar y optimizar
tecnologias para reducir la huella de carbono del sector.

Resulta imprescindible que los Gobiernos y las organizaciones de empleadores y de
trabajadores elaboren estrategias de desarrollo de competencias y aprendizaje permanente,
incluidos aprendizajes de calidad, para que las empresas y los trabajadores puedan responder
mejor a la evolucidn de los requisitos del sector. Anticiparse a las necesidades en materia de
competencias e identificar la inadecuacion de las competencias es crucial para la transicion del
sector hacia practicas mas sostenibles. Integrar las estrategias de educacién y formacién con
las politicas activas del mercado de trabajo contribuye de manera decisiva a facilitar el
desarrollo de competencias, la recualificaciéon, el reconocimiento del aprendizaje y la
experiencia previos, y las necesarias transiciones en el mercado de trabajo. Ello es importante
para garantizar el acceso a la formacién de todos los trabajadores, especialmente en el caso
de las mujeres, los jévenes, las personas de edad, las personas con discapacidad, los
trabajadores migrantes y quienes se encuentran en situaciones de vulnerabilidad.
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14.

15.

16.

17.

Es preciso reforzar el acceso universal a sistemas de proteccion social integrales, adecuados y
sostenibles para ayudar a todos los trabajadores, y en especial a los trabajadores migrantes y
a aquellos que son vulnerables a los efectos del cambio climatico y a la actual transicion a
economias mas verdes. Los sistemas de proteccién social deberian proporcionar servicios de
salud, seguridad del ingreso y servicios sociales a todos los trabajadores, con el propdsito de
aumentar la resiliencia frente a los efectos de las vulnerabilidades y adversidades de orden
econdmicoy ambiental. Es necesario garantizar el acceso a la proteccion social y la portabilidad
de los derechos y las prestaciones de seguridad social de los trabajadores migrantes. También
serd vital garantizar de manera efectiva la coherencia de las politicas entre la accién climatica
en el sector y los esfuerzos para impulsar el respeto, la promocién y la realizacion de los
principios y derechos fundamentales en el trabajo, incluida la no discriminacién, la eliminacion
del trabajo infantil y el trabajo forzoso, y la promocién de un entorno de trabajo seguro y
saludable.

Es necesario abordar los riesgos y peligros en materia de SST que existen en el sector, incluida
la exposicién a sustancias peligrosas y las lesiones por manipulacién manual. Convendria
realizar un reconocimiento médico a todos los trabajadores antes de su incorporacién al
puesto de trabajo, asi como exdmenes médicos periddicos, para poder llevar un control de los
efectos adversos experimentados por los trabajadores del sector en términos de salud y para
mejorar la recopilacion de datos. Asimismo, en lo referente al progreso hacia una transicién
justa en el sector con nuevos materiales y nuevos procesos de produccion, serd necesario
prever los nuevos riesgos en materia de SST y llevar a cabo evaluaciones de los riesgos de
manera proactiva, ademas de reevaluar la legislacidon vigente o crear nuevas normas y
orientaciones en relaciéon con los peligros en materia de SST vinculados con los nuevos
materiales ecolégicos y de otro tipo, y con las nuevas tecnologias. La capacidad de los servicios
de inspeccion del trabajo debe verse reforzada proporcionalmente.

La efectiva incorporacion y aplicacion de las normas internacionales del trabajo en la
legislacion nacional resulta crucial para garantizar los derechos en el trabajo de todos los
trabajadores del sector de los materiales de construccién, inclusive en las cadenas de
suministro. Ademas, los Gobiernos deberian elaborar y aplicar los oportunos marcos
normativos para garantizar la correcta clasificaciéon de las relaciones de trabajo en el sector y
elaborar estrategias para lograr una transicion exitosa de la economia informal a la formal, asi
como para eliminar los déficits de trabajo decente en el sector.

Asegurar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres resulta esencial
para el futuro del sector. Ello incluye respetar el principio de igualdad de remuneracién por un
trabajo de igual valor, eliminar el sesgo de género, impulsar la proteccién de la maternidad y
promover un entorno de trabajo libre de violencia y acoso.

Recomendaciones para la accion futura de la Organizacion Internacional
del Trabajo y sus Miembros

18.

Los Gobiernos tienen el deber de adoptar, aplicar y hacer cumplir de manera efectiva la
legislacion nacional, a fin de velar por que los principios y derechos fundamentales en el
trabajo, establecidos en la Declaracidon de la OIT relativa a los principios y derechos en el
trabajo (1998), en su version enmendada en 2022, y los convenios internacionales del trabajo
ratificados, se apliquen a todos los trabajadores del sector de los materiales de construccion,
teniendo en cuenta sus obligaciones en virtud de la Constitucién de la OIT. También deberian
promover una contratacion publica que se inscriba bajo el signo de la responsabilidad y el
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19.

progreso, con miras a fomentar la sostenibilidad ambiental y el trabajo decente, en
consonancia con las normas internacionales del trabajo pertinentes.

Ademas, los Gobiernos, en colaboracién con las organizaciones de empleadores y de
trabajadores, cuando resulte oportuno, deberian:

a)

b)

0

d)

e)

9)

h)

i)

)

promover activamente la libertad sindical y de asociacién y un didlogo social inclusivo y
efectivo a todos los niveles, que incluya la negociacidn colectiva y la cooperacion tripartita,
para forjar un consenso social sobre politicas y medidas ambiciosas en favor de una
transicion justa;

prever marcos de politicas y normativos adecuados, realizar inversiones y aunar esfuerzos
a fin de asegurar que el sector pueda hacer frente efectivamente al cambio climatico y
promover una transicién justa;

fortalecer los sistemas de administracién del trabajo, incluido el sistema de inspeccién del
trabajo, a fin de asegurar el cumplimiento de la legislacién;

luchar contra la violencia y el acoso en el trabajo, promover un entorno de trabajo seguro
y saludable, y desarrollar sistemas de gestidn de la SST eficaces;

promover un entorno propicio para las empresas sostenibles, con medidas especificas
encaminadas a mejorar la productividad, la innovacion y el emprendimiento, lo que
incluye mejorar el acceso a la financiacion; fortalecer la resiliencia de las empresas y
aplicar modelos empresariales y de produccion ambientalmente sostenibles,
especialmente en el caso de las mipymes;

desarrollar estrategias sostenibles para reforzar el didlogo social y para operacionalizar
los salarios vitales, en base a las Conclusiones de la reunién de expertos de la OIT sobre
politicas salariales, incluidos los salarios vitales (febrero de 2024), y velar por que todos
los trabajadores gocen de unas condiciones de trabajo decente, teniendo presente el
respeto de los derechos fundamentales y las normas internacionales del trabajo relativas
a los horarios laborales;

aunar esfuerzos para satisfacer las necesidades en materia de competencias en el sector
mediante la facilitacidon de oportunidades de desarrollo de competencias y de aprendizaje
permanente, abarcando la recualificacién y el perfeccionamiento de competencias los
sistemas de educacion y formacion técnica y profesional, y la digitalizacién de los sistemas
educativos, y facilitar asimismo el reconocimiento del aprendizaje y la experiencia previos;

promover la igualdad de oportunidades para todos los trabajadores, garantizar la
igualdad de remuneracién por un trabajo de igual valor y la conciliacién de la vida laboral
y personal, y abordar la segregacion ocupacional por motivos de género y el reparto
desigual de las responsabilidades de cuidado, entre otras cosas a través de la proteccidn
de la maternidad y por medio de la licencia parental;

integrar las necesidades del sector en las estrategias de empleo a nivel nacional y las
politicas industriales y sectoriales;

proporcionar un acceso universal a sistemas de proteccion social integrales, adecuados y
sostenibles, incluidos los pisos de proteccién social, que puedan reducir la vulnerabilidad
a los riesgos del ciclo vital, a las nuevas necesidades y a los riesgos mundiales. Proteger a
todos los trabajadores y apoyar a las empresas del sector frente a los efectos adversos
derivados de la transicién ecolégica y aumentar la resiliencia para facilitar una transicién
justa;
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20.

21.

k)

)

aplicar medidas para velar por que todas las empresas, incluidas las empresas
multinacionales del sector de los materiales de construccién, respeten los derechos
humanos y laborales, de conformidad con los Principios Rectores de las Naciones Unidas
sobre las Empresas y los Derechos Humanos y la Declaracién tripartita de la OIT de
principios sobre las empresas multinacionales y la politica social (Declaracién sobre las
Empresas Multinacionales), y por que cumplan las leyes nacionales donde quiera que
desarrollen su actividad, y

mejorar la recopilacion y el andlisis de datos estadisticos y administrativos que versen
especificamente sobre los materiales de construccién, con inclusién de datos
comparables relativos al empleo, la fuerza de trabajo y la productividad total de los
factores, asi como los accidentes del trabajo y las enfermedades profesionales.

Las organizaciones de empleadores y de trabajadores deberian:

a)

b)

colaborar para elaborar y llevar a cabo planes en favor de una transicidn justa a nivel
empresarial y sectorial mediante la negociacion colectiva y la cooperacion en el lugar de
trabajo, en consonancia con la legislacion nacional y las Directrices de la OIT para una
transicion justa, y

sensibilizar, proporcionar informacidn e impartir formaciéon sobre la transicién justa a sus
miembros, centrandose en promover una transicion justa en el sector.

La Oficina deberia:

a)

b)

0

d)

e)

9)

h)

promover la ratificacion y la aplicacién efectiva de las normas internacionales del trabajo,
las declaraciones, los instrumentos y las herramientas de la OIT pertinentes para el sector
de los materiales de construccién, y reforzar la capacidad de los mandantes para respetar,
promover y hacer realidad los principios y derechos fundamentales en el trabajo;

proporcionar asistencia técnica a los mandantes para que formuleny apliquen politicas e
iniciativas sectoriales en favor de la formalizacién y de una transicién justa para fomentar
la innovacién y nuevas tecnologias que promuevan el trabajo decente en el sector;

desarrollar la capacidad de los mandantes para participar en un didlogo social efectivo
con el fin de promover el trabajo decente y garantizar una transicién justa en el sector, en
colaboracién con el Centro Internacional de Formacion de la OIT, segun resulte oportuno;

ayudar a los Estados Miembros a recopilar datos fiables, comparables y desglosados
sobre el trabajo en el sector con miras a mejorar la formulaciéon de politicas de base
empirica;

realizar evaluaciones del mercado de trabajo que versen especificamente sobre el sector,
incluido un andlisis de las lagunas normativas, asi como estudios sobre los efectos que
tienen en empresas y trabajadores las transformaciones de la transicién hacia materiales
ambientalmente sostenibles;

proporcionar, previa solicitud, asistencia técnica a los mandantes sobre la metodologia
desarrollada por la OIT para estimar las necesidades de los trabajadores y sus familias
con miras a los salarios vitales;

elaborar directrices y herramientas para promover el trabajo decente y una transicién
justa en el sector, entre otras cosas en lo tocante a la subcontratacién;

disefiar y ejecutar proyectos de cooperacidn para el desarrollo teniendo en cuenta las
diversas circunstancias y prioridades de sus Estados Miembros, en consonancia con los
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i)

J
k)

Programas de Trabajo Decente por Pais, y organizar reuniones y talleres regionales sobre
cuestiones relacionadas con el trabajo en el sector de los materiales de construccién;

desarrollar y reforzar alianzas para promover la coherencia de las politicas mediante
iniciativas interinstitucionales;

promover activamente la Declaracion sobre las Empresas Multinacionales en el sector, y

ayudar a identificar y evaluar las enfermedades profesionales causadas por los nuevos
materiales de construccion y los procesos de produccion empleados en el sector, en
colaboracién con los organismos competentes del sistema de las Naciones Unidas, y
ofrecer orientaciones a los mandantes sobre las medidas adecuadas de eliminacién de
riesgos, aprovechando la experiencia del Programa Global de Eliminacion de la Silicosis
OIT/OMS. Si no hubiera suficientes datos disponibles para realizar una valoracién, se
deberia adoptar un enfoque cauto.
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Anexo

Lista no exhaustiva de declaraciones, instrumentos y orientaciones de la OIT
y otros instrumentos internacionales para promover el trabajo decente

y una transicién justa en el sector de los materiales de construccion,
incluido el cemento

Normas internacionales del trabajo

Convenios fundamentales (y recomendaciones conexas)

Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (nim. 29), y su Protocolo de 2014, y Recomendacion
sobre el trabajo forzoso (medidas complementarias), 2014 (num. 203)

Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacién, 1948 (nim. 87)
Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacién colectiva, 1949 (nim. 98)
Convenio (num. 100) y Recomendacion (num. 90) sobre igualdad de remuneracién, 1951
Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957 (num. 105)

Convenio (nim. 111) y Recomendacion (nim. 111) sobre la discriminaciéon (empleo y
ocupacion), 1958

Convenio (num. 138) y Recomendacion (nUm. 146) sobre la edad minima, 1973

Convenio (nim. 155) y Recomendaciéon (num. 164) sobre seguridad y salud de los
trabajadores, 1981

Convenio (num. 182) y Recomendacion (num. 190) sobre las peores formas de trabajo
infantil, 1999

Convenio (num. 187) y Recomendacion (num. 197) sobre el marco promocional para la
seguridad y salud en el trabajo, 2006

Convenios de gobernanza (y recomendaciones conexas)

Convenio (num. 81) y Recomendacién (num. 81) sobre la inspeccién del trabajo, 1947

Convenio (num. 122) y Recomendaciéon (nim. 122) sobre la politica del empleo, 1964, y
Recomendacién sobre la politica del empleo (disposiciones complementarias), 1984
(nim. 169)

Convenio (num. 144) y Recomendaciéon (nim. 152) sobre la consulta tripartita (normas
internacionales del trabajo), 1976

Convenios técnicos (y recomendaciones conexas)

Convenio (num. 94) y Recomendacién (num. 84) sobre las clausulas de trabajo (contratos
celebrados por las autoridades publicas), 1949

Convenio (num. 97) y Recomendacién (num. 86) sobre los trabajadores migrantes
(revisado), 1949

Convenio sobre la seguridad social (norma minima), 1952 (nim. 102)


https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C029
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:P029
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:3174688
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:3174688
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C087
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C098
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C100
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312428
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C105
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C111
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312449
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312449
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312283
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312484:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312300
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312502
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312502
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C182
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312528
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312528
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C187
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312534
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312534
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C081
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312419
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312267
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312460
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312507
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312507
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C144
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312490
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312490
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312239
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312422
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312422
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312242
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312424
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312424
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C102
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e Convenio (num. 115) y Recomendaciéon (num. 114) sobre la protecciéon contra las
radiaciones, 1960

e Convenio sobre politica social (normas y objetivos basicos), 1962 (nim. 117)

e Convenio sobre las prestaciones en caso de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, 1964 [Cuadro I modificado en 1980] (num. 121), y Recomendacién sobre las
prestaciones en caso de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales,
1964 (nUm. 121)

e Convenio (NUm. 127) y Recomendacién (num. 128) sobre el peso maximo, 1967
e Convenio (num. 131) y Recomendacion (nim. 135) sobre la fijacién de salarios minimos, 1970

e Convenio sobre las vacaciones pagadas (revisado), 1970 (num. 132), y Recomendacion sobre
las vacaciones pagadas, 1936 (nUm. 47)

e Convenio (num. 135) y Recomendacion (num. 143) sobre los representantes de los
trabajadores, 1971

e Convenio (nUm. 150) y Recomendacién (nim. 158) sobre la administracion del trabajo, 1978

e Convenio sobre el desarrollo de los recursos humanos, 1975 (num. 142) y Recomendacion
sobre el desarrollo de los recursos humanos, 2004 (nim. 195)

e Convenio (num. 140) y Recomendacion (nim. 148) sobre la licencia pagada de estudios, 1974
e Convenio (nUm. 139) y Recomendacién (num. 147) sobre el cancer profesional, 1974

e Convenio sobre los trabajadores migrantes (disposiciones complementarias),
1975 (ndm. 143)

e Convenio (nUm. 148) y Recomendacion (num. 156) sobre el medio ambiente de trabajo
(contaminacion del aire, ruido y vibraciones), 1977

e Convenio (nUm. 154) y Recomendacién (num. 163) sobre la negociacién colectiva, 1981

e Protocolo de 2002 (registro y notificacion de los accidentes y las enfermedades
profesionales) relativo al Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981

e Convenio (num. 156) y Recomendacién (num. 165) sobre los trabajadores con
responsabilidades familiares, 1981

e Convenio (nUm. 158) y Recomendacién (nim. 166) sobre la terminacion de la relacién de
trabajo, 1982 (num. 158)

e Convenio (nUm. 160) y Recomendacién (num. 170) sobre estadisticas del trabajo, 1985

e Convenio (nUm. 161) y Recomendacion (nim. 171) sobre los servicios de salud en el
trabajo, 1985

e Convenio (NUm. 162) y Recomendacién (num. 172) sobre el asbesto, 1986

e Convenio (num. 168) y Recomendacién (num. 176) sobre el fomento del empleo y la
proteccidn contra el desempleo, 1988

e Convenio (num. 167) y Recomendacion (num. 175) sobre seguridad y salud en la
construccion, 1988


https://webapps.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312260
https://webapps.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312452
https://webapps.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312452
https://webapps.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312262
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312266
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312266
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312459
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312459
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312459
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312272
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312466
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312276
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312473
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312277
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312385
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312385
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312280
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312481
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312481
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312295
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312496
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312287
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312533
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312533
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312285
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312486
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312284
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312485
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312288
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312288
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312293
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312494
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312494
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312299
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312501
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312338
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312338
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312301
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312503
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312503
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312303
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312504:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312504:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312305
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312508
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312306
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312509
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312509
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312307
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312510
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312313
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312514
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312514
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312312
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312513
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312513
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Convenio (nim. 170) y Recomendacion (nim. 177) sobre los productos quimicos, 1990
Convenio (num. 171) y Recomendacion (num. 178) sobre el trabajo nocturno, 1990

Convenio (num. 174) y Recomendacién (num. 181) sobre la prevencidon de accidentes
industriales mayores, 1993

Convenio (num. 181) y Recomendaciéon (num. 188) sobre las agencias de empleo
privadas, 1997

Convenio (num. 183) y Recomendacién (nim. 191) sobre la proteccion de la maternidad, 2000

Convenio (nim. 190) y Recomendacién (nUm. 206) sobre la violencia y el acoso, 2019

Recomendaciones técnicas

Recomendacién sobre la creacidon de empleos en las pequefias y medianas empresas, 1998
(nim. 189)

Recomendacién sobre la lista de enfermedades profesionales, 2002 (num. 194)
Recomendacién sobre la relacién de trabajo, 2006 (nim. 198)
Recomendacién sobre los pisos de proteccién social, 2012 (num. 202)

Recomendacién sobre la transicion de la economia informal a la economia
formal, 2015 (nUm. 204)

Recomendacién sobre el empleo y el trabajo decente para la paz y la resiliencia,
2017 (ndm. 205)

Recomendacién sobre los aprendizajes de calidad, 2023 (nam. 208)

Conclusiones, declaraciones y resoluciones

Declaracién de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo y su
seguimiento (1998), en su versién enmendada en 2022

Declaracién de la OIT sobre la justicia social para una globalizacién equitativa (2008), en su
version enmendada en 2022

Declaracién del Centenario de la OIT para el Futuro del Trabajo, 2019

Declaracion tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y la politica social, sexta
edicion, 2022

Resolucién relativa a la tercera discusién recurrente sobre los principios y derechos
fundamentales en el trabajo, 2024

Resolucién relativa a una transicién justa hacia economias y sociedades ambientalmente
sostenibles para todos, 2023

Resolucién relativa a la segunda discusién recurrente sobre la proteccién de los
trabajadores, 2023

Resolucion relativa a la segunda discusion recurrente sobre la proteccion social (seguridad
social), 2021

Resolucion relativa a las competencias y el aprendizaje permanente, 2021


https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312315
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312515
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312316
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312516
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312319
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312519
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312519
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312326
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312526
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312526
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312328
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312529
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:3999810
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:4000085
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312527
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312527
https://webapps.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312532
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312535
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:3065524
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:3243110
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:3243110
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:3330503
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:3330503
https://webapps.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:4347381
https://www.ilo.org/es/resource/otro/declaracion-de-1998-de-la-oit-relativa-los-principios-y-derechos
https://www.ilo.org/es/resource/otro/declaracion-de-1998-de-la-oit-relativa-los-principios-y-derechos
https://www.ilo.org/es/resource/declaracion-de-la-oit-sobre-la-justicia-social-para-una-globalizacion-0
https://www.ilo.org/es/resource/ilc/108/declaracion-del-centenario-de-la-oit-para-el-futuro-del-trabajo
https://www.ilo.org/es/publications/declaracion-tripartita-de-principios-sobre-las-empresas-multinacionales-y-1
https://www.ilo.org/es/resource/record-decisions/resolucion-relativa-la-tercera-discusion-recurrente-sobre-los-principios-y
https://www.ilo.org/es/resource/record-decisions/resolucion-relativa-la-tercera-discusion-recurrente-sobre-los-principios-y
https://www.ilo.org/es/resource/ilc/111/resolucion-relativa-una-transicion-justa-hacia-economias-y-sociedades
https://www.ilo.org/es/resource/ilc/111/resolucion-relativa-una-transicion-justa-hacia-economias-y-sociedades
https://www.ilo.org/es/resource/conference-paper/ilc/111/resolucion-relativa-la-segunda-discusion-recurrente-sobre-la-proteccion-de
https://www.ilo.org/es/resource/conference-paper/ilc/111/resolucion-relativa-la-segunda-discusion-recurrente-sobre-la-proteccion-de
https://www.ilo.org/es/resource/ilc/109/resolucion-relativa-la-segunda-discusion-recurrente-sobre-la-proteccion
https://www.ilo.org/es/resource/ilc/109/resolucion-relativa-la-segunda-discusion-recurrente-sobre-la-proteccion
https://www.ilo.org/es/resource/ilc/109/resolucion-relativa-las-competencias-y-el-aprendizaje-permanente
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Resolucién relativa al trabajo decente en las cadenas mundiales de suministro, 2016

Resolucidn relativa a las pequefias y medianas empresas y la creacién de empleo decente y
productivo, 2015

Conclusiones relativas a la promocion de empresas sostenibles, 2007

Orientaciones de la OIT

Repertorio de recomendaciones practicas sobre seguridad y salud en el trabajo forestal
(version revisada del repertorio de recomendaciones practicas de 1998) 2, 2024

Conclusiones de la reunion de expertos de la OIT sobre politicas salariales, incluidos los
salarios vitales, 2024

Directrices técnicas sobre riesgos bioldgicos en el entorno de trabajo, 2023
Directrices sobre los principios generales de la inspeccién del trabajo, 2022
Repertorio de recomendaciones practicas sobre seguridad y salud en la construccién, 2022

Principios generales y directrices para la contratacion equitativa y Definicién de las comisiones
de contratacion y los gastos conexos, 2019

Directrices de politica para una transicién justa hacia economias y sociedades ambientalmente
sostenibles para todos, 2015

Repertorio de recomendaciones practicas sobre seguridad en la utilizacion de la maquinaria, 2013

Repertorio de recomendaciones practicas sobre seguridad en la utilizacién de sustancias
qguimicas en el trabajo, 2013

Directrices relativas a los sistemas de gestion de la sequridad y la salud en el trabajo: ILO-OSH 2001,
2001

Seguridad en la utilizacion del amianto: Repertorio de recomendaciones practicas, 1984

Otros instrumentos y procesos internacionales

Programa mundial OIT/OMS para la eliminacién de la silicosis, 2007

OIT/OMS Esquema para la elaboracién de programas nacionales de eliminacién de las
enfermedades relacionadas con el asbesto, 2007

Acuerdo de Paris en virtud de la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climético, 2015

Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las empresas y los derechos humanos, 2011
Marco Mundial de las Naciones Unidas sobre los Productos Quimicos, 2023

Lineas Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales sobre Conducta Empresarial
Responsable, 2011 y revisada en 2023

2De acuerdo con los procedimientos establecidos, este repertorio de recomendaciones practicas se presentara a la
352.2 reunién (octubre-noviembre de 2024) del Consejo de Administracién de la OIT para su consideracién.


https://www.ilo.org/es/resource/ilc/105/resolucion-relativa-al-trabajo-decente-en-las-cadenas-mundiales-de
https://www.ilo.org/es/resource/ilc/104/resolucion-relativa-las-pequenas-y-medianas-empresas-y-la-creacion-de
https://www.ilo.org/es/resource/ilc/104/resolucion-relativa-las-pequenas-y-medianas-empresas-y-la-creacion-de
https://www.ilo.org/es/publications/conclusiones-relativas-la-promocion-de-empresas-sostenibles-conferencia
https://www.ilo.org/es/resource/otro/proyecto-de-repertorio-de-recomendaciones-practicas-sobre-seguridad-y-salud
https://www.ilo.org/es/resource/otro/proyecto-de-repertorio-de-recomendaciones-practicas-sobre-seguridad-y-salud
https://www.ilo.org/resource/conclusiones-adoptadas
https://www.ilo.org/resource/conclusiones-adoptadas
https://www.ilo.org/es/publications/directrices-tecnicas-sobre-riesgos-biologicos-en-el-entorno-de-trabajo
https://www.ilo.org/es/publications/directrices-sobre-los-principios-generales-de-la-inspeccion-del-trabajo-0
https://www.ilo.org/es/resource/otro/seguridad-y-salud-en-la-construccion-edicion-revisada
https://www.ilo.org/es/publications/principios-generales-y-directrices-para-la-contratacion-equitativa-y
https://www.ilo.org/es/publications/principios-generales-y-directrices-para-la-contratacion-equitativa-y
https://www.ilo.org/es/publications/directrices-de-politica-para-una-transicion-justa-hacia-economias-y
https://www.ilo.org/es/publications/directrices-de-politica-para-una-transicion-justa-hacia-economias-y
https://www.ilo.org/es/resource/seguridad-y-salud-en-la-utilizacion-de-la-maquinaria
https://www.ilo.org/es/resource/seguridad-y-salud-en-la-utilizacion-de-la-maquinaria
https://www.ilo.org/es/resource/seguridad-y-salud-en-la-utilizacion-de-la-maquinaria
https://www.ilo.org/es/publications/directrices-relativas-los-sistemas-de-gestion-de-la-seguridad-y-la-salud-en
https://www.ilo.org/es/resource/seguridad-en-la-utilizacion-del-amianto
https://www.who.int/es/publications/i/item/WHO-SDE-PHE-07-02
https://www.who.int/es/publications/i/item/WHO-SDE-PHE-07-02
https://unfccc.int/sites/default/files/spanish_paris_agreement.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_sp.pdf
https://www.unep.org/es/resources/marco-mundial-sobre-los-productos-quimicos-por-un-planeta-libre-de-los-danos-derivados-de
https://www.oecd.org/es/publications/lineas-directrices-de-la-ocde-para-empresas-multinacionales-sobre-conducta-empresarial-responsable_7abea681-es.html
https://www.oecd.org/es/publications/lineas-directrices-de-la-ocde-para-empresas-multinacionales-sobre-conducta-empresarial-responsable_7abea681-es.html

