
10 claves sobre trabajo adolescente protegido
En Argentina,  el trabajo está permitido desde los 16 años y la ley prevé condiciones especiales 
para proteger los derechos de las y los adolescentes. 

Derechos laborales

La Ley 26.390, que protege a las y los adolescentes, 
establece que las personas de 16 y 17 años pueden 
trabajar siempre y cuando el trabajo no interfiera con 
su educación ni afecte su salud. 
Es necesario contar con la autorización de las perso-
nas adultas responsables y presentar certificados de 
salud y escolaridad. 
Además, tienen que cumplirse las condiciones que 
presentamos a continuación.

1 La educación está primero
El trabajo no tiene que interferir con la 
educación. Al contrario, se tiene que 
facilitar la continuidad de los estudios.

2 Trabajo registrado

Acá tenés
el recibo

de sueldo.

Te voy a
pedir una
firma.

¡Hasta
mañana!

¡Hoy tengo
prueba!

Las y los adolescentes tienen derecho a 
contar con trabajo registrado o “en 
blanco” con toda la documentación en 
orden y las mismas posibilidades que las 
personas adultas.

A los 16 y 17 años
podés trabajar de
manera protegida

y hay leyes que
te bancan.



Este documento de la OIT ha sido posible gracias a la financiación del Departamento de Trabajo de Estados Unidos de América (USDOL), en el marco del acuerdo de cooperación núm. 
IL-32818-18-75K del Proyecto “Offside: ¡Marcando la cancha! Fortalecimiento de la capacidad de actores clave en el trabajo y la agricultura para enfrentar el trabajo infantil en las áreas 
rurales de la Argentina” (ARG/18/01USA). El cien por ciento de los costos del Proyecto ARG 18/01/USA se financia con fondos federales de los EE.UU , por un total de 3.125.000 dólares. Su 
contenido no refleja necesariamente las opiniones o políticas del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos de América, y la mención en el mismo de marcas registradas, productos 
comerciales u organizaciones no implica que el Gobierno de los Estados Unidos de América los apruebe o respalde.

3 Las y los adolescentes no pueden 
trabajar más de 6 horas por día o 
36 horas por semana. Además, 
entre la jornada de la mañana y de 
la tarde tiene que haber un descan-
so de dos horas como mínimo. 

Respertar horarios y descansos

Desde los 16 años la persona tiene 
derecho a asesorarse legalmente 
de manera gratuita.

Acciones legales

9 Las personas pueden afiliarse a un 
sindicato a partir de los 16 años 
sin necesidad de autorización
de adultos o adultas.

Sindicato
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Las y los adolescentes tienen 
derecho a tener el mismo salario 
que las personas adultas por el 
mismo trabajo.

Mismo salario

El trabajo nocturno 
está prohibido 
(entre las 20 hs. y 
las 5 hs. del día 
siguiente).

Nada de
trabajo
nocturno

Las y los adolescen-
tes no pueden hacer 
trabajos que 
pongan en riesgo su 
salud o seguridad; 
no pueden trabajar 
en lugares insalu-
bres ni con herra-
mientas o maquina-
rias peligrosas. 
Están prohibidos el 
maltrato y el abuso.

Lista de trabajos 
peligrosos en:
bit.ly/trabajopeligroso

No a los
trabajos
peligrosos

Las y los adolescentes tienen 
derecho a licencias igual que 
cualquier trabajador o trabajadora. 

Tomarse licencias
Las vacaciones son 15 días anuales 
como mínimo.

Vacaciones pagas
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Línea 102
La línea 102 es un servicio confidencial y gratuito al que se puede acudir en caso de 
conocimiento o sospecha sobre una situación de vulneración de derechos de niños, 
niñas o adolescentes.
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