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Consejo de Administracion

352.2 reunién, Ginebra, 28 de octubre - 7 de noviembre de 2024

Secciéon de Programa, Presupuesto y Administracion PFA

Segmento de Auditoria y Control

Fecha: 8 de octubre de 2024
Original: inglés

Séptimo punto del orden del dia

Nombramientos para el Comité Consultivo
de Supervision Independiente

Finalidad del documento

En este documento se invita al Consejo de Administracion a que apruebe el nombramiento de tres nuevos
miembros del Comité Consultivo de Supervision Independiente y la prérroga del nombramiento de un miembro
por un afio mas y de dos miembros por un segundo mandato (véase el proyecto de decision en el parrafo 13).

Objetivo estratégico pertinente: Ninguno.

Resultado mas pertinente: Catalizador B: Mejora del liderazgo y de la gobernanza.
Repercusiones en materia de politicas: Ninguna.

Repercusiones juridicas: Ninguna.

Repercusiones financieras: Ninguna.

Seguimiento requerido: Ninguno.

Unidad autora: Oficina del Tesorero y Contralor de Finanzas (TR/CF).

Documentos conexos: GB.350/PFA/6; GB.350bis/PFA/2; GB.350bis/PV.

Para reducir al minimo el impacto ambiental de las actividades de la OIT, los documentos del Consejo de Administracién que se publican antes o después de
las reuniones no se imprimen. Solo se imprimen en tiradas limitadas y se distribuyen a los miembros del Consejo de Administracién los documentos elaborados
durante las reuniones. Todos los documentos del Consejo de Administracién pueden consultarse en www.ilo.org/gb.


https://www.ilo.org/gb/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/es/resource/gb/350/informe-del-comite-consultivo-de-supervision-independiente
https://www.ilo.org/es/resource/conference-paper/gb/350bis/enmiendas-propuestas-al-mandato-del-comite-consultivo-de-supervision
https://www.ilo.org/es/resource/record-proceedings/gb/350bis/actas-de-la-350a-bis-reunion-del-consejo-de-administracion-de-la-oficina
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1. En marzo de 2024, el Comité Consultivo de Supervisidon Independiente (IOAC) presentd su
16.° informe anual " a la 350.2 reunién del Consejo de Administracion. En el informe, el IOAC
ponia de relieve la cuestién de la rotacion de sus miembros, teniendo en cuenta que la rotacion
obligatoria de tres de los cinco miembros a finales de 2024 puede afectar a la transferencia
fluida de conocimientos dentro del Comité. El Consejo de Administraciéon tomé nota de que el
Comité propondria enmiendas a su mandato para solucionar esta cuestion.

2. Enjunio de 2024, en su 350.2 bis reunidn, el Consejo de Administracidon aprobé las propuestas
de enmienda al mandato del IOAC, incluida la opcién A, que prevé la modificacion del ciclo de
reemplazo de los miembros 2, como se indica a continuacion:

Opcién A (2-1-0): reemplazar a dos miembros en el primer afio, y a un miembro en el segundo
aflo. En el tercer afio no se reemplazaria a ningdn miembro y se iniciaria un nuevo proceso de
seleccién para el siguiente periodo. Esto exige, como medida provisional, prorrogar el mandato
de un miembro existente del IOAC por un afio.

3. Avraizdelaaprobacion por el Consejo de Administracion del ciclo modificado de reemplazo de
los miembros, los tres miembros salientes del IOAC decidieron de comun acuerdo a quién
propondrian al Consejo de Administracion para prorrogar su mandato un afio mas.

4. Como resultado, se debera reemplazar a los tres miembros siguientes:
e Sra. Malika Ait-Mohamed Parent (Francia/Suiza), a partir del 1.° de enero de 2025;
e Sr.Verasak Liengsiriwat (Tailandia), a partir del 1.° de enero de 2025;

e Sra. Marian McMahon (Canada), a partir del 1.° de enero de 2026.

5. Los dos miembros siguientes retinen las condiciones requeridas y han expresado su voluntad
de sequir desempefiando su funcién en el Comité durante un segundo mandato de tres afos:

e Sr. Gonzalo Castro de la Mata (Peru/Estados Unidos de América),

e Sr. Marcel Jullier (Suiza).

B. A principios de 2024, y de conformidad con los procedimientos de seleccién y nombramiento
establecidos en el mandato del IOAC, la Oficina publicé convocatorias para la presentacion de
candidaturas en el sitio web publico de la OIT y en su cuenta oficial de LinkedIn, comunicd el
proceso de seleccion a los Estados Miembros y recurrié a la Oficina de Actividades para los
Trabajadores, la Oficina de Actividades para los Empleadores y las oficinas exteriores de la OIT
para dar mayor difusion a esas convocatorias entre los interlocutores sociales. Posteriormente,
se contratd a una empresa consultora independiente para que examinara 87 de las
candidaturas recibidas y entrevistara a los candidatos preseleccionados tras el examen de los
curriculums. La empresa consultora presenté una lista de 11 candidatos preseleccionados al
comité de seleccion del Consejo de Administracion para su consideracion. Dicho comité solicitd
a los miembros actuales del IOAC que realizaran una evaluacion técnica de los candidatos
preseleccionados y presentaran un informe escrito.

7.  El comité de seleccion del Consejo de Administracién, integrado por un representante de la
presidencia del Grupo Gubernamental y por representantes de los grupos regionales, del
Grupo de los Empleadores y del Grupo de los Trabajadores, se reunié en agosto de 2024 para
examinar el informe de la empresa consultora y el informe de evaluacion técnica presentado

" GB.350/PFA/6.
2 GB.350bis/PV, parr. 34.
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10.

11.

12.

por el IOAC. Sefialé que el proceso de seleccion de los miembros del IOAC y la metodologia de
evaluacidon que empled la empresa consultora eran transparentes, fiables y rigurosos, y que
las observaciones formuladas por el IOAC eran de gran utilidad, en particular con respecto a
las capacidades y competencias complementarias que se necesitan para cumplir la labor
del IOAC. El comité de seleccion pudo recabar aclaraciones y asesoramiento de los
representantes de la empresa consultora y del Vicepresidente del IOAC.

Con respecto al mandato, el comité de seleccién estuvo de acuerdo en que los criterios
esenciales para la seleccién de los miembros del IOAC son la competencia profesional, la
experiencia y la integridad. También prest6 atencién a otras consideraciones, como la
distribucién geografica y el equilibrio de género. Observé ademas que, para un
funcionamiento eficaz del IOAC en el futuro, el conocimiento especializado de las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico y las competencias en tecnologias de la
informacién eran criterios importantes que debian tenerse en cuenta al examinar las
candidaturas.

El comité de seleccién también deliberé sobre los criterios de independencia previstos en el
mandato del IOAC, en particular con respecto a los conflictos de intereses potenciales,
percibidos o reales de algunos candidatos. Basandose en un andlisis exhaustivo de cada
hipétesis, y teniendo en cuenta el equilibrio geografico y el equilibrio de género en la futura
composicion del IOAC, el comité de seleccion logré llegar a un consenso sobre los tres
candidatos cuyo nombramiento recomienda y sobre otros cuatro candidatos que incluira en la
lista de reserva, cuya seleccién, de producirse una vacante durante el mandato del IOAC,
quedaria sujeta a la aprobacion del Consejo de Administracion.

Los candidatos recomendados son:

Nuevos miembros propuestos (por orden alfabético y a continuacién por fecha efectiva de
entrada en funciones):

e Sra. Lipika Majumdar Roy Choudhury (India), a partir del 1.° de enero de 2025;
e Sra. Agnieszka Stomka-Gotebiowska (Polonia), a partir del 1.° de enero de 2025;
e Sr. Clyde M. MacLellan (Canada), a partir del 1.° de enero de 2026.

Lista de reserva (por orden alfabético):

e Sr. Tuncay Efendioglu (Turkiye);

e Sr.Jayantilal M. Karia (Uganda);

e Sra. Maria Rios (Espafa);

e Sr. Bolton Tarleh Nyema (Liberia).

En los anexos Iy II del presente documento se facilitan los curriculums de los candidatos cuyo
nombramiento se recomienda y de los que se mantendran en la lista de reserva.

La Mesa del Consejo de Administracion aprueba la recomendacion del comité de selecciény la
remite al Consejo de Administracién para su examen y decision definitivos.
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» Proyecto de decision

13.

El Consejo de Administracion decide:

a)

b)

9/

d)

e)

b

expresar su agradecimiento a la Sra. Malika Ait-Mohamed Parent y al Sr. Verasak
Liengsiriwat por sus valiosas aportaciones a la labor del Comité Consultivo de
Supervision Independiente (IOAC) durante los periodos 2019-2021 y 2022-2024;

aprobar la prérroga del mandato de la Sra. Marian McMahon por un afio mas, desde
el 1.° de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025;

nombrar a la Sra. Lipika Majumdar Roy Choudhury y a la Sra. Agnieszka Stomka-
Gotebiowska miembros del IOAC por un primer mandato de tres afos, con efecto a
partir del 1.° de enero de 2025;

nombrar al Sr. Clyde M. MacLellan miembro del IOAC por un primer mandato de tres
aios, con efecto a partir del 1.° de enero de 2026;

prorrogar el mandato del Sr. Gonzalo Castro de la Mata y el Sr. Marcel Jullier por un
segundo periodo de tres afios, con efecto a partir del 1.° de enero de 2025, y

incluir la candidatura del Sr. Tuncay Efendioglu, el Sr. Jayantilal M. Karia, la
Sra. Maria Rios y el Sr. Bolton Tarleh Nyema en una lista de reserva.
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Curriculums de los candidatos cuyo nombramiento se propone

Sra. Lipika Majumdar Roy Choudhury

Sexo Mujer

Nacionalidad India

Formacion

Cualificaciones

Licenciatura en Inglés (con mencién honorifica), Universidad de Calcuta

Diploma en Relaciones Econdmicas Internacionales, Instituto Internacional de Administracién Publica, Paris

Diploma de Estudios Superiores Especializados (equivalente a un master), Universidad de Paris

Idiomas: inglés, francés

Experiencia profesional

Organizacién Lugar Cargo Aios
Grupo de Expertos de las Diversos lugares  Experta Financiera, Coordinadora Desde 2007
Naciones Unidas que da en Africa del Grupo
seguimiento a las sanciones
impuestas por
la Organizacién
Gobierno de la India India Secretaria Especial en el Gobierno 1977-2014
de la India; Directora (Finanzas) en
el Ministerio del Acero; Comisaria,
Comisaria Jefa y Secretaria Especial
en el Ministerio de Finanzas de la
Unién
Experiencia en comités/comisiones
Organizacion Lugar Funcién/comité o comision Aios
Departamento de Hacienda India Miembro de la Junta Central de No especificado

Impuestos Indirectos y Aduanas
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Sra. Agnieszka Stomka-Gotebiowska

Sexo Mujer

Nacionalidad Polonia

Formacion

Cualificaciones

Beca Fulbright, invitada por el profesor Oliver Williamson, Premio Nobel, Haas School of Business,
Universidad de California, Berkeley, Estados Unidos

Instituto para el Liderazgo en Sostenibilidad, Universidad de Cambridge, Reino Unido

Programa para Ejecutivos, Harvard Business School e IESE Business School

Master en Banca y Finanzas (con mencién honorifica), Master en Gestion, Doctorado en Economia,

SGH Warsaw School of Economics

Programa de Master en Administracién de Empresas, Francuskim Instytucie Zarzadzani, Varsovia

Master en Comercio Internacional, especializacién en gobernanza empresarial, Copenhagen Business

School

Idiomas: polaco, inglés, aleman

Experiencia profesional

Organizacién Lugar Cargo Aios

Warsaw School of Economics Polonia Profesora titular de Gobernanza Desde 2005
Empresarial

Servicios Consultivos No comunicado  Liderazgo, diversidad e inclusién, Desde 2015
creacion de empresas sostenibles

Organismo de Desarrollo No comunicado  Directora del Departamento de 2006-2010

Industrial Privatizacion

Westfalische Wilhelms- Alemania Profesora Asistente en el 2003-2004

Universitat Departamento de Economia
Internacional

Arthur Anderson No comunicado  Consultora Superior en 2000-2002
Asesoramiento Empresarial

Accenture Copenhague Consultora 1998

Experiencia en comités/comisiones

Organizacién Lugar Funcién/comité o comisién Afos

mBank (Commerzbank Polonia Presidenta del Consejo; Presidenta y Desde 2014

AG Group)

miembro del Comité Ejecutivo;
Presidenta del Comité de
Nombramientos y Retribuciones;
miembro del Comité de Riesgos;
miembro del Comité de Auditoria
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Organizacién

Sustainable Investment
Forum Poland

Programa Conjunto de las
Naciones Unidas sobre el
VIH/Sida (ONUSIDA)

Pracuj

Ghelamco Invest (Ghelamco
Group)

Programa Mundial de
Alimentos
Budimex (Grupo Ferrovial)

Bank BPH (GE Capital Group)

Bumar

Lugar

Polonia

Ginebra

Europa

Europa

Roma

Polonia

Polonia

Polonia

Funcién/comité o comisién

Fundadora y Presidenta del Comité
Directivo

Miembro del Comité Asesor de
Supervision Externa Independiente

Consejera no Ejecutiva; Presidenta
del Comité de Auditoria

Consejera no Ejecutiva; Presidenta
del Comité de Auditoria

Miembro del Comité de Auditoria

Consejera no Ejecutiva; miembro del
Comité de Auditoria

Consejera no Ejecutiva; miembro del
Comité de Remuneracion, Auditoria
e Inversion

Presidenta Adjunta del Consejo;
Consejera no Ejecutiva Independiente

Aios

Desde 2023

Desde 2022

Desde 2021

Desde 2020

2017-2023

2019-2021

2008-2014

2006-2008
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Sr. Clyde M. MacLellan

Sexo Hombre

Nacionalidad Canada

Formacion

Cualificaciones

Diploma en Contabilidad, reconocido como miembro colegiado en 2013

Licenciado en Administracién de Empresas, Universidad de Acadia, Canada, 1983

Idiomas: inglés

Experiencia profesional

Organizacién
Public Sector Pension
Investment Board

Public Service Pension Plan
of Canada

Organizacion Internacional
de Policia Criminal
(INTERPOL)

Lugar

Canada

Canadé

No comunicado

Cargo

No comunicado

No comunicado

No comunicado

Afos

No comunicado

No comunicado

No comunicado

Oficina del Auditor General = Canada Auditor General Adjunto 1992-2020
del Canada
Universidad Saint Mary's Halifax (Canadd) Profesor 1990-1991
Deloitte & Touche Halifax (Canadd) Contable 1983-1989
Experiencia en comités/comisiones
Organizacién Lugar Funcién/comité o comisién Afos
Canadian Public Sector Canada Presidente del Consejo Desde julio de 2020
Accounting Board
Organizacién Panamericana Américas Miembro del Comité de Auditoria 2020-2023
de la Salud
Habitat for Humanity Region de la Miembro del Comité de Finanzas Desde 2003
Capital Nacional

Public Sector Accounting Canada Presidente del Grupo de Trabajo 2004-2018
Board's Conceptual sobre Indicadores Financieros para
Framework Administraciones e Informes

Segmentados para Administraciones

Superiores
Consejo de Normas Canada Miembro del Grupo de Trabajo sobre 2009-2011
Internacionales de Auditoria la Utilizacién del Trabajo de los
y de Aseguramiento Auditores Internos
Asociacién de Censores Ottawa Presidente y miembro del Comité 1996-2002

Jurados de Cuentas del
Distrito de Ottawa

Comité Ejecutivo de la
Oficina del Auditor General
del Canada

No comunicado

Ejecutivo

Miembro

No comunicado

10
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Curriculums de los candidatos que figuran en la lista de reserva

Sr. Tuncay Efendioglu

Sexo Hombre

Nacionalidad Tarkiye

Formacion

Cualificaciones
Auditor Interno Certificado

Auditor Certificado de Sistemas de Informacion

Auditor Certificado de Servicios Financieros

Examinador de Fraude Certificado

Certificacién en Aseguramiento de la Gestién de Riesgos

Certificacion en Autoevaluacién de los Controles

Programa de Lideres Ejecutivos de las Naciones Unidas, 2018 y 2022

Programa de Director de Auditoria, 2015

Master en Ciencias Econémicas, Universidad de Economia y Empresa de Atenas, junio de 1997

Licenciado en Ciencias Politicas, Universidad de Estambul, junio de 1989

Idiomas: turco, inglés, francés, griego, italiano (buen nivel), espafiol (nivel basico)

Experiencia profesional

Organizacién Lugar
Organizacion de Aviacién Montreal
Civil Internacional (Canada)
Organizacion Mundial de Ginebra

la Propiedad Intelectual

Operacion de las Naciones ~ Cote d'Ivoire
Unidas en Céte d'Ivoire

Probank SA Atenas
EFG Eurobank Ergasias Atenas
Ernst & Young Atenas

Isbank Tuarkiye

Cargo

Director Jefe de la Oficina de
Supervision Interna

Director interino, Jefe y Auditor
Interno Superior de la Seccién
de Auditoria Interna

Auditor Residente

Gerente de Auditoria Interna
Auditor Interno Superior
Auditor Superior

Auditor

Anos

Desde 2017

2007-2017

2005-2007

2002-2005
2000-2002
1997-2000
1992-1994
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Experiencia en comités/comisiones

Organizacién Lugar
Organizacion Meteorolégica Ginebra
Mundial

Organizacion de las Viena
Naciones Unidas para el
Desarrollo Industrial

Instituto de Auditores No comunicado
Internos

Funcién/comité o comisién

Miembro (y ex-Presidente) del Comité
de Auditoria y Supervision

Miembro y Vicepresidente del Comité
Asesor de Supervision

Ex-Presidente y miembro del Comité
de Orientacién del Sector Publico

Anos

Actualmente

Actualmente

No comunicado

12
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Sr. Jayantilal M. Karia

Sexo Hombre

Nacionalidad Uganda

Formacion

Cualificaciones

Master en Gestién Financiera, Contabilidad, Auditoria y Supervisién y Marketing, Universidad de Long

Island, Nueva York (Estados Unidos)

Programacion y Disefio de Sistemas, Universidad de Nueva York, Nueva York (Estados Unidos)

Licenciatura en Comercio (con mencién honorifica), Universidad Maharaja Sayajirao de Baroda (India).

Especializacién en contabilidad, auditoria y derecho mercantil

Diploma en Sociedades Cooperativas (Cooperativas de Crédito), Universidad Maharaja Sayajirao de

Baroda (India)

Certificado en Fundamentos de la Practica de Ombudsman Institucional, Baltimore (Estados Unidos)
Certificado en Herramientas de Mediacién para Ombudsmen, Baltimore (Estados Unidos)

Idiomas: inglés

Experiencia profesional

Organizacién

Agencia Internacional de
Energias Renovables
Naciones Unidas

Naciones Unidas

Naciones Unidas

Naciones Unidas

Naciones Unidas

Administracidon Postal de las
Naciones Unidas

Lugar

Abu Dhabi

Nueva York
(Estados Unidos)

Nueva York
(Estados Unidos)

Nueva York
(Estados Unidos)

Nueva York
(Estados Unidos)

Nueva York
(Estados Unidos)

Nueva York
(Estados Unidos)

Cargo

Director de la Divisién de
Administracién y Servicios de Gestién

Contralor Adjunto

Director de la Divisién de Contaduria
General

Oficial Encargado de la Divisién
de Financiacién de Operaciones
de Mantenimiento de la Paz

Oficial Encargado del Servicio
de Adquisiciones

Oficial Ejecutivo Adjunto del
Departamento de Administracion
y Gestion

Jefe de Sistemas Automaticos y otros
cargos

Anos

2012-2015

2009-2011

1995-2009

2008-2009

2005-2006

1990-1995

1972-1990

13
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Experiencia en comités/comisiones

Organizacién

Asociacién de Ex Funcionarios Internacionales

Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO)

Instituto Interregional de las Naciones Unidas
para Investigaciones sobre la Delincuencia y la
Justicia

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF)

Organizaciéon Mundial de la Salud

Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo

Junta Internacional de Asesoramientoy
Supervision para el Iraq

Federacién Internacional de Contables

Funcién/comité o comision

Miembro del Consejo de
Administracion

Presidente del Comité Consultivo de
Supervision Interna

Presidente del Consejo Directivo

Presidente del Comité Asesor de
Auditoria

Miembro del Comité Consultivo
de Expertos Independientes en
materia de Supervisién

Miembro del Comité Asesor de
Auditoria y Evaluacion

Representante Suplente del
Secretario General

Miembro del Comité de Supervisién
de Programas, Organizacion
Profesional de Contabilidad

Anos

Desde 2015

2017-2023

2012-2022

2017-2023

2018-2021

2011-2017

2003-2011

2014-2020

14
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Sra. Maria Rios

Sexo Mujer

Nacionalidad Espafia

Formacion

Cualificaciones

Master en Administracion de Empresas con especializacion en Gestion de Proyectos
Experta contable

Auditora Interna Certificada

Auditora Certificada de Sistemas de Informacién

Certificacion en Lean Six Sigma Black Belt

Miembro certificado del Consejo de Administracién

Certificacion en Normas de Sostenibilidad (Global Reporting Initiative)

Credencial Profesional en Gestién de Proyectos

Certificacion en Aseguramiento de la Gestion de Riesgos

Certificacidon en Autoevaluacién de los Controles

Acreditacién de Evaluador Interno de Calidad

Auditora de cuentas

Master en Administracion de Empresas con especializacion en Gestion de Proyectos, Escuela de
Posgrado CEU San Pablo (Espafia), 2014

Economia y Administracién de Empresas, Universidad de Zaragoza (Espafia)

Finanzas Internacionales, Beca Erasmus, Universitat die Géttingen Sieben, Gottingen (Alemania)

Idiomas: espafiol, inglés, francés (nivel medio), aleman (nivel medio)

Experiencia profesional

Organizacion

Grupo Banco
Interamericano de
Desarrollo

Grupo Banco
Interamericano de
Desarrollo

Grupo Banco
Interamericano de
Desarrollo

Grupo Banco
Interamericano de
Desarrollo

Deloitte/Arthur Andersen

Lugar

Washington, D.C.

Washington, D.C.

Washington, D.C.

Washington, D.C.

Espafa

Cargo

Asesora Principal del Vicepresidente
Ejecutivo

Directora de Supervisidn, Auditoria
y Cumplimiento

Especialista Principal en
Supervisién, Auditoria y
Cumplimiento

Especialista Superior en
Supervisién, Auditoria 'y
Cumplimiento

Gerente de Auditoria Externa

Afos

2022-2023

Desde 2013

2006-2013

2003-2006

1995-2002

15
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Experiencia en comités/comisiones

Organizacion Lugar

Programa Ejecutivo para Estados Unidos
Mujeres Directivas,

Universidad George

Washington

Consorcio Internacional Estados Unidos
sobre Gestion Financiera
Gubernamental

Funcién/comité o comision

Miembro del Consejo Asesor

Miembro del Comité Directivo

Aios

No comunicado

No comunicado
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Sr. Bolton Tarleh Nyema

Sexo Hombre Nacionalidad Liberia

Formacion

Cualificaciones
Contable Publico Titulado, Estados Unidos
Auditor Certificado de Sistemas de Informacién
Master en Contabilidad Profesional, Universidad del Sur de Mississippi

Master en Relaciones Internacionales con especializacion en Gestiéon y Economia del Desarrollo,
Universidad Internacional del Jap6n

Licenciatura en Contabilidad, Universidad de Liberia

Idiomas: inglés

Experiencia profesional

Organizacion Lugar Cargo Aios
Oficina de Auditoria Nueva York Director Adjunto Desde 2017
Interna e Investigaciones (Estados Unidos)
de UNICEF
Oficina de Auditoria Nueva York Director interino 2018-2019
Interna e Investigaciones (Estados Unidos)
de UNICEF
Oficina de Servicios de Nueva York Jefe del Servicio de Auditoria de las 2015-2017
Supervision Interna de (Estados Unidos) Operaciones de Mantenimiento de
las Naciones Unidas la Paz
Oficina de Servicios de Nueva York Jefe de la Seccién de Auditoria de 2008-2014
Supervision Interna de (Estados Unidos) las Operaciones de Mantenimiento
las Naciones Unidas de la Pazdela Sedey la

Dependencia de Auditores

Residentes
Oficina de Servicios de Nueva York Auditor 2001-2008
Supervision Interna de (Estados Unidos)
las Naciones Unidas
Banco Africano de Abiyan Auditor Jefe 1996-2001
Desarrollo (Cote d'Ivoire)
Gardiner, Kamya & Washington, D.C. Gerente 1992-1996
Associates, PC
Price Waterhouse Tokio Consultor 1990-1991
Price Waterhouse Monrovia Auditor Superior 1985-1988

Experiencia en comités/comisiones

Organizacion Lugar Funcién/comité o comisién Aios

n.a. n.a. n.a. n.a.
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