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Conseil d’administration

352¢ session, Genéve, 28 octobre-7 novembre 2024

Section du programme, du budget et de I’'administration PFA

Segment relatif aux audits et au controle

Date: 8 octobre 2024
Original: anglais

Septieme question a I'ordre du jour

Comité consultatif de contrdle indépendant:
Nominations

Objet du document

Dans le présent document, le Conseil d'administration est invité a approuver la nomination de trois nouveaux
membres du Comité consultatif de contréle indépendant ainsi que la prolongation du mandat de I'un de ses
membres pour une année supplémentaire et le renouvellement du mandat de deux de ses membres (voir le
projet de décision au paragraphe 13).

Objectif stratégique pertinent: Aucun.

Principal résultat: Résultat facilitateur B: Un leadership renforcé et une meilleure gouvernance.
Incidences sur le plan des politiques: Aucune.

Incidences juridiques: Aucune.

Incidences financiéres: Aucune.

Suivi nécessaire: Aucun.

Unité auteur: Bureau du Trésorier et contréleur des finances (TR/CF).

Documents connexes: GB.350/PFA/6; GB.350bis/PFA/2; GB.350bis/PV.

Afin de réduire au maximum l'impact environnemental des activités de I'OIT, les documents du Conseil d’administration publiés avant ou apres les sessions ne
sont pas imprimés. Seuls les documents publiés en cours de session sont imprimés, en nombre limité, et distribués aux membres du Conseil d'administration.
Tous les documents du Conseil d’administration sont disponibles sur Internet, a I'adresse www.ilo.org/gb.


http://www.ilo.org/gb
https://www.ilo.org/fr/resource/gb/350/rapport-du-comite-consultatif-de-controle-independant
https://www.ilo.org/fr/resource/conference-paper/gb/350bis/amendements-proposes-au-mandat-du-comite-consultatif-de-controle
https://www.ilo.org/fr/resource/record-proceedings/gb/350bis/proces-verbal-de-la-350e-bis-session-du-conseil-dadministration-du-bureau
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1.  En mars 2024, le Comité consultatif de contrdle indépendant (CCCI) a soumis son 16 rapport
annuel ' & la 350¢ session du Conseil d'administration, dans lequel il souléve la question du
roulement de ses membres, soulignant que le remplacement obligatoire de trois de ses cinq
membres a la fin de 2024 risque de compromettre la continuité de la transmission des
connaissances en son sein. Le Conseil d'administration a noté que le comité lui soumettrait des
propositions d'amendements a apporter a son mandat afin de répondre a cette préoccupation.

2.  Enjuin 2024, a sa 350¢ bis session, le Conseil d'administration a approuvé les amendements
proposés au mandat du CCCI, notamment l'option A, qui vise a modifier le cycle des
remplacements 2 comme suit:

Option A (2-1-0): deux membres sont remplacés la premiére année, et un membre est remplacé
la deuxiéme année. La troisieme année, aucun membre n'est remplacé et une nouvelle
procédure de sélection est lancée pour la période suivante. Cela suppose, a titre de mesure
provisoire, de prolonger d'une année le mandat d'un membre existant du comité.

3. Le Conseil d'administration ayant approuvé la proposition de modification du cycle de
remplacement des membres, les trois membres sortants du CCCI ont décidé d'un commun
accord lequel d'entre eux serait le membre dont le comité proposerait au Conseil
d'administration de prolonger le mandat d'une année supplémentaire.

4. En conséquence, les trois membres devant étre remplacés sont:
e M™e Malika Ait-Mohamed Parent (France/Suisse), a partir du 1°" janvier 2025;
e M. Verasak Liengsiriwat (Thailande), a partir du 1¢" janvier 2025;
e M™ Marian McMahon (Canada), a partir du 1¢ janvier 2026.

5. Lesdeux membres dontle nom suit sont éligibles et se sont dits disposés a continuer de siéger
au comité pour un deuxiéme mandat de trois ans:

e M. Gonzalo Castro de la Mata (Pérou/Etats-Unis d’Amérique);

e M. Marcel Jullier (Suisse).

6. Au début de 2024, et conformément aux procédures de sélection et de nomination définies
dans le mandat du CCCI, le Bureau a publié des annonces sur le site Web public et sur le compte
officiel LinkedIn de I'OIT, informé tous les Etats Membres du processus de sélection et fait
appel au Bureau des activités pour les travailleurs, au Bureau des activités pour les employeurs
et aux bureaux extérieurs pour diffuser plus largement les appels a candidatures aupres des
partenaires sociaux. Un cabinet conseil indépendant a ensuite été engagé pour examiner les
87 candidatures recues et faire passer des entretiens aux candidats présélectionnés apres
examen de leur curriculum vitae. Il a soumis une liste restreinte de 11 candidats a 'examen du
jury de sélection du Conseil d'administration. Le jury a demandé aux membres actuels du CCCI
de procéder a une évaluation technique des candidatures retenues et de lui soumettre un
rapport écrit.

7. Lejury de sélection du Conseil d'administration, composé d'un représentant de la présidence
du groupe gouvernemental, de représentants des groupes régionaux, du groupe des
employeurs et du groupe des travailleurs, s'est réuni en aolt 2024 pour étudier le rapport du
cabinet conseil ainsi que le rapport d’évaluation technique présenté par le CCCL. Le jury de

" GB.350/PFA/6.
2 GB.350bis/PV, paragr. 34.


https://www.ilo.org/fr/resource/gb/350/rapport-du-comite-consultatif-de-controle-independant
https://www.ilo.org/fr/resource/record-proceedings/gb/350bis/proces-verbal-de-la-350e-bis-session-du-conseil-dadministration-du-bureau
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10.

11.

12.

sélection a noté que le processus de sélection des membres du CCCI et la méthode d'évaluation
utilisée par le cabinet conseil étaient transparents, fiables et rigoureux, et que la contribution
du CCCI était des plus utiles, notamment en ce qui concerne les qualifications et compétences
complémentaires nécessaires pour mener a bien les travaux du comité. Le jury a pu obtenir
des éclaircissements et des informations auprés des représentants du cabinet conseil et du
Vice-président du CCCI.

En ce qui concerne le mandat, le jury a convenu que la compétence professionnelle,
I'expérience et l'intégrité revétaient une importance cruciale dans le cadre de la sélection des
membres du CCCL Il a aussi tenu compte d'autres éléments d'appréciation tels que la
répartition géographique et I'équilibre femmes-hommes. Il a souligné que, pour assurer le bon
fonctionnement du CCCI dans les années a venir, une expérience dans le domaine des Normes
comptables internationales pour le secteur public et des compétences en matiére de
technologies de l'information étaient des critéres importants a prendre en considération dans
le cadre de I'examen des candidatures.

Le jury a ensuite débattu du principe d'indépendance énoncé dans le mandat du CCCI et, en
particulier, des conflits d'intéréts potentiels, réels ou pergus auxquels certains candidats
pourraient étre confrontés. S'appuyant sur une analyse approfondie de chaque cas de figure
possible et prenant en considération la nécessité de parvenir a un équilibre en matiére de
représentation géographique et de représentation des femmes et des hommes dans la
composition future du comité, le jury est parvenu a un consensus sur les trois candidats de la
liste restreinte dont la nomination doit étre recommandée et sur les quatre autres candidats a
inscrire sur la liste de réserve, dont la sélection, en cas de vacance de poste pendant le mandat
du comité, serait soumise a l'approbation du Conseil d'administration.

On trouvera ci-apres la liste des candidats dont la nomination est recommandée.

Nouveaux membres proposés (par ordre alphabétique, puis par date d’entrée en fonctions):
e M™e Lipika Majumdar Roy Choudhury (Inde), a partir du 1¢ janvier 2025;

e Mme Agnieszka Stomka-Gotebiowska (Pologne), a partir du 1¢" janvier 2025;

e M. Clyde M. MacLellan (Canada), a partir du 1¢ janvier 2026.

Liste de réserve (par ordre alphabétique):

e M. Tuncay Efendioglu (Tarkiye);

e M. Jayantilal M. Karia (Ouganda);

e M™e Maria Rios (Espagne);

e M. Bolton Tarleh Nyema (Libéria).

Les curriculum vitae des candidats dont la nomination a été recommandée et de ceux qui
doivent étre inscrits sur la liste de réserve figurent aux annexes I et II du présent document.

Le bureau du Conseil d'administration a approuvé la recommandation du jury de sélection, qui
est a présent soumise au Conseil d'administration pour examen et décision finale.



» GB.352/PFA/7 5

» Projet de décision

13.

Le Conseil d’'administration décide:

a)

b)

¢

d)

e)

N

d'exprimer sa gratitude a M™ Malika Ait-Mohamed Parent et M. Verasak
Liengsiriwat pour la précieuse contribution qu’ils ont apportée aux travaux du
Comité consultatif de contréle indépendant (CCCI) pendant les périodes 2019-2021
et 2022-2024;

d'approuver la prolongation du mandat de M™ Marian McMahon pour une année
supplémentaire, soit du 1°" janvier 2025 au 31 décembre 2025;

de nommer M™ Lipika Majumdar Roy Choudhury et M™ Agnieszka Stomka-
Gotebiowska membres du CCCI pour un premier mandat de trois ans commencant
le 1¢" janvier 2025;

de nommer M. Clyde M. MacLellan membre du CCCI pour un premier mandat de trois
ans commencant le 1¢" janvier 2026;

de reconduire M. Gonzalo Castro de la Mata et M. Marcel Jullier dans leurs fonctions
pour un second mandat de trois ans commencant le 1¢" janvier 2025;

d’'inscrire M. Tuncay Efendioglu, M. Jayantilal M. Karia, M™ Maria Rios et M. Bolton
Tarleh Nyema sur une liste de réserve.



» GB.352/PFA/7

» Annexe |

Curriculum vitae des candidats

Mme Lipika Majumdar Roy Choudhury

Sexe Féminin Nationalité Indienne

Formation

Qualifications

Bachelor of Arts en anglais (avec mention), Université de Calcutta
Dipldbme en relations économiques internationales, Institut international d'administration publique, Paris
Dipldme d'études supérieures spécialisées (maitrise), Université de Paris

Langues: anglais, francgais

Expérience professionnelle

Organisation Lieu Poste occupé Années
Groupe d’experts chargé  Divers lieux Expert financier, coordonnatrice Depuis 2007
du suivi des sanctions en Afrique du groupe d'experts

de 'ONU

Gouvernement de I'Inde  Inde Secrétaire spéciale auprés du 1977-2014

gouvernement de I'Inde; directrice
des finances du ministére de |'Acier;
commissaire, commissaire principale
et secrétaire spéciale au ministere
des Finances de I'Union

Expérience acquise au sein d’un comité

Organisation Lieu Attributions/comité Années

Administration fiscale Inde Membre du conseil central des Aucune indication
taxes indirectes et des douanes
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Mme Agnieszka Stomka-Gotebiowska

Sexe Féminin Nationalité Polonaise

Formation

Qualifications
Titulaire d'une bourse Fulbright, invitée par le lauréat du Prix Nobel Oliver Williamson, Haas School of
Business, Université de Californie, Berkeley (Etats-Unis)
Institute for Sustainability Leadership, Université de Cambridge (Royaume-Uni)
Programme de formation des cadres, Harvard Business School et IESE Business School

Maitrise en gestion bancaire et financiére (avec distinction), maitrise en gestion, doctorat en économie,
SGH Warsaw School of Economics

Programme de gestion, Francuskim Instytucie Zarzgdzani, Varsovie

Maitrise en commerce international, spécialisation en gouvernance des entreprises, Copenhagen
Business School

Langues: polonais, anglais, allemand

Expérience professionnelle

Forum Poland

directeur

Organisation Lieu Poste occupé Années
Warsaw School of Economics Pologne Professeur titulaire de gouvernance Depuis 2005
des entreprises
Services de conseil Non Leadership, diversité et inclusion, Depuis 2015
communiqué  création d'entreprises durables
Industrial Development Non Directrice du service 2006-2010
Agency communiqué  de |a privatisation
Westfalische Wilhelms- Allemagne Professeure assistante au 2003-04
Universitat département d'économie
internationale
Arthur Andersen Non Consultante principale au service 2000-2002
communique  du conseil aux entreprises
Accenture Copenhague  Consultante 1998
Expérience acquise au sein d’un comité
Organisation Lieu Attributions/comité Années
mBank (Commerzbank Pologne Présidente du conseil Depuis 2014
AG Group) d’'administration; présidente
et membre du comité exécutif;
présidente du comité des salaires
et des nominations; membre
du comité des risques; membre
du comité d'audit
Sustainable Investment Pologne Fondatrice et présidente du comité Depuis 2023
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Organisation

Programme commun des
Nations Unies sur le VIH/sida
(ONUSIDA)

Pracuj

Ghelamco Invest
(Ghelamco Group)

Programme alimentaire
mondial

Budimex
(Groupe ferroviaire)

Bank BPH
(Groupe financier
de General Electrics)

Bumar

Lieu

Genéve

Europe

Europe

Rome

Pologne

Pologne

Pologne

Attributions/comité

Membre du Comité consultatif
indépendant de contr6le externe

Administratrice non dirigeante;
présidente du comité d'audit

Administratrice non dirigeante;
présidente du comité d'audit

Membre du comité d'audit

Administratrice non dirigeante;
présidente du comité d'audit

Administratrice non dirigeante;
présidente du comité des salaires,
de l'audit et de l'investissement

Vice-présidente du conseil
d’'administration, directrice
indépendante non dirigeante

Années

Depuis 2022

Depuis 2021

Depuis 2020

2017-2023

2019-2021

2008-2014

2006-2008
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M. Clyde M. MacLellan

Sexe Masculin

Nationalité

Canadienne

Formation

Qualifications

Dipldme d'expert-comptable, agrément obtenu en 2013
Baccalauréat en administration des affaires (BBA), Acadia University, Canada, 1983

Langue: anglais

Expérience professionnelle

Organisation

Office d'investissement des régimes
de pensions du secteur public

Régime de retraite de la fonction
publique du Canada

Organisation internationale
de police criminelle (INTERPOL)

Lieu

Canada

Canada

Non communiqué

Poste occupé

Non communiqué

Non communiqué

Non communiqué

Années

Non communiqué

Non communiqué

Non communiqué

Bureau du vérificateur général Canada Vérificateur général 1992-2020
du Canada adjoint

Saint Mary's University Halifax (Canada) Chargé de cours 1990-91
Deloitte & Touche Halifax (Canada) Comptable 1983-1989
Expérience acquise au sein d’un comité

Organisation Lieu Attributions/comité Années
Conseil sur la comptabilité Canada Président du conseil Depuis juillet 2020
dans le secteur public d'administration

Organisation panaméricaine Amériques Membre du comité 2020-2023
de la santé d'audit

Habitat for Humanity Région de la Membre du comité Depuis 2003

capitale nationale des finances
Cadre conceptuel du Conseil surla Canada Président du groupe 2004-2018

comptabilité dans le secteur public

de travail chargé de
définir des indicateurs
financiers destinés aux

gouvernements et

d'établir des rapports
segmentés destinés
aux gouvernements

supérieurs

10
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Organisation

Conseil des normes internationales
d'audit et d'assurance

Ottawa District Chartered
Accountants Association

Comité exécutif du Bureau du
vérificateur général du Canada

Lieu

Canada

Ottawa

Non communiqué

Attributions/comité Années

Membre du groupe 2009-2011
de travail sur

I'utilisation des

travaux des auditeurs

internes

Président et membre 1996-2002

du Comité exécutif

Membre Non communiqué

11



» GB.352/PFA/7

» Annexe |l
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Curriculum vitae des candidats inscrits sur la liste de réserve

M. Tuncay Efendioglu

Sexe Masculin Nationalité Turque

Formation

Qualifications

Auditeur interne agréé

Auditeur agréé des systémes informatiques

Auditeur agréé des services financiers

Inspecteur agréé des fraudes

Certificat en assurance de la gestion du risque

Certificat en autoévaluation des contrdles

Programme de 'ONU pour les cadres supérieurs, 2018 et 2022
Programme de formation de responsables de I'audit, 2015
Maitrise en sciences économiques, Université des sciences économiques et commerciales d’Athénes,
juin 1997

Licence en sciences politiques, Université d'Istanbul, juin 1989

Langues: turc, anglais, frangais, grec, italien (bonne maitrise), espagnol (notions de base)

Expérience professionnelle

Organisation Lieu Poste occupé Années
Organisation de l'aviation civile  Montréal Directeur principal, Depuis 2017
internationale (Canada) Bureau du contrdle interne
Organisation mondiale Geneve Directeur par intérim, chef 2007-2017
de la propriété intellectuelle et auditeur interne principal

a la Section de l'audit interne
Opération des Nations Unies Céte d'Ivoire Auditeur résident 2005-2007
en Cote d'lvoire
Probank SA Athénes Responsable de l'audit interne 2002-2005
EFG Eurobank Ergasias Athenes Auditeur interne principal 2000-2002
Ernst & Young Athenes Auditeur principal 1997-2000
Isbank Tarkiye Auditeur 1992-1994

Expérience acquise au sein d’un comité

Organisation Lieu Attributions/comité Années
Organisation météorologique Geneve Membre (et ex-président) Actuellement
mondiale du Comité d'audit et de contrdle

Organisation des Nations Unies  Vienne Membre et vice-président Actuellement
pour le développement industriel du Comité consultatif

pour les questions d'audit

Institut de l'audit interne Non Ex-président et membre du comité Non
communiqué d’'orientation du secteur public communiqué
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M. Jayantilal M. Karia

Sexe Masculin

Nationalité

Ougandaise

Formation

Qualifications

Langue: anglais

MBA en administration financiére, comptabilité, audit et contrdle ainsi qu'en stratégie commerciale,
Long Island University, New York (Etats-Unis)
Programmation et conception de systémes, New York University, New York (Etats-Unis)

Baccalauréat en sciences commerciales (avec mention), Maharaja Sayajirao University of Baroda (Inde),
spécialisation en comptabilité, audit et droit commercial
Dipldme dans le domaine des sociétés coopératives (coopératives d'épargne et de crédit), Maharaja
Sayajirao University of Baroda (Inde)

Certificat en fondements de la pratique organisationnelle du Médiateur, Baltimore (Etats-Unis)
Certificat dans le domaine des outils de médiation utilisés par les Médiateurs, Baltimore (Etats-Unis)

Expérience professionnelle

Organisation Lieu Poste occupé Années
Agence internationale Abou Dhabi Directeur de la division 2012-2015
pour les énergies de 'administration
renouvelables et des services de gestion
Organisation New York Contrdleur adjoint 2009-2011
des Nations Unies (Etats-Unis)
Organisation New York Directeur de la Division 1995-2009
des Nations Unies (Etats-Unis) de la comptabilité
Organisation New York Administrateur chargé de la Division 2008-09
des Nations Unies (Etats-Unis) du financement des opérations
de maintien de la paix
Organisation New York Administrateur chargé du Service 2005-06
des Nations Unies (Etats-Unis) des achats
Organisation New York Administrateur adjoint du Département 1990-1995
des Nations Unies (Etats-Unis) de I'administration et de la gestion
Administration New York Chef du service des systémes 1972-1990
postale de 'ONU (Etats-Unis) automatisés et diverses autres
fonctions
Expérience acquise au sein d’un comité
|0rganisation Attributions/comité Années
Association des anciens fonctionnaires Membre du conseil d'administration Depuis 2015
internationaux
Organisation des Nations Unies pour Président du Comité consultatif 2017-2023
I'éducation, la science et la culture (UNESCO) de surveillance
Institut interrégional de recherche des Président du Conseil de fondation 2012-2022
Nations Unies sur la criminalité et la justice
Fonds des Nations Unies pour I'enfance Président du Comité consultatif 2017-2023

(UNICEF)

pour les questions d'audit

13
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|0rganisation
Organisation mondiale de la santé

Programme des Nations Unies
pour le développement

Conseil international consultatif
et de contréle du Fonds
de développement pour I'Iraq

Fédération internationale des experts
comptables

Attributions/comité
Membre du Comité consultatif d'experts
indépendants de la surveillance

Membre du Comité consultatif pour
les questions d'audit et d'évaluation

Représentant suppléant
du Secrétaire général

Membre du comité de surveillance
des programmes de I'Organisation
de la comptabilité professionnelle

Années
2018-2021

2011-2017

2003-2011

2014-2020

14
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M™e Maria Rios

Sexe Féminin

Nationalité Espagnole

Formation

Qualifications

MBA en gestion de projet
Experte-comptable agréée
Auditrice interne agréée

Gottingen (Allemagne)

Auditrice agréée pour les systémes informatiques
Certification en services Lean Six Sigma Black Belt
Membre agréée du conseil d'administration
Certification en matiére de normes de durabilité (Initiative mondiale sur les rapports de performance)
Dipldme professionnel de gestion de projets
Certificat en assurance de la gestion du risque
Certificat en autoévaluation des contrbles
Agrément de contrbleuse interne de la qualité
License d'auditrice l1égale (diplome espagnol d’expert-comptable agréé)

MBA en gestion de projets, Escuela de Posgrado CEU San Pablo (Espagne), 2014
Dipldme en économie et administration des affaires, Université de Saragosse (Espagne)
Dipléme en finance internationale, programme Erasmus, Universitat die Goettinger Sieben,

Langues: espagnol, anglais, francais (niveau moyen), allemand (niveau moyen)

Expérience professionnelle

Organisation

Groupe de la Banque
interaméricaine de
développement

Groupe de la Banque
interaméricaine de
développement

Groupe de la Banque
interaméricaine de
développement

Groupe de la Banque
interaméricaine de
développement

Deloitte/Arthur Andersen

Lieu

Washington, DC

Washington, DC

Washington, DC

Washington, DC

Espagne

Poste occupé

Conseillére principale
du vice-président exécutif

Responsable principale
de la surveillance, de l'audit
et de la conformité

Spécialiste en chef
de la surveillance, de l'audit
et de la conformité

Spécialiste principale
de la surveillance, de l'audit
et de la conformité

Responsable des audits externes

Années

2022-23

Depuis 2013

2006-2013

2003-2006

1995-2002

15
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Expérience acquise au sein d’un comité

Organisation

Lieu

Women in Leadership Executive Etats-Unis

Program, The George
Washington University

International Consortium
on Governmental Financial
Management

Etats-Unis

Attributions/comité Années

Membre du conseil consultatif Non
communiqué

Membre du comité directeur Non
communiqué

16
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M. Bolton Tarleh Nyema

Sexe Masculin

Nationalité Libérienne

Formation

Qualifications
Expert-comptable agréé (Etats-Unis)

International University of Japan

Langue: anglais

BBA en comptabilité, University of Li

Auditeur agréé pour les systémes informatiques
Master of Professional Accounting, University of Southern Mississippi
Maitrise en relations internationales, en particulier gestion et économie du développement,

beria

Expérience professionnelle

Organisation Lieu Poste occupé Années
Bureau de 'audit interne et des New York Directeur adjoint Depuis 2017
investigations de 'UNICEF (Etats-Unis)
Bureau de l'audit interne et des New York Directeur faisant fonction 2018-19
investigations de 'UNICEF (Etats-Unis)
Bureau des services de controle New York Chef du Service de l'audit 2015-2017
interne de 'ONU (Etats-Unis) des activités de maintien
de la paix
Bureau des services de controle New York Chef de la Section de 2008-2014
interne de 'ONU (Etats-Unis) I'audit des activités du
Siége relatives au
maintien de la paix et de
la Section des auditeurs
résidents
Bureau des services de controle New York Auditeur 2001-2008
interne de 'ONU (Etats-Unis)
Banque africaine de développement  Abidjan Auditeur principal 1996-2001
(Cote d'Ivoire)
Gardiner, Kamya & Associates, PC Washington Gestionnaire 1992-1996
Price Waterhouse Tokyo Consultant 1990-91
Price Waterhouse Monrovia Auditeur principal 1985-1988
Expérience acquise au sein d’un comité
Organisation Lieu Attributions/comité Années
Sans objet Sans objet Sans objet Sans objet
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