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  ًمقدمة  -أولا 

من أجل تسريع وتيرة العمل التحويلي المتعلق بالعدالة الاجتماعية   2027- 2026جرى تصميم البرنامج المقترح للفترة  .1
في آن    وحفز العمالة المنتجة وضمان العمل اللائق للجميع في عالم يتسم بإحراز تقدم ملحوظ ويواجه تحديات مستمرة

 ً ،  19-إلى مستويات ما قبل جائحة كوفيدوعودتها  وبالرغم من انتعاش أسواق العمل والعمالة على الصعيد العالمي   .معا
يكافحون من أجل الظفر بسبل عيش ملائمة وظروف عمل    -البلدان النامية  لا سيما في    -لا يزال مليارات الأشخاص  

 لائقة.

إلى  الأنماط المتغيرة للعولمة والمنافسة الجيوسياسية والتقدم التكنولوجي وتغير المناخ والتحولات الديمغرافية    وتؤدي .2
 التحولات ويمكن لهذه   مفاقمة أوجه عدم المساواة.  احتمالأنها تحمل معها    كمافرص غير مسبوقة للنمو والابتكار،    إتاحة

ولا يزال الالتزام العالمي بتحقيق أهداف التنمية  تفاقم الفقر والتمييز والاستبعاد.أن  أو  مستوى المعيشة    حسّنإما أن ت
وبات تسريع وتيرة العمل  راسخاً، إلّا أنّ التقدم المحرز في هذا المجال قد تعثرّ.التزاماً    2030المستدامة بحلول عام  

ة هو تطلع عالمي، يناصره التحالف العالمي  والسعي إلى تحقيق العدالة الاجتماعي الآن أكثر من أي وقت مضى.  اً حاسم
ولا بدّ من تحقيق  من أجل العدالة الاجتماعية )"التحالف"(، الذي يوحد البلدان والشركاء ضمن النظام متعدد الأطراف.

 هذا الطموح من أجل استعادة الثقة العامة في المؤسسات العالمية والوطنية وضمان التنمية المنصفة والمستدامة للجميع. 

  خطة وهي    1ها، ليعتف  وتهدف إلى   2029-2026المقترحات إلى الخطة الاستراتيجية لمنظمة العمل الدولية للفترة  ستند  وت .3
دستور    جذورها مند الخطة الاستراتيجية  موتست . 2030تحقيق الإنجاز المحوري في عام    في اتجاهترسم مسار المنظمة  

الدولية و العمل  البارزة  من  منظمة  الخطة الاستراتيجية أن تكون منظمة   وتتوخى  2الصادرة عنها.الإعلانات الأربعة 
العمل الدولية منارة للتجديد من أجل تهيئة عقد اجتماعي قائم على تحقيق العدالة الاجتماعية والعمل اللائق للجميع، من  

 ما يلي:  سعياً إلى ئهاالمكونة وشركا هاخلال تمكين هيئات

تعزيز المؤسسات من أجل إدارة سديدة شاملة وفعالة في العمل استناداً إلى معايير العمل الدولية والحوار الاجتماعي  •
 والهيكل الثلاثي؛

 الاستراتيجيات من أجل تحقيق عمالة كاملة ومنتجة ومختارة بحرية ومنشآت مستدامة توفر العمل اللائق؛  تعزيز •

 تحسين المساواة والحماية في العمل؛ •

 ضمان اتساق السياسات والانتقالات العادلة للمنشآت والعمال أثناء إدارة التحولات الهيكلية في عالم العمل.  •

  : وتسلط الخطة الاستراتيجية الضوء على عوامل التغيير اللازمة لإحراز تقدم في تحقيق هذه الأولويات، بما في ذلك  .4
تعزيز إدارة المعارف والتوعية   تعزيز ريادة منظمة العمل الدولية والشراكات في مجال العدالة الاجتماعية والعمل اللائق؛

 تحسين إدارة الموارد بغية تحقيق أكبر النتائج. وتنمية القدرات؛

وتمشياً مع الخطة الاستراتيجية، فإنّ المقترحات مصاغة في إطار الالتزامات الناشئة عن القرارات والمقررات التي   .5
وهي تضم عمليات وضع المعايير المتعلقة بالأخطار البيولوجية واقتصاد   اعتمدها مؤتمر العمل الدولي ومجلس الإدارة.

التوصيات المستمدة من التقييمات والدروس  تأخذ في الاعتبار  ، و2027و  2026في عامي    جريالتي ست  ،المنصات
ً نهجتجسّد  ، والبرامج السابقة  المستخلصة من تنفيذ ً مُحكم  ا لا يتجزأ من دعم الهيئات   في التعاون الإنمائي الذي يمثل جزءاً   ا

على    بالقدرة  ة العمل الدوليةمنظم  أن تتمتعوتهدف المقترحات أيضاً إلى ضمان   المكونة بناءً على احتياجاتها وأولوياتها.
الاضطلاع بدور ريادي في متابعة نتائج مؤتمرات القمة العالمية الرئيسية، لا سيما مؤتمر القمة العالمي الثاني للتنمية 

ومن خلال   ، والعمليات الحكومية الدولية الأخرى ذات الصلة بعالم العمل.2025في عام    المزمع انعقاده  الاجتماعية
التحالف، ترمي هذه الريادة إلى تسريع وتيرة التقدم نحو تحقيق أهداف التنمية المستدامة وضمان اتساق السياسات ورفع  

تحقيق العدالة الاجتماعية عن طريق العمل اللائق، وبالتالي تعزيز أواصر التعاون الدولي  من أجل  مستوى الزخم العالمي  
 ودعم الهيئات المكونة الثلاثية.

 
 GB.352/PFA/1الوثيقة   1

(،  1998)  ل ومتابعتهإعلان المبادئ والحقوق الأساسية في العم  ؛ )"إعلان فيلادلفيا"(   (1944ة )الإعلان الخاص بأهداف ومقاصد منظمة العمل الدولي   2
؛  2022عام    ة في(، بصيغته المعدل2008إعلان منظمة العمل الدولية بشأن العدالة الاجتماعية من أجل عولمة عادلة )؛ 2022بصيغته المعدلة في عام  

 .(2019ل )إعلان مئوية منظمة العمل الدولية من أجل مستقبل العم
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   ًبرنامج من أجل تسريع وتيرة توفير العدالة الاجتماعية   - ثانيا 
  عن طريق العمل اللائق 

 تجسد المجالات الأربعة ذات الأولوية الواردة في الخطة الاستراتيجية رؤية راسخة تتمثل في عقد اجتماعي متجدد. .6
اتساق   ترسيو بشأن  ونتيجتين  سياسية  نتائج  ثماني  من  مكون  شامل  برنامج  عليها  يقوم  التي  الأسس  الأولويات  هذه 

 السياسات وثلاث نتائج تمكينية )انظر الشكل(.
 



 7 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 G

B.352/PFA
/2  



 :2027-2026إطار البرنامج المقترح للفترة  الشكل 

 

 

هيئات مكونة ثلاثية قوية وتمثيلية   2

ومؤثرة وحوار اجتماعي فعال 
وإدارة سديدة لأسواق العمل

إجراءات معيارية مُحكمة ومحدّثة   1
من أجل تحقيق العدالة الاجتماعية

ة المنشآت المستدامة والقدرة التنافسي  4
ونمو الإنتاجية من أجل العمل اللائق

عمالة كاملة ومنتجة بوصفها سبيلاً   3
إلى العدالة الاجتماعية

الحماية الاجتماعية   7
الشاملة 

الحماية في العمل   6
للجميع 

المساواة بين الجنسين   5

وتكافؤ الفرص والمساواة 
في المعاملة للجميع

من أجل العمل اللائق والعدالة الاجتماعية الرقمنة  8

لعمل تحسين اتساق السياسات ومضاعفة ا  10
من أجل الوصول إلى العدالة الاجتماعية

الإجراءات المتكاملة والمتسقة   9
من خلال لتحقيق العمل اللائق

إضفاء السمة المنظمة والانتقال العادل 

وسلاسل التوريد والإمداد وإدارة الأزمات

وناجعة فعالة إدارة   جيم 

النتائج  موجهة نحوو
الشفافيةمتسمة بو

تحسين الإدارة   باء 
السديدة والإشراف

ن زيادة المعارف وتحسي  ألف 

التواصل والشراكات 

والمنصات بهدف تشجيع  
الابتكار وتنمية القدرات

ال طة الاستراتيجية لمن مة العمل الدولية 

 202 2026للفترة 

دستور منظمة العمل الدولية

إعلان فيلادلفيا

الإعلان بشأن المبادئ والحقوق 
الأساسية في العمل

إعلان العدالة الاجتماعية

إعلان المئوية

الإدارة السديدة الشاملة والفعالة للعمل

العمالة الكاملة والمنشآت المستدامة من أجل 
العمل اللائق

المساواة والحماية

اتساق السياسات والانتقالات

أدوات التغيير 

المجالات ذات الأولوية

عالم العمل المتطور واحتياجات 
الهيئات المكونة المتغيرة

النتائج التمكينية

نتائج اتسا  السياسات

النتائج السياسية

يجة العمل بناءً على نت
ية القمة العالمية الثان
للتنمية الاجتماعية

نحو  تسريع التقدم
أ داف التنمية 

المستدامة



 GB.352/PFA/2 8 
 

 إعداد النتائج السياسية 

للفترة   .7 والميزانية  البرنامج  على  الموافقة  إلى  الرامية  العملية  إطار  توجيهات  2025-2024في  الإدارة  مجلس  قدّم   ،
وستبقى هذه النتائج ذات أهمية في   النتائج السياسية ونطاقها ومحتواها في فترة السنتين تلك.مستفيضة بشأن تحديد اتجاه  

تدفعها الحاجة   تكييفاتوعليه، فإنّ المقترحات تستند إلى التقدم المحرز حتى الآن وتدُخل   .2027-2026فترة السنتين  
الناشئة   للتحديات  العدالة الاجتماعية والتصدي  السعي نحو تحقيق  في  العمل بعزم وسرعة من أجل المضي قدماً  إلى 

وعلى وجه الخصوص، تهدف المقترحات إلى تسريع وتيرة  وزيادة تأثير منظمة العمل الدولية وتحقيق نتائج أكبر وقعاً.
جميع الدول الأعضاء تلبية للدعوة الواردة في إعلان مئوية منظمة العمل إلى  الدعم المقدم من منظمة العمل الدولية  

"تستجيب للتحديات والفرص المطروحة  سياسات    اعتمادإلى    (إعلان المئوية)(  2019لدولية من أجل مستقبل العمل )ا
 في عالم العمل وذات الصلة بالتحول الرقمي للعمل".

 والتكييف لإدماج ا

لدعم الهيئات  7إلى    1، صُممت النتائج السياسية من  2025-2024استناداً إلى الزخم الناشئ عن تنفيذ البرنامج للفترة   .8
العمل اللائق ومواجهة التحديات   استحداثالنهوض بالعدالة الاجتماعية و ترمي إلىالمكونة في وضع وتكييف سياسات 

 المستمرة والناشئة المرتبطة ببرنامج العمل اللائق. 

الأخيرة،    في دوراتهمؤتمر  ال  التي اعتمدها  ستنتاجاتالاوالاستراتيجية المتبعة من أجل تحقيق هذه النتائج تدمج متابعة   . 
المتعلقة بالمبادئ والحقوق الأساسية في العمل واقتصاد الرعاية والانتقال العادل نحو اقتصادات    الاستنتاجات  لا سيما

عزز الإجراءات  ت  اكما أنه ومجتمعات مستدامة بيئياً والتلمذة الصناعية الجيدة وحماية العمال والعنف والتحرش في العمل.
الرامية إلى وضع أطر شاملة للسياسات المؤاتية للعمالة تفضي إلى نمو الإنتاجية والمنشآت المستدامة من أجل تحقيق 

أجل النهوض بالمساواة بين الجنسين    ومن الضروري لتحقيق جميع هذه النتائج اعتماد تدابير هادفة من  العمل اللائق. 
السكانية   الفئات  التي تنفرد بها  ما تواجه الاستبعاد  وأوضاع استضعاف    التي تعاني منوتلبية الاحتياجات  التي غالباً 

 والتمييز لأسباب متعددة ومتداخلة. 

 زيادة التركيز على الرقمنة 

التغير التكنولوجي، والرقمنة على وجه الخصوص، يعيد رسم معالم عالم العمل وينشئ مشاريع ووظائف جديدة    بات .10
 الركب.ولكنه يؤثر أيضاً على نوعية الوظائف وعلاقات الاستخدام، مما قد يؤدي إلى تخلف جزء من القوى العاملة عن  

للحاجة الماسة إلى تعزيز عمل منظمة العمل الدولية في هذا المجال ال ي، فإنّ المقترحات تتضمن نتيجة رئيسوإدراكاً 
أيضاً بمثابة قوة    ن تكونأ  تكون التحولات الرقمية منصفة وشاملة فحسب، بل  ألاإلى ضمان    ، تهدف8  سياسية جديدة

 العمل اللائق للجميع. وليدفعالة من أجل ت

المتعلقة بالتحولات  وتهدف الاستراتيجية الرامية إلى تحقيق هذه النتيجة إلى تعزيز قاعدة معارف منظمة العمل الدولية   .11
التي تتعامل مع مشهد  المكونة  للمنظمة على تقديم خدمات منسقة ودعم قوي للهيئات  الداخلية  القدرة  الرقمية وتعزيز 

وهي تستند إلى البحوث والمبادرات التي   الرقمنة والتقدم التكنولوجي الآخذ في التطور بخطى متسارعة في عالم العمل. 
بدأ تنفيذها في فترات السنتين السابقة وتأخذ في الاعتبار العمليات المعيارية والسياسية الجارية، بما في ذلك المناقشات 

مؤتمر بشأن العمل اللائق في اقتصاد المنصات والميثاق الرقمي العالمي الذي اعتمده مؤتمر القمة المعني الالمنعقدة في 
 . 2024بالمستقبل في أيلول/ سبتمبر 

 إعداد نتائج اتسا  السياسات

 مشاركةيتطلب    ،تحقيق عقد اجتماعي متجدد قائم على العدالة الاجتماعية والعمل اللائق  نحوإنّ إحراز تقدم مستدام   .12
كما أنه يستلزم تعزيز الثقة في تعددية الأطراف   العديد من أصحاب المصلحة ووضع نهُج سياسات متناغمة ومتسقة.

مؤتمرات  ومتابعة نتائج  (  2030)خطة عام    2030عام  ل  التنمية المستدامة  وزيادة التضامن من أجل تسريع تنفيذ خطة
 ة.فعال متابعة المتعلقة بعالم العمل  العالمية القمم

جهود التنسيق ضمن   تعزيزفي هذه المقترحات إلى  (  10و  9النتيجتان  )  وتهدف النتيجتان المتعلقتان باتساق السياسات .13
  ، ، عن طريق دعم أوجه التآزروترمي هاتان النتيجتان منظمة العمل الدولية وفي المنظمات الأخرى متعددة الأطراف.

 أعلى من التأثير والاستدامة على المستويات العالمية والإقليمية والقطرية.  قدرذات إلى تحقيق نتائج 
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  وسيركّز على في هذا المجال بأهمية بالغة من أجل الدفع قدماً بجميع النتائج السياسية    الدولية   العملنشاط منظمة  ويتسم   .14
 ما يلي:

تقديم دعم منسق ومتكامل وقائم على الأدلة ومتعدد الأبعاد للهيئات المكونة فيما يتعلق بإضفاء السمة المنظمة والانتقال  •
المقررة   توحيد برامج العمل ذات الأولوية  بما في ذلك عن طريق ،لأزماتا إدارةوالعادل وسلاسل التوريد والإمداد  

 ؛ 2025-2024في فترة السنتين 

تعزيز فهم مشترك للدور الحيوي الذي تؤديه العدالة الاجتماعية والعمل اللائق في تجديد العقد الاجتماعي وتحقيق  •
أولويات الهيئات  تحقيق  العمل ضمن النظام متعدد الأطراف وتحسين الدعم المقدم ل  اتساق بغية حفز    التنمية المستدامة

أصحاب  متعددة  الرئيسية  والمبادرات  العالمية  المنتديات  في  الاستراتيجية  والتوعية  التحالف  خلال  من  المكونة، 
 (.ي" ع العالمالمسرّ " عادل ) ع العالمي بشأن الوظائف والحماية الاجتماعية من أجل انتقال  المصلحة مثل المسرّ 

 . 2025-2024بهاتين النتيجتين بالدروس المستخلصة من تنفيذ البرنامج والميزانية للفترة    متعلقةالمقترحات الوتسترشد   .15
وهي تشير إلى أنّ تحقيق اتساق السياسات على المستوى متعدد الأطراف وتحسين التنسيق في مجالات السياسات الشاملة  

بالتحديد  وجود نتيجة تركّز    من شأن و .على نحو دقيقيتطلب استراتيجيات متميزة ومقاييس محددة من أجل قياس النجاح  
يعزز إطلالة جهود منظمة العمل الدولية وتنسيقها وتأثيرها من أن  على العمل متعدد الأطراف من أجل اتساق السياسات  

المستدامة.  التنمية  أهداف  تحقيق  نحو  التقدم  وتيرة  اجتم أجل تسريع  عقد  تعزيز  ذلك من خلال  اعي متجدد  وسيتحقق 
 القمة العالمي الثاني للتنمية الاجتماعية.مؤتمر ع العالمي، تمشياً مع نتائج والاستفادة من التحالف والدفع قدماً بالمسرّ 

 إعداد النتائج التمكينية 

البرنامج   .16 تنفيذ  يحُدثبغية  تأثير  اً تغيير  بحيث  و  ذا  السياسات  الخطة  الفي  في  المبينة  الروافع  مع  يتماشى  بما  نتائج، 
، تهدف النتائج التمكينية الثلاث المقترحة )ألف وباء وجيم( إلى تعزيز ريادة منظمة 2029-2026الاستراتيجية للفترة  

وتضع هذه النتائج منظمة  العمل الدولية في تصدّر الجهود الرامية إلى تحقيق العدالة الاجتماعية بوصفها هدفاً عالمياً.
جميع القضايا المرتبطة  بشأن  العمل الدولية في مكانة متميزة باعتبارها مركزاً للامتياز في مجال المعارف والتوعية  

وتستند المقترحات   الإشراف والإدارة.بعالم العمل، إلى جانب تعزيز كفاءة وفعالية عمليات وممارسات الإدارة السديدة و
السابقة    2027-2026للفترة   الاستراتيجيات  المتحدة  وإلى  "الأمم  بمبادرة  أيضاً  تحويل و  3 " 2.0تسترشد  إلى  تسعى 

وستدعم هذا التحول الخبرة في البيانات والابتكار   منظمة العمل الدولية إلى منظمة أكثر مرونة وتنوعاً واستجابة وتأثيراً.
 والرقمنة والاستشراف الاستراتيجي والعلوم السلوكية.

 

 
المتحدة    مبادرة   3 التنظيميتين في    2.0الأمم  تعزيز الخبرة والثقافة  المتحدة من أجل  البيانات    خمسة مجالات رئيسية هي:هي مبادرة أطلقتها الأمم 

 ة"(. الخمسشراف والعلوم السلوكية )"عوامل التغيير لاست والرقمنة والابتكار وا

https://www.un.org/two-zero/en
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   ًالنتائج السياسية  - ثالثا 

 إجراءات معيارية مُحكمة ومحدّثة من أجل تحقيق العدالة الاجتماعية  : 1النتيجة  

 الاستراتيجية 

 أمراً أساسياً لتنفيذ مهمة منظمة العمل الدولية. لا يزال وضع معايير العمل الدولية وترويجها والتصديق والإشراف عليها   .17
عمل المنظمة المعياري تعزيز العدالة الاجتماعية عن طريق العمل اللائق باتباع نهج متمحور حول الإنسان،   دعموي

 وبالتالي فإنه ركيزة أساسية تستند إليها رؤية العقد الاجتماعي المتجدد. 

وبغية تسريع وتيرة التقدم نحو تحقيق التنمية المستدامة، ستعمل منظمة العمل الدولية على تمكين الهيئات المكونة من   .18
ووفقاً للاستنتاجات المتعلقة   الامتثال بشكل كامل لجميع الصكوك التي تعزز حقوق الإنسان في العمل وتحميها.السعي إلى  

(،  2024)  112التي اعتمدها المؤتمر في دورته    ،بالمناقشة المتكررة الثالثة بشأن المبادئ والحقوق الأساسية في العمل
واستناداً إلى المعلومات القطرية المستقاة من استعراض التقارير السنوية في إطار متابعة إعلان منظمة العمل الدولية  

، ستقدم منظمة العمل الدولية الدعم  2022(، بصيغته المعدلة في عام  1998بشأن المبادئ والحقوق الأساسية في العمل )
التي تضر بعلاقات العمل وهيئاتها المكونة في مواجهة التهديدات الماثلة أمام الحرية النقابية والمفاوضة الجماعية  إلى  

وستعمل المنظمة على استثارة  السليمة وتفُاقم مخاطر عمل الأطفال والعمل الجبري والتمييز وظروف العمل الخطرة. 
  واستحداث الوعي بالدور المحوري الذي تؤديه المبادئ والحقوق الأساسية في العمل في تحسين الإنتاجية والنمو الشامل  

 الوظائف والانتقال إلى السمة المنظمة.

والعمال،    أن تظل معايير العمل الدولية مواكبة للظروف المعاصرة التي تواجه الحكومات وأصحاب العمل  وتوخياً لضمان . 1
الذي يؤديه الفريق العامل الثلاثي المعني بآلية استعراض المعايير    الجاريستواصل منظمة العمل الدولية دعم العمل  

جميع قرارات مجلس الإدارة في    في مجال إدماجالمكونة    ها)الفريق العامل الثلاثي( وستكثف الدعم المقدم إلى هيئات
 الاستراتيجيات الوطنية والإقليمية والقطاعية وفي أولويات التنمية المحددة في أطر التعاون. 

وستقوم منظمة العمل الدولية بتيسير استكمال  دعم الامتثال لمعايير العمل الدولية.أن ينظام إشراف ذي حجية    من شأنو .20
وعلى   التقارير.  تقديم  خطة عمل مجلس الإدارة بشأن تعزيز نظام الإشراف ووضع ترتيبات مبسطة من أجل تحديث

المستوى القطري، ستقدم منظمة العمل الدولية المساعدة المستمرة من أجل دعم التطبيق الفعال للمعايير وفقاً لتعليقات  
هيئات الإشراف، بما في ذلك على المستوى القطاعي، وكذلك عن طريق استخدام آليات الحوار الاجتماعي المعززة في 

 معالجة النزاعات المعيارية.

مؤتمر الالذي اعتمده   ،الانتقال العادل نحو اقتصادات ومجتمعات مستدامة بيئياً للجميعالمتعلق بالقرار متابعة  من شأنو .21
العمل  والقرارات    4(، 2023)  111في دورته   الثالثة عن المبادئ والحقوق الأساسية في  المتكررة  المتعلقة بالمناقشة 

الإجراءات المعيارية   أن ترشد 5(،2024)  112وبالعمل اللائق وباقتصاد الرعاية، التي اعتمدها المؤتمر في دورته  
بما في  الممكنة بغية دعم التحولات الديمغرافية والبيئية والرقمية المفضية إلى تعزيز العمل اللائق والعدالة الاجتماعية،

وسوف  عن طريق الإصلاحات الرامية إلى توفير حماية العمل والحماية الاجتماعية للجميع على نحو أكثر فعالية.  ذلك
يولى اهتمام خاص للمساواة بين الجنسين وتعزيز تطبيق معايير العمل الدولية التقنية من أجل حماية الفئات التي تعاني 

ستضعاف والأشخاص الذين يواجهون الاستبعاد والتمييز، لا سيما عمال الاقتصاد غير المنظم والعمال  الامن أوضاع  
المعرضون لخطر العنف والتحرش والأشخاص المعاقون والعاملون في مجال الرعاية، بما في ذلك العمال المهاجرون 

 والبحارة. الأسماك والعمال المنزليون والشعوب الأصلية وصيادو

  ، فسيجريالمنصاتمعايير جديدة بشأن الحماية من المخاطر البيولوجية وبشأن العمل اللائق في اقتصاد    وفي حال اعتماد .22
كما سيتواصل استكشاف الخيارات المعيارية وغير المعيارية بغية تسخير المنافع ومواجهة   .الترويج لها بصورة نشطة

متابعة لنتائج مؤتمر   ذلك  التحديات المحتمل أن تنشأ عن تطور التكنولوجيا والإدارة السديدة الاقتصادية العالمية، باعتبار
المزمع عقده في    ومؤتمر القمة العالمي الثاني للتنمية الاجتماعية  2024المزمع عقده في عام    القمة المعني بالمستقبل

 
 GB.349/INS/3/3الوثيقة   4
 GB.352/INS/3/2 والوثيقة GB.352/INS/3/1الوثيقة   5

https://www.ilo.org/ar/resource/gb/349/mtabt-alqrar-bshan-alantqal-aladl-nhw-aqtsadat-wmjtmat-mstdamt-byyyaan
https://www.ilo.org/ar/resource/conference-paper/gb/352/mtabt-alqrar-bshan-alml-allayq-waqtsad-alrayt
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  إدراجها   المزمعالمكونة في اختيارها بنود وضع المعايير    هاستواصل منظمة العمل الدولية دعم هيئاتكذلك،  .  2025عام  
 على جدول أعمال مؤتمر العمل الدولي. 

 وستستفيد منظمة العمل الدولية من "التحالف" في تعزيز التحالفات والإجراءات التي تركز على معايير العمل الدولية. .23
وسيجري الحفاظ على النهج الثلاثي الذي تتبعه منظمة العمل الدولية، بالتوازي مع توسيع نطاق الشراكات مع منظومة 
الأمم المتحدة الإنمائية وآليات حقوق الإنسان التابعة للأمم المتحدة والمنظمات الأخرى متعددة الأطراف والمؤسسات 

إلى تعزيز سياسات التي تسعى  الدولية  الذين يدعمون    المالية  العمل والضمانات الاجتماعية، ومع الشركاء الإنمائيين 
لم تعد في فئة "أقل البلدان  التجارة من أجل تحقيق التنمية المستدامة )مع التركيز بوجه خاص على الدول الأعضاء التي  

كما ستقدم منظمة العمل الدولية الدعم لإدراج حقوق العمال في   نمواً"( ومؤسسات حقوق الإنسان الإقليمية أو الوطنية.
 العمل ضمن سياسات وممارسات العناية الواجبة على مستوى المنشآت.

 2027-2026تركيز من مة العمل الدولية في الفترة محور 

 زيادة قدرة الدول الأعضاء على تصديق معايير العمل الدولية 1-1الحصيلة 

العمل الدولية دعم الجهود التي تبذلها الدول الأعضاء، استناداً إلى مشاورات بين الحكومات والشركاء ستواصل منظمة  .24
مراعاة احتياجات مع    ،، من أجل المضي قدماً في التصديق على معايير العمل الدولية بغية حماية العمالالاجتماعيين

ً   ،الاستراتيجية  تهدفو للقرارات السيادية. الاحترام الكامل  والمنشآت المستدامة   الظروف الوطنية وأولويات   مراعية أيضا
بالالتزامات المتعلقة بالمعايير وتنفيذها بما يتماشى مع الاتجاهات    التعهدالتنمية، إلى زيادة قدرة الهيئات المكونة على  

ويشمل ذلك التزام جميع  ولية.الاستراتيجية والأولويات المؤسسية التي تحددها هيئات الإدارة السديدة في منظمة العمل الد
الدول الأعضاء بإحراز تقدم نحو بلوغ التصديق العالمي على الاتفاقيات الأساسية واتفاقيات الإدارة السديدة وتنفيذها  
والنظر بشكل دوري، بالتشاور مع منظمات أصحاب العمل ومنظمات العمال، في التصديق على أحدث المعايير التقنية 

 تراتيجية الأربعة لبرنامج العمل اللائق.المتعلقة بالأهداف الاس

 المكونة في النواحي التالية:  هيئاتهاوعلى المستوى القطري، ستدعم منظمة العمل الدولية  .25

إحراز تقدم نحو بلوغ التصديق العالمي على جميع الصكوك الأساسية واتفاقيات الإدارة السديدة، بما في ذلك الصكوك  •
المهنيتين،   السلامة والصحة  )اتفاقية  التصديقات  بأقل عدد من  التي حظيت  واتفاقية  155)رقم    1981الأساسية   )

المهنيتين،   والصحة  للسلامة  الترويجي  عام  187م  )رق   2006الإطار  وبروتوكول  العمل   2014(  لاتفاقية  التابع 
 نحو التصديق على الاتفاقيات التقنية المحدّثة؛ ( وكذلك1930 ،الجبري

وضع استراتيجيات معيارية ترمي إلى زيادة التصديقات مع مرور الوقت والاستفادة الكاملة من الأولويات الوطنية  •
المتعلقة بالتنمية المستدامة والحملات العالمية من أجل التصديق على معايير العمل الدولية وتطبيقها في ظل الأنماط 

والتكامل الاقتصادي الإقليمي والأولويات    أن المساواة بين الجنسينالمتغيرة في عالم العمل والبرنامج التحويلي بش
 والترتيبات التجارية والاستثمارية التفضيلية؛ 6المواضيعية لدى التحالف 

الوطنية   • القوانين والممارسات  الموجودة في  للفجوات  )فيما   عندإجراء تحليلات  التقنية  الخدمات الاستشارية  طلب 
 السياسية الأخرى(؛ النتائجيتعلق بالخدمات الاستشارية التقنية المقدمة في إطار  

من خلال   لا سيمايادة القدرة المؤسسية على المشاركة في المشاورات الثلاثية بشأن المسائل المتعلقة بالتصديق،  ز •
التصديق   قبل  المشورة  وتقديم  الأخرى  الأعضاء  الدول  خبرات  يتعلقتقاسم  العمل  ب  فيما  ولوائح  قوانين  مشاريع 

 والضمان الاجتماعي؛ 

 معايير العمل الدولية وتطبيقها.ل التصديق على يحشد الموارد لتسه •

  

 
" إعمال حقوق العمل باعتبارها من حقوق الإنسان وضمان كرامة  2المساواة والتمييز والاستبعاد؛ " معالجة انعدام    " 1" هي:  الأولويات المواضيعية     6

القدرات على  زيادة  " توسيع نطاق الوصول إلى فرص العمل المنتجة والمختارة بحرية والمنشآت المستدامة و3الإنسان وتلبية الاحتياجات الأساسية؛ "
" تعزيز  6" تعزيز الانتقالات العادلة والبعُد الاجتماعي للتنمية المستدامة والتجارة والاستثمار؛ " 5" توفير الحماية وبناء القدرة على الصمود؛ " 4ذلك؛ " 

 .مؤسسات الحوار الاجتماعي
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 وعلى المستوى العالمي، ستقوم منظمة العمل الدولية بما يلي:  .26

المكونة في اعتماد وتنفيذ توصيات الفريق العامل الثلاثي على جميع المستويات،    هيئاتهاالاستمرار في تسهيل مشاركة   •
 رهناً بموافقة مجلس الإدارة؛

دعم الدول الأعضاء في دراسة خطوات التصديق على معايير العمل الدولية ذات الصلة بالعمل اللائق في سلاسل  •
الوطنية، مع إيلاء اهتمام خاص للصكوك التي تجسد جميع المبادئ   اتن والممارسيانوالتوريد والإمداد وتطبيقها في الق

 والحقوق الأساسية الخمسة في العمل واتفاقيات الإدارة السديدة؛

فرص استخدام تكنولوجيا    زيادةمن أجل    (مركز تورينو)  مركز التدريب الدولي التابع لمنظمة العمل الدولية   التعاون مع •
بُ  عن  والتعلم  وسهلة  المعلومات  عملية  معلومات  إلى  الوصول  يضمن  مما  المكونة،  الهيئات  لاحتياجات  تلبية  عد 

 الاستخدام وبناء القدرات المتعلقة بالتصديق والإبلاغ والتطبيق الفعال؛

بالعقد الاجتماعي المتجدد والأولويات المواضيعية   المتعلقة بوجه خاص توسيع نطاق الترويج لمعايير العمل الدولية   •
 (. 102)رقم  1952لدى التحالف، بما في ذلك اتفاقية الضمان الاجتماعي )المعايير الدنيا(، 

 الدول الأعضاء على تطبيق  تحفيززيادة قدرة الهيئات المكونة على  2-1الحصيلة 
 معايير العمل الدولية بصورة فعالة

 يستند تطبيق معايير العمل الدولية بصورة فعالة إلى قدرة الهيئات المكونة على المشاركة بفعالية في عمليات الإشراف. .27
المتغيرة. المجتمعية  والتحديات  الوقائع  يواصل مواكبة  أن  ذا حجية، يجب  الإشراف  نظام  يكون  أن  وسيستمر  وبغية 

تحديث نظام الإشراف في منظمة العمل الدولية بهدف تنفيذ القرارات التي اعتمدها مجلس الإدارة حتى يمكن وضع  
الالتزامات المعيارية بتحقيق العدالة الاجتماعية والعمل اللائق موضع التنفيذ الفعلي وإحراز تقدم قابل للقياس عن طريق 

وستواصل  دة الإنمائية.نمائي بالشراكة مع كيانات أخرى في منظومة الأمم المتحنظام إبلاغ منتظم وحديث والتعاون الإ
منظمة العمل الدولية مساعدة الدول الأعضاء في تحديد الخيارات القابلة للتطبيق من أجل سد الفجوات المعيارية التي 

 حددتها هيئات الإشراف التابعة لمنظمة العمل الدولية وتسوية النزاعات المتعلقة بتطبيق معايير العمل الدولية. 

 المكونة في النواحي التالية:  هاوعلى المستوى القطري، ستدعم منظمة العمل الدولية هيئات .28

متابعة التعليقات الواردة من هيئات الإشراف التابعة لمنظمة العمل الدولية فيما يتعلق بتطبيق معايير العمل الدولية،   •
سياق في  ذلك  في  اللائق  بما  للعمل  القطرية  المستدامة  و  البرامج  التنمية  أجل  من  للتعاون  المتحدة  الأمم  أطر 

 واستراتيجيات التنمية الوطنية؛ 

التنظيمية • النصوص  مشاريع  طلبات  ،استعراض  إلى  سيما   استناداً  لا  الدولية،  العمل  منظمة  من  التقنية  المساعدة 
و البحري  العمل  ولوائح  الاجتماعي  والضمان  العمل  والضمان  ل  الدولية  تفاقاتالاتشريعات  العاملة  اليد  هجرة 

الاجتماعي، بهدف مواءمة هذه النصوص مع معايير العمل الدولية، بما في ذلك تعليقات هيئات الإشراف، مع مراعاة 
 المراعية لقضايا الجنسين؛ الصياغة ضرورة قانون العمل المقارن وتوجيهات الأمم المتحدة و

متابعة تعليقات هيئات الإشراف في أطر التنمية الوطنية، مع إيلاء اهتمام خاص للمساواة و  تعميم معايير العمل الدولية  •
إطار الأولويات   بما في ذلك فيبين الجنسين والمعايير التي تجسد الفئات الخمس للمبادئ والحقوق الأساسية في العمل،  

 المواضيعية لدى التحالف؛ 

التوفيق   • ذلك  الخاصة، بما في  المنتظمة وفي الإجراءات  بفعالية في عملية الإشراف  النزاعات    في حالالمشاركة 
إجراء    اً جزء  ذلك  باعتبار تفعيل  المادة    الاحتجاجاتمن  مع   24بموجب  تمشياً  الدولية،  العمل  دستور منظمة  من 

تعزيز   أجل  من  الإدارة  مجلس  اتخذها  التي  أسبابها   منعالقرارات  معالجة  من خلال  بالمعايير  المتعلقة  النزاعات 
 ؛ الجذرية

 الاستثمار. ومراعاة لوائح العمل وإنفاذها في اتفاقات التجارة  •

 وعلى المستوى العالمي، ستقوم منظمة العمل الدولية بما يلي:  . 2

 تسهيل عمل هيئات الإشراف وضمان متابعة توصياتها؛  •

 طلب، مع آليات حقوق الإنسان التابعة للأمم المتحدة؛التيسير مشاركة هيئات الإشراف، عند  •

 فحص مستمر لطرق عملها، بهدف دعم تحسينها بشكل متواصل؛ب هيئات الإشرافقيام تسهيل  •
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التقارير المنتظمة على  استكمال تنفيذ خطة العمل المتعلقة بتعزيز نظام الإشراف عن طريق تحديث طرائق إعداد   •
 النحو الذي قرره مجلس الإدارة وإتاحة المعلومات المتعلقة باللوائح والسياسات للجمهور؛

والاستمرار في تقديم تقارير سنوية   في تنفيذ العمل المعياري  نهج قائم على البيانات المصنفة  اعتماد  تحسين وترويج •
المتعلق بحقوق العمال، بالتوازي مع ضمان تكوين فهم أفضل لدى  أهداف التنمية المستدامة،    في   2-8-8المؤشر  عن  

 للمنهجية الأساسية لهذا المؤشر وترميزه.  على السواء الهيئات المكونة وموظفي منظمة العمل الدولية

  زيادة قدرة الهيئات المكونة والشركاء وأصحاب المصلحة على المشاركة في العمل المعياري 3-1الحصيلة 

بناء قدرة الهيئات المكونة الثلاثية على المشاركة بصورة كاملة وفعالة في جميع مراحل الدورة المعيارية، بما في إنّ   .30
لمعايير على حياة الناس، بما في ذلك من خلال المتابعة الفعالة  لأثر    حقيق أكبرذلك وضع المعايير، أمر بالغ الأهمية لت

وبغية تعزيز اتساق السياسات في النظام متعدد الأطراف، يتعين على منظمة العمل  لتوصيات الفريق العامل الثلاثي.
ملكية معايير العمل الدولية على المستوى الوطني وبناء قدرات الهيئات المكونة والشركاء وأصحاب    شجيعالدولية أيضاً ت

  والسعي في الوقت ذاته لات المعقدة  استخدامها وتطبيقها في سياق إدارة الأزمات المتعددة والانتقا   بغية  الآخرين  المصلحة 
 نحو تحقيق أهداف التنمية المستدامة، لا سيما من خلال المشورة التقنية والتواصل وتقاسم المعارف واستثارة الوعي. 

 وعلى المستوى القطري، ستدعم منظمة العمل الدولية هيئاتها المكونة في النواحي التالية:  .31

إجراء مشاورات ثلاثية على نحو منتظم وفعال بشأن جميع المسائل المتعلقة بالمعايير، بما في ذلك متابعة قرارات  •
  1976مجلس الإدارة المتعلقة بآلية استعراض المعايير، وفقاً لاتفاقية المشاورات الثلاثية )معايير العمل الدولية(،  

 (؛ 144)رقم 

البنود المدرجة   بشأنتقديم الردود على الاستبيانات فيما يتعلق ب المشاركة بنشاط في عمليات وضع المعايير، لا سيما  •
 في جدول أعمال مؤتمر العمل الدولي والتعليق على النصوص المقترحة التي سيناقشها المؤتمر؛ 

 تسهيل المشاورات الإقليمية وتقاسم المعارف بشأن جميع المسائل المتعلقة بالمعايير، عند الطلب؛ •

المشاركة مع نظام الإشراف بأسلوب فعال وفي الوقت المناسب، بما في ذلك عن طريق تقديم تقارير منتظمة من  •
 جانب الحكومات وتقديم الملاحظات من جانب الشركاء الاجتماعيين؛

التصديق   • لسجل  استعراضات شاملة  فيإجراء  المتخذة  بحيث تضمن  المبادئ    تجسد  :أن  التعهدات  بجميع  الالتزام 
ً تقدم دعم والحقوق الأساسية في العمل، لا سيما الحرية النقابية والمفاوضة الجماعية؛ ً مناسب  ا للبرنامج التحويلي من   ا

الجنسين؛ بين  المساواة  المعايير؛ أجل  استعراض  بآلية  يتعلق  فيما  الإدارة  مجلس  توصيات  الأهداف    تشمل تنفذ 
إليها، مع مراعاة احتياجات المنشآت  تغطي العمال بالحماية التي يحتاجون   لبرنامج العمل اللائق؛  ةالاستراتيجية الأربع

 . المستدامة

 : يلي بما الدولية العمل منظمة  ستقوم العالمي، المستوى وعلى .32

الدفع قدماً بالفحص الثلاثي الذي يجريه الفريق العامل الثلاثي على مجموعة المعايير الحالية، بغية استكماله بحلول   •
 ؛ 2028عام 

تكمّل   محتملة  مواصلة تيسير الحوار الثلاثي بشأن سياسة معايير العمل الدولية ووضع خيارات من أجل مبادرات •
مجموعة معايير العمل الدولية كي تواكب عالم العمل المتغير والتحديات الماثلة أمام سلاسل التوريد والإمداد العابرة 
للحدود والفجوات في التنفيذ والظروف الوطنية، سواء عن طريق اتخاذ تدابير معيارية جديدة أو تنقيح التدابير الحالية،  

 وأدوات إضافية؛  أم عن طريق وضع مبادئ توجيهية

وشركاء التنمية )بما في ذلك التعاون بين الأخرى  الأمم المتحدة    كياناتمواصلة تعزيز الشراكات والتحالفات مع   •
بلدان الجنوب والتعاون المثلث( والمؤسسات المالية الدولية بغية دعم الهيئات المكونة في جهودها المبذولة من أجل  
إنفاذ المعايير، بما في ذلك تعليقات هيئات الإشراف مع إيلاء اهتمام خاص لجميع الفئات الخمس للمبادئ والحقوق  

 ية في العمل، لا سيما في إطار الأولويات المواضيعية لدى التحالف؛ الأساس

تيسير تبادل الممارسات الجيدة فيما يتعلق بالآليات التنظيمية وغير التنظيمية التي تستخدمها الهيئات المكونة من أجل   •
تحقيق العمل اللائق في سلاسل التوريد والإمداد وتأثيرها المحتمل، وكذلك التعليقات التي أبدتها هيئات الإشراف في 

 هذا الصدد؛ 



 GB.352/PFA/2 14 
 

تسوية  • وهيئات  العمل  تفتيش  وأجهزة  القضائية  السلطة  وأعضاء  الثلاثية  المكونة  الهيئات  قدرات  تنمية  مواصلة 
الكيانات الأخرى في  المنازعات العمالية والمهنيين القانونيين وأصحاب المصلحة الآخرين، مثل الشركاء في التنمية و

المشاركة في النظام المعياري بالتعاون مع مركز    بهدفمنظومة الأمم المتحدة الإنمائية والمؤسسات المالية الدولية،  
 تورينو.

ً  زيادة قدرة الهيئات المكونة على الدفع 4-1الحصيلة   بتحقيق المبادئ والحقو  الأساسية في العمل   قدما
 واحترامها وتعزيز ا بصورة فعالة

، التي اعتمدها المؤتمر في دورته أكّدت استنتاجات المناقشة المتكررة الثالثة بشأن المبادئ والحقوق الأساسية في العمل .33
 على أنهاضمان كرامة الإنسان ورفاهه، وفي    مدى أهمية المبادئ والحقوق الأساسية في العملعلى    ،(2024)  112

والعادلة. الشاملة  المجتمعات  بالمبادئ  أساس  النهوض  دون  التي تحول  والمستمرة  المعقدة  للتحديات  الاستجابة  وبغية 
النقابية والاعتراف   الحرية  التي تواجه  التهديدات  العمل، لا سيما  المفاوضة    الفعليوالحقوق الأساسية في  بالحق في 
ظراً إلى طبيعتها المترابطة الجماعية، ستنفذ منظمة العمل الدولية استراتيجية منقحة تركّز على جميع المبادئ الأساسية، ن

والمتعاضدة. العمل  بفضلالاستراتيجية    وستتعزز والمتداخلة  في  الأساسية  والحقوق  المبادئ  بشأن  العمل   خطة 
على2024-2030) تركز  التي  غير    :(  والإمداد؛ والريفية؛  المنظمةالاقتصادات  التوريد  وسلاسل  أوضاع   المنشآت 

والهشاشة؛ للجميع؛ الأزمات  بيئياً  مستدامة  اقتصادات  نحو  العادل  الرقمي الانتقال  الإجراءات    بين  جمعوت   .الاقتصاد 
 البحوث وبناء القدرات وتقاسم المعارف وإبرام الشراكات وحشد الموارد والتعاون الإنمائي. والمتعلقة بالمعايير 

 المكونة في النواحي التالية:  هيئاتهاوعلى المستوى القطري، ستدعم منظمة العمل الدولية  .34

الكامنة وراء  تنفيذ سياسات واستراتيجيات وبرامج موحدة ومراعية لقضايا الجنسين من أجل معالجة الأسباب الجذرية   •
أمام الماثلة  فعال،    العقبات  نحو  على  العمل وتعزيزها وتحقيقها  في  الأساسية  والحقوق  المبادئ  عناحترام    فضلاً 

لمنظمة العمل الدولية، بما في ذلك ما يتعلق باتفاقية الحرية   التابعة  هيئات الإشراف  حددتهاالفجوات في التنفيذ التي  
 (؛ 98)رقم   1949( واتفاقية حق التنظيم والمفاوضة الجماعية، 87)رقم  1948النقابية وحماية حق التنظيم، 

وتمويلها وتنفيذها من أجل  وضع الاستراتيجيات والسياسات والتشريعات والبرامج والآليات المراعية لقضايا الجنسين   •
معالجة عمل الأطفال والعمل الجبري وأسبابهما الجذرية، في إطار البرنامج الدولي للقضاء على عمل الأطفال والعمل 

الهيئات    الجبري بها  التي تعهدت  للالتزامات  الدولية، ودعماً  العمل  تنفذها منظمة  التي  الرائدة  البرامج  وغيره من 
 المكونة والشركاء في التحالف. 

 وعلى المستوى العالمي، ستقوم منظمة العمل الدولية بما يلي:  .35

إعداد وتجربة الأدوات والمبادئ التوجيهية وتقنيات القياس، باستخدام الذكاء الاصطناعي عند الاقتضاء، من أجل   •
 إجراء بحوث نوعية وكمية على جميع المبادئ والحقوق الأساسية في العمل، بما في ذلك على طبيعتها المتعاضدة؛

الانخراط في الشراكات العالمية    قويةتعزيز اتساق السياسات العالمية بشأن المبادئ والحقوق الأساسية في العمل وت •
والمبادرة الإقليمية "إنهاء عمل الأطفال في أمريكا اللاتينية والكاريبي" ومبادرة   7-8والإقليمية، بما في ذلك التحالف  

 التوظيف العادل وشبكات الأعمال العالمية؛ 

 ؛ 2026في عام  دعم تنظيم المؤتمر العالمي السادس للقضاء على عمل الأطفال  •

 إجراء تقديرات عالمية بشأن العمل الجبري والرق المعاصر؛  •

دعم حشد الموارد المتعلقة بتحقيق جميع المبادئ والحقوق الأساسية في العمل، رفداً لجهود حشد الموارد الأخرى   •
 المبذولة بشأن مبادئ محددة. 

 زيادة قدرة الهيئات المكونة على تطبيق معايير العمل الدولية القطاعية  5-1الحصيلة 
 ومدونات الممارسات والمبادئ التوجيهية والأدوات

امجية  نثمة مجموعة كبيرة من التحديات الخاصة بكل قطاع، وهي تستدعي العمل من الناحية المعيارية والسياسية والبر .36
القطاعي.  المستوى  المستدامة   على  اللائق والمنشآت  بالعمل  النهوض  إلى  الرامية  القطاعية  النهُج  السبب، تظل  ولهذا 

وستساعد منظمة العمل الدولية هيئاتها المكونة في تطبيق معايير  ركيزة أساسية يستند إليها تحقيق العدالة الاجتماعية.
العمل الدولية القطاعية والأدوات ذات الصلة بقطاعات اقتصادية محددة، بما في ذلك معالجة الآثار التحويلية الناجمة 

 إمكانات العمل اللائق. تحقيق أقصىعن التغير الديمغرافي والبيئي والتكنولوجي، وضمان 
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 وعلى المستوى القطري، ستدعم منظمة العمل الدولية هيئاتها المكونة في النواحي التالية:  .37

تطبيق معايير العمل الدولية القطاعية وتعزيزها بفعالية، بما في ذلك من خلال مدونات الممارسات والمبادئ التوجيهية  •
ترويج الاستنتاجات التي اعتمدتها الاجتماعات الثلاثية القطاعية وأقرها مجلس الإدارة من أجل وضع  ، ووالأدوات

المحددة  والسياسات والبرامج والمبادرات الأخرى التي تعالج التحديات والفرص القطاعية الماثلة أمام العمل اللائق  
 من خلال الحوار الاجتماعي؛ 

ويشارك   المعنيةتنفيذ سياسات قطاعية تراعي قضايا الجنسين وتسترشد بالأولويات الحكومية ومعايير العمل الدولية  •
 الشركاء الاجتماعيون؛  هافي

إدماج المعايير والأدوات الخاصة بالقطاعات في خطط التنمية الوطنية والبرامج القطرية للعمل اللائق وأطر الأمم  •
المتحدة للتعاون ومشاريع التعاون الإنمائي، مع صب تركيز خاص على القطاعات الأكثر خطورة وتعزيز بيئات 

 العمل الآمنة والصحية. 

 :يلي بما الدولية العمل منظمة  ستقوم العالمي، المستوى وعلى .38

التي تمكّن الهيئات المكونة من معالجة التحولات   القطاعية  إعداد مدونات الممارسات والمبادئ التوجيهية والأدوات •
القطاعية وتعزيز الحوار الاجتماعي القطاعي عن طريق اجتماعات الخبراء والاجتماعات التقنية التي يطلب مجلس 

 الإدارة عقدها؛ 

مشاركة مركز تورينو، بهدف تطبيق معايير العمل الدولية ذات الصلة  ما في ذلك بدعم وتنظيم برامج بناء القدرات، ب •
 بالظروف القطاعية، مع مراعاة المساواة بين الجنسين وعدم التمييز؛

بما في الأمم المتحدة الأخرى والمنظمات متعددة الأطراف،    كياناتتعزيز اتساق السياسات القطاعية بالتنسيق مع   •
عن طريق التحالف، وعلى وجه الخصوص أي متابعة تتعلق بالمعايير للتوصيات الصادرة عن الفريق الرفيع    ذلك

 على النحو الذي يقرره مجلس الإدارة؛  ،المستوى للأمين العام للأمم المتحدة المعني بمهنة التدريس

تعزيز قاعدة المعارف القطاعية عن طريق البحوث ومواصلة تطوير واجهة بيانات قطاعية على شبكة الإنترنت من   •
 أجل استخدامها في تعزيز قدرات الهيئات المكونة ووضع السياسات القائمة على الأدلة. 

  يئات مكونة ثلاثية قوية وتمثيلية ومؤثرة وحوار اجتماعي فعال   : 2النتيجة  
 وإدارة سديدة لأسوا  العمل

 الاستراتيجية 

تتطلب الإدارة السديدة لأسواق العمل وجود منظمات قوية ومستقلة وتمثيلية لأصحاب العمل ولقطاع الأعمال وللعمال،  . 3
وينبغي أن تكون الهيئات المكونة الثلاثية  جانب نظم إدارة عمل فعالة ووفيرة الموارد، بما في ذلك مفتشيات العمل.إلى 

ضمان استقلالية الشركاء   من شأنقادرة على قيادة عمليات تشاركية وشاملة من أجل تعزيز الديمقراطية في العمل. و
المستويات السديدة    أن  الاجتماعيين ومشاركتهم على جميع  والإدارة  الفعال  والحوار الاجتماعي  الثلاثي  الهيكل  يدعم 

  لأسواق العمل.

وتؤدي منظمات أصحاب العمل ومنظمات قطاع الأعمال ومنظمات العمال دوراً كبيراً في المجتمعات يدعم العمل المنتج  .40
ظم إدارة العمل، بما في ذلك مفتشيات  ، تمثل نُ على غرار ذلكو واللائق وكذلك النمو الاقتصادي والتقدم الاجتماعي.

العمل، ركيزة أساسية تستند إليها التنمية المستدامة لأنها تستجيب للفرص والتحديات الناشئة في عالم العمل الآخذ في  
التطور من خلال دفع عجلة إصلاح سياسات وقوانين العمل وتعزيز الامتثال في مكان العمل ودعم مؤسسات وعمليات  

م بقدر أكبر من ويفضي الاضطلاع الكامل بهذه الأدوار في نهاية المطاف إلى تهيئة مجتمعات تنع جتماعي.الحوار الا
 السلام والقدرة على الصمود والشمولية.

الاقتصاد العالمي، فإنه    فيحالة عدم اليقين والهشاشة    بالاقتران مع  وبالنظر إلى تسارع وتيرة التغيير في علامات العمل .41
من الضروري الاستفادة من نقاط القوة الفريدة التي تتمتع بها الهيئات المكونة الثلاثية بغية ضمان استجابات مستدامة  

وبالمثل، فإنّ تنفيذ برنامج منظمة العمل  لتحديات عالم العمل عن طريق الحوار الاجتماعي دون ترك أحد خلف الركب.
الدولية واستدامته يتطلبان وجود هيكل ثلاثي وحوار اجتماعي مؤثرين وفعالين من أجل ضمان مشاركة الهيئات المكونة 

 بصورة نشطة وتمتعها بالملكية الفعلية بما يكفل تحقيق جميع النتائج. 
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الفترة   .42 استراتيجية  تلبية    2027-2026وتركز  من  تمكينها  أجل  من  الثلاثية  المكونة  الهيئات  مؤسسات  تعزيز  على 
وعند ضمان مشاركة الشركاء الاجتماعيين، يمكن أن  فعالية.  تلبية أكثرعمال  للالاحتياجات المتغيرة لأصحاب العمل و

تشارك الهيئات المكونة الثلاثية بصورة فعالة وهادفة في الحوار الاجتماعي بجميع أشكاله، لا سيما عندما يجري دعمها  
ويشمل ذلك الوصول إلى بيانات ومعلومات شاملة وجيدة النوعية ومحدّثة عن  عن طريق التدريب والمنتجات المعرفية.

 سوق العمل والتمتع بالقدرة على استخدامها.

سيجري دعم الشركاء الاجتماعيين، باعتبارهم مؤسسات ديمقراطية تمثيلية، عن طريق مبادرات وأدوات تنمية القدرات و .43
المؤسسية من أجل تعزيز دورهم في المجتمع وفي سوق العمل والتكيف بفعالية مع التغيرات التحويلية التي تنشأ حولهم  

الذي تؤديه منظمات أصحاب العمل ومنظمات قطاع الأعمال ومنظمات  والتأثير فيها. كما سيجري تعزيز الدور الريادي  
والاستجابة   العمل  تنظيم  من  والتمكّن  الرئيسية  العمل  سوق  لتحديات  التصدي  أجل  من  الاستشرافية  وقدرتها  العمال 

وستعتمد الجهود  عمل.للتهديدات التي تواجه الحوار الاجتماعي الفعال والإدارة السديدة لأسواق العمل والديمقراطية في ال
المبذولة في هذه المجالات على النتائج المحققة في إطار البرنامج المخصص لمنظمات أصحاب العمل ومنظمات قطاع 

 من الحساب التكميلي للميزانية العادية.  2025-2024الذي جرى تمويله في الفترة  ،الأعمال ومنظمات العمال

الحوار    تقويةظم إدارة العمل، بما في ذلك مفتشيات العمل، بغية تطوير أو  وسيجري تعزيز القدرة القانونية والمؤسسية لنُ  .44
العمل،   إلى قضاء  الجميع  إلى تكوين علاقات عمل سليمة ومستدامة.مالاجتماعي وتيسير وصول  بالتالي   ما يفضي 

وسيشمل ذلك تقديم الدعم من أجل استخدام البيانات والمعارف المكتسبة من خلال التكنولوجيا أو غيرها من الوسائل 
بعنوان    2024، بالاسترشاد بالاستنتاجات الناجمة عن الدراسة الاستقصائية العامة التي أجريت في عام  استخدامأفضل 

وتسويتها   نزاعاتمنع الظم  تعزيز نُ   الرامي إلىوسجري توسيع نطاق العمل   .إدارة العمل في عالم عمل آخذ في التغير
 . 2025وتعزيز وصول الجميع إلى قضاء العمل استناداً إلى نتائج الاجتماع الثلاثي التقني الذي سيعقد في شباط/ فبراير  

تحديد  .45 إليه  يستند  الذي  الأساس  الفردية هو  المكونة ضمن سياقاتها  للهيئات  المحددة  بالاحتياجات  الاعتراف  وسيكون 
وستوفر منظمة العمل الدولية التوجيه والتدريب في مجال   بتنمية القدرات المؤسسية.  فيما يتعلق الأهداف طويلة الأجل  

  الموجهة إلى اتخاذ السياسات، فضلاً عن إتاحة الوصول إلى المعارف والأدوات والبحوث القائمة على الأدلة والبحوث  
التحديات   معالجةوسيسند هذا النهج الأولوية للجوانب التأسيسية اللازمة للقوة المؤسسية وسوف يركّز على  الإجراءات.

أو التدهور البيئي أو التحولات الديمغرافية أو   التي يسببها تغير المناخووالفرص الناشئة عن التحولات في عالم العمل  
 التقدم التكنولوجي أو الأزمات الناشئة.

 وسينصب التركيز أيضاً على تعزيز المبادئ والحقوق الأساسية في العمل وجميع معايير العمل الدولية ذات الصلة بها. .46
العمل ومنظمات قطاع   الدولية منظمات أصحاب  العمل  الجنسين والإدماج، ستدعم منظمة  المساواة بين  وبغية تعزيز 

والمناصب القيادية ومنتديات    الإدارة السديدة  الأعمال ومنظمات العمال وإدارات العمل من أجل تعزيز مشاركة المرأة في
وسيجري تعزيز قدرة منظمات الشركاء الاجتماعيين على تزويد أعضائها بالأدوات والمعلومات   الحوار الاجتماعي.

 المتعلقة بالمساواة بين الجنسين والتنوع والإدماج. 

تأدية دور حاسم في صياغة وتطبيق   .47 الثلاثية من  المكونة  الهيئات  الدعم بغية تمكين  تقديم  علاوة على ذلك، سيجري 
ستراتيجيات التنمية الوطنية وأطر الأمم المتحدة للتعاون في االسياسات المتعلقة بالجوانب الاجتماعية والاقتصادية والبيئية  

المنفذة مع مركز تورينو، على تعزيز   تلك  وستعمل الشراكات وعمليات التعاون، بما فيها والبرامج القطرية للعمل اللائق.
  أداء التدخلات التي تقوم بها منظمة العمل الدولية على المستوى القطري.

 2027-2026تركيز من مة العمل الدولية في الفترة محور 

 زيادة القدرة المؤسسية لدى من مات أصحاب العمل ومن مات قطاع الأعمال  1-2الحصيلة 
  كي تكون قوية ومستقلة وتمثيلية

الخاص بدور حاسم في   .48 القطاع  التي تمثل منشآت  العمل ومنظمات قطاع الأعمال  تحقيق تضطلع منظمات أصحاب 
العمل اللائق والعمالة المنتجة وخلق فرص العمل وتدعو إلى سياسات تعزز بيئة مؤاتية للمنشآت   حفزالتنمية المستدامة وت

استقلاليتها وصفتها   فيقوة هذه المنظمات  وتكمن المستدامة وتحقق الازدهار الاقتصادي المشترك والعدالة الاجتماعية.
في ظل التغيرات   الفعالة  والخدمات  ية السياس  التوعية عن طريق    ئهاقدرتها على تلبية احتياجات أعضا  في التمثيلية، وكذلك  

المنظمات بتعزيز  تقوأن    ويستدعي ذلك  التكنولوجية والديمغرافية والاجتماعية والاقتصادية والسياسية والبيئية. م تلك 
فعاليتها المؤسسية من خلال الإدارة السديدة والإدارة الاستراتيجية للموارد البشرية وزيادة صفتها التمثيلية بالتوازي مع 

أن تعزز دورها القيادي ومرونتها وقدرتها على الصمود باستخدام البيانات    يتعينكما   استقلاليتها وتنميتها. الحفاظ على  
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ً استراتيجي  باعتبارها أصلاً  من أجل تكوين الرؤى المتعلقة بصنع القرار وتقديم الخدمات وتوصيات السياسات القائمة   ا
  على الأدلة. 

بالتنسيق مع مركز تورينو، منظمات أصحاب العمل   بما في ذلك،  وعلى المستوى القطري، ستدعم منظمة العمل الدولية . 4
 ومنظمات قطاع الأعمال في النواحي التالية: 

سياسات قائمة على الأدلة من أجل تهيئة بيئة مؤاتية للمنشآت المستدامة وتعزيز ريادة  وضع  العمل على الدعوة إلى   •
منظمات أصحاب العمل ومنظمات قطاع الأعمال القطاع الخاص في قضايا العمل والقضايا الاجتماعية، مما يجعل  

 جهات فاعلة رئيسية في الاستقرار والازدهار المجتمعي؛

السياسات، • على  التأثير  ذلك  تعزيز  في  التواصل    بما  وتحسين  استراتيجية  وشراكات  تحالفات  إقامة  طريق  عن 
 والمشاركة في عمليات التنمية التي تقودها الأمم المتحدة؛

، لا سيما ما يتعلق منها بعلاقات العمل والمساواة بين الجنسين  وتوفيرها بصورة أفضلإعداد خدمات مستدامة ومبتكرة   •
وعدم التمييز وهجرة اليد العاملة والانتقال العادل والإنتاجية والمهارات والقضايا البيئية والاجتماعية وقضايا الإدارة  

 السديدة؛

إدارة   • طريق  عن  المالية  والاستدامة  السديدة  الإدارة  البشرية اتعزيز  استراتيجية  لموارد  ال  بصورة  ة  صح وتحسين 
إسناد الأولوية للتمثيل من خلال الاحتفاظ بالعضوية وزيادة المشاركة والنمو عن  و دالتنظيمية والقدرة على الصمو

 تمثيلاً ناقصا؛ً الممثلة الناشئة أو  طريق التواصل مع القطاعات والمناطق الجغرافية 

زيادة القدرات الكامنة في البيانات من أجل تكوين ثقافة الابتكار التي تعترف بأهمية البيانات استراتيجيات منظمات   •
 أصحاب العمل ومنظمات قطاع الأعمال وصنع القرار. 

 :يلي بما الدولية العمل منظمة  ستقوم العالمي، المستوى وعلى .50

تعزيز الدور الريادي الذي تؤديه منظمات أصحاب العمل ومنظمات قطاع الأعمال  تطوير منتجات معرفية من أجل  •
في إدارة التحولات في عالم العمل، بما في ذلك الأشكال المتنوعة لترتيبات العمل والتغيرات في مكان العمل الناجمة  

 عن التكنولوجيا والاتجاهات الديمغرافية؛

تعزيز التعلم وتكوين العلاقات بين هذه المنظمات من خلال البحوث والأدوات المتعلقة بالإدارة السديدة والمساواة بين   •
الجنسين وعدم التمييز وإدارة الانتقالات والانتعاش المبكر من الأزمات والمراحل التالية لها، مع التركيز على تعزيز  

 مسؤول؛الإنتاجية والمهارات وسلوك الأعمال ال

أجل    تهيئتها  المطلوب  الظروفإجراء بحوث حول   • العمل ومنظمات قطاع الأعمال  من  تمكين منظمات أصحاب 
 المستقلة من تمثيل أعضائها وتعزيز بيئة أعمال مؤاتية؛

تطوير البحوث المتعلقة بتأثير التغير التكنولوجي المتسارع على منظمات أصًحاب العمل ومنظمات قطاع الأعمال   •
 بحد ذاتها، ودعم تلك البحوث بأدوات تكفل النهوض بعمليات التحول الرقمي. 

 زيادة القدرات المؤسسية والتقنية والتمثيلية لدى من مات العمال  2-2الحصيلة 
 وتعزيز تأثير ا في السياسات  

إنّ منظمات العمال القوية والمؤثرة ضرورية لتحقيق الأهداف الاجتماعية والاقتصادية والبيئية والدفاع عن الديمقراطية  .51
وستدعم منظمة العمل الدولية منظمات العمال وتعززها في معالجة عدد من   والمشاركة في صنع القرار الديمقراطي.

وسوف تولي اهتماماً خاصاً لمعالجة أوجه   المسائل مثل الانتقال العادل والسلامة والصحة المهنيتين والتغير التكنولوجي.
التي تواجه النساء والشباب والعمال في الاقتصادات غير المنظمة والريفية  تلك  عدم المساواة في عالم العمل، لا سيما  

وغيرهم من العمال الذين يعيشون في أوضاع هشة، مع التركيز على تحديد الأجور والحوار الاجتماعي والمفاوضة 
ال على التأثير في  ومن الضروري زيادة قدرة منظمات العم الجماعية، فضلاً عن تنفيذ معايير العمل الدولية المعنية.

أطر السياسات المتكاملة والتفاوض بشأنها على جميع المستويات، بما في ذلك البرامج القطرية للعمل اللائق وأطر الأمم  
وسيجري تقديم الدعم من   المتحدة للتعاون، والدعوة إلى قدر أكبر من اتساق السياسات بغية تحقيق التنمية المستدامة.

خلال توفير المشورة السياسية وتنفيذ مبادرات تنمية القدرات وإعداد المنتجات والأدوات المعرفية، بما في ذلك بمشاركة 
  مركز تورينو.
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 وعلى المستوى القطري، ستدعم منظمة العمل الدولية منظمات العمال في النواحي التالية:  .52

وضع استراتيجيات وسياسات من أجل تعزيز تمثيل نقابات العمال وإدارتها السديدة واستدامتها وديمقراطيتها الداخلية،   •
بمن فيهم في أشكال متنوعة من ترتيبات العمل،    ورفدهم بالخدماتتمثيل العمال ودعمهم    قدرتها على  تحسينبالتالي  و

 في الاقتصاد غير المنظم والنساء والشباب؛العمال 

تعزيز • أو  العمال  نقابات  منها  إنشاء منصات  المواقف والإجراءات    القائم  بشأن  توطيده  أو  التعاون  تنمية  أجل  من 
 السياسية المشتركة؛

استراتيجيات وسياسات تحويلية من أجل معالجة أوجه عدم المساواة والأجور وسياسات الاقتصاد الكلي المؤاتية    تنفيذ •
 للعمالة والفجوات في تغطية الحماية الاجتماعية والانتقال العادل والسلامة والصحة المهنيتين والتغير التكنولوجي؛ 

  صياغة مواقف شاملة بشأن الحوار الاجتماعي وعمليات المفاوضة الجماعية؛ •

مثل • العمل  وعمليات  المتحدة    تنفيذ  تعزيز مؤسسات  الأمم  وأطر  اللائق  للعمل  القطرية  والمسرّع للتعاون  البرامج 
المتعلق بالعقد الاجتماعي   النقاشالنقاشات السياسية مثل  المشاركة في  وما يصدر بعدها، و  2030العالمي وخطة عام  

 المتجدد والمشاركة في رصد النتائج وتقييمها؛ 

الاعتراف  في  قدرات  الزيادة   • تعزيز  أجل  من  والبيانات  العمالالتواصل  السياسات   بمنظمات  صنع  في  وتأثيرها 
 والقرارات. 

 :يلي بما الدولية العمل منظمة  ستقوم العالمي، المستوى وعلى .53

الأكاديميات  فعاليات  المؤتمرات وعقد  تقييم الاحتياجات والفرص والتحديات و  عن طريقوضع نموذج تدخل متكامل   •
 والدورات التدريبية من أجل دعم برامج التنمية المبتكرة لنقابات العمال؛

المواقف والإجراءات السياسية المشتركة، بما في ذلك من   بهدف اتخاذتعزيز منصات وشبكات التعاون بين النقابات  •
 خلال البحوث وحلقات العمل؛

متكامل، • سياسي  برنامج  ذلك  إعداد  في  وعقد   بما  الاحتياجات  وتقييمات  المعرفية  والأدوات  المنتجات  عن طريق 
 ندوات حول الأولويات السياسية المحددة على المستوى الوطني؛ال

وضع برنامج لبناء القدرات، بما في ذلك الموجزات السياسية والمبادئ التوجيهية وحلقات العمل والندوات ودراسات  •
وزيادة   الجماعية  المفاوضة  وعمليات  الاجتماعي  الحوار  تعزيز  بغية  العمالالحالة،  منظمات  تحسين    قدرة  على 

 والنقاشات السياسية؛ 2030المرحلة اللاحقة لخطة عام  فيمؤسسات العمل والتأثير 

وتوسيع    بمنظمات العمالوالقدرة الكامنة في البيانات من أجل تعزيز الاعتراف    الابتكاريإعداد برنامج حول التواصل   •
 نطاق تأثيرها في سياسات التنمية المستدامة. 

 زيادة قدرة الدول الأعضاء على جعل الحوار الاجتماعي أكثر تأثيراً وجعل مؤسسات  3-2الحصيلة 
 وعمليات علاقات العمل وقضاء العمل أكثر فعالية 

المكونة في وضع أطر وإجراءات فعالة وشاملة ومراعية    ها ستعكف منظمة العمل الدولية على تعزيز ومساعدة هيئات .54
لقضايا الجنسين بغية إدارة العمل إدارةً سديدةً، بما يعزز الثقة بالمؤسسات ويقلص أوجه انعدام المساواة ويضمن حماية  

المباشركافة  العمال المعارف والدعم القطري  العالمية وتوليد  التوعية  التركيز على أنشطة  الراسخة في    ،. وسينصب 
لتواجه    منظمات أصحاب العمل ومنظمات العمالمعايير العمل الدولية، بهدف بناء القدرة المؤسسية لدى الحكومات و

 المنازعات  تسويةالتحولات الجارية في عالم العمل من خلال الحوار الاجتماعي، كما سينصب أيضاً على تحسين نظُم  
القضائية وغير  ا   ،القضائية  تدعم وصول  العمل.  التي  قضاء  إلى  العمل  ولجميع  الجماعية    بشأنسيسترشد  المفاوضة 

التي اعتمدها مجلس    ، تعزيز وتنفيذ الحق في المفاوضة الجماعية  من أجلباستراتيجية منظمة العمل الدولية المتكاملة  
   .(2023تشرين الثاني/ نوفمبر  - تشرين الأول/ أكتوبر) 349في دورته الإدارة 

 المكونة في النواحي التالية:  هاعلى المستوى القطري، ستدعم منظمة العمل الدولية هيئاتو .55

إرساء مؤسسات الحوار الاجتماعي الثلاثية والثنائية الوطنية أو تعزيز شموليتها وفعاليتها باعتبارها منصات رئيسية   •
 من أجل صياغة سياسات مستدامة وتسهيل الانتقال العادل وتجديد العقد الاجتماعي وتعزيز العدالة الاجتماعية؛
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تعزيز الحرية النقابية وترسيخ وتعزيز عمليات المفاوضة الجماعية القائمة على الأدلة ونتائجها بهدف تحسين ظروف   •
 العمل وضمان الانتقال العادل؛ 

توسيع نطاق الحوار الاجتماعي وعمليات المفاوضة الجماعية ليشمل الفئات المستبعدة أو الممثلة تمثيلاً ناقصاً من   •
الانتقال من الاقتصاد غير المنظم    دعم ، لا سيما العمال في مختلف أشكال ترتيبات العمل، ووالعمال  أصحاب العمل

 إلى الاقتصاد المنظم؛ 

، لا سيما  نزاعات العمل وتسويتهابغية منع    إرساء نظُم شاملة وفعالةمن أجل  طر التنظيمية والمؤسسية  تحسين الأُ  •
 معالجة الشكاوى لضمان وصول الجميع إلى قضاء العمل؛  

والتشاور والتعاون في مكان العمل لضمان أماكن عمل آمنة   ،إرساء الحوار الاجتماعي، لا سيما المفاوضة الجماعية •
 وصحية وشاملة ومنتجة، تمشياً مع مبادئ ومعايير منظمة العمل الدولية. 

 على المستوى العالمي، ستقوم منظمة العمل الدولية بما يلي: و .56

في   بحثالعلاقات الصناعية ليُ   مؤشراتمقترح لوضع معيار إحصائي بشأن    إعداد  ،من خلال المشاورات الثلاثية •
، والارتقاء بالبحوث المتعلقة به بغية ضمان استمرار جمع المؤتمر الدولي الثاني والعشرين لخبراء إحصاءات العمل

البيانات ذات الصلة بالحوار الاجتماعي والعلاقات الصناعية بهدف دعم صياغة سياسات قائمة على الأدلة تعزز  
 الحوار الاجتماعي وعلاقات العمل المتينة، ومنها المفاوضة الجماعية؛ 

المستويات، و  وضع • الحوار الاجتماعي على كافة  القدرات في مجال  التوعية وبناء  تطوير إرشاد سياسي وأنشطة 
، بما فيها معالجة منع نزاعات العمل وتسويتها علاقات عمل تشمل المفاوضة الجماعية وقضاء العمل ونظُم منسقة ل

 الشكاوى؛

الحوار الاجتماعي و  إصدار • الرائد بشأن  التقرير  المناقشة  إعداد تقرير  طبعة جديدة من  بشأن   ةالثالث  ةالمتكررعن 
)على أن يخضع لمراجعة مجلس    مؤتمر العمل الدولي ل(  2026)  114في الدورة  الحوار الاجتماعي والهيكل الثلاثي  

تقني الجتماع  (؛ تنفيذ نتائج الاطرائق المناقشات المتكررةبشأن    (2026آذار/ مارس  )  353خلال الدورة  الإدارة  
 )رهناً بموافقة مجلس الإدارة(؛ 2025المقرر انعقاده في   ،ثلاثي حول وصول الجميع إلى قضاء العملال

تحقيقاً لحماية  من أهداف التنمية المستدامة    8-8المقصد  بغية حشد الموارد لدعم    على مستوى المكتبإعداد خطة عمل   •
 ؛ لعمال مع التركيز على الحرية النقابية والاعتراف الفعلي بالحق في المفاوضة الجماعيةاحقوق 

والاعتراف الفعلي بالحق شمل حملات التصديق، بشأن فوائد الحرية النقابية  تللاتصال والتواصل،    اتتطوير إجراء •
ل  في المفاوضة الجماعية  وتعزيز الشراكات، بما في ذلك داخل    لعمل اللائق للجميعباعتبارها حقوقاً تمكينية تحقيقاً 

 منظومة الأمم المتحدة ومع شركاء التمويل، لا سيما من خلال التحالف. 

 ل وتفتيش العمل وتعزيز أطُر تن يمية وطنية العم ةإدارنُ م زيادة القدرة المؤسسية ل 4-2الحصيلة 
 تحقيقاً للإدارة السديدة في العمل

حوار اجتماعي فعال  قيام  ل  مؤاتيةتهيئ وتعزز إرساء بيئة    حكوميةبصفتها وظيفة    العمل،  تؤدي نظُم إدارة العمل وتفتيش .57
متينة وتنظم ظروف العمل وتضمن إنفاذ قوانين العمل الوطنية، دوراً محورياً في تعزيز الإدارة وشامل وعلاقات عمل 
منظمة العمل الدولية جهودها الرامية إلى دعم الدول الأعضاء في تعزيز قدرة نظُم إدارة    كثفالسديدة في العمل. وست

العمل وتفتيش العمل على صياغة سياسات وقوانين واستراتيجيات وعمليات قائمة على الأدلة وتحسين الأطُر التنظيمية 
 الوطنية وتعزيز الامتثال في مكان العمل.  

 المكونة في النواحي التالية:  هاعلى المستوى القطري، ستدعم منظمة العمل الدولية هيئاتو .58

تعزيز القدرة المؤسسية لنظُم إدارة العمل من خلال إجراء تقييمات وتقديم المشورة والتدريب في المجالين السياسي   •
والتقني، بهدف تمكينها من أداء وظائفها ذات الصلة بالإدارة السديدة تمشياً مع معايير ومبادئ منظمة العمل الدولية،  

في عالم    إدارة العملالدراسة الاستقصائية العامة بشأن  عن    ( 2024)  112في دورته مؤتمر  ال  ةبما فيها نتائج مناقش
 ؛تنمية المستدامةمن أجل ال المتحدة للإدارة الفعالة ومبادئ الأممعمل متغير 

ممارسات المقارنة، ال مراجعة قوانين العمل وتوسيع نطاق التغطية القانونية بما يتمشى مع معايير العمل الدولية وأفضل   •
بما في ذلك من  عند الطلب وبالاستناد إلى الحوار الاجتماعي، بهدف إرساء أطُر تنظيمية مؤاتية ودعم سيادة القانون،  

 ضمان التصنيف الصحيح للعمال؛ أجل
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تعزيز القدرة المؤسسية لمفتشيات العمل من خلال التخطيط القائم على الأدلة وإدخال التحسينات على العمليات وزيادة   •
العامة    التعاون والسلطات  الاجتماعيين  الشركاء  والوبرامج    المختصةمع  الأهداف  محددة  متثال الانهُج  تدريب 

 ، بغية تعزيز الامتثال في مكان العمل مع القوانين واللوائح الوطنية ومع الاتفاقات الجماعية.ستراتيجيةالا

 على المستوى العالمي، ستقوم منظمة العمل الدولية بما يلي: و . 5

العمل جمع البيانات وتطوير بحوث قائمة على الأدلة وإرشادات وأدوات سياسية بشأن نظُم إدارة العمل بغية دعم   •
الهادف إلى تعزيز دورها وسير أعمالها في صياغة وتنفيذ سياسات العمل الوطنية تمشياً مع معايير منظمة العمل 

 الدولية؛ 

سياسية بشأن سياسات قانون العمل بغية دعم الإصلاحات في الدول  الدوات  الأرشادات والإبحوث وتطوير  الإجراء   •
 معلومات المقارنة بشأن القوانين والممارسات؛المستنيرةً بمعايير العمل الدولية و ،الأعضاء

تطوير أدوات الإرشاد السياسي والتوعية والتدريب للارتقاء بدور تفتيش العمل في تحسين الامتثال في مكان العمل   •
 وتعزيز أماكن العمل الآمنة والصحية والشاملة والمنتجة؛

وبناء  • المتبادل  للتعلم  باعتبارها منصات  الإقليمية والعالمية  الشبكات  الشريكة ودعم  المؤسسات  التعاون مع  تعزيز 
 .التعاون بين بلدان الجنوبمن خلال  بما في ذلكقدرات نظُم إدارة العمل وتفتيش العمل، 

 إلى العدالة الاجتماعية   سبيلاً بوصفها عمالة كاملة ومنتجة  : 3  نتيجةال

 الاستراتيجية 

.  19-في ظل المخاطر الجيوسياسية وأوجه انعدام اليقين الاقتصادي، انتعشت العمالة العالمية تدريجياً من أزمة كوفيد .60
في المهارات    اً حاد  اً وعاد نمو الوظائف إلى مساره ما قبل الجائحة في العديد من البلدان وسط مواجهة البعض منها نقص

في أفريقيا وآسيا، ما زال    الدخل في العديد من الاقتصادات النامية، لا سيما في البلدان منخفضة    بيد أنهواليد العاملة.  
العمالة غير المنظمة و ويتسم باستمرار  العاملين  الانتعاش بطيئاً  الريفية)فقر  المناطق  المساواة(  لا سيما في  .  وانعدام 

استجابة نظُم التعليم والتدريب   فها بالاقتران مع ضعتكافئعدم  الحصول على فرص تعلم جيدة و  تدني سبل  زال ماو
القابلية للاستخدام والإنتاجية   ، يشكل عائقاً أماموطموحات المتعلمين  المهاراتعلى    في سوق العمل  التغير  ةسريع  اتللطلب

 والمشاركة والانتقالات الناجحة في سوق العمل، لا سيما بين النساء والشباب.

العمل اللائق والعدالة الاجتماعية واستدامتهما.   تحقيق  تسريع وتيرة التقدم نحو في أساسية  هي  العمالة الكاملة والمنتجةو .61
  قطاعية ة والصناعية والالكلي  يةسياسات الاقتصادلل  مفادها أنه لا بدوهناك توافق متين وأدلة دامغة على المستوى العالمي  

،  الحماية الاجتماعيةووتلك المتعلقة بالمنشآت المستدامة وتنمية المهارات والتعلم المتواصل وأسواق العمل  تجارية  وال
هي كذلك    شاملة. والعمالة اللائقةالعمالة  البغية تحقيق استحداث العمالة اللائقة كجزء من أطُر سياسة    من أن تكون متسقة

بيئية المستدامة. غير أن العديد من البلدان ما زالت  لتحقيق المزيد من التنمية الاقتصادية والاجتماعية وال  عنصر أساسي
إلى غياب القدرة المؤسسية ومحدودية    في ذلك  تكابد لتحويل هذا الطموح إلى إجراءات فعالة، ويعزى السبب الأساسي

 الحيز المالي. 

62.  ً البيئية والرقمية والديمغرافية، ستدعم منظمة   الناجمةلاستفادة من الفرص ومواجهة التحديات  ل  وتوخيا عن التحولات 
مؤاتية للعمالة وتدمج  تكون  العمل الدولية الهيئات المكونة في صياغة وتنفيذ أطُر شاملة لسياسة تراعي قضايا الجنسين و

ً   تدخلات جانبي العرض والطلب والبيئية   قطاعيةة والصناعية والالكلي  يةسياسات الاقتصادتتضمن مثل هذه الأطُر الو.  معا
المتوسطة التي تسهل التحول الهيكلي الشامل وتعزز إنتاجية المنشآت    ، والمهارات والاستثمار العام والخاصتجارية  وال

تماعية والقطاعات الاستراتيجية الاستثمارات في البنى التحتية الاقتصادية والاج  حفزبهدف    والصغيرة وبالغة الصغر
التي تولّد الوظائف اللائقة، لا سيما في الاقتصاد الأخضر والأزرق والرقمي وفي اقتصاد الرعاية، بالإضافة إلى معالجة  

 انعدام المساواة في الدخل. 

بالنسبة والخدمات الاستشارية التي تقدمها منظمة العمل الدولية تحسين نتائج العمالة    حافظة التعاون الإنمائيستدعم  و .63
ظروف    إلى في  والأشخاص  والشباب  والأزمات  الاالنساء  الانتقالات  من  المتضررين  أولئك  بخاصة   ستضعاف، 

والصراعات، ممن هم أكثر عرضةً للتخلف عن الركب ما لم يحصلوا على دعم متخصص، لا سيما من خلال الحماية 
الاجتماعية. وسينصب التركيز على زيادة فرص الحصول على وظائف لائقة للنساء، لا سيما في المناطق الريفية بغية  

 تقليص أوجه انعدام المساواة في العمالة.  
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 بقدر أكبرستقدم منظمة العمل الدولية المشورة بشأن السياسة القائمة على الطلب والدعم لتنمية القدرات، كما ستعزز  و .64
من خلال جمع البيانات بصورة ابتكارية وعمليات تقييم الأثر    التي تقوم بها بما في ذلك  أنشطة البحث والتحليل العالمية

التصنيف حسب المناطق   بما في ذلك  ، حصاءات العمالةإ  مجال  بذلك ستعزز أيضاً عملها في عند قيامها  على العمالة. و
الوطنية وقياس الأثر وتحديد   - الريفية تنوير عملية   الاتجاهات الحضرية، بهدف تعزيز عمليات الرصد  الناشئة بغية 

 وضع السياسات.

سينصب تركيز شديد على دعم الهيئات المكونة بغية تعزيز التحول الهيكلي الشامل والروابط الصناعية والإنتاجية نحو و .65
  اتيضم وزار ،واسع النطاق يراعي قضايا الجنسينسياسي مستنير والعمل اللائق والعدالة الاجتماعية من خلال حوار 

تحقيق   في اتجاه  السياسات الاقتصادية والاجتماعية  تقاربالمال والصناعة والتجارة والمصارف المركزية بهدف تعزيز  
نهُج قطاعية تهدف إلى تنمية المهارات والتعلم المتواصل مع التركيز   تطبيقلعمالة الكاملة والمنتجة. ويشتمل ذلك على  ا

الرعاية    تنميةعلى   والرقمي واقتصاد  الأخضر والأزرق  الاقتصاد  في  الشرائح  والشباب    مع  يتكيفبشكل  المهارات 
بالإضافة إلى تحسين    لغة الصغرالمنشآت المتوسطة والصغيرة وباوتقييم أثار الإنتاجية على المنشآت بما فيها    المتشيخة

 الروابط بين المهارات والمنشآت والحماية الاجتماعية.  

لا سيما تلك المتعلقة   ،بالإطار المعياري لمنظمة العمل الدولية  النتيجةستسترشد كل الإجراءات المتخذة بموجب هذه  و .66
انعدام المساواة، مع   الوظائف ومعالجة  الجيدة ونوعية  الجنسين وعدم التمييز والتلمذة الصناعية  المساواة بين  بتعزيز 

العمالة،    على  التشديد اتفاقية سياسة  البشرية،  و  (122)رقم    1964تعزيز  الموارد  تنمية    ( 142)رقم    1975اتفاقية 
والمعايير ذات   (181)رقم    1997اتفاقية وكالات الاستخدام الخاصة،  و  (88)رقم    1948واتفاقية إدارات التوظيف،  
  1975ال الريفيين،  اتفاقية منظمات العم و  (11)رقم    1921اتفاقية حق التجمع )الزراعة(،  الصلة بالمناطق الريفية مثل  

 . (184)رقم  2001واتفاقية السلامة والصحة في الزراعة،  (141)رقم 

ستسُتخدم الشراكات مع الجهات المانحة والمؤسسات المالية الدولية )بخاصة  البنك الدولي( وبنوك التنمية والمؤسسات  و .67
الخاص   البحثية والأكاديمية ومؤسسات  الإقليمية والقطاع  التدريب والمؤسسات  المدني ومؤسسات  المجتمع  ومنظمات 

الأخرى المتحدة  الأمم  تعزيزهاوكيانات  إلى    ، وسيجري  الاستجابة  اتساق    الهيئات  اجاتتيحابهدف  المكونة وضمان 
. بين بلدان الجنوب والتعاون المثلثإلى بناء الشراكات عبر التعاون    الفرص الهادفة  سيسُعى إلى تلقف. كما  السياسات
لاقتصاد الكلي  اسياسات  تدعم    ،في تطوير سياسات متكاملة بشأن العمالة والحماية الاجتماعية  ع العالميالمسرّ وسيساهم  

في العمالة. الاستثمارات  وتعزز الحيز المالي وتحسّن نتائج الاستثمارات الاجتماعية و  وسياسات قطاعية مؤاتية للعمالة
سبلُ توسيع    بشأناستحداث وظائف لائقة في إطار الأولوية المواضيعية    تهدف إلىمبادرات محددة    التحالفوسيدعم  
 .الوصول إلى فرص العمل المنتجة والمختارة بحرية والمنشآت المستدامة وقدرات

 2027-2026 محور تركيز من مة العمل الدولية في الفترة

  أطر شاملة لسياسات العمالةالدول الأعضاء على تطوير وتنفيذ زيادة قدرة  1-3الحصيلة 
 وإدراج العمالة في السياسات الاقتصادية والاستثمارية 

  شاملة وخاصة بكل بلد    تكون  عمالةال  اتسياسل  شاملةتطوير وتنفيذ أطُر  في مجال  ستقدم منظمة العمل الدولية الدعم   .68
وسيتحقق ذلك عن  منتجة قائمة على الحوار الاجتماعي.  كاملة و  ومتسقة ومراعية لقضايا الجنسين بغية تحقيق عمالة

سياسات عمالة وطنية وعبر إدماج أهداف العمالة اللائقة في الخطط الاقتصادية الوطنية أو شبه الوطنية وفي    طريق
العمالة    الجهود  سياسات الاستثمار والتنمية والصناعة. وسينصب تركيز المساواة في نتائج  انعدام  على معالجة أوجه 

الوصول إلى الحماية الاجتماعية للجميع، بمن فيهم النساء سبل  تحسين نوعية العمل، لا سيما من خلال زيادة  على  و
إلى الاقتصاد    ن والعمال الشباب، بما يضمن لهم دخلاً يتجاوز مستويات الفقر ويسهل الانتقالوالعاملات والعمال المسن

 المنظم. 

 المكونة في النواحي التالية:  هاعلى المستوى القطري، ستدعم منظمة العمل الدولية هيئاتو . 6

عمالة  وضع • سياسات  ومراجعة  و  وتنفيذ  الاجتماعي  شاملة  الأثر  الاعتبار  بعين  تأخذ  الجنسين  لقضايا  مراعية 
العمل  والاقتصادي لتغير المناخ والتدهور البيئي والتحولات التكنولوجية والتغيرات الديمغرافية وتدمج مبادئ وأهداف  

السياسات والخطط الاقتصادية والاستثمارية والتجارية والاجتماعية وسياسات وخطط التنمية الاجتماعية، اللائق في 
 شبه الوطني؛  المستوىلا سيما في المناطق المتأثرة بالأزمات وعلى 

م التنسيق بين الوزارات على المستويين الوطني وشبه الوطني بغية إعداد سياسات يدعتتعزيز القدرات المؤسسية و •
 ؛ القائم على نوع الجنسوالقطاعي  الفصل المهني  مع معالجة    بالترافق  تعزز النمو المستدام والشامل والغني بالوظائف
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آثار التحولات التكنولوجية    بما في ذلك بشأنإجراء تقييمات وتشخيصات العمالة الشاملة والمراعية لقضايا الجنسين،   •
 والديمغرافية وتغير المناخ؛ 

تقييم فعالية سياسات الاقتصاد الكلي والسياسات الاستثمارية والقطاعية بشأن كمية ونوعية الوظائف من خلال تقييم   •
 وبوصفها محركات لاستحداث العمالة المنظمة؛ ،في اقتصاد الرعاية ، بما في ذلك الأثر على العمالة

 من خلال الميزانيات المؤاتية للعمالة. ، بما في ذلكإدماج أهداف العمالة في الإنفاق الحكومي •

 على المستوى العالمي، ستقوم منظمة العمل الدولية بما يلي: و .70

بيانات أكثر دقة   وضعإثراء قاعدة المعارف من خلال إجراء بحوث مستندة إلى الأدلة بشأن أطُر سياسة العمالة و •
 بشأن البطالة ونقص استخدام اليد العاملة؛ 

 تعزيز إرشادات وأدوات السياسة ذات الصلة بكافة مراحل دورة سياسة العمالة؛  •

بالتعاون مع   • الأقران  التدريب وتعلم  الموجهة    مركز تورينوتنظيم مبادرات  الشاملة  العمالة  أطُر سياسة  إلى  بشأن 
 ؛وغيرها من أصحاب المصلحة الرئيسيينهيئات المكونة ال

وغيرها من   ةمجموعة العشرين ومجموعة السبعالسياسية مثل    عملياتوال  تحالفوال  ع العالميالمسرّ   وتعزيزدعم   •
 العمالة الكاملة والمنتجة والمختارة بحرية؛ في سبيل تحقيقبهدف التوعية  فوق الوطنيةالشراكات 

 . 122تعزيز التصديق على معايير العمل الدولية ذات الصلة بالعمالة وتنفيذها بصورة فعالة، لا سيما الاتفاقية رقم   •

 متواصل التعلم المهارات ولل إرساء نُ مزيادة قدرة الدول الأعضاء على   2-3الحصيلة 
 تكون شاملة ومستدامة وقادرة على الصمود 

التلمذة  بشأن  وصية  والت  2030استراتيجية منظمة العمل الدولية بشأن المهارات والتعلم المتواصل حتى عام  استرشاداً ب .71
الجيدة،   الدولية  (208)رقم    2023الصناعية  العمل  منظمة  ستستمر  و  نظُمو  سياسات  تعزيزفي  ،  التعلم للمهارات 
تكون   الجودةالمتواصل  وعالية  الصمود    شاملة  على  إلى  تيحاتلبي  ووقادرة  بالإضافة  والمنشآت  العمل  سوق  اجات 

المتعلمين.   يلي:  على  2027-2026  الفترة  العمل في  وسينصب تركيزطموحات  الرئيسية  ما  التمكين  بهدف   عوامل 
لمنشآت المتوسطة والصغيرة وبالغة الإنتاجية واحتياجات التعلم في المنشآت المحلية، لا سيما ا  ؛تحسين القابلية للاستخدام

 رقمنة نظُم المهارات والتعلم المتواصل الشاملة.  ؛تنويع آليات التمويل والإمداد؛ سلاسل التوريدفي و ،الصغر

 المكونة في النواحي التالية:  هاعلى المستوى القطري، ستدعم منظمة العمل الدولية هيئاتو .72

وبرامج  وضع • ونظُم  سياسات  شاملة   وتنفيذ  التنمية لل  وطنية  استراتيجيات  مع  تتمشى  المتواصل  والتعلم  مهارات 
 دعم الانتقال العادل والمساواة بين الجنسين؛توالسياسات الاجتماعية والاقتصادية و

تعزيز الحوار الاجتماعي والشراكات بين القطاع العام والقطاع الخاص وتطوير قدرة الهيئات المكونة والمؤسسات  •
 تنمية المهارات؛ مجال في

بتنمية   • المعنية  القطاعية  والهيئات  المهارات  عن  والمعلومات  والتمويل  السديدة  للإدارة  وشاملة  ابتكارية  نهُج  تنفيذ 
والمؤهلات الصغرى والمهارات الأساسية   (التلمذة الصناعية الجيدة  )بما في ذلك المهارات ونماذج التدريب المزدوج  

  الأشخاص من ذوي الإعاقة ، وبخاصة لدى النساء والمسنين وبالتعلم السابقالاعتراف  و  والتوجيه المهني والوظيفي
 ؛ التي تواجه حالات الهشاشةالمنشآت المحلية والاقتصاد غير المنظم والبلدان العمال في والعمال المهاجرين و

على    بصورة خاصة  والتعلم المتواصل مع التركيز  للمهاراتالانتقال الأخضر والرقمي الشامل    نظُم وبرامج  دعم •
مج بخطط من خلال ربط هذه النظُم والبرا  بما في ذلكالاقتصادات الخضراء والزرقاء والرقمية واقتصاد الرعاية،  

 ع العالمي.المسرّ  الحماية الاجتماعية لا سيما في سياق

 على المستوى العالمي، ستقوم منظمة العمل الدولية بما يلي: و .73

بشأن عدم تطابق المهارات والإدارة السديدة للمهارات والتمويل   على المستوى العالمي  إجراء بحوث قائمة على الأدلة •
 ةالتعلم القائماكتساب المهارات و  والمعلومات عن المهارات والمؤهلات الصغرى وحراك اليد العاملة والرقمنة وآليات

 على العمل؛
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السياسية   • الإرشادات  إلىتعزيز  المكونة    المقدمة  وضعالهيئات  والتعلم    بشأن  المهارات  وبرامج  سياسات  وتنفيذ 
المتواصل الفعالة المرتبطة بالحماية الاجتماعية مع التركيز على الاقتصادات الخضراء والزرقاء والرقمية واقتصاد  

 الرعاية والانتقال إلى الاقتصاد المنظم؛ 

مركز البلدان  مع مركز تورينو و  ، بما في ذلك بالتعاونالارتقاء بتقاسم المعارف وجهود تنمية قدرات الهيئات المكونة •
 ؛ الأمريكية لتنمية المعارف في مجال التدريب المهني التابع لمنظمة العمل الدولية

الأمم    كياناتوغيرها من    تعزيز الشراكات الاستراتيجية مع الوكالات الدولية والمؤسسات المالية والهيئات المانحة •
المنظمة الدولية  و  منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة )اليونسكو( مثل    والمنظمات الحكومية الدوليةالمتحدة  

والاتحاد الدولي    ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة )اليونيسف(  للهجرة ومنظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية )اليونيدو(
وغيرها  للاتصالات الدولي  إطار    ،والبنك  المتواصل ضمن  والتعلم  المهارات  نظُم  لتعزيز  التوعية    التحالف ودعم 

 7.مجموعة بلدان بريكسو ةوالعمليات السياسية مثل مجموعة العشرين ومجموعة السبع

 زيادة قدرة الدول الأعضاء على صياغة وتنفيذ السياسات والاستراتيجيات   3-3الحصيلة 
 بهدف استحداث العمل اللائق في المناطق الريفية  

في المائة من الفقر المدقع في العالم في المناطق الريفية التي تتسم بالسمة غير المنظمة وفقر العاملين    80يتواجد قرابة   .74
ميزتها    منظمة العمل الدولية من   ستستفيدوونمو الإنتاجية المتباطئ وانعدام الأمن الغذائي والأثر السلبي لتغير المناخ.  

تحسين السياسات والمؤسسات في المناطق الريفية بغية تعزيز المنشآت المستدامة ونمو الإنتاجية واستحداث   بهدفالنسبية  
اللائقة والحماية الاجتماعية لا سيما   النساء والشباب والمهاجرين والشعوب الأصلية في قطاع   في صفوفالوظائف 

ا من القطاعات الريفية. وسيتضمن  والحراجة وغيره  بما في ذلك مصائد الأسماك وتربية المائيات  ،الأغذية الزراعية
ذلك دعم المبادرات على المستوى الكلي )السياسات( والمستوى المتوسط )المؤسسات( والمستوى الجزئي )المجتمعات 

الصغرالمحلية و المتوسطة والصغيرة وبالغة  الريفي    المنشآت  اللائق في الاقتصاد  العمل  والأشخاص( بهدف تعزيز 
بين   التكيف مع تغير المناخالناشئة على غرار استخدام الرقمنة و  الاتجاهات، مع التركيز على  والإمداد  وسلاسل التوريد
 الصناعات الناشئة على غرار الطاقة المتجددة.    التركيز أيضاً علىالعمال الريفيين و

 المكونة في النواحي التالية:  هاعلى المستوى القطري، ستدعم منظمة العمل الدولية هيئاتو .75

الحوار   • الريفيتعزيز  العمل  لإدارة سوق  تحقيقاً  ذلك،  بفعالية  الاجتماعي  في  تنظيم  من خلال  بما  وتمثيل    تحسين 
 في المناطق الريفية؛ منظمات العمال و منظمات أصحاب العمل

اللائقة والحماية الاجتماعية   متكاملةصياغة وتنفيذ سياسات   • الوظائف  المحلي لاستحداث  المستوى  وتدخلات على 
و  وتنمية المستدامة  والمنشآت  المهنيتينالمهارات  والصحة  المنظمة،    السلامة  السمة  وإضفاء  الإنتاجية  في  وتنمية 
 تعزيز ممارسات التكيف مع تغير المناخ وتقليص انبعاثات غازات الدفيئة في القطاع الزراعي؛  ةموازا

وتنفيذها   العمل من خلال تصديق الاتفاقيات الأساسية ومعايير حماية العمال الريفيين المحدّثةفي  دعم وتطبيق الحقوق   •
قطاع الأغذية الزراعية وغيرها من    بشأنمنظمة العمل الدولية  المبادئ التوجيهية لدعم    ، ومن خلالبصورة فعالة

 ؛المعنيةالأدوات 

نهُج وممارسات    وضع • العمالةوتنفيذ  كثيف  بغية تحسين   الاستثمار  الريفية  التحتية  البنى  في  الاستثمار  برامج  في 
 الأصول الريفية والبيئة الطبيعية.

 على المستوى العالمي، ستقوم منظمة العمل الدولية بما يلي: و .76

 عبر منظومة الأمم المتحدةتعزيز العمل اللائق في الاقتصاد الريفي    من أجل  تحسين مبادرات التوعية والتواصل •
  ، وتدعيم غيرها من الشراكات الاستراتيجية والمبادرات التي تقودها منظمة العمل الدولية والتي تتضمن هذا الهدف

 مثل المسرّع العالمي؛

تعزيز قدرات الهيئات المكونة في المناطق الريفية من خلال التدريب وتعلم الأقران بالتعاون مع مركز تورينو، مع   •
 التركيز على المبادرات القطاعية؛

 
 .البرازيل، الاتحاد الروسي، الهند، الصين، جنوب أفريقيا  7
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، والإمداد المعنية  إجراء بحوث بشأن الإجراءات الناجحة في تعزيز العمل اللائق في الاقتصاد الريفي وسلاسل التوريد  •
البيئي والمهارات التغير  مع التركيز على محركات التغيير بما في ذلك الانتقالات الديمغرافية وآثار تغير المناخ و

 السمة المنظمة والإنتاجية وحقوق وظروف العمل.وإضفاء 

 برامج و دمات فعالة وناجعة لسو  العمل  وضع وتنفيذزيادة قدرة الدول الأعضاء في  4-3الحصيلة 
 بما في ذلك من  لال برامج كثيفة العمالة ،دعم الانتقالات من أجل

وتنفيذ برامج سوق العمل النشطة الشاملة وخدمات التوظيف العامة    وضعالمكونة في    هاستدعم منظمة العمل الدولية هيئات .77
وبرامج الاستثمار كثيف العمالة على أساس الحوار الاجتماعي والمبادئ والحقوق الأساسية في العمل. وسينصب تركيز  

حزم   توفير  على  المسنين   متكاملةشديد  والعمال  والشباب  للنساء  الدخل  ودعم  النشطة  العمل  سوق  برامج  من  فعالة 
ن ون واللاجئوذوي الإعاقة والمهاجر  من  في سوق العمل، لا سيما الأشخاص  الاستضعاف  أوضاعوالمجموعات في  

د للاندماج ستعالج هذه الحزم والبرامج مواطن الحرمان المتعددة التي يواجهها الأفراووالعمال في الاقتصاد غير المنظم.  
  بما في ذلك تدابير الحماية الاجتماعية بهدف التخفيف من الفقر وأوجه انعدام المساواة،    بحيث تعززفي أسواق العمل،  

 نزاعات.  الكوارث والمعالجة خسارة الوظائف الناجمة عن 

 المكونة في النواحي التالية:  هاعلى المستوى القطري، ستدعم منظمة العمل الدولية هيئاتو .78

المنسقة والمؤسسية بهدف صياغة وتنفيذ سياسات وبرامج سوق العمل النشطة والمراعية لقضايا الجنسين    اتبناء القدر •
  بما في ذلك ودعم روح تنظيم المشاريع والمنشآت المستدامة،    ةوفركون متمع سياسات الحماية الاجتماعية حيثما ت

 ع العالمي؛ ضمن سياق المسرّ 

 تحديث وتعزيز قدرة خدمات التوظيف العامة من خلال تعزيز الابتكار والرقمنة والشراكات؛ •

 ؛ 181وكالات الاستخدام الخاصة تمشياً مع الاتفاقية رقم  من أجل دعم الأطُر السياسية والقانونية  •

تعزيز آليات تستهدف وتقيّم مضمون العمالة في الاستثمارات العامة في البنى التحتية وعقود المشتريات العامة تمشياً   •
 ؛ (94)رقم   1949اتفاقية شروط العمل )العقود العامة(، مع 

عزز المساواة  تالانتعاش من الأزمات،    بما في ذلك في أوضاعكثيفة العمالة،    اتإعداد وتنفيذ وتعزيز نهُج استثمار •
 وتنمية المهارات.  السلامة والصحة المهنيتينبين الجنسين والإدماج الاجتماعي وإدماج اللاجئين والانتقالات العادلة و

 الدولية بما يلي: على المستوى العالمي، ستقوم منظمة العمل و . 7

بغية تسهيل    ةوبرامج التوظيف العام  وخدمات التوظيف  وتنفيذ إرشادات وأدوات لبرامج سوق العمل النشطة  وضع •
 المسنين؛ للعمال ذلكبما في الانتقالات الشاملة وتنفيذ النهُج الابتكارية، 

 ؛ 181رقم و 88حملة التصديق على الاتفاقيتين رقم  تحفيز •

ً لتشمل مستودع وابة سياسة العمالةتوسيع نطاق ب •  ؛الناميةلبرامج سوق العمل النشطة مع التركيز على البلدان  ا

الشراكات • أجل    تعزيز  متسقة،  من  عمالة  وخدمات  ذلكبرامج  في  والإقليمية    بما  العالمية  المؤسسات  خلال  من 
 الأمم المتحدة والمؤسسات المالية الدولية؛  كياناتومؤسسات القطاع الخاص وغيرها من 

الشركاء الوطنيين من القطاعين العام والخاص بغية تصميم وتنفيذ ورصد   اتمع مركز تورينو لتطوير قدر  التعاون •
 وتقييم سياسات سوق العمل وخدمات التوظيف العامة وبرامج التوظيف العامة.

 زيادة قدرة الدول الأعضاء على تعزيز العمالة اللائقة لصالح الشباب  5-3الحصيلة 

المنظمة الدعم بغية وضع    ستوفر  ،2030- 2020  للفترة  الشباب  عمالة  بشأن  الدولية  العمل  منظمة  عمل  خطةاسترشاداً ب .80
 العمل ب  الملتحقين  غير  الشباب  على  التركيز  مع  وتنفيذ سياسات وبرامج متكاملة وهادفة وقابلة للتوسيع لصالح الشباب،

ً   .التدريب  أو  التعليم  أو   كلي   اقتصاد  سياساتمتكاملة  الستراتيجيات  الا  ههذمثل  يمكن أن تشمل    الوطنية،  بالظروف  ورهنا
  واقتصاد   الرقمي   والاقتصاد  والاقتصاد الأزرق  الأخضر  الاقتصاد  إطار  فيلا سيما  )  للعمالة   مؤاتية  قطاعية  سياساتو

عن طريق تنمية مهارات تتسم بالجودة ومراعاة سوق العمل ومبادرات   الشباب لدى  الاستخدام  قابليةوتحسين    (الرعاية
في العمل ومشاركتهم المجدية،   الشباب   وتعزيز حقوق  المنظمة  العمالة  إلى  الشباب  انتقاللصالح الشباب المحرومين و

المهارات، مع مراعاة   الجنسين وتنمية  المساواة بين  بما في ذلك في الحوار الاجتماعي. وسينصبّ تركيز قوي على 
 الشباب.   صفوف في وعدم التجانس التنوع
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 :  النواحي التالية المكونة في هامنظمة العمل الدولية هيئات  ستدعموعلى المستوى القطري،  .81

برامج وسياسات متكاملة ومراعية لقضايا الجنسين لصالح الشباب وتعزيزها وتنفيذها، بما في ذلك عن طريق   وضع •
التضامن بين الأجيال ويدعمها   جوانب  ع العالمي، على أن تقوم هذه البرامج والسياسات على الأدلة وتراعيالمسرّ 

 الحوار الاجتماعي؛  

هيكليات تنسيق بين الوزارات أو تعزيزها من أجل تفعيل تدخلات متكاملة لصالح الشباب وتسهيل مشاركتهم   إرساء •
 عبر دورات السياسات وفي عمليات صنع القرار؛ 

 ؛المستدامة  التنمية  أهداف  مؤشرات  في ذلك  بمامن أجل قياس نتائج العمل اللائق للشباب،    والتقييم  الرصد  نظُمتعزيز   •

مراعية لقضايا الجنسين ومؤاتية لانتقالات أكثر نجاعة لصالح الشباب   مهنيو  تعليمي  مسار  تطوير  دعم  نظُمتعزيز   •
 طوال حياتهم؛

الشباب،   • اللائق لصالح  العمل  إقليمية وعالمية بغية تعزيز  استراتيجيات  قبيل تفعيل وتكييف    عمالة   استراتيجية  من 
 في أفريقيا. الأفريقي والاتحاد الدولية العمل منظمة بين المشتركة الشباب

 : بما يلي منظمة العمل الدولية  ستقوموعلى المستوى العالمي،  .82

مبادئ توجيهية بشأن مواضيع ناشئة ذات صلة بعمالة الشباب، خاصة فيما يتعلق   المعارف عن طريق وضع  تعزيز •
 التكنولوجي وتغير المناخ والتدهور البيئي والتحولات الديمغرافية، بما فيها هجرة اليد العاملة؛ التقدم ب

الجنسين لصالح عمالة    المكونة  الهيئات  قدرة  تعزيز • لقضايا  على وضع وتنفيذ برامج وسياسات متكاملة ومراعية 
 الشباب، بما في ذلك بالتعاون مع مركز تورينو؛ 

الأمم المتحدة ومع شركاء استراتيجيين آخرين، بغية زيادة   منظومة  إقامة وتعزيز شراكات لصالح عمالة الشباب في  •
 اللائق  العمل  فرص  بشأن  العالمية  المبادرةقيادة  اتساق السياسات العالمي، بما في ذلك عن طريق تعزيز التحالف و

 للشباب؛

الوعي بشأن العمل اللائق لصالح الشباب ومشاركة الشباب المجدية ضمن عمليات الحوار  استثارة  تعزيز التوعية و •
 . الأخرى متعددة الأطراف المؤسساتالأمم المتحدة و مؤسسات الاجتماعي وخارجها، خاصة بالشراكة مع

 المنشآت المستدامة والقدرة التنافسية ونمو الإنتاجية من أجل العمل اللائق  : 4النتيجة  

 الاستراتيجية  

لل .83 الاعتبار  إيلاء  يستلزم  اللائق  العمل  أجل  من  الإنتاجية  ونمو  التنافسية  والقدرة  المنشآت  استدامة  تعزيز    ظروف إنّ 
وموارده وقدرته المؤسسية، بالإضافة إلى قدرة النظام المالي على خدمة    تنميتهالخاصة بكل بلد، بما في ذلك مستوى  

الصغر ما يقارب   وبالغة  والصغيرة  المتوسطة  الاقتصاد الحقيقي والمنشآت بمختلف أنواعها وأحجامها. وتشكّل المنشآت
العالم. وتتخطى نسبة   أنحاء  جميع في المائة من مجموع المنشآت وثلثي العمالة ونصف الناتج المحلي الإجمالي في 90

  ضرورية وتوفّر سبل عيش    في المائة، كما أنهّا تستخدم تقريباً نصف القوى العاملة في العالم  80المنشآت غير المنظمة  
رديئة. أما المنشآت متعددة الجنسية وفروعها فتمثلّ   نوعية  ذات  مع أنهّا غالباً ما تترافق مع إنتاجية متدنية ووظائف

وتضطلع بدور مهم في تحديد معالم سلاسل التوريد  تقريباً ثلث الناتج العالمي، بما في ذلك حوالي ثلثي التجارة العالمية  
الاقتصاد أعمال مستدامة وشاملة وراسخة محلياً،    الاجتماعي  والإمداد. ويوفّر  التعاونيات    إذوالتضامني نماذج  تضمّ 

 وحدها أكثر من مليار عضو في جميع أنحاء العالم.   

اللائق عبر دعم    العمل  أجل   من  الإنتاجية  ونمو  التنافسية  والقدرة  المستدامة  تعزيز المنشآتبمنظمة العمل الدولية    ستقومو .84
التركيز على أطر سياسية تمكينية   طريق  عن  المستدامة  مؤاتية للمنشآت  بيئة  يوطدمتكامل    نهج  المكونة باتباع  هاهيئات 
ظم الدعم المالي والتجاري، فضلاً عن تعزيز نماذج وممارسات أعمال شاملة ومستدامة قائمة على الابتكار وكفاءة  ونُ 

والبيئة. وسيولى العمل  الموارد ومعايير  المنظم، لاخاص    اهتمام  استخدام  إلى الاقتصاد  المنظمة  المنشآت غير  نتقال 
  معايير  نّ هذا النهج يستند إلىوالتضامني وأهمية ضمان انتقال عادل. كما أ  الاجتماعي  الاقتصاد  همية الكيانات فيولأ

الجماعية،    الدولية ويشدد على أهمية الحوار الاجتماعي على كافة المستويات وبجميع أشكاله، بما في ذلك المفاوضة  العمل
القدرة على    ، أي بعبارة أخرى، العمل. ويسلّم أيضاً بأنّ تحقيق القدرة التنافسية المستدامة  مكان  في   فضلاً عن التعاون

يتطلب نمواً مستداماً في الإنتاجية بغية الحفاظ على    ،المضي قدماً بالعدالة الاجتماعية لصالح الأجيال الحالية والمستقبلية
 .للمنافعالتقدم وضمان تقاسم عادل 
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اللائق وإضفاء السمة    العمل  أجل  من  للإنتاجية  الإيكولوجية  ومن شأن الدعم أن يعالج مجالات رئيسية، بما في ذلك النظُم .85
 المستدام وسلوك   الأعمال الشاملة والمستدامة والتمويل  الصغر ونماذج  وبالغة  والصغيرة  المتوسطة  المنشآت  علىالمنظمة  
وتخضالأعمال   التدخلاتيالمسؤول  وستستهدف  المنشآت.  تحسين   :ر  المنشآت؛  بين  للجميع  المفيدة  الروابط  تعزيز 

تعزيز والتكنولوجيا؛  والمعارف  والأسواق  التمويل  إلى  والبيئية   التآزر   أوجه   الوصول  الاجتماعية  الاستدامة  بين 
 الأولويات  عاة، مع مرامحددةتصميم الدعم وفقاً لأوضاع أو قطاعات أو سلاسل توريد وإمداد    جرىوالاقتصادية. وسي

 الوطنية.  والظروف

والمهنة على    الاستخدام  المعاملة في  في  والمساواة  الفرص  ستعزز هذه الاستراتيجية المساواة بين الجنسين وتكافؤ  كذلك، .86
والعمال المسنين   خاص للنساء والشباب  اهتمام  وسيوُلىوالمتقاطعة.    التمييز المتعددة  أشكال  وستراعيمستوى المنشآت،  

والقبلية    الأصلية  الشعوب  إلى   المنتمون  الإعاقة والأشخاص  ذوو  استضعاف، بمن فيهم الأشخاص  أوضاع  في  والأشخاص
  جري قسراً لا سيما في المناطق الريفية والاقتصاد غير المنظم. وسي  النازحون  والأقليات الإثنية والمهاجرون والأشخاص

 المشاريع لديهم، بما في ذلك في سياق النهوض بانتقال عادل.  تنظيم وروح استخدامهم  تعزيز عمالتهم وقابلية

الدولية،   .87 العمل  منظمة  بولاية  والقرارات    تتماشىواسترشاداً  الاستنتاجات  مع  الاستراتيجية   المعنية  والمقرراتهذه 
، التي اعتمدها  ستنتاجات بشأن تعزيز المنشآت المستدامةمؤتمر العمل الدولي ومجلس الإدارة وتنفّذها، كالا  فيالمعتمدة  

العمالة والتنمية  مهارات منبشأن  ( والاستنتاجات  2007)  96المؤتمر في دورته   التي  أجل تحسين الإنتاجية ونمو   ،
المتعلقة بالمنشآت الصغيرة والمتوسطة واستحداث العمالة اللائقة  ( والاستنتاجات  2008)  97اعتمدها المؤتمر في دورته  

دورته  والمنتجة في  المؤتمر  اعتمدها  التي  والاستنتاجات  2015)  104،  و(  اللائق  العمل  الاجتماعي  بشأن  الاقتصاد 
دورته  والتضامني في  المؤتمر  اعتمدها  التي  والقرار2022)   110،  الإدارة  (  اعتمده مجلس  دور  الذي    346  تهفي 

العمل   . وستستمر منظمةتعزيز النظُم الإيكولوجية للإنتاجية من أجل العمل اللائقبشأن  (  2022)تشرين الثاني/ نوفمبر  
 المعنيةومعايير العمل الدولية    حقوق الإنسان الأخرىو   المبادئ والحقوق الأساسية في العملفي تعزيز احترام    الدولية

من إعلان المبادئ الثلاثي بشأن المنشآت متعددة   كامل  على نحو  المنشآت بكافة أنواعها وأحجامها، مستفيدة بذلك  في
 .الجنسية والسياسة الاجتماعية )إعلان المنشآت متعددة الجنسية(

والبحوث والإحصاءات وتقاسم المعارف بشأن    تقنيةالمساعدة  السياسية وال  العمل الدولية تقديم المشورة  وستعزز منظمة .88
والقدرة   المنشآت  وأصحاب    التنافسيةاستدامة  المكونة  الهيئات  قدرات  لتنمية  مبادراتها  ستعزز  كما  الإنتاجية،  ونمو 

وتعزز    لديها  حافظة التعاون الإنمائي  المنظمة  . بالإضافة إلى ذلك، ستوسّعبالتعاون مع مركز تورينوالمصلحة الآخرين  
،  الأطراف  يومتعدد  نيثنائي ال  والتمويل  التحالفات مع شركاء التنميةوتجدد    التعاون بين بلدان الجنوب والتعاون المثلث

 .القطاع الخاص والجهات الفاعلة غير الحكوميةبما في ذلك 

المنشآترويند . 8 اللائق والعدالة الاجتماعية في  العمل  الإنتاجية. وبالتالي،   ونمو   التنافسية  والقدرة  المستدامة  ج كل من 
، بخاصة العمالة والعمل والحماية  المساهمة فيهمجالات سياسية أخرى و  عدةتقدّم في    إحراز يستلزم تحقيق هذه النتيجة  

أنّ المنشآت المستدامة تؤمّن الجزء الأكبر من الوظائف في الاقتصاد وتوفرّ   نظراً إلى انتقال عادل، تحقيق الاجتماعية و
عمل لائقة، كما تعزز نظُم الحماية الاجتماعية عن طريق الضرائب والاشتراكات    ظروفأماكن عمل آمنة ومنتجة و

ممارسات   مبادرات    مراعيةوتطبقّ  لدعم  العالمي  والمسرّع  التحالف  من  وسيسُتفاد  لأولويات للبيئة.  استجابة  معينّة 
النظُم الإيكولوجية للإنتاجية من  و   المنشآت المتوسطة والصغيرة وبالغة الصغروالتزامات الهيئات المكونة، بما في ذلك  

الاجتماعي والاقتصادي عن طريق الاقتصاد    والإدماج  المسؤول  الأعمالسلوك  والاستثمار المستدام و  أجل العمل اللائق
 الاجتماعي والتضامني. 

  2027-2026محور تركيز من مة العمل الدولية في الفترة 

   أطر سياسية متكاملة وتنفيذ ا ورصد ا تصميم زيادة قدرة الهيئات المكونة على  1-4الحصيلة 
 بيئة مؤاتية للمنشآت المستدامة من أجل 

عن طريق المساعدة التقنية التي تشجع الحوار الاجتماعي، ستسهّل منظمة العمل الدولية مشاركة الهيئات المكونة في  .0 
التنافسية ونمو الإنتاجية من   بيئة مؤاتية للمنشآت المستدامة  تعززوتنفيذ ورصد أطر سياسية متكاملة  تصميم   والقدرة 

لتعزيز المنشآت المستدامة في    نهج منظمة العمل الدولية أجل عمل لائق. وسيشمل ذلك تعزيز اتساق السياسات وتعميم  
المنشآت المتوسطة ، بما في ذلك تلك المتعلقة بالرعاية والعمالة والمعنيةالأطر الإنمائية الوطنية والقطاعية والسياسات  

والتمويل المستدام والتكنولوجيا.    والتنمية الإنتاجية والصناعية والمهارات والحماية الاجتماعية  والصغيرة وبالغة الصغر 
من أجل انتقال عادل، بما في ذلك   التحول الهيكلي الشاملوسيتمحور التركيز على جهود الهيئات المكونة في النهوض ب

قدرة المنشآت والعمال على    في الوقت الذي يعزز فيهعن طريق أطر التجارة والاستثمار وسلاسل التوريد والإمداد،  
 بالإضافة إلى قدرتهم على التكيف لمواجهة الانتقالات.  الصمود
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 :  النواحي التالية المكونة في هامنظمة العمل الدولية هيئات  ستدعموعلى المستوى القطري،  .1 

وقائمة على الأدلة عن طريق الحوار الاجتماعي بشأن    مراعية لقضايا الجنسين  ةيإجراء عمليات استعراض سياس •
 من أجل العمل اللائق؛  ونمو الإنتاجيةالمنشآت المستدامة، بما في ذلك التمويل المستدام 

 ؛بيئة مؤاتية للمنشآت المستدامة لاستحداث ومتسقة ومتوازنة ورصد أطر سياسية متكاملة عيلوتف تصميم  •

سياسات تعزز بيئة   وضععلى المستويين الوطني وشبه الوطني بغية    السياسات  تعزيز التنسيق بين الوزارات ووضع •
 مؤاتية للمنشآت المستدامة. 

 : بما يلي منظمة العمل الدولية  ستقوموعلى المستوى العالمي،  .2 

ناجعة من السياسية  ال طر  الأ  بشأنوتقاسم المعارف    تنمية القدراتإجراء بحوث مراعية لقضايا الجنسين ومبادرات ل •
 ؛قياس الإنتاجية بشأنلائق والعمل ال لصالحنتاجية الإمستدامة ونمو المنشآت الأجل 

ل قائمة  اللائق عن طريق وضع نماذج تدخّ   العمل  أجل برامج  من  للإنتاجية  الإيكولوجية  توسيع نطاق تطبيق النظُم •
 على الأدلة ومتكيفة مع البلد؛

التنمية، وشبكاتها بغية وضع وتطبيق أطر تمويل مستدام من أجل  التعاون مع مؤسسات التمويل، بما فيها مصارف   •
 العمل اللائق؛

والمؤسسات المالية   كيانات الأمم المتحدة  سائر  لمنشآت المستدامة، بما في ذلك معا   بشأن  تعزيز الشراكات العالمية •
ع وشركاء التمويل والمؤسسات الأكاديمية والمصارف المركزية وشركاء التحالف، بما في ذلك في سياق المسرّ الدولية  

 العالمي.  

 النهوض  مسؤول بغية أعمالسلوك تعزيز ودعم  زيادة قدرة الهيئات المكونة على  2-4الحصيلة 
 بالمنشآت المستدامة والعمل اللائق، بما في ذلك في سلاسل التوريد والإمداد

فرصاً وتحديات للمنشآت بكافة أنواعها وأحجامها من أجل اعتماد    المسؤول  الأعمالسلوك  تشكل المبادرات التي تعزز   .3 
الهيئات   قدرة  الدولية  العمل  منظمة  وستقوي  اللائق.  العمل  واستحداث  والإنتاجية  التنافسية  القدرة  وتعزيز  الاستدامة 

عن طريق توفير مشورة سياسية وتقنية قائمة على الأدلة ومتجذرة في    المسؤول  الأعمالسلوك  المكونة على تعزيز  
من أجل انتقال عادل    التوجيهية لمنظمة العمل الدوليةالمبادئ  و  إعلان المنشآت متعددة الجنسيةمعايير العمل الدولية و

التوريد والإمداد،   سلاسل  ذلك  . ويتضمن ذلك مساعدة المنشآت، بما فينحو اقتصادات ومجتمعات مستدامة بيئياً للجميع
لعملياتها والتصدي لها والتخفيف منها، مما يساهم في تحقيق نمو شامل   السلبيةالآثار  على معالجة آثار التحولات وتحديد  
 وانتقال عادل وعدالة اجتماعية.  

 : النواحي التالية المكونة فيها منظمة العمل الدولية هيئات  ستدعموعلى المستوى القطري،  .4 

المسؤول من أجل نمو شامل وانتقال عادل   الأعمالوضع سياسات قائمة على الأدلة وتدابير أخرى تعزز سلوك   •
 ؛ الأدوات التشغيلية لإعلان المنشآت متعددة الجنسيةوعمل لائق، بالاستناد إلى الإرشادات و

المسؤول والمساهمة فيها بغية   الأعمالبشأن سلوك    حوارات وطنية وحوارات بين البلد الأصل والبلد المضيفإجراء   •
 وتحفيز فرص العمل اللائق، بما في ذلك في سلاسل التوريد والإمداد؛ أوجه العجز في العمل اللائقمعالجة 

التجارة والاستثمارالمسؤول    الأعمالتعزيز قدرتها على الاستفادة من سلوك   • اتباع  في ترتيبات  نهج ، عن طريق 
 التنمية   الأولويات الوطنية في مجال ب  النهوضغية  ب   بمشاركة الشركاء الاجتماعيينو حكومي يشمل كافة المستويات  

 العمل اللائق.و

 : بما يلي منظمة العمل الدوليةستقوم  وعلى المستوى العالمي،  .5 

وموجزات وتسهيل تقاسم المعارف بشأن الممارسات الجيدة التي تنهض بالعمل   وأنشطة  استحداث أدوات وتدريبات •
التوريد والإمداد، وتعزز    الأعمالاللائق عن طريق سلوك    الحوار الاجتماعي المسؤول، بما في ذلك في سلاسل 

 ؛  الوطني والعابر للحدود والعمل الجماعي

مكتب المساعدة في منظمة العمل الدولية  وتوسيع نطاق    الأدوات التشغيلية لإعلان المنشآت متعددة الجنسيةتعزيز   •
 لمنشآت التي تبذل العناية الواجبة؛ ل مناسبةعن طريق توفير معلومات  بشأن معايير العمل الدولية لقطاع الأعمال
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المسؤول، مسترشدة   الأعمالتقوية الشراكات الدولية والإقليمية بغية تعزيز اتساق السياسات والإرشاد بشأن سلوك   •
 ؛المبادئ التوجيهية للأمم المتحدة بشأن الأعمال التجارية وحقوق الإنسانو إعلان المنشآت متعددة الجنسيةب

وغيرها من مبادرات وأطر    الإدارة السديدة  ومعاييروالاجتماعية    الاقتصاديةتعزيز البعد الاجتماعي ضمن المعايير   •
 استدامة الشركات.  

 ، المتوسطة والصغيرة وبالغة الصغر المنشآت، ب اصةتسهيل وصول  زيادة قدرة الهيئات المكونة على  3-4الحصيلة 
 التنافسية للعمل اللائق، مما يعزز الاستدامة والقدرة ال دمات الماليةو دمات تنمية الأعمال إلى 

  سيما  التي تضطلع بها، لا  خدمات تنمية الأعمال والخدمات الماليةتعزيز  في  ستدعم منظمة العمل الدولية الهيئات المكونة   .6 
نماذج أعمال شاملة ومستدامة وتعزيز   اعتماد  إلى   المنشآت المتوسطة والصغيرة وبالغة الصغرمن أجل تسهيل سعي  

إلى    اقدرته على الصمود والتكيف لإدارة الانتقالات. ومن شأن هذا الدعم أن يسهّل نمو هذه المنشآت ووصولها مثلاً 
في العمل    اق والتكنولوجيا والمهارات، فترتفع بذلك مساهمتهاالمجموعات الصناعية وسلاسل التوريد والإمداد والأسو

المراعية لقضايا  تحقيق  اللائق و التدخلات  الممكن أن تركّز  على مناطق    السياقالجنسين ومحددة  انتقال عادل. ومن 
 ، بما في ذلك في اقتصاد الرعاية.  معينةجغرافية أو سلاسل توريد وإمداد أو قطاعات 

 :  النواحي التالية المكونة في هيئاتهامنظمة العمل الدولية   ستدعموعلى المستوى القطري،  .7 

تحليل ومعالجة القيود الكامنة التي تعيق الوصول إلى التمويل والأسواق وسلاسل التوريد والإمداد، مع إيلاء الاعتبار   •
المحددة   الاحتياجات  إلى  الصغر   للمنشآتالواجب  والصغيرة وبالغة  فيهم    المتوسطة  بمن  الأشخاص في  وعمالها، 

 ؛أوضاع الاستضعاف

لمنشآت المتوسطة  ، خاصة لصالح ا خدمات تنمية الأعمال والخدمات الماليةتقوية قدرتهم على تعزيز الابتكار في   •
، مع إيلاء الاعتبار الواجب إلى النساء والشباب  وكيانات الاقتصاد الاجتماعي والتضامني  والصغيرة وبالغة الصغر

 ؛الأشخاص في أوضاع الاستضعافو النازحين قسراً و

خاصة  )  روح تنظيم المشاريعوتعزيز    المتوسطة والصغيرة وبالغة الصغرتعزيز القدرة التنافسية المستدامة للمنشآت   •
والاستفادة من الفرص الرقمية وتعزيز نمو الإنتاجية والقدرة على الصمود وترويج ممارسات أعمال    (لدى النساء

 مراعية للبيئة. 

 :  بما يلي منظمة العمل الدولية  ستقوموعلى المستوى العالمي،  .8 

للتأقلم مع آثار التغيرات الرقمية والبيئية والديمغرافية    المتوسطة والصغيرة وبالغة الصغرتعزيز خدمات تدعم المنشآت   •
 والتخفيف من تأثيرها، مع التركيز على تعزيز قدرتها على الصمود وتحسين نتائج العمل اللائق؛

هج المراعية لقضايا الجنسين إزاء القدرة التنافسية ونمو الإنتاجية للعمل اللائق في المنشآت، بما في ذلك  تعزيز النُ  •
 ذكاء الاصطناعي والأدوات الرقمية. ال  المتوسطة والصغيرة وبالغة الصغرعن طريق استخدام المنشآت 

 تسهيل انتقال المنشآت إلى الاقتصاد المن م  زيادة قدرة الهيئات المكونة على  4-4الحصيلة 

منظمة لتعزيز الاستراتيجيات المتكاملة بغية تسهيل الفي نشاط    عنصراً أساسياً ستقوم منظمة العمل الدولية، بوصف ذلك   .  
بشأن النهُج المبتكرة للتصدي  لمناقشة العامةا متابعةمن باب الانتقالات من الاقتصاد غير المنظم إلى الاقتصاد المنظم و

إجراؤها في   المزمع  اللائق،  بالعمل  النهوض  المنظمة بغية  السمة  الانتقال نحو  المنظمة وتعزيز عمليات  للسمة غير 
المنظمة  بتسهيل  ،  (2025)  للمؤتمر  113الدورة   السمة  نُ   علىإضفاء  المنظمة وعمالها عن طريق  هج المنشآت غير 

على الصمود وتساهم في   عمالالمبتكرة ومكيفة تدعم القدرة التنافسية المستدامة ونمو الإنتاجية وتعزز قدرة المنشآت و
وتنمية المهارات والاعتراف بها ونمو الإنتاجية   ل والحماية الاجتماعيةاحماية العمانتقال عادل. وسينصب التركيز على  

والأمور المالية وإدماجها والابتكارات التكنولوجية والاجتماعية، بما في ذلك الدفع الرقمي   التكنولوجيا الرقميةوالإلمام ب
المتعلقة بالمنشآت غير المنظمة    الإحصاءات وقاعدة المعارف  العمل الدولية  للأجور. علاوة على ذلك، ستعزز منظمة

 وإضفاء السمة المنظمة عليها. 

 : النواحي التالية المكونة في هيئاتهامنظمة العمل الدولية   ستدعموعلى المستوى القطري،  .100

الحواجز والحوافز الماثلة أمام إضفاء السمة المنظمة  بشأن  تستند إلى الحوار الاجتماعي    إجراء وإقرار تشخيصات •
أحدث المعايير الإحصائية عن طريق اللجوء إلى    المعنية وتعزيز الإحصاءات    وعمالها  غير المنظمة  على المنشآت

 ؛ الدولية
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إضفاء السمة المنظمة على  استراتيجيات وتدابير مراعية لقضايا الجنسين وتصميمها وتطبيقها، بغية تسهيل    تشجيع •
وقطاعات محددة، عن    المناطق الريفيةسلاسل التوريد والإمداد وفي  ، بما في ذلك  وعمالها  غير المنظمة  المنشآت

 ؛تحسين ظروف العمل، بالإضافة إلى تحفيز نمو الإنتاجية ومعايير العمل والبيئةوامتثالها ل طريق تسهيل تسجيلها 

كيانات في الاقتصاد الاجتماعي والتضامني بغية   إنشاء أو توطيد  مساعدة المشغلين غير المنظمين ونظُم دعمهم على •
تحسين ظروف  و  التمويل والأسواقتسهيل الانتقالات إلى السمة المنظمة، بما في ذلك عن طريق تحسين الوصول إلى  

 والإنتاجية.  العمل

 : بما يلي منظمة العمل الدولية  ستقوموعلى المستوى العالمي،  .101

، وأصحاب المصلحة الرئيسيينبغية تقوية قدرات الهيئات المكونة    مبادرات التدريبالدولية و  تبادل الخبراتتعزيز   •
 المالية، لتسهيل إضفاء السمة المنظمة المراعية لقضايا الجنسين على المنشآت؛  خدماتال ومزودبمن فيهم 

هج المبتكرة لتسهيل إضفاء السمة المنظمة بطريقة تعزيز الشراكات وتقاسم المعارف بشأن الممارسات الجيدة والنُ  •
المنشآت غير   الجنسين على  لقضايا  بلدان شاملة ومراعية  بين  التعاون  المنظمة وعمالها، بما في ذلك عن طريق 

 . ع العالميفي سياق المسرّ الجنوب و

 متين  تعزيز اقتصاد اجتماعي وتضامني  زيادة قدرة الهيئات المكونة على  5-4الحصيلة 
 وقادر على الصمود من أجل تحقيق العمل اللائق

  التضامني، التي اعتمدها الاجتماعي وبشأن العمل اللائق والاقتصاد    ستنتاجاتالاستستمر منظمة العمل الدولية في تنفيذ   .102
)تشرين   346في دورته    التي وافق عليها مجلس الإدارة  عن الموضوع،  خطة العملو  (2022)  110في دورته    المؤتمر

فتمد الهيئات المكونة بالدعم المراعي لقضايا الجنسين ومحدد السياق    (2022تشرين الثاني/ نوفمبر    -الأول/ أكتوبر  
للاستفادة من إمكانات الاقتصاد الاجتماعي والتضامني من أجل اقتصادات شاملة ومستدامة. وبذلك، ستعزز المنظمة  

والاقتصادي،   الاجتماعي  والقبلية  الإدماج  الأصلية  والشعوب  والشباب  بالنساء  يتعلق  فيما  سيما  قسراً اولا    لنازحين 
الاستضعاف أوضاع  في  ووالأشخاص  خاص.  منظمةبشكل  ستعزز  الدولية  ،  الرعاية    العمل  إلى  المنصف  الوصول 

 توطين أهداف التنمية المستدامة وإضفاء السمة المنظمة   وستتناولوالعمالة والتمويل والأسواق والحماية الاجتماعية،  
وستشتمل تدابير الدعم على تعزيز الابتكار الاجتماعي   في أوضاع الأزمات وما بعدها.، بما في ذلك  وتحقيق انتقال عادل

قاعدة   تقويةستواصل المنظمة  كما  وتنمية المهارات وروح تنظيم المشاريع والإنتاجية والقدرة على الصمود والتعاون.  
  الإحصائي   هاياسق  من أجل  وضع إرشاداتعن طريق  الاجتماعي والتضامني، بما في ذلك    المعارف بشأن الاقتصاد
 أفضل.   المعنية تنويراً  لتنوير السياسات والبرامج

 : النواحي التالية المكونة فيها يئاتهمنظمة العمل الدولية   ستدعموعلى المستوى القطري،  .103

وضع وتنفيذ سياسات وبرامج بشأن الاقتصاد الاجتماعي والتضامني وكياناته وإدماج تعزيزه ضمن سياسات وبرامج   •
إلى  والاستجابة  المنظمة  السمة  وإضفاء  العمل  في  الأساسية  والحقوق  بالمبادئ  المتعلقة  تلك  ذلك  في  بما  أخرى، 

 الأزمات والاقتصاد الريفي؛

و • والتضامني  الاجتماعي  الاقتصاد  بشأن  اجتماعي  في حوار  العمودي    احةتاالانخراط  والعرضي  والتنظيم  الأفقي 
 ه وإقامة شراكات مع شبكاته؛لكيانات

تعزيز تنمية الكيانات في الاقتصاد الاجتماعي والتضامني، مع التركيز على تحسين الإنتاجية والقدرة على الصمود   •
 وتوفير الخدمات والمساهمة الاجتماعية والاقتصادية.

 : بما يلي منظمة العمل الدولية  ستقوموعلى المستوى العالمي،  .104

، بما في ذلك من باب الإعداد لوضع منهجيات من أجل الإحصاءات والمعارفوالقدرات في إدارة البحوث  تعزيز   •
 ؛ن لخبراء إحصاءات العمليالمؤتمر الدولي الثاني والعشرقياس الاقتصاد الاجتماعي والتضامني خلال 

المستدامة في الاقتصاد الاجتماعي والتضامني   • بالعمل اللائق والتنمية  الشراكات الاستراتيجية للمضي قدماً  تعزيز 
بالاقتصاد الاجتماعي  ومن خلاله، بما في ذلك مع   الوكالات والمعنية  بين  المشتركة  المتحدة  الأمم  مجموعة عمل 

رابطة النساء في مجال عولمة وتنظيم  و  الحلف التعاوني الدوليو  لجنة تعزيز التعاونيات والنهوض بهاو  والتضامني
 ؛معنيينوشركاء آخرين  العمالة في الاقتصاد غير المنظم

عزيز الاقتصادات الشاملة والمستدامة، خاصة مع شركاء في ت استثارة الوعي بدور الاقتصاد الاجتماعي والتضامني  •
 التحالف.  
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 المساواة بين الجنسين وتكافؤ الفرص والمساواة في المعاملة للجميع  : 5النتيجة  

 الاستراتيجية  

وحق عالمي من حقوق   أساسيانمبدأ وحق  المعاملة للجميعالمساواة بين الجنسين وتكافؤ الفرص والمساواة في مبدأ إنّ  .105
التمييز تتقيد حرية البشر    قعما يثلإرساء عقد اجتماعي متجدد. وحي  ةفي العدالة الاجتماعية ومحوري  ة متأصل  الإنسان،

في تنمية قدراتهم والسعي إلى تحقيق تطلعاتهم المهنية والشخصية. نتيجة لذلك، تهُدَر المواهب ويغيب الإنصاف في 
. والأفقيةمكافأة العمل مما يولّد انعدام المساواة في نتائج العمالة بين المجموعات ويزيد أوجه انعدام المساواة العمودية  

تحقيق  لا غنى عنه من أجل الحد من الفقر و  فردي أمراً القضاء على التمييز الهيكلي والمؤسسي وال  من  وهذا ما يجعل
. ولذلك، ستواصل منظمة العمل الدولية تعزيز الأطر القانونية  قتصادي المنصف والمستدامالإدماج الاجتماعي والنمو الا

والسياسية للقضاء على التمييز في الاستخدام والمهنة لجميع العمال والقائم على جميع الأسباب التي تحميها معايير العمل 
 .  الدولية وحقوق الإنسان

التصدي  و  استحداث فرص العملفرصاً جديدة أمام    الديمغرافيةو  البيئية  والتحولات  والتقدم التكنولوجيوتتيح الرقمنة   .106
ً   على حد سواء، غير أنهّا قد تساهم  لأوجه انعدام المساواة في تكرار أو ترسيخ ممارسات التمييز والاستبعاد القائمة   أيضا

المعارف    زيادة. وتبرز الحاجة إلى  العنف والتحرشفي تفاقم  و،  المحرومة  يةمجموعات السكانالمؤثرّة بذلك على النساء و
  الناجمة عن هذه التطورات، كي يستفيدوتضافر الجهود بغية التخفيف من المخاطر واستحداث حد أقصى من الفرص  

 الجميع على قدم المساواة من الإمكانات التي قد تنطوي عليها. 

بمرور الوقت. ويتطلب   يتطورومظاهره وآثاره  ومبدأ عدم التمييز والمساواة غير قابل للتفاوض. غير أن مفهوم التمييز   .107
التغييرات في  عن  البلد، فضلاً  إجراءات تشريعية وسياسية تحويلية مصممة بحسب ظروف  اتخاذ  للتمييز  وضع حد 

   باختلاف البلدان. تحقيقه مسار ختلفيوالأذهان والسلوكيات. 

وسيسترشد نشاط منظمة العمل الدولية في هذا المجال السياسي بإعلان المئوية والبرنامج التحويلي لتحقيق المساواة بين   .108
تعزيز المساواة   والداعية إلى المبادئ والحقوق الأساسية في العمل  على  الجنسين. وسوف يرتكز على المعايير الدولية و

المجالات وفي   المحرز في هذه  التقدم  التمييز. ويؤدي  الجنسين والإدماج وعدم  العنف والتحرش في  بين  منع ظاهرة 
  العمال ذوي المسؤوليات العائلية في سوق العمل من جانب النساء و والنتائج إلى تحسين المشاركة العمل والقضاء عليها

 المجموعات وغيرهم من    والأشخاص المصابين بفيروس نقص المناعة البشرية والشعوب الأصلية والقبلية  والمعوقين
ومتقاطعة. وبناء على ذلك، يساهم في تحقيق عمالة    أسس متعددةبسبب التمييز، بما في ذلك على    المحرومة  السكانية

 جتماعية الشاملة.  كاملة ومنتجة وإضفاء السمة المنظمة واستدامة المنشآت وحماية جميع العمال والحماية الا

تحقيق   المطروحة أمام  المنهجية  لعوائق ا  وتفكيكتحديد    تحسين   المكونة على  هاقدرات هيئات   العمل الدولية  وستعزز منظمة . 10
العمل   معالجة فرص  أمور منها،  المساواة بين الجنسين وتكافؤ الفرص والمساواة في المعاملة، بما في ذلك عن طريق

وتقليص   المساواة في الأجر عن العمل المتساوي في القيمةوتعزيز    الفصل المهنيواستئصال    يهالوصول إل  اللائق وسبل
والتصدي للعنف والتحرش في الغالب    المرأة  ا تؤديه  ، التي التوزيع غير المتكافئ لأعمال الرعاية غير مدفوعة الأجر

ف الاستراتيجية ، تهدفي هذا الصددو  .قياديةالمناصب  الو  مناصب صنع القرارات  المشاركة فيأمام    وتذليل الحواجز
العمل  مؤسساتإلى تعزيز قدرة   الثلاثيما يتعلق منها ب، بما في ذلك  سوق  الجماعية و  الحوار الاجتماعي    المفاوضة 

 ، بغية المضي قدماً بالمساواة والإدماج وعدم التمييز.  تفتيش العملو

قدرة الهيئات المكونة على وضع سياسة وصنع قرارات قائمة على الأدلة عن طريق البحوث المبتكرة    التنفيذوسيعزز   .110
التي   الإحصائي  القياس  ومنهجيات  التوجيهية  والمبادئ  أبعاد   تستشفوالأدوات  إلى  أيضاً  وتمتد  المتداخلة  الأبعاد 

بغية تعزيز المساواة    عما هو ناجع جمع ونشر الممارسات الجيدة    جريكالاقتصاد غير المنظم والاقتصاد الريفي. وسي
 لمجموعات السكانبين الجنسين وتكافؤ الفرص والمساواة في المعاملة للجميع، بما في ذلك فيما يتعلق بالتدابير المستهدفة  

  .الاستبعادوللتمييز  ينالمعرض

من    انعدام المساواة والتمييز والاستبعاد  بشأن معالجةوستستفيد منظمة العمل الدولية من التحالف وأولويته المواضيعية   .111
في هذا المجال. كما  العمل الدولية  وحشد الموارد بغية توسيع نطاق عمل منظمة تساق السياساتأجل إرساء شراكات لا

  عززع العالمي. وسيتوالمسرّ   الائتلاف الدولي للمساواة في الأجورستعزز المنظمة الشراكات الاستراتيجية القائمة مثل  
ة معني، بما في ذلك عبر الشبكات والمنصات الالأخرى  ت الأمم المتحدةكيانا و  ع الفرق القطرية للأمم المتحدةالتعاون م

بفيروس نقص المناعة البشرية/  ن  والمصابي  إدماج الإعاقة   من أجلوالمساواة    والتمييز العنصريبالمساواة بين الجنسين  
. وسيكون التعاون مع مركز وغير ذلك من المواضيعوتغير المناخ والذكاء الاصطناعي    قضايا الشعوب الأصليةو  الإيدز

مهماً لوضع    ،ومركز البلدان الأمريكية لتنمية المعارف في مجال التدريب المهني التابع لمنظمة العمل الدوليةتورينو  
 مبادرات شاملة لتنمية القدرات، لا سيما فيما يتعلق باقتصاد الرعاية.
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  2027-2026محور تركيز من مة العمل الدولية في الفترة 

 المساواة بين الجنسين  من أجلزيادة قدرة الدول الأعضاء على تصميم وتنفيذ برنامج تحويلي  1-5الحصيلة 
 وعدم التمييز والإدماج

إحراز تقدم نحو القضاء على جميع أشكال التمييز في الاستخدام والمهنة وتعزيز المساواة بين الجنسين وتكافؤ الفرص    إنّ  .112
تعزيز الأطر التشريعية والسياسية في مجال  المكونة    هايتطلب من منظمة العمل الدولية تقديم دعم متكامل لهيئات   ،للجميع

. ويجب أن تكفل هذه الأطر وصول ضحايا التمييز إلى العدالة وسبل الانتصاف من خلال إجراءات المعنيةوالمؤسسية  
 الحماية القانونية من التمييز، بل   منح الأفراد   مُيسّرة لتقديم الشكاوى. علاوة على ذلك، يجب ألا تقتصر هذه الأطر على

ً   يجب بلد، ستدعم منظمة العمل الدولية للتمييز الهيكلي. واستجابة للاحتياجات والأولويات الخاصة بكل    أن تتصدى أيضا
ستضعاف والتي تواجه الاستبعاد والتمييز غالباً الاأوضاع    فيالتدابير محددة الأهداف لصالح النساء والفئات السكانية  

 على أسس متعددة ومتقاطعة. 

 المكونة في النواحي التالية:  هاوعلى المستوى القطري، ستدعم منظمة العمل الدولية هيئات .113

بالمساواة بين الجنسين وعدم التمييز والإدماج وتنفيذها الفعّال،   المتعلقّةتعزيز التصديق على معايير العمل الدولية   •
 والاستفادة من الحوار الاجتماعي؛ 

بناء القدرات لتعزيز التشريعات والسياسات والتدابير الأخرى الرامية إلى القضاء على التمييز في الاستخدام والمهنة،  •
 بما في ذلك انعدام المساواة في الأجور والفصل المهني؛

للنساء والأشخاص ذوي   ظم الحماية الاجتماعية وآليات الحوار الاجتماعي أكثر شمولاً جعل مؤسسات سوق العمل ونُ  •
الإعاقة والمصابين بفيروس نقص المناعة البشرية والشعوب الأصلية والقبلية والفئات السكانية الأخرى المتضررة  

، استناداً إلى البحوث من التمييز والاستبعاد، بما في ذلك التمييز على أساس العرق والتوجه الجنسي والهوية الجنسانية
 8؛الكمية والنوعية

تنفيذ تدابير وبرامج موجهة للفئات الأكثر عرضة لمواطن العجز في العمل اللائق، ولا سيما فيما يتعلق بالمبادئ  •
 والحقوق الأساسية في العمل؛ 

 زيادة تمثيل النساء والمجموعات المهمشة في مراكز القيادة وعمليات اتخاذ القرار؛  •

 .فعالاً   ( وتنفيذها تنفيذاً 169)رقم    1989اتفاقية الشعوب الأصلية والقبلية،  وضع وتنفيذ تدابير لتعزيز التصديق على   •

 وعلى المستوى العالمي، ستقوم منظمة العمل الدولية بما يلي:  .114

تطوير المعارف والمنهجيات والأدوات اللازمة لقياس مدى انتشار التمييز على أسس مختلفة في الاستخدام والمهنة،  •
وتطوير أدوات عملية للنهوض بالمساواة في الأجر عن العمل ذي القيمة المتساوية، بما في ذلك من خلال معالجة 

 جور؛الفصل المهني، وتعزيز الائتلاف الدولي للمساواة في الأ

تطوير المعارف بشأن سبل إزالة الحواجز التي تعرقل الحرية النقابية والمفاوضة الجماعية لفائدة العمال المعرضين  •
 أكثر من غيرهم للتمييز وتعزيز إدماجهم في الحوار الاجتماعي؛

العمل،   • للنهوض بإدراج مسألة الإعاقة في عالم  الفعالة  التدابير  البحوث بشأن  من خلال  بما في ذلك  إجراء ونشر 
 الشبكة العالمية لمنظمة العمل الدولية المتعلقة بالأعمال والإعاقة؛ 

و  وتنمية  ونشرها  البحوث  إجراء • التكنولوجية المعارف  التحولات  سياق  في  الناشئة  التمييز  بشأن مظاهر  القدرات 
 وبشأن تعزيز المساواة بين الجنسين والإدماج الاجتماعي من خلال سياسات الانتقال العادل؛

راعياً مشاركاً لبرنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/    بوصف منظمة العمل الدولية  •
التمييز )في الاستخدام والمهنة(،    ذلك اتفاقيةهج ومعايير منظمة العمل الدولية، بما في  النهوض بنُ ستسعى إلى    الإيدز،
(، وذلك بتنفيذ استراتيجية  200)رقم    2010( وتوصية فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز،  111)رقم    1958

 . 2030الإيدز العالمية التي تهدف إلى القضاء على وباء فيروس نقص المناعة البشرية في عالم العمل بحلول عام  

 
 عليها من خلال المشاورات الجارية داخل المجموعة الحكومية لمجلس الإدارة.  فق تالمصطلحات التي سيُ رهناً ب  8
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 زيادة قدرة الهيئات المكونة على النهوض بالعمل اللائق في اقتصاد الرعاية ومن  لاله 2-5الحصيلة 

.  في عالم العمل  المساواة بين الجنسين وعدم التمييز والإدماج  في تعزيز  أساسيةبأنها  الرعاية    تتسم طريقة تنظيم تقديم .115
صحة في الحاضر والمستقبل ويستحدث بال  تتمتععاملة    ىفي توفير قو  يسهم  أن  بشكل جيد  يعمل  اقتصاد رعايةفمن شأن  

فرص العمل ويدعم المنشآت المستدامة ويعزز الإنتاجية ويبني القدرة على الصمود في وجه الأزمات. ويشمل تحقيق  
تصميماً  المصممة  الرعاية  إجازة  سياسات  اعتماد  اللائق  تنفيذاً   جيداً   العمل  عن  ،  فعالاً   وتنفيذها  إلى  فضلاً  الوصول 

، بما في ذلك العمالة والمهارات والاقتصاد الملائمةالخدمات بصورة منصفة وتعميم الرعاية عن طريق السياسات العامة  
ً  اليد العاملةالكلي والحماية الاجتماعية وحماية  في توفير العمل   والهجرة والسياسات البيئية. وتسهم الرعاية الجيدة أيضا

)الذي يدعو إلى    " بشأن العمل اللائق في أنشطة الرعاية5R"   اللائق للعاملين في مجال الرعاية. ويرشد إطار العمل

  الاعتراف بأعمال الرعاية غير مدفوعة الأجر والحد منها وإعادة توزيعها ومكافأة أعمال الرعاية وتمثيل عمال الرعاية( 
استراتيجي وتنفيذ  ومتّ تصميم  متكاملة  محدّ ات  وطنياً سقة  فرص   دة  وتحسن  اللائق  العمل  تعزز  الرعاية  اقتصاد  لفائدة 

با المجال  هذا  في  الدولية  العمل  منظمة  تدخلات  وستسترشد  الرعاية.  على  اللائق  لاالحصول  العمل  بشأن  ستنتاجات 
في إطار    المعنية( وستتماشى مع الأنشطة  2024)  112في دورته    مؤتمر العمل الدولي، التي اعتمدها  واقتصاد الرعاية

 نتائج السياسات الأخرى.
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•  ً وتنفيذها   المعنيةبالتصديق على معايير العمل الدولية    الدعوة إلى تنمية اقتصاد الرعاية وتعزيزه كوسيلة للمضي قدما
 ، بما في ذلك جميع الاتفاقيات الأساسية؛فعالاً  تنفيذاً 

ظم رعاية وطنية من خلال تشجيع الاستثمارات في اقتصاد الرعاية لضمان حصول الجميع على  سياسات ونُ   وضع •
الرعاية وتعزيز إضفاء السمة المهنية والسمة المنظمة على وظائف الرعاية وتحسين معايير الجودة والسلامة والصحة  

 الرعاية؛كذلك من يتلقون المهاجرون، العمال للعاملين في مجال الرعاية، بمن فيهم العمال المنزليون و

تعزيز تقاسم مسؤوليات الرعاية على نحو أكثر مساواة من خلال قياس أعمال الرعاية مدفوعة وغير مدفوعة الأجر   •
 بين الجنسين، بما في ذلك تلك المتعلقة بدور الرجال في تقديم الرعاية؛   القائمة  وإذكاء الوعي ومعالجة القوالب النمطية

ً   ودعم نظُم  تجريب حلول مبتكرة للرعاية • مستويات مختلفة من التنمية، بما    علىاقتصادات  فائدة  ل  مصممة خصيصا
 لأشخاص ذوي الإعاقة، بمشاركة الأشخاص المعنيين؛وا الشعوب الأصلية والقبلية  من أجلفي ذلك 

في مكان العمل،    ةووضع السياسات والممارسات المراعية للأسر  الخاصة  تشجيع تحسين التوازن بين العمل والحياة •
 بناء القدرات بالتعاون مع مركز تورينو.  عن طريق تعزيزبما في ذلك 

 وعلى المستوى العالمي، ستقوم منظمة العمل الدولية بما يلي:   .117

الدولية   • العمل  الدولية لمنظمة  العمل  إذا كانت هناك ثغرات في مجموعة معايير  بحماية الأبوة    فيما يتعلقتقييم ما 
 المعيارية و/أو غير المعيارية المناسبة؛  الإجراءاتوالحماية الوالدية وإجازات الرعاية الأخرى وصياغة 

تعزيز البحوث وتحسين النشر والتواصل بشأن العمل اللائق واقتصاد الرعاية في الاقتصادات ذات مستويات التنمية  •
 المتفاوتة، بما في ذلك من خلال منصة التعاون بين بلدان الجنوب لتعزيز عمل الرعاية اللائق؛  

بشأن آثار تغير المناخ والتغير التكنولوجي على الرعاية، بما في ذلك أعمال الرعاية غير مدفوعة    المعارفتطوير   •
سوق العمل وسياسات ل  الإدارة السديدة الناشئةفي نطاق مسائل  قضايا الرعاية  مراعاة  لمساعدة في  ا   بهدفالأجر،  

 وإجراءات التكيف مع تغير المناخ والتخفيف من آثاره؛

قياس أعمال الرعاية مدفوعة وغير مدفوعة الأجر  من أجل  معايير إحصائية دولية جديدة    لوضع قيادة مشاورة عالمية   •
 المؤتمر الدولي الحادي والعشرين لخبراء إحصاءات العمل.  وفقاً للتكليف الصادر عن 

 زيادة قدرة الهيئات المكونة على منع العنف والتحرش في العمل والتصدي لهما  3-5الحصيلة 

  2019سيستند عمل منظمة العمل الدولية إلى الزخم الناجم عن العدد الكبير من التصديقات على اتفاقية العنف والتحرش،   .118
ً ( وإلى الخبرات والدروس المستفادة من وضع  190)رقم   من العنف   وتنفيذ التدابير الرامية إلى جعل عالم العمل خاليا

ً والتحرش   ً   واقعا للجميع. ولا يزال العنف والتحرش في العمل يؤثران بشكل غير متناسب على النساء والفئات   ملموسا
ً   عاملاً من أشكال التمييز و  متأصلاً   التي تعاني من أوضاع الاستضعاف. ويمثل العنف والتحرش في العمل شكلاً    هيكليا

وفرصهم محدداً   وسلامتهم  الناس  كرامة  يقوض  إذ  والاقتصادي،  الاجتماعي  والاستبعاد  والفقر  المساواة  لانعدام 
المبادئ والحقوق الأساسية في العمل، بما في ذلك الحق في بيئة عمل آمنة وصحية.  حرمانهم من  عن    واستقلاليتهم، فضلاً 
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هيئات قدرة  الدولية  العمل  منظمة  تدخلات  وستعزز  المنشآت.  استدامة  على  يؤثر  أنه  العنف   هاكما  منع  على  المكونة 
والتحرش القائمين على أساس نوع الجنس وغير ذلك من أشكال العنف والتحرش القائمة على التمييز والتصدي لهما، 

في إطار النتائج السياسية الأخرى   المعنيةمن أوجه التآزر مع التدخلات مستفيدةً بما في ذلك في الاقتصاد غير المنظم، 
 مراعاة أصوات ووجهات نظر المتضررين بشكل خاص من العنف والتحرش.  مع و

 المكونة في النواحي التالية:  هاوعلى المستوى القطري، ستدعم منظمة العمل الدولية هيئات . 11

 ؛ فعالاً  وتنفيذها تنفيذاً  190وضع وتنفيذ تدابير لتعزيز التصديق على الاتفاقية رقم  •

بناء القدرات من أجل تعزيز الأطر القانونية والسياسية والمؤسسية بشأن القضاء على العنف والتحرش في العمل،   •
 بما في ذلك آليات الحوار الاجتماعي وتفتيش العمل، وغير ذلك من آليات الإنفاذ؛

 طر المساواة وعدم التمييز والسلامة والصحة المهنيتين؛أإدماج ومعالجة العنف والتحرش في  •

أماكن عمل   • السياسات   ومنشآتتعزيز  العنف والتحرش، بما في ذلك من خلال وضع  وقطاعات تكون خالية من 
 ومدونات قواعد السلوك واتفاقات المفاوضة الجماعية والتدابير الوقائية وآليات الإبلاغ وتسوية المنازعات الفعالة؛ 

لمنع العنف والتحرش القائمين على التمييز في العمل والتصدي لهما   الموجودةرصد التقدم المحرز في تنفيذ التدابير  •
 والقضاء عليهما، ومعالجة الثغرات في السياسات والتنفيذ.

 وعلى المستوى العالمي، ستقوم منظمة العمل الدولية بما يلي:  .120

الوسائل الناجحة لمنع العنف والتحرش ب  فيما يتعلقإجراء بحوث بشأن التجارب المقارنة والدروس السياسية المستفادة   •
 في العمل والتصدي لهما، بما في ذلك عن طريق الاستفادة من العلوم السلوكية؛ 

من خلال التواصل والتوعية وتطوير الأدوات الداعمة    فعالاً   وتنفيذها تنفيذاً   190تعزيز التصديق على الاتفاقية رقم   •
 لتنفيذها، بما في ذلك على مستوى مكان العمل والمستوى القطاعي؛

هج لمعالجة العنف والتحرش في سياق العمل غير المنظم وسلاسل التوريد والإمداد والاستجابة والن   المعارفتطوير  •
 التطورات التكنولوجية؛  مراعاة معللأزمات، 

  تواجها، بما في ذلك تلك التي  متوسيع قاعدة الأدلة والمعارف المتعلقة بانتشار العنف والتحرش وأشكالهما وآثاره •
 ن لأشكال متداخلة من التمييز؛يالأشخاص المعرض

•  ً  لقياس العنف والتحرش في العمل.  تشغيليةالعمل المنهجي نحو وضع معايير إحصائية دولية وإرشادات ب الدفع قدما

 الحماية في العمل للجميع  : 6النتيجة  

 الاستراتيجية 

حماية اليد العاملة الشاملة والكافية والفعالة من الأهمية بمكان لضمان حصة عادلة من ثمار التقدم ونمو الإنتاجية   إنّ  .121
، من  اليد العاملةحماية    لحد من أوجه عدم المساواة ومنعها وبناء القدرة على الصمود. علاوة على ذلك، فإنّ لللجميع و

 ، تسهم في استدامة المنشآت والتنمية الاقتصادية والاجتماعية.متكافئة خلال تحقيق فرص

اتجاه نحو الانخفاض في معدل الوفيات والأمراض المرتبطة بالعمل، على الرغم من أن    ظهرفي السنوات الأخيرة،  و .122
فاقم التحولات البيئية والتكنولوجية المخاوف المتعلقة بالسلامة والصحة، بما  الأرقام لا تزال عالية. وفي الوقت نفسه، تُ 

ذلك و  مخاطر  في  النفسية  والمخاطر  الحراري  إلى  الإجهاد  بالنسبة  الذهنية.  المخاطر  التقدم  والصحة  أن  حين  في 
استحداث فرص العمل وأشكال متنوعة من   الذي يمكن أن يعززعمل المنصات    من قبيلالتكنولوجي يعزز أشكال العمل  
ثلث العمال على    لا يزالالتوازن بين العمل والحياة الخاصة،    الذي يمكن أن يحسّنعد  ترتيبات العمل مثل العمل عن بُ 

مستوى العالم يعملون لساعات طويلة، كما تظهر فجوات في إدارة سوق العمل. وعلى الرغم من أن الأجور قد زادت  
عدم المساواة في الأجور والفجوات في الأجور بين الجنسين وعدد العمال    حالات  في المتوسط خلال العقود الأخيرة، فإنّ 

  كفاية لا تزال مرتفعة في العديد من البلدان. ويؤدي الافتقار إلى فرص العمل اللائق وعدم    ، ذوي الأجور المنخفضة
إلى    ،مسارات هجرة اليد العاملة المستندة إلى الحقوق والصراعات والتغيرات المناخية والبيئية والتحولات الديمغرافية

 تفاقم الهجرة غير الآمنة والنزوح القسري. 

مؤتمر العمل  ، التي اعتمدها  ستنتاجات بشأن المناقشة المتكررة الثانية عن حماية العمالوبالاسترشاد بالا وفي هذا السياق   .123
ستدعم منظمة العمل  على المبادئ والحقوق الأساسية في العمل،    وبالارتكاز  ومتابعتها،  ( 2023)  111في دورته    الدولي 



 GB.352/PFA/2 34 
 

هج سياسية متكاملة للحماية في العمل من خلال الحوار الاجتماعي المدعوم من منظمات أصحاب العمل  نُ  الدولية وضع
ومنظمات قطاع الأعمال ومنظمات العمال الحرة والمستقلة والقوية والممثلة لأعضائها. وسينصب التركيز على العمال  

العاملة، بما في ذلك   اليد  القانونية.    نتيجةً الأكثر عرضة لخطر الاستبعاد من حماية  وسينصب تركيز  لقصور الأطر 
ً   :المهاجرين واللاجئين، بمن فيهم  خاص على  ؛ العمال في الاقتصاد غير المنظم؛  الأشخاص ذوو الإعاقة  ؛النازحون داخليا
في ذلك العمال العمال من فئات وقطاعات مهنية محددة، بما    ؛المنشآت المتوسطة والصغيرة وبالغة الصغرالعمال في  

ترتيبات    مختلف أشكال  في  العمال  ؛المجتمعية والعاملون في المنزلالمنزليون والعاملون في مجال الصحة والرعاية  
 العمل.

ً   بوصفها إطاراً   فعالاً   وتنفيذها تنفيذاً   المعنيةوستشجع منظمة العمل الدولية التصديق على معايير العمل الدولية   .124   توجيهيا
واستناداً  العمال.  لجميع  الفعالة  الحماية  المشورة   لتوفير  المنظمة  القائم، ستقدم  الثلاثي  السابقة والإرشاد  الأنشطة  إلى 

السياسية وتطور قدرات الهيئات المكونة الثلاثية بما في ذلك بالتعاون مع مركز تورينو. وسيجري إعداد منتجات معرفية 
ً   ملائمة محدثة للمبادرات السياسية. ويشمل ذلك تقرير الأجور في العالم الذي يصدر كل سنتين،   ومكيفة لتكون أساسا

وقواعد البيانات والأدوات والورقات البحثية التحليلية بشأن بيئات العمل الآمنة والصحية والأجور العادلة والمناسبة بما 
عرضة    شدلمجموعات العمال في المهن الأفي ذلك الأجور المعيشية وترتيبات وقت العمل المتوازن والحماية الكافية  

عاد في ترتيبات عمل محددة وفي الاقتصاد غير المنظم، وكذلك بشأن الهجرة العادلة لليد العاملة. وسيلعب لخطر الاستب
الرائد   العادل ومشاريع   بشأن السلامة + الصحةالبرنامج  التوظيف  التابع له ومبادرة  الرؤية صفر  للجميع وصندوق 

 التعاون الإنمائي بشأن سياسات الأجور وهجرة اليد العاملة، دوراً حاسماً في دعم تحقيق النتائج في البلدان.   

الأزمات   .125 في خضم  للجميع  الحماية  لضمان  العمل  سوق  مؤسسات  تحديث  على  متزايد  بشكل  الاستراتيجية  وستركز 
 المتعددة وعالم العمل المتطور، ولا سيما: 

يتماشى مع  ب  المعنيالعمل    حفز • بما  لسياسات الأجور  المعيشية، كمسار عمل جديد ضمن الإطار الأوسع  الأجور 
 توجيهات مجلس الإدارة؛

تظهر من جديد، بما في    والمخاطر التي تكييف الأطر الوطنية للسلامة والصحة المهنيتين لمعالجة المخاطر الناشئة   •
ذلك المخاطر البيولوجية والكيميائية والنفسية الاجتماعية، وآثار التغيرات المناخية والبيئية والتكنولوجية على السلامة  

السلامة والصحة المهنيتين في السياسات العامة الأخرى   مسائل  والصحة في العمل، بما في ذلك عن طريق تعميم
 ؛المعنية

البلدان وتدفقات   • التقنية لتعكس واقع الهجرة المتغير في العديد من  المهاجرين تكييف المشورة السياسية والمساعدة 
 ؛العمال، مع الاعتراف بالتحديات المشتركة التي تواجهها هذه الفئات في مجال حقوق الآخذة في التعقيدواللاجئين 

آثارها على    بالنظر إلى عد،  تعزيز دعم السياسات والتشريعات المتعلقة بترتيبات أوقات العمل المرنة مثل العمل عن بُ  •
 . اليد العاملةحماية 

  سائر  المبادرات في جميع مجالات السياسة الأخرى وتعزيز التحالفات معويتطلب تحقيق هذه النتيجة التآزر القوي مع   .126
ذلك   ويشمل  التحالف.  رعاية  تحت  سيما  لا  الدولية،  المالية  والمؤسسات  الإقليمية  والمنظمات  المتحدة  الأمم  كيانات 

شراكات لتعزيز ثقافة وقائية للسلامة والصحة في العمل ومبادرة بشأن سياسات الأجور بما في ذلك الأجور المعيشية، ال
هج القائمة على الحقوق في التعامل مع وتحالفات بشأن حماية العمال المنزليين. بالإضافة إلى ذلك، سيجري تعزيز النُ 

التي   التوعية  أنشطة  ومن خلال  الأقاليمي  والحوار  الأطراف  ومتعددة  الثنائية  الاتفاقات  العاملة من خلال  اليد  هجرة 
 مل الدولية في شبكة الأمم المتحدة للهجرة. بها منظمة الع تضطلع

 2027-2026محور تركيز من مة العمل الدولية في الفترة 

 بيئات عمل آمنة وصحية بفعالية توفر أن الهيئات المكونة على  ةزيادة قدر 1-6الحصيلة 

  مصاف  إلى ستعمل منظمة العمل الدولية بنشاط على الاستفادة من الفرص التي يتيحها الارتقاء ببيئة عمل آمنة وصحية   .127
، بما في ذلك من خلال التحالف،  في العمل وتعزيز قدرة المكتب على التأثيرمن المبادئ والحقوق الأساسية  مبدأ وحق  

السلامة والصحة    في مجال  من جديد  تظهر لتحديات التقليدية والناشئة والتي  ا  لمواجهةفي الجهود العالمية المتضافرة  
المهنيتين، بما في ذلك التحديات التي تطرحها التكنولوجيا والتغيرات المناخية والبيئية. وستشتمل الاستراتيجية، مسترشدة 

وخطة العمل المتعلقة   2030-2024ة  السلامة والصحة المهنيتين للفتر  بشأنبالاستراتيجية العالمية لمنظمة العمل الدولية  
  السديدة   والمساعدة المقدمة إلى الهيئات المكونة بشأن الإدارة الوطنية  المعارفبتنفيذها، على الجهود الرامية إلى تعزيز  
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للسلامة والصحة المهنيتين وإدارة المخاطر في مكان العمل، وستيسر التعاون بين مؤسسات وشبكات السلامة والصحة  
 المهنيتين. 

 المكونة في النواحي التالية:  هاوعلى المستوى القطري، ستدعم منظمة العمل الدولية هيئات .128

الوطنية   • الثغرات في الأطر  للتصديق على    للسلامة والصحة تقييم ومعالجة  الاتفاقيتين الأساسيتين المهنيتين إعداداً 
، وإدماج 187والاتفاقية رقم    155الاتفاقية رقم    ما، وه فعالاً   ا تنفيذاً مبالسلامة والصحة المهنيتين وتنفيذه  المتعلقتين

 ؛ الآخرين المعنيين والشركاءالأمم المتحدة والمؤسسات المالية الدولية سائر كيانات في عمل  يارينالمع هذين

  قضايا الجنسين ويدعمهاوضع سياسات للسلامة والصحة المهنيتين تكون منسقة وشاملة وتستند إلى الأدلة وتراعي   •
والحقوق  بالمبادئ  المتعلقة  تلك  ذلك  في  بما  الأخرى وتعززها،  العامة  السياسات  وتتماشى مع  الاجتماعي  الحوار 

 الأساسية الأخرى في العمل والصحة والبيئة؛ 

  عناصر تشمل ظم وطنية متينة للسلامة والصحة المهنيتين ضمن أطر قانونية وسياسات وبرامج ملائمة تتناول  إنشاء نُ  •
 البيانات المحدثة والشاملة عن الإصابات والأمراض وخيارات التمويل المستدام؛الحاجة إلى احتياجات التأهيل و

تعزيز قدرات مؤسسات السلامة والصحة المهنيتين ومنظمات أصحاب العمل ومنظمات قطاع الأعمال ومنظمات   •
المخاطر والأخطار مع التركيز على الوقاية    فئاتالعمال والهيئات الاستشارية الثلاثية لمعالجة خصوصيات مختلف  

 ؛من المخاطر البيولوجية والكيميائية والنفسية الاجتماعية

و • وقطاعات  عمال  ومجموعات  مهن  احتياجات  لتلبية  التدخلات  خاص   منشآتتكييف  اهتمام  إيلاء  مع  محددة، 
المتوسطة والصغيرة وبالغة الصغر والكيانات في الاقتصاد الاجتماعي والتضامني وسلاسل    لخصوصيات المنشآت

 التوريد والإمداد والإدارة العامة والاقتصاد غير المنظم. 

 وعلى المستوى العالمي، ستقوم منظمة العمل الدولية بما يلي:  . 12

 تفاقيات السلامة والصحة المهنيتين وتنفيذها الفعال؛ لا تعزيزاً والسياسات والأدوات التقنية  المعارفتطوير  •

بالأنشطة المتعلقة بوضع   • المخاطر    بشأن  معاييرالإعداد التقارير وتنظيم المشاورات الثلاثية من أجل المضي قدماً 
الأولى المناقشة  وتنظيم  بشأن  الفي    للبند  الكيميائية  التحضيرية  الدراسات  وإجراء  وسلامة    الأرغونومياتمؤتمر 

 الآلات؛ 

واتجاهات محدثة   • تقديرات  يتضمن  ثلاث سنوات  عالمي كل  تقرير  إصاباتنشر  المهنية    بشأن  والأمراض  العمل 
الأطر الوطنية للسلامة والصحة المهنيتين والمخاطر الناشئة والآخذة في الظهور    فيالمميتة وغير المميتة والتطورات  

 من جديد؛

وضع استراتيجية للمبادئ التوجيهية الإحصائية الدولية وأدوات بناء القدرات والإرشادات المتعلقة ببيانات السلامة  •
 للمؤتمر الدولي الثاني والعشرين لخبراء إحصاءات العمل؛  والصحة المهنيتين استعداداً 

في مسائل   منظمة العمل الدولية والمؤسسات المتخصصة والخبراءل  ةمكونالهيئات التيسير وقيادة عمليات التبادل بين   •
الجوانب العلمية اجتماعات بشأن  ، وتنظيمللمعارف، بما في ذلك من خلال منصة عالمية السلامة والصحة المهنيتين

و المهنيتين  والصحة  للسلامة  للسلامة والتقنية  العالمي  اليوم  ذلك  في  بما  وإقليمية،  عالمية  توعية    أنشطة وحملات 
 عقد كل ثلاث سنوات.الذي يُ  ،والمؤتمر العالمي بشأن السلامة والصحة في العمل في العملوالصحة  

 زيادة قدرة الدول الأعضاء على تحديد أجور مناسبة وتعزيز وقت العمل اللائق 2-6الحصيلة 

لا يزال الملايين من العمال في الاقتصادين المنظم وغير المنظم في جميع أنحاء العالم يحصلون على أجور منخفضة   .130
الدولية جهودها لدعم هيئات العمل  المكونة في تحديد    هاللغاية ويعملون لساعات طويلة بشكل مفرط. وستكثف منظمة 

إلى استنتاجات    بما في ذلك فجوات الأجور بين الجنسين، استناداً )الأجور المناسبة والحد من انعدام المساواة في الأجور  
المعيشيةااجتماع     350دورته    التي اعتمدها مجلس الإدارة في  ،لخبراء بشأن سياسات الأجور، بما في ذلك الأجور 

المكونة   هايئاتكذلك ه  المنظمة  وقت العمل وترتيبات تنظيم العمل اللائقة. وستدعم  ، وفي تعزيز((2024مارس    آذار/)
  ، في جهودها الرامية إلى خفض ساعات العمل المفرطة واعتماد ترتيبات مرنة ومتوازنة في وقت العمل وتنظيم العمل
 من شأنها المساعدة على تحسين التوازن بين العمل والحياة الخاصة والرفاه، إلى جانب المساواة بين الجنسين والإنتاجية.
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ظم تحديد الأجور من خلال الحوار الاجتماعي، بما في ذلك الحد الأدنى للأجور القانونية تحسين تناسب الأجور ونُ  •
أو المتفاوض عليها والتفاوض الجماعي على الأجور وتقليص الفجوات في الأجور، مع مراعاة احتياجات العمال 

 العوامل الاقتصادية، بما في ذلك الإنتاجية؛ مراعاة عن  وأسرهم فضلاً 

 تقدير وتفعيل مفهوم الأجر المعيشي بما يتماشى مع مبادئ منظمة العمل الدولية؛  •

جماعي للحد من ساعات العمل، بما الالتفاوض  عند  وضع وتعديل القوانين والسياسات والتدابير الوطنية الأخرى و •
 في ذلك ساعات العمل الإضافية، وضمان فترات راحة كافية؛ 

لوقت العمل وتنظيم العمل، بما  ترتيبات متوازنة تطبيقمن خلال القوانين والاتفاقات الجماعية وغيرها من التدابير،  •
 للعمال وتحفيزاً للإنتاجية. عد، حمايةً في ذلك العمل عن بُ 

 يلي: وعلى المستوى العالمي، ستقوم منظمة العمل الدولية بما  .132

 مستودع للسياسات المتعلقة بالأجور؛إنشاء وضع إطار تقييمي لتحديد الأجور و •

 خبراء بشأن سياسات الأجور، بما في ذلك الأجور المعيشية؛التعزيز وتنفيذ استنتاجات اجتماع   •

 جديد بشأن الأجور؛العالمي التقرير النشر  •

عد، وتأثيرها على حماية وقت العمل، بما في ذلك العمل عن بُ و  للعمل  المرنة  ترتيباتالتوسيع قاعدة المعارف بشأن   •
الجنسين و العمال والتوازن بين العمل والحياة الخاصة والمساواة بين  العاملة، لا سيما فيما يتعلق بصحة    حق اليد 

 .في قطع الاتصال والانتاجيةالعمال 

 زيادة قدرة الدول الأعضاء على توسيع نطا  حماية اليد العاملة لتشمل العمال المعرضين بشدة  3-6الحصيلة 
 ل طر الاستبعاد من الحماية المناسبة

، بما في ذلك العمال المنزليون والعاملون في المجتمعات المحلية والرعاية  بعينهايتعرض العمال من مجموعات مهنية   .133
وترتيبات عمل محددة والعاملون في المنشآت المتوسطة والصغيرة وبالغة الصغر، لخطر    معينة  الصحية، وفي قطاعات

استبعادهم من حماية اليد العاملة أكثر من غيرهم، لا سيما في الحالات التي يسود فيها قصور الحماية القانونية وضعف 
. ولا تزال السمة غير المنظمة، بما في ذلك في المنشآت المنظمة والأسر المعيشية، تشكل عقبة رئيسية  الإدارة السديدة

الوطني والقطاعي  و  لعالمي ى استعمل منظمة العمل الدولية على المستووتحقيق الحماية المناسبة لليد العاملة.    تحول دون
ً   هيئاتهالتعزيز قدرة   ومراعية لقضايا الجنسين، ضماناً لتمتع  وشاملة    المكونة على تصميم وتنفيذ تدابير مصممة خصيصا

أكثر عرضةً لخطر الاستبعاد بسبب    لمن هم جميع العمال بحماية اليد العاملة المناسبة والفعالة، مع إيلاء اهتمام خاص  
 . أو ما بعد الأزمات في حالات الأزماتهم خصائص عملهم، أو 
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العاملة،   • اليد  الجذرية للاستبعاد من حماية  الجنسين من أجل فهم أفضل للأسباب  إجراء تشخيصات تراعي قضايا 
 تيسيراً لإدماج جميع العمال؛ المعنيةوتحديد المواطن القابلة للتحسين وإرشاد السياسات والإجراءات التنظيمية 

الأكثر عرضةً لخطر    العمال  وضع وتنفيذ سياسات وتدابير تشريعية وتدابير الامتثال تحسيناً لحماية العمال، ولا سيما •
 الاستبعاد؛ 

هج مبتكرة لمعالجة السمة غير المنظمة في المنشآت المنظمة والأسر المعيشية ومنع إضفاء السمة غير المنظمة وضع نُ  •
 على الوظائف المنظمة؛

الحوار    في إطار وآراء العمال الأكثر عرضة لخطر الاستبعاد    مراعاة أوضاعتعزيز قدرة الشركاء الاجتماعيين على   •
 الاجتماعي بشأن حماية اليد العاملة.  

 وعلى المستوى العالمي، ستقوم منظمة العمل الدولية بما يلي:  .135

إجراء البحوث بشأن كيفية حماية العمال الأكثر عرضة للاستبعاد، مع مراعاة الترابط بين حماية اليد العاملة والأهداف   •
 الاستراتيجية لبرنامج العمل اللائق؛
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من   • الناجح  الانتقال  لتيسير  استراتيجيات  من خلال  العاملة  اليد  حماية  إلى  الوصول  بشأن  المعارف  نطاق  توسيع 
 الاقتصاد غير المنظم إلى الاقتصاد المنظم ومن العمل غير الآمن إلى العمل الآمن؛

تطوير منتجات التوعية والمعرفة بشأن الطريقة التي تعزز بها الحرية النقابية والمفاوضة الجماعية، فضلاً عن أدوات   •
 أخرى مثل التعاون في مكان العمل، حماية اليد العاملة؛ 

نُ   استحداث • العلوم  وتوثيق  المنزليين، بما في ذلك من خلال  العمال  المعايير الاجتماعية وتحسين حماية  لتغيير  هج 
الإرشادات الواردة    السلوكية، وزيادة الاعتراف بالعمال المجتمعيين وعمال الرعاية الصحية وحمايتهم بما يتماشى مع

 (. 2024) 112، التي اعتمدها المؤتمر في دورته بشأن العمل اللائق واقتصاد الرعاية في الاستنتاجات

 زيادة قدرة الدول الأعضاء على تعزيز وتنفيذ أطر عادلة وفعالة لتن يم  جرة اليد العاملة 4-6الحصيلة 

في العالم، فإن التحولات الديمغرافية والتكنولوجية، للحراك  على الرغم من أن هجرة اليد العاملة لا تزال الشكل الرئيسي   .136
عن العوامل المناخية والبيئية والسياسية، تسهم في استمرار زيادة تدفقات الهجرة المختلطة. وستدعم منظمة العمل   فضلاً 

المكونة في التكيف مع هذه الديناميات الجديدة، معززة بذلك الاستجابات الفعالة والمتسقة لضمان شمولية   هاالدولية هيئات
أسواق العمل وحسن سيرها. ويتطلب الاهتمام المتزايد بتوسيع المسارات نحو هجرة اليد العاملة النظامية لتلبية الطلب 

تعزيز إدارة هجرة اليد العاملة القائمة على الحقوق والمراعية لقضايا الجنسين من أجل حماية   ،في القطاعات الحيوية
 العمال المهاجرين واللاجئين وزيادة فوائد الهجرة إلى أقصى حد وتقاسم منافعها. 
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بما    المعنيةلعمال المهاجرين وتنفيذها وتعزيز المبادئ التوجيهية  ا  بشأن  الاستعداد للتصديق على معايير العمل الدولية •
.  العامة والمبادئ التوجيهية التشغيلية الصادرة عن منظمة العمل الدولية من أجل التوظيف العادلالمبادئ  ذلك  في  
  ، إلى سوق العمل   للاجئين وغيرهم من النازحين قسراً ا  المبادئ التوجيهية لمنظمة العمل الدولية بشأن سبل وصولو

الن  بغية   النظامية من خلال  والهجرة غير  المنظمة  السمة غير  والحوار  معالجة  المستهدفة والخدمات  القطاعية  هج 
 العمال المهاجرين واللاجئين؛ مع مراعاة آراءالاجتماعي، بما في ذلك المفاوضة الجماعية، 

قضاء  عمل آمنة وصحية وحماية الأجور والوصول إلى آليات    ةتعزيز المساواة في المعاملة وعدم التمييز وتوفير بيئ •
 وتوسيع نطاق الحماية الاجتماعية لتشمل المهاجرين واللاجئين وأسرهم؛ الانتصافوسبل  العمل

مهارات ومؤهلات العمال المهاجرين واللاجئين والاعتراف بها ومطابقتها وتعزيز وتنفيذ برامج موجهة    تنميةتعزيز   •
 المشاريع؛  تنظيمفي سوق العمل وإعادة الإدماج و للإدماج

العالمية بشأن التوظيف العادل في المنشآت والسياقات المحلية والقطاعية، مع مراعاة تأثير   الإرشاداتتكييف وتنفيذ  •
 الرقمنة على ممارسات التوظيف؛

 والبيئة والنزاعات والكوارث.   المناخهجرة اليد العاملة والنزوح الناجم عن تغير    من أجلتعزيز استراتيجيات التكيف   •

 وعلى المستوى الإقليمي والأقاليمي والعالمي، ستقوم منظمة العمل الدولية بما يلي:  .138

والارتقاء بالدور الهام للشركاء الاجتماعيين داخل شبكة الأمم المتحدة للهجرة   المعنيةتعزيز معايير العمل الدولية   •
الآمنة والمنظمة والنظامية والميثاق الاتفاق العالمي من أجل الهجرة    في سياق  غيرها من المنتديات، بما في ذلكفي  و

 اللاجئين؛ العالمي بشأن 

دعم إصدار إحصاءات هجرة اليد العاملة وتوسيع قاعدة بيانات إحصاءات هجرة اليد العاملة التابعة لمنظمة العمل   •
الدولية وتحديث التقديرات المتعلقة بالعمال المهاجرين وإجراء تحليلات بشأن هجرة اليد العاملة والعمال اللاجئين وما 

 لذلك من روابط مع الاتجاهات الناشئة؛

نُ  • اتباع  أجل  الموارد من  وتعبئة  والشراكات  التوعية  أنشطة  العاملة  تعزيز  اليد  إزاء هجرة  الحقوق  على  قائمة  هج 
العمل والضمان الاجتماعي والحوار   ثنائية ومتعددة الأطراف في مجال  اتفاقات  وحراكها، بما في ذلك من خلال 
الأقاليمي ومبادرات المنشآت والبرامج والمشاريع الجارية المتعلقة بالهجرة والتدفقات المختلطة، بما في ذلك المتعلقة 

 ، ونشر أدوات منظمة العمل الدولية وإرشاداتها. نازحين قسراً بال
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 الحماية الاجتماعية الشاملة  : 7النتيجة  

 الاستراتيجية 

ً  تسهم في بناء مجتمعات أكثر عدلاً كما الحماية الاجتماعية الفقر وعدم المساواة وتحد منهما، تمنع  . 13 . وتعمل نظم وإنصافا
الحماية الاجتماعية بأقصى قدر من الفعالية عندما تدمج في سياسات الاقتصاد الكلي والسياسات الصناعية وسياسات 

زيادة الاستثمارات    تفضيالعمالة والسياسات الاجتماعية التي توسع نطاق توافر فرص العمل اللائق والخدمات الجيدة. و
العمل اللائق  والعمالة الكاملة والمنتجة  واستحداث  بيئة مؤاتية لإعادة الهيكلة الاقتصادية    إلى إتاحة  في الحماية الاجتماعية

ت الاجتماعية. كااالاشتراعدة الضرائب ووإضفاء السمة المنظمة ونمو الإنتاجية واستدامة المنشآت، مما يوسع بدوره ق
ذلك،   على  إلى  سهمتعلاوة  الرامية  و  التدابير  الاجتماعية  الحماية  خدمات  وجودة  شفافية  الحوار  إلى  تحسين  تعزيز 

 في تعزيز الثقة في مؤسسات الدولة.  ،الاجتماعي

في المائة من سكان العالم محرومين من    47وعلى الرغم من التقدم المحرز في السنوات الأخيرة، لا يزال أكثر من   .140
جميع أشكال الحماية الاجتماعية. وتبلغ الفجوة التمويلية لتحقيق الحماية الاجتماعية الشاملة في البلدان منخفضة ومتوسطة 

ً في المائة من الناتج المحلي الإ  3.3الدخل   ، في المتوسط. وتتفاقم التحديات القائمة منذ أمد طويل أمام توسيع جمالي سنويا
بفعل التحولات الديمغرافية بما في ذلك تشيخ    ،نطاق التغطية، بما في ذلك القيود المالية واستمرار السمة غير المنظمة

خ المستمرة وأوجه التقدم التكنولوجي شباب وأزمة المناوال   النساء  في صفوف  السكان ومواطن العجز في العمل اللائق
 عالم العمل. الآخذة في تحويلالجديدة 

حماية اجتماعية شاملة تعزز  نظُم قويةتسريع إنشاء وتفي وستواصل منظمة العمل الدولية دعم الهيئات المكونة الثلاثية  .141
تكون وشمل العمال في جميع أنواع الاستخدام وفي المنشآت بمختلف أحجامها،  تالعمل اللائق وتوسع نطاق التغطية ل

ً مستدامة وقادرة على الصمود والتكيف في أوقات الأزمات   المتزايد، ولأ  دعما المعاناة  المعرضين لخطر  تسّهل ولئك 
 .وشمولاً  إلى اقتصادات ومجتمعات أكثر استدامةً  لاً عادبالتالي انتقال 

إلى الحوار الاجتماعي الفعال، على توسيع نطاق المعنية ومستندة  وستتركز الإجراءات، مسترشدة بمعايير العمل الدولية   .142
العمال    :، بما في ذلك إلى الحماية تغطية الحماية الاجتماعية لتشمل الفئات التي تواجه عوائق معينة تحول دون الوصول  

العام المنظمة والريفية واقتصادات الرعاية؛  العاملون  ن وول المنزلياالخاص والعمن لحسابهم  لوفي الاقتصادات غير 
 الإعاقة.  وذو وأسرهم؛ النساء والشباب والأشخاص واللاجئونن والمؤقتون والعاملون بدوام جزئي؛ المهاجر

  تكون   وملائمة،ظم حماية اجتماعية مستدامة وشاملة  المكونة في بناء وتعزيز نُ   هاوستدعم منظمة العمل الدولية هيئات .143
ظم الحماية الاجتماعية قادرة على التكيف مع السياقات والظروف الوطنية، بالتنسيق مع السياسات الأخرى. وستعزز نُ 

ف وتحمي السكان وتبني القدرة على الصمود في مواجهة الآثار المرتبطة ر التكيّ التي تعالج أوجه الاستضعاف وتيسّ 
الحماية من البطالة    في توفير  دعمالبتغير المناخ، مثل ارتفاع مخاطر الاعتلال الصحي أو فقدان الدخل. ويشمل ذلك  

سياسات الحد من تغير المناخ. وستشجع منظمة   بسببوالمساعدة الاجتماعية للتعويض عن فقدان الوظائف وسبل العيش  
على اعتماد الحماية الاجتماعية القائمة على الحقوق في سياقات الأزمات، بهدف تعزيز النظم الوطنية   العمل الدولية أيضاً 

 كأساس للانتعاش المستدام.

الثغرات في الحماية الصحية    لمعالجة  خ السكان، سيولى اهتمام خاص أيضاً ومع تزايد عدد البلدان التي تواجه تحدي تشي   .144
الشيخوخة.   الاجتماعية وتوسيع نطاق الحصول على الرعاية طويلة الأجل لكل من يحتاجها وضمان أمن الدخل في سنّ 

وسيمنح دعم السياسات الأولوية لتوسيع نطاق التغطية لتشمل من ليس لهم القدرة الكافية على دفع الاشتراكات للحصول 
بسبب    معرضات عادة إلى فترات انقطاع عن العمل أطول وأكثر تواتراً العلى التأمين الاجتماعي، لا سيما العاملات  

 ً ظم المعاشات  دامة نُ على دعم است  التوزيع غير المتكافئ لمسؤوليات الرعاية غير مدفوعة الأجر. وستركز الأنشطة أيضا
التقاعدية وتعزيز سياسات متسقة ومتكاملة في مجالات العمالة وسوق العمل والسياسات الاجتماعية وسياسات الرعاية،  

 بما في ذلك لفائدة الشباب. 

القانونية  .145 الوطنية  المعايير والسياسات من أجل تحسين الأطر  المشورة في مجال وضع  الدولية  العمل  وستقدم منظمة 
والسياسية والمؤسسية للحماية الاجتماعية. وستعزز قدرات واضعي السياسات والإداريين في مجال الحماية الاجتماعية 

ظم الحماية الاجتماعية تصميم نُ   من أجلالعمال، بما في ذلك بالتعاون مع مركز تورينو،  أصحاب العمل وممثلي  وممثلي  
ستدعم منظمة العمل الدولية    كذلك،  مع تعزيز الحوار الاجتماعي في نفس الوقت.  بالترافق  وتمويلها وتنفيذها ورصدها

الثغرا إلى سد  الرامية  المتكاملة  التدابير  القطاعات وغيرها من  بين  المستمرة في صياغة وتنفيذ سياسات مشتركة  ت 
انتقال   وتيسير  والملاءمة  استدامةالتغطية  أكثر  اقتصادات ومجتمعات  إلى  الرائدعادل  البرنامج  للحماية    . وسيواصل 

رئيسي في دعم تقديم الخدمات التقنية   ، الاضطلاع بدوربشأن إرساء أرضيات الحماية الاجتماعية للجميع  الاجتماعية
 ع العالمي. إلى الهيئات المكونة بما في ذلك في سياق المسرّ 
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وستجري الاستفادة من الشراكات الاستراتيجية لتوسيع نطاق وتأثير عمل منظمة العمل الدولية وتعزيز دورها القيادي  .146
الأطراف، في ضمان اتساق السياسات المتعلقة بالحماية الاجتماعية بما يتماشى مع معايير العمل الدولية في النظام متعدد  

الشاملة الرامية إلى  بما في ذلك من خلال المسرّ  الحماية الاجتماعية  العالمية من أجل  العالمي والتحالف والشراكة  ع 
ومجلس التعاون المشترك بين الوكالات بشأن الحماية الاجتماعية.   2030تحقيق أهداف التنمية المستدامة بحلول عام  

شات الجارية بشأن السياسات المتعلقة بتمويل الحماية الاجتماعية وستدعم تنفيذ اوستسهم منظمة العمل الدولية في النق
القمة العالمي الثاني بشأن التنمية الاجتماعية. مؤتمر لمؤتمر الدولي الرابع لتمويل التنمية وا الصادرة عن  المعنيةالنتائج 
ستسعى منظمة العمل الدولية إلى تعزيز المشاركة    إلى الدروس المستفادة من التعاون مع صندوق النقد الدولي،  واستناداً 

مع المؤسسات المالية الدولية لإنشاء حيز مالي ومع الشركاء الآخرين في النظام متعدد الأطراف لزيادة التضامن العالمي  
 تمويل الحماية الاجتماعية.في 

 2027-2026محور تركيز من مة العمل الدولية في الفترة 

 زيادة قدرة الدول الأعضاء على وضع سياسات واستراتيجيات وأطر قانونية للحماية الاجتماعية  1-7الحصيلة 
 ن تكون مستدامة وفعالة وشاملة ومراعية لقضايا الجنسي 

ستدعم منظمة العمل الدولية وضع استراتيجيات وسياسات وأنظمة وطنية شاملة للحماية الاجتماعية قائمة على الحقوق،   .147
عمل لائقة وتعزيز المنشآت المستدامة.    استحداث فرصتتماشى مع معايير العمل الدولية إلى جانب الجهود الرامية إلى 

المنشآت والعمال  لتشمل  التغطية  القائمة على الأدلة لتوسيع نطاق  المبتكرة  وينطوي ذلك على تعزيز الاستراتيجيات 
 ً على تعزيز التنسيق بين النظُم    والأفراد الذين يواجهون حواجز تحول دون حصولهم على الحماية. وستركز الجهود أيضا

ي قلب هذا النهج تكمن  الاكتتابية وغير الاكتتابية لضمان توفير حماية اجتماعية مستدامة وشاملة ومناسبة للجميع. وف
أصحاب    فرادى  الأعباء المالية غير الضرورية عن  ءمبادئ الإنصاف والتضامن من خلال تجميع المخاطر بهدف در

  ومستحقاتهمالعمال. وستعزز منظمة العمل الدولية التحسينات السياسية والإدارية التي تضمن نقل حقوق العمال  و  العمل
عبر مختلف أشكال الاستخدام لضمان حصولهم على الحماية الاجتماعية طوال دورة الحياة وتعزيز الحراك داخل سوق  

 العمل.  

 المكونة في النواحي التالية:  هاالدولية هيئاتوعلى المستوى القطري، ستدعم منظمة العمل  .148

نُ   تنمية • القدرات على تصميم وتنفيذ  اجتماعية مستدامة وشاملة  وتعزيز  الجنسيوظم حماية    ن مناسبة تراعي قضايا 
الدولية   المعايير  بأحدث  تسترشد  قانونية  أطر  على  وترتكز  الاجتماعي  الحوار  إلى  وتستند  الإعاقة  مسائل  وتشمل 

 (؛ 202)رقم  2012وتوصية أرضيات الحماية الاجتماعية،  102للضمان الاجتماعي، بما في ذلك الاتفاقية رقم 

تصميم وتنفيذ استراتيجيات مبتكرة لتوفير الحماية الاجتماعية الشاملة مع التركيز بشكل خاص على توسيع نطاق   •
تغطية الحماية الاجتماعية لتشمل العاملين في الاقتصاد غير المنظم وفي جميع أشكال الاستخدام، بمن فيهم العاملون 

عن أسرهم وعبر مختلف أنواع وأحجام   مال الريفيون فضلاً لحسابهم الخاص والعاملون على المنصات الرقمية والع
 المنشآت؛

تصميم وتنفيذ سياسات وآليات تمويل للتغطية الصحية الشاملة وتأمين الدخل من خلال مخططات الأمومة والمرض   •
  مراعاةوالمعاشات التقاعدية والبطالة وإصابات العمل والإعاقة وغير ذلك من مخططات الحماية الاجتماعية، مع  

 . بهاالتحولات الديمغرافية والاسترشاد بمعايير الضمان الاجتماعي الحديثة لضمان ملاءمة الإعانات وإمكانية التنبؤ 

 وعلى المستوى العالمي، ستقوم منظمة العمل الدولية بما يلي:  . 14

 الأخرى؛ وتنفيذها بالإضافة إلى معايير الضمان الاجتماعي المحدثة  102التصديق على الاتفاقية رقم  تشجيع •

  القائمة على إجراء البحوث وإعداد إرشادات سياسية بشأن العلاقة بين الحماية الاجتماعية والعمالة، تجمع بين الطرق   •
أشكال جميع  في  العمال  يحمي  المستويات  متعدد  نظام  تكوين  بغية  الضريبي  التمويل  على  القائمة  وتلك   الاكتتاب 

 الاستخدام؛

الاستفادة من الشراكات الاستراتيجية، بما في ذلك مجلس التعاون المشترك بين الوكالات بشأن الحماية الاجتماعية  •
  2030والشراكة العالمية من أجل الحماية الاجتماعية الشاملة الرامية إلى تحقيق أهداف التنمية المستدامة بحلول عام  

 القمة العالمي الثاني بشأن التنمية الاجتماعية. مؤتمر  لمتابعة نتائج ،وشبكة حماية الصحة الاجتماعية
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  م الحماية الاجتماعية وضمان التمويل درة الدول الأعضاء على تعزيز نُ ق زيادة   2-7الحصيلة 
 الإدارة السديدة  توطيد المناسب والمستدام و

ً يتطلب تحقيق الحماية الاجتماعية الشاملة وجود نُ  .150 ل على نحو مستدام بما  دار بفعالية وتموّ ، تُ جيداً   ظم مصممة تصميما
  دارة الإالمكونة على تحسين    هالهذه الغاية، ستساعد منظمة العمل الدولية هيئات  يتماشى مع معايير العمل الدولية. وتحقيقاً 

وإدارة  الأمثل نُ   السديدة  الاستخدام  أجل  من  ورقمنتها  العامة  الإدارة  تحديث  على  التركيز  مع  الاجتماعية  الحماية  ظم 
. وستركز الجهود على تعزيز استدامة نظُم الحماية الاجتماعية من خلال إجراء  تقديم الإعاناتللموارد وتعزيز فعالية  

استعراضات اكتوارية منتظمة وعمليات تقدير التكاليف من أجل استحداث خيارات للإصلاح وتحديد مصادر التمويل  
الدعم، بما ف الدولي. وسيجري تقديم  للتوسع، مع استكمالها عند الاقتضاء بالتمويل  المسرّ المحلية  ع ي ذلك من خلال 

ائية وتعزيز الأدوات الإحص  استحداث. بالإضافة إلى ذلك، سيشمل هذا الدعم  للحماية الاجتماعية  العالمي والبرنامج الرائد
 وأدوات الرصد المستخدمة لتتبع التقدم المحرز نحو تحقيق أهداف الحماية الاجتماعية الوطنية والعالمية.

 المكونة في النواحي التالية:   هاوعلى المستوى القطري، ستدعم منظمة العمل الدولية هيئات .151

وضع استراتيجيات تمويل متينة ومنصفة ومستدامة من أجل الحماية الاجتماعية بما يتماشى مع الأهداف الوطنية  •
مالي كاف   لضمان وجود حيز  الدولية،  المالية  والمؤسسات  المالية  وبالتشاور مع وزارات  الدولية  العمل   ومعايير 

 للحماية الاجتماعية؛

من أجل تحسين إدارة    المعنيةتعزيز قدرات السلطات الإحصائية الوطنية على جمع وتحليل بيانات الحماية الاجتماعية   •
الوطنية  النُ  المحرز نحو تحقيق الأهداف  التقدم  بالسياسات ورصد  المتعلقة  المناقشات  ظم والبرامج وأثرها وإرشاد 

 والعالمية والإبلاغ عنه؛

السديدةتحسين   • التقييمات    الإدارة  الحماية الاجتماعية، بما في ذلك من خلال  المؤسسي وإدارة مؤسسات  والتنسيق 
 . تها للتشغيل البينيمع معايير العمل الدولية، ورقمنة نظم الحماية الاجتماعية وقابلي المتماشيةالاكتوارية 

 وعلى المستوى العالمي، ستقوم منظمة العمل الدولية بما يلي:   .152

الحماية  • نظم  أبعاد  مختلف  بشأن  القطري  المستوى  على  المعمقة  الإحصاءات  وتحليل  جمع  على  القدرات  دعم 
تقرير ونشر  1-3- 1 بوصفها الوكالة المسؤولة عن المؤشر ،الاجتماعية، بما في ذلك رصد أهداف التنمية المستدامة

 الإجراءات السياسية؛  لإرشاد الحماية الاجتماعية في العالم

دعم تطوير المعايير الرقمية التي تضطلع بها مبادرة التقارب الرقمي فيما يتعلق بإمكانية التشغيل البيني لنظم الحماية  •
 الاجتماعية بهدف تعزيز فعالية ونتائج نظم الحماية الاجتماعية الوطنية؛ 

آليات تفتيش الضمان الاجتماعي وتحسين الامتثال في  • لتعزيز  الجيدة  جمع الأدلة ووضع الإرشادات والممارسات 
 جميع أنواع الاستخدام؛ 

المؤتمر  حصائل توسيع قاعدة الأدلة وتنسيق السياسات بشأن تمويل سياسات الحماية الاجتماعية، بما في ذلك متابعة •
 الدولي الرابع لتمويل التنمية؛

المتعلقة بالسياسات لتحسين الإدارة المالية والاستدامة المالية والاقتصادية لنظم    الإرشاداتإجراء البحوث ووضع   •
  الضمان الاجتماعي، بما في ذلك من خلال الإصلاحات المتعلقة بالمعاشات التقاعدية، في سياق تشيّخ السكان وغير 

 من الاتجاهات الكبرى.  ذلك

 زيادة قدرة الدول الأعضاء على است دام سياسات متكاملة لتس ير الحماية الاجتماعية   3-7الحصيلة 
 لصالح الانتقالات الشاملة بين الحياة والعمل والتحولات الهيكلية 

ستدعم منظمة العمل الدولية تعزيز سياسات ونظم الحماية الاجتماعية بالاقتران مع غيرها    التطور،  سريع  عمل   عالم   في .153
من التدابير الاجتماعية والمالية والاقتصادية والمتعلقة بالعمالة، بما في ذلك حماية العمال، لتسهيل الانتقالات الفردية بين 

لديموغرافية وتغير المناخ والرقمنة وغيرها من الاتجاهات الحياة والعمل ومعالجة التحولات الهيكلية مثل التحولات ا
هج المتكاملة التي ترمي إلى توسيع  ستجابة لتشيخ السكان، سوف تركز الجهود على النُ االأزمات الإنسانية. وو  الكبرى

للعاملين في مجال  و للشباب اللائقنطاق الحصول على خدمات الصحة والرعاية طويلة الأجل، فضلاً عن توفير العمل 
ً الرعاية، وبالتالي توسيع قاعدة الاشتراكات في نُ  على    ظم المعاشات التقاعدية للقطاع العام. وسوف تركز الجهود أيضا

الصحة والرعاية الاجتماعية والعمالة   مجالات  بما في ذلكربط سياسات الحماية الاجتماعية وتنفيذها بالسياسات الأخرى )
 .العادل ( للمساهمة في إضفاء السمة المنظمة على العمالة والمنشآت وتسهيل الانتقالسياسات الضريبيةوالمنشآت وال
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 :  النواحي التاليةالمكونة في  هيئاتهاتدعم منظمة العمل الدولية وعلى المستوى القطري، س .154

متكاملة في مجالات العمالة والحماية الاجتماعية والصحة والرعاية الاجتماعية والسياسات البيئية، بما في هج اتباع نُ  •
الانتقال من الاقتصاد غير المنظم إلى   توصية  السمة المنظمة، بما يتماشى مع  ذلك كجزء من استراتيجيات إضفاء

 ، بما في ذلك من خلال المسرّع العالمي؛)204رقم  ( 2015د المنظم، الاقتصا

والاستجابة للطلب   المعنيةوالتوصيات    102تعزيز تغطية حماية الصحة الاجتماعية بما يتماشى مع الاتفاقية رقم   •
على خدمات الرعاية طويلة الأجل ومواءمة الحماية الاجتماعية مع سياسات الرعاية لتوفير الحماية المناسبة للعاملين  

والاعتراف بأعمال الرعاية غير مدفوعة الأجر، بما في ذلك من خلال    الاستخدامفي مجال الرعاية في جميع أنواع  
التي   ، العمل اللائق واقتصاد الرعايةب المتعلقةستنتاجات الااعتمادات الرعاية في التأمين الاجتماعي، بما يتماشى مع 

 (؛ 2024) 112اعتمدها مؤتمر العمل الدولي في دورته 

اللائ • العمل  إلى برامج  الوصول  البطالة مع تسهيل  الحماية من  المتواصل وتوسيع نطاق تغطية    الارتقاء ق والتعلم 
وربط تنفيذ برامج الحماية الاجتماعية وخدمات التوظيف، بما في ذلك في سياق تدابير وإعادة اكتسابها    المهاراتب

 التكيف والتخفيف المتعلقة بالمناخ؛

توصية العمالة  مع معايير العمل الدولية، وخاصة    بما يتماشىظم الحماية الاجتماعية القائمة على الحقوق  تعزيز نُ  •
الصمود،   على  السلام والقدرة  أجل  اللائق من  لتحقيق (205)رقم    2017والعمل  الأزمات كأساس  في سياقات   ،

 الانتعاش وبناء السلام والتنمية المستدامة.

 وعلى المستوى العالمي، ستقوم منظمة العمل الدولية بما يلي:   .155

إجراء البحوث وإعداد الإرشادات لحماية السكان من التأثيرات السلبية لأزمات المناخ والحد من الاستضعاف وتعزيز   •
 القدرة على الصمود لتسهيل الانتقال العادل من خلال الحماية الاجتماعية؛

وقابلية   إجراء البحوث ودعم جمع البيانات وتحديث ونشر وتنفيذ الإرشادات بشأن توسيع نطاق الحماية الاجتماعية •
 لتشمل العمال المهاجرين واللاجئين وأسرهم، بما يتماشى مع معايير العمل الدولية؛ نقلها

عداد الإرشادات المتعلقة بحماية الصحة الاجتماعية والاستجابة للحاجة المتزايدة إلى خدمات جيدة اإجراء البحوث و •
 مجال الرعاية طويلة الأجل وتحسين ظروف العمل في اقتصاد الرعاية؛ في 

  والشركاء الآخرين، بما في ذلك صناديق المناخ   الأخرى  الأمم المتحدة والمؤسسات المالية الدولية  كيانات التعاون مع   •
 انتقال عادل.   تحقيق ، بشأن دور الحماية الاجتماعية في تعزيز متعددة الأطراف

 الرقمنة من أجل العمل اللائق والعدالة الاجتماعية  : 8النتيجة  

 الاستراتيجية 

يتأثر عالم العمل بموجة من التكنولوجيات الرقمية الجديدة، بما يشمل الذكاء الاصطناعي. وتؤدي الحكومات ومنظمات   .156
أصحاب العمل ومنظمات العمال دوراً حاسماً في ضمان أن تكون هذه التكنولوجيات متمحورة حول الإنسان وتساهم في 

إلى القيود المحددة في البلدان النامية، من الضروري أيضاً بذل الجهود   تحقيق العمل اللائق والعدالة الاجتماعية. وبالنظر
لضمان ألا تسبب هذه التكنولوجيات تفاقم الفجوة الرقمية بل أن تساهم في الحد من أوجه انعدام المساواة داخل البلدان  

 التقدم نحو تحقيق أهداف التنمية المستدامة.   وأن تدعم في الوقت نفسه وفيما بينها

النازحين وضع سياسات مناسبة، في حين   .157 العمال  وتتطلب فرص استحداث وظائف لائقة جديدة قادرة على استيعاب 
أطر   توفير  الاصطناعي  بالذكاء  المحيطة  بالخصوصية  المتعلقة  والمخاوف  الأخلاقية  المخاوف  دارة  للإمتينة  تستلزم 

ً ال الحق في الخصوصية عندما    علاوة علىللمبادئ والحقوق الأساسية في العمل،    سديدة لضمان أن يظل نشره مراعيا
يتعلق الأمر بالبيانات الشخصية للعمال. ويمكن للمنصات الرقمية أن تتيح إمكانية الوصول إلى الأسواق العالمية وتبسيط 

يحها هذه  العاملة. بيد أنه من الأهمية بمكان ضمان أن توفر الفرص التي تت  ىالعمليات وتوفير المرونة في إدارة القو
 المنصات عملاً لائقاً، بصرف النظر عن مكان هذا العمل في العالم.  

الفريق العامل المعني  مناقشاتبنتائج  يستنير    سوفمئوية والوسوف يسترشد العمل من أجل تحقيق هذه النتيجة بإعلان   .158
نتائج بلمجلس الإدارة و )2024  مارس  /آذار(  350لدورة  أعمال القسم رفيع المستوى لخلال    عد الاجتماعي للعولمةبالبُ 

المعايير بشأن العمل اللائق في    المتعلقة بوضع  ( 2026)  114و  ( 2025)  113في دورتيه  مؤتمر العمل الدولي    مناقشة
تسخير أقصى طاقات التكنولوجيا. وتوفر معايير العمل  لمؤتمر بشأن  لالمناقشة العامة  سيستنير ب  كما  ،اقتصاد المنصات
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الدولية القائمة نقاطا مرجعية مهمة للعمل الجديد في مجال التكنولوجيا والعمل اللائق. ويشمل ذلك على سبيل المثال،  
 . (169)رقم  1984الرابع من توصية سياسة العمالة )أحكام تكميلية(،  جزءال

ومن خلال إجراءات متكاملة، سوف تضطلع منظمة العمل الدولية بتطوير ونشر المعارف وتعزيز قدرة هيئاتها المكونة   . 15
أدوات من شأن  على الاستفادة من التكنولوجيات الرقمية، بما يشمل الذكاء الاصطناعي، من أجل تحقيق العمل اللائق. و

المحددة التقييم  القطري، في حين سيجري    أن تدعم   التشخيص وعمليات  السياسية والتنظيمية على المستوى  العمليات 
مساعدة  بشكل خاص على  منظمة العمل الدولية    ركزتعزيز الحوار الاجتماعي لضمان تحقيق نتائج مستدامة وشاملة. وست

ً   فيالمكونة    هاهيئات  ء والشباب وكبار للفجوة الرقمية، بما يشمل العمال من النسا  تلبية احتياجات الفئات الأكثر تعرضا
السن والعمال الريفيين والمهاجرين واللاجئين والعاملين في المنشآت المتوسطة والصغيرة وبالغة الصغر في الاقتصاد  

 غير المنظم.

160.  ً المكونة على إدارة عالم العمل الرقمي الآخذ في التزايد من خلال   هيئاتهاقدرة  وسوف تعُزز منظمة العمل الدولية أيضا
وضع سياسات ولوائح شاملة وفعالة، بما يتماشى مع معايير العمل الدولية. بالإضافة إلى ذلك، ستنفذ منظمة العمل الدولية  

لرقمية بهدف تحسين إدارة  مبادرات تنمية القدرات المؤسسية بالتعاون مع مركز تورينو للاستفادة من التكنولوجيات ا
و الاجتماعية  والحماية  الأعمال  تنمية  التوظيف وخدمات  والخدمات، مثل خدمات  العمل وزيادة إدارات  العمل  تفتيش 
في الاقتصاد الرقمي بمثابة   فعالية النتائج وشموليتها. وسيكون مرصد منظمة العمل الدولية للذكاء الاصطناعي والعمل

 المعارف والتعلم والتعاون مع الهيئات المكونة والشركاء الآخرين. لتقاسممنصة عالمية رئيسية 

وسوف تعُزز الشراكات الاستراتيجية على المستويات العالمية والإقليمية والقطرية للاستفادة من الخبرات وأوجه التآزر،   .161
بما في ذلك مع مبعوث الأمين العام للأمم المتحدة المعني بالتكنولوجيا والاتحاد الدولي للاتصالات واليونسكو وبرنامج 

ك من  وغيرها  الإنمائي  المتحدة  الإقليمية  الأمم  والمنظمات  الدولية  المالية  المؤسسات  إلى جانب  المتحدة،  الأمم  يانات 
التعاون الإنمائي دوراً  الحال. وسيؤدي تعزيز  التفكير، حسب مقتضى  ً   والمؤسسات الأكاديمية وفرق  في تنفيذ   أساسيا

 أعطت الأولوية للانتقال الرقمي.الرائدة التي  للبلدان ع العالميفي المسرّ  الاستراتيجية بنجاح. وسوف يقدم الدعم

بالمستقبلالمؤتمر    حصائلوستوفر   .162 المعني  عام    قمة  القمة  2024في  العالمي ومؤتمر  الرقمي  الميثاق  ذلك  في  بما   ،
للتنمية الاجتماعية في عام   الثاني  الدولية في هذا    لرسم أطر  معايير عالمية  2025العالمية  العمل  استراتيجية منظمة 

 ة )مثل الميثاق الرقمي لأفريقيا التابع للاتحاد الأفريقي(.المعنيالأطر الإقليمية تؤخذ في الاعتبار  سكما المجال. 

 2027-2026محور تركيز من مة العمل الدولية في الفترة 

 زيادة قدرة الدول الأعضاء على وضع سياسات واستراتيجيات متكاملة  1-8الحصيلة 
 ل لق فرص عمل لائق في الاقتصاد الرقمي

ً الاصطناعي تحديات وفرصيحمل التحول الرقمي والذكاء   .163 إلى سوق العمل، مما يؤدي إلى استحداث وظائف جديدة    ا
وتقادم وظائف أخرى، فضلاً عن تغييرات في تكوين المهن القائمة والطلب على المهارات. ومن المحتمل أن تؤثر هذه  
م للتكيف  ضرورياً  أمراً  اكتسابها  وإعادة  بالمهارات  الارتقاء  يجعل  مما  والعمال،  المنشآت  ملايين  على  ع التحولات 

 ً المهارات،   مواءمةإلى عدم    القدرات الرقمية أو الانتقال إلى وظائف جديدة. ويمكن أن تؤدي الوتيرة السريعة للتغيير أيضا
المنشآت   عني أنّ ، تالمهارات الرقمية ونقص التمويلعدم كفاية  الهياكل الأساسية و  إلى   صول والفجوات في ال  في حين أنّ 
ج الذكاء الاصطناعي وغيره ادمإأكبر فيما يتعلق ب  منشآت المتوسطة والصغيرة وبالغة الصغر، تواجه قيوداً وخاصة ال

 من التكنولوجيات الجديدة في عملياتها، لا سيما في البلدان النامية حيث تسود السمة غير المنظمة. 

 :  النواحي التاليةوعلى المستوى القطري، ستدعم منظمة العمل الدولية هيئاتها المكونة في  .164

يشمل النمذجة، بشأن تأثير الرقمنة والذكاء الاصطناعي على مختلف القطاعات  إجراء عمليات التشخيص والتقييم، بما •
 المهارات؛ المتطلبات من والوظائف )من حيث الكمية والنوعية( والمنشآت و

المهارات والمتطلبات المسبقة للمنشآت المستدامة، في  ج العمالة وخلق فرص العمل اللائق، بما يشمل متطلبات  ادمإ •
 صياغة وتنفيذ السياسات والاستراتيجيات الوطنية والقطاعية المعنية بالرقمنة والذكاء الاصطناعي؛ 

الوطني والقطاعي  • المستويين  الرقمي على  التحول  الحوار الاجتماعي بشأن سياسات واستراتيجيات  المشاركة في 
للاستفادة من إمكاناته إلى أقصى حد في مجال العمالة وخلق فرص العمل اللائق، بما في ذلك من خلال إنشاء وتعزيز 

 تحول الرقمي، فضلاً عن أصحاب المصلحة الآخرين. آليات تنسيق بين وزارات العمل والوزارات المسؤولة عن ال
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 وعلى المستوى العالمي، ستقوم منظمة العمل الدولية بما يلي:  .165

الرقمنة والذكاء الاصطناعي على  تعزيز   • تأثيرات سياسات واستراتيجيات  البحوث وإعداد إرشادات سياسية بشأن 
مختلف القطاعات والوظائف والمهارات وأنواع المنشآت، فضلاً عن نهُج لمعالجة الفجوة الرقمية والآثار المختلفة 

الأعمال والعمال، بما في ذلك من خلال مرصد منظمة العمل الدولية للذكاء الاصطناعي والعمل في    منشآت  على
 الاقتصاد الرقمي؛

بناء قدرات الهيئات المكونة بالتعاون مع مركز تورينو لتقييم تأثير الرقمنة والذكاء الاصطناعي على عالم العمل،   •
 فضلاً عن الانعكاسات المترتبة على السياسات والاستراتيجيات المتكاملة للرقمنة والذكاء الاصطناعي؛ 

بيانات  • تحليل  للمهن من خلال  الموحد  الدولي  التصنيف  مراجعة  لتحديث  الاصطناعي  بالذكاء  يعمل  نظام  تطوير 
الوظائف الشاغرة في البوابات الإلكترونية وتحديد الوظائف الجديدة على أساس المعايير الحديثة للمهن وتتبع اتجاهات  

 الوظائف. 

 زيادة قدرة الدول الأعضاء والشركاء الاجتماعيين على تعزيز الإدارة السديدة   2-8الحصيلة 
 الشاملة والفعالة للاقتصاد الرقمي

العالم    التحولات  يسُتشف من .166 أنحاء  في جميع  يلزم  الرقمية  للعمل أنه  وفعالة  إدارة سديدة شاملة  الجهود لضمان  بذل 
والاستفادة من الفرص الجديدة التي تكفلها. ويمكن أن تطرح الرقمنة واستخدام الذكاء الاصطناعي في العمل تحديات 

في مثل مخاطر جديدة تتعلق بالسلامة والصحة المهنيتين أو نتائج تمييزية محتملة ناتجة عن استخدام الخوارزميات. و
العمال ضمن نطاق أوجه حماية العمل القائمة )تسهيل الانتقال إلى    لإدماجالوقت نفسه، قد تقدم الرقمنة فرصاً جديدة  

زيز أوجه حماية العمال  الاقتصاد المنظم( وتحسين الامتثال للقوانين واللوائح )مثل تحسين حماية الأجور(. وقد يلزم تع
والحماية الاجتماعية، كما هو الأمر بالنسبة إلى حماية البيانات الشخصية للعمال وضمان الشفافية فيما يتصل باستخدام  

الإشراف البشري على القرارات التي تؤثر على الأمن   الحاجة إلى الخوارزميات ووضع مبادئ تنظيمية جديدة )مثل  
الوظيفي وظروف العمل(. ويظل الحوار الاجتماعي والمفاوضة الجماعية الأداتين الرئيسيتين لضمان الإدارة السديدة  

 الشاملة والفعالة لأسواق العمل في الزمن الرقمي.  

 :  النواحي التاليةوعلى المستوى القطري، ستدعم منظمة العمل الدولية هيئاتها المكونة في  .167

على جودة العمل وتقييم الثغرات التنظيمية المحتملة وتقديم  المعنيةرصد تأثير الرقمنة والذكاء الاصطناعي واللوائح  •
 الإرشادات الرامية إلى تعزيز العمل اللائق لجميع العمال المتأثرين؛ 

الرقمنة والذكاء    تثيرهاتحديات قد    ة ضمان الإدارة السديدة الشاملة والفعالة في العمل للاستفادة من الفرص ومواجهة أي •
 عالم العمل؛ أمامالاصطناعي 

مع  تشجيع • على  معاييرالتصديق  أو  الدولية  يار  والمحتملة    العمل  المنصات  اقتصاد  في  اللائق  العمل  تعزيز بشأن 
 تطبيقها، في حال الموافقة عليها؛ 

المشاركة في الحوار الاجتماعي وتعزيز المفاوضة الجماعية بشأن اعتماد ونشر التكنولوجيات الرقمية في القطاعات   •
 وأماكن العمل بطريقة تتمحور حول الإنسان وتعزز العمل اللائق.

 وعلى المستوى العالمي، ستقوم منظمة العمل الدولية بما يلي:  .168

ع ونشر ممارسات الإدارة  يجمتإجراء البحوث بشأن تأثيرات الرقمنة والذكاء الاصطناعي على الإدارة السديدة للعمل و •
السديدة القائمة التي تعزز العمل اللائق، بما في ذلك في إطار مرصد منظمة العمل الدولية للذكاء الاصطناعي والعمل  

 في الاقتصاد الرقمي؛ 

 (؛2026) 114مؤتمر في دورته الدعم المناقشة الثانية بشأن العمل اللائق في اقتصاد المنصات في   •

 تقديم الدعم التقني للاجتماع الثلاثي للخبراء بشأن حماية البيانات الشخصية للعمال في الزمن الرقمي؛ •

تعزيز الاتساق متعدد الأطراف وإيلاء الأولوية لأبعاد العمل اللائق في المبادرات العالمية المتعلقة بالإدارة السديدة   •
الرقمي   الميثاق  بموجب  عليها  المتفق  الالتزامات  تنفيذ  دعم  من خلال  ذلك  في  بما  الاصطناعي،  والذكاء  للرقمنة 

 العالمي.
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 زيادة قدرة الدول الأعضاء والشركاء الاجتماعيين على الاستفادة من رقمنة ال دمات  3-8الحصيلة 
 من أجل تحقيق العمل اللائق 

جة بشكل متزايد في مؤسسات العمل مثل نظم إدارة  رأصبحت التكنولوجيات الرقمية، بما يشمل الذكاء الاصطناعي، مد  . 16
العمل وتفتيش العمل وإدارات التوظيف العامة وإدارات الضمان الاجتماعي. ومن شأن التكنولوجيات الرقمية والبيانات  

أن تساعد هذه المؤسسات على تحسين نجاعة وفعالية خدماتها وأن تدعم في الوقت نفسه الإدماج من خلال تذليل    المعنية
العقبات التي تعيق الوصول إليها. ومن شأن الرقمنة أن تدعم الانتقال إلى السمة المنظمة، لا سيما من خلال تقديم أدوات 

 ً أو العمال أو  تآالمنشلمعالجة الأسباب المتعددة للسمة غير المنظمة، بما يشمل الحواجز أمام تسجيل  مصممة خصيصا
خدم منظمات أصحاب العمل ومنظمات قطاع الأعمال ومنظمات العمال الرقمنة  ضعف الامتثال. بالإضافة إلى ذلك، تست

 جمع البيانات ونشرها.  حسينلتعزيز خدماتها وتواصلها مع الأعضاء وت

 : النواحي التاليةالمكونة في  هاوعلى المستوى القطري، ستدعم منظمة العمل الدولية هيئات .170

الرقمية والذكاء الاصطناعي لتحسين فعالية الخدمات من أجل   • للتكنولوجيات  توثيق ونشر الاستخدامات الابتكارية 
وإدارات   الاجتماعي  الضمان  وإدارات  العمل  إدارة  في نظم  المثال،  ذلك على سبيل  في  بما  اللائق،  العمل  تحقيق 

 التوظيف العامة؛

تمكين المؤسسات من دعم المنشآت المتوسطة والصغيرة وبالغة الصغر لمعالجة الفجوة الرقمية والاستفادة من الفرص  •
 الجديدة، بما في ذلك من خلال تقديم خدمات تنمية الأعمال والخدمات المالية؛

ً الخدمات والأدوات الرقمية، مثل دفع الأجور رقمي ترويج وتصميم وتنفيذ • ظم الإلكترونية لإدارة الملفات لدعم  والنُ   ا
 تورينو ومنظمات أخرى.إدارات تفتيش العمل، بما في ذلك بالتعاون مع مركز 

 وعلى المستوى العالمي، ستقوم منظمة العمل الدولية بما يلي:  .171

والنُ  • الجيدة  الممارسات  بشأن  والشراكات  المعارف  التكنولوجيات تعزيز  بتطبيق  يتعلق  فيما  الابتكارية ونشرها  هج 
ً الرقمية التي تدعم الانتقال إلى السمة المنظمة، بما في ذلك التكنولوجيات الرقمية المالية ودفع الأجور رقمي والمنصات    ا

 الحكومية الإلكترونية؛

العالمية بشأن تقليص الفجوة الرقمية من خلال رقمنة الخدمات، بما في ذلك من خلال نشر   بينّاتتعزيز المعارف وال •
 الممارسات الجيدة عبر مرصد منظمة العمل الدولية للذكاء الاصطناعي والعمل في الاقتصاد الرقمي؛

ج بيانات سوق العمل متعددة الوكالات والتشغيل البيني لنظم البيانات  ادمإتوفير الإرشادات وبناء القدرات فيما يتعلق ب •
والمعلومات، بما في ذلك تعزيز المعلومات عن سوق العمل والوساطة في سوق العمل وتقديم الحماية الاجتماعية 

 ورصد إدارات تفتيش العمل للامتثال الفعال.
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 ات نتائج اتسا  السياس  - اً رابع 

 الإجراءات المتكاملة والمتسقة لتحقيق العمل اللائق من  لال إضفاء السمة المن مة   :  النتيجة  
 والانتقال العادل وسلاسل التوريد والإمداد وإدارة الأزمات

 الاستراتيجية 

وتعدد الأزمات وديناميات التجارة بعجلة تحولات سريعة في المجتمعات وأسواق العمل   يوالبيئ  يتغير المناخال  يدفع .172
للتحديات التصدي  ويتطلب  التحولات،  والاقتصادات.  بهذه  نُ   المرتبطة  لدعم  المكتب  مستوى  على  التعاون  هج  تعزيز 

  مثل هذا النهج   والمؤسسات. وسوف يؤدي  السياسية  تصميم وتنفيذ سياسات تتقاطع مع مختلف النتائجفي  متكاملة ومتسقة  
ومنسقة من أجل زيادة التأثير على المستوى القطري وتعزيز مكانة منظمة العمل الدولية    مطردةإلى اتخاذ إجراءات  

العالمي   التاليةعلى الصعيد  المواضيعية الأربعة  المجالات  إلى الاقتصاد  1: " في  " الانتقال من الاقتصاد غير المنظم 
" العمل اللائق في سلاسل التوريد والإمداد  3انتقال عادل نحو اقتصادات ومجتمعات مستدامة بيئيا؛ً " يق  تحق"  2المنظم؛ " 

 " العمل اللائق في أوضاع الأزمات وما بعدها.4والاستثمار والتجارة؛ " 

  تواصل وف  ، س2025-2024ومن خلال برامج العمل ذات الأولوية المنصوص عليها في البرنامج والميزانية للفترة   .173
التنسيق وتعزيز العمل المتكامل على مستوى المكتب في هذه المجالات المواضيعية الأربعة    حفز  منظمة العمل الدولية

للهيئات المكونة وتعزيز الشراكات الاستراتيجية   المقدم  وفيما بينها وتوسيع نطاق التأثيرات وزيادة فعالية الدعم التقني
القائمة والجديدة وضمان تبادل المعارف والبينّات. وسيتطلب ذلك تنسيق المشورة التقنية ودعم تصميم سياسات وتدابير 

القرارات المتعلقة خاذ  يستنير ات عزز الابتكار والقدرة على التكيف، بما في ذلك من خلال نهج قطاعي. وسوف  ت  متكاملة
 . 2026بالترتيبات المستقبلية باستعراض منتصف المدة لتنفيذ برامج العمل ذات الأولوية في عام 

وتهدف الاستراتيجية إلى تعزيز توليد المعارف والتبادل الفعال للنتائج التجريبية في المجالات المواضيعية الأربعة من   .174
الأمم المتحدة والمؤسسات المالية الدولية، بما   منظومة  خلال منصات ابتكارية وحوار مع الهيئات المكونة والشركاء في

السياسات   وتصميم  البينّات  على  القائم  بالتدخل  المستمر  الالتزام  مع  الجنوب،  بلدان  بين  الشبكات  من خلال  ذلك  في 
 وتنفيذها على المستوى القطري. 

175.  ً ً   وسوف تضطلع منظمة العمل الدولية أيضا   ها لتلبية احتياجات هيئات  بإعداد عرض شامل لتنمية القدرات مصمم خصيصا
التنفيذ  تعزيز  بهدف  السياسية  بالنتائج  ارتباطاتها  عن  فضلاً  الأربعة،  المواضيعية  المجالات  في  والموظفين  المكونة 

ج الابتكارات ادماالمتكامل وتوسيع الخبرات والمعارف، لا سيما على المستويين القطري والإقليمي. وسيشمل ذلك تعزيز  
التنمية والاستفادة من البيانات والخبرات التكنولوجية وغيرها من الابتكارات في المبادرات الرامية إلى تحسين فعالية  

 مع مركز تورينو.  تعاونها وتدعيم القدرات الابتكارية بالئرساإالحديثة ومواصلة  الرقمية

وسوف تستحدث منظمة العمل الدولية نموذج تدخل يدمج المجالات المواضيعية الأربعة وتنفذه في بلدان رائدة مختارة  .176
المكونة. وسوف يدعم هذا النهج اعتماد برامج وطنية متكاملة مثل   هاعنها هيئات  عربعلى أساس الاحتياجات التي ت  تحُدد

تعزيز إضفاء السمة المنظمة   بهدف  من السياسات لتسخير اتفاقات التجارة والاستثمار  شموليخطط المناخ والبيئة ومزيج  
 ً مبادئ التوظيف والعمل اللائق في الجهود الرامية    ترسيخإلى    والعمل اللائق. وفي البلدان الرائدة، سيهدف النموذج أيضا

 الإنساني والتنمية والسلام.  إلى تحقيق الانتعاش المبكر وإعادة الإعمار وبناء السلام في إطار الرابط بين العمل

ي قطرالأربعة وفيما بينها على المستويين ال  المواضيعية  المجالات  ضمنوسيولى اهتمام خاص لتعزيز اتساق السياسات   .177
النظام متعدد الأطراف والمؤسسات المالية الدولية، بما في ذلك في   ضمنوالعالمي وحشد الموارد من خلال الشراكات  

تحقيق هذه النتيجة أن يضع منظمة العمل الدولية في    الساعي إلى ع العالمي. ومن شأن العمل  التحالف والمسرّ   سياق
متابعة في إطار   مكانة تسمح لها بالتأثير في الأطر والسياسات الإنمائية الرئيسية في المجالات ذات الأولوية، بما في ذلك

ال  لأمينل  الجديدة  خطةال المتحدة من أجل  لالعام للأمم  الثاني  العالمي  القمة  لتنمية الاجتماعية والعمليات سلام ومؤتمر 
 البيئية متعددة الأطراف.
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 2027-2026محور تركيز من مة العمل الدولية في الفترة 

 تحسين الاتسا  في الدعم والإجراءات الرامية إلى تسهيل الانتقال  1- الحصيلة 
 من الاقتصاد غير المن م إلى الاقتصاد المن م 

، أمر أساسي لمعالجة الأسباب 204التقدم في الانتقال إلى السمة المنظمة، بما يتماشى مع التوصية رقم    وتيرة  إن تسريع .178
الجذرية لمواطن عجز العمل اللائق والفقر وانعدام المساواة والاستجابة للتطلعات في مجال العدالة الاجتماعية. ومن 

الفعّ  التنسيق والتكامل  الالين  خلال  المنظمة، ستساهم في  السمة  إلى  الدعم من أجل دفع عجلة الانتقال  سياسات وتقديم 
" بناء فهم مشترك قائم على البينّات بين الهيئات المكونة 1: " عن طريقمنظمة العمل الدولية في تحقيق العمل اللائق  

يئات المكونة " تعزيز قدرة اله2وضمن النظام متعدد الأطراف بشأن معالجة السمة غير المنظمة وأسبابها الجذرية؛ " 
إلى   تستند  ومتكاملة  شاملة  استراتيجيات  ورصد  وتنفيذ  تصميم  اجتماعي  على  فعالوحوار  تنسيق   ؛ ةآليات 

 " إقامة شراكات استراتيجية داخل النظام متعدد الأطراف.     3" 

 يلي:  على المستويين القطري والعالمي، ستقوم منظمة العمل الدولية بمافي هذا المجال    اتولزيادة التنسيق واتساق السياس . 17

البينّاتتطوير   • تنفيذ مع  قاعدة  المنظمة، بما في ذلك من خلال دعم  السمة غير  الحادي  يي ابشأن  الدولي  المؤتمر  ر 
الهيئات المكونة والنظام   في صفوف  وعيالغير المنظم، لاستثارة    قتصادوالعشرين لخبراء إحصاءات العمل بشأن الا

فعالة للسمة المنظمة ومنع إضفاء السمة  المسارات  ال  بشأن  متعدد الأطراف وأصحاب المصلحة الرئيسيين الآخرين
 ؛ هذه المسارات والتدابيرفي تحديد وتنفيذ  وتقديم الدعم من خلال الحوار الاجتماعي غير المنظمة

تصميم وتنسيق تنفيذ أنشطة تنمية القدرات بشأن استراتيجيات السمة المنظمة المتكاملة والمراعية لقضايا الجنسين   •
ودعم الاتساق وأوجه التآزر بين التدخلات السياسية المختلفة على المستويين الوطني والقطاعي، مع الاهتمام بشكل 

 ؛ 204التوصية رقم  فعيلخاص بدور الشركاء الاجتماعيين في ت

( بشأن النهُج 2025)  113في دورته  مؤتمر  في العن استنتاجات المناقشة العامة    المنبثقة ستراتيجية  الاتنسيق تنفيذ   •
 ؛ المبتكرة للتصدي للسمة غير المنظمة وتعزيز عمليات الانتقال نحو السمة المنظمة بغية النهوض بالعمل اللائق

هج المتكاملة الفعالة لتسهيل الانتقال إلى السمة المنظمة من خلال إقامة البينّات على  زيادة ونشر المعارف بشأن النُ  •
   ؛ الناجحةأساس التجارب 

تطوير الأساليب والأدوات ونماذج التدخل الابتكارية، بما في ذلك من خلال التكنولوجيات الرقمية والعلوم السلوكية،   •
الحد من مواطن العجز في العمل اللائق وزيادة الإنتاجية في الاقتصاد    عن طريق  الانتقال إلى السمة المنظمة لدعم  

 غير المنظم؛

الأفرقة القطرية للأمم    في   ، بما في ذلك ضمن النظام متعدد الأطراف  هج متكاملة للانتقال إلى السمة المنظمةنُ  تعزيز •
المجالات ذات  تشملبين البلدان والأقاليم ونماذج التدخل التعاوني التي  والتجارب المتحدة، من خلال تبادل الخبرات

 عند الاقتضاء؛  الأولوية،

مبادرات سياسية مشتركة   بهدف وضع  الأمم المتحدة والمؤسسات المالية الدوليةسائر كيانات  تسهيل الشراكات مع   •
وحشد    شات السياسيةابحوث بشأن الانتقال إلى السمة المنظمة وتعزيز دور منظمة العمل الدولية في النقالوإجراء  

 . الموارد وتقوية التعاون الإنمائي في هذا المجال

 تحسين الاتسا  في الدعم والإجراءات الرامية إلى تسهيل انتقال عادل   2- الحصيلة 
 ً  للجميع  نحو اقتصادات ومجتمعات مستدامة بيئيا

بغية   .180 البيولوجي  التنوع  وفقدان  والتلوث  المناخ  تغير  إلى مواجهة  رامية  إجراءات  اتخاذ  بدّ من  انتقال عادل    إتاحةلا 
ومن الضروري وضع سياسات متكاملة تتقاطع مع مختلف   للجميع، من أجل تحقيق العدالة الاجتماعية والعمل اللائق.

 المجالات والقطاعات وتوفير التمويل من أجل مواجهة التحديات البيئية والاستفادة من الفرص الاقتصادية والاجتماعية.
الانتقال    بشأن وسيجري ضمان التنسيق على نطاق المكتب بغية تنفيذ الاستراتيجية وخطة العمل من أجل تنفيذ القرار  

 ً (، وبغية جعل 2023)  111، الذي اعتمده المؤتمر في دورته  للجميع  العادل نحو اقتصادات ومجتمعات مستدامة بيئيا
السياسات. لصنع  أساسياً  مرجعاً  عادل  انتقال  أجل  من  الدولية  العمل  لمنظمة  التوجيهية  مراعا المبادئ   ة وستجري 

الإجهاد الحراري في مكان العمل والحاجة إلى تسخير المعادن اللازمة للانتقال في مجال  بالمستجدات مثل تلك المتعلقة 
في مجال الطاقة المتجددة ومكافحة التلوث البلاستيكي والاقتصادات الخضراء    تالطاقة من أجل استحداث تكنولوجيا
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  بموجب العادل في المساهمات المحددة وطنياً    نتقالظم الإيكولوجية وإدماج الاالأراضي والنُ   إصلاحوالزرقاء والدائرية و
 من الاستراتيجيات المناخية.  ذلك اتفاق باريس وغير

على المستويين القطري والعالمي، ستقوم منظمة العمل الدولية   في هذا المجال  وبغية زيادة التنسيق واتساق السياسات .181
  بما يلي:

تعزيز قاعدة البيانات والمعارف من أجل تحقيق انتقال عادل وإجراء تقييمات تراعي قضايا الجنسين على مستوى  •
وقياس   والاستخدام  والإمداد  التوريد  وسلاسل  المناخ    ةالناجم  ةوالاجتماعي  ةالاقتصادي  الآثارالقطاعات  تغير  عن 

 والبيئة، فضلاً عن آثار الاستجابات السياسية على استحداث فرص العمل؛ 

دعم السياسات المتكاملة وإدراج الانتقال العادل في الاستراتيجيات المناخية عن طريق الحوار الاجتماعي والتنسيق  •
الاهتمام   إيلاء  مع  العادل،  الانتقال  أجل  من  الدولية  العمل  لمنظمة  التوجيهية  المبادئ  إلى  استناداً  الوزارات،  بين 

العاملين في  زمات والأستضعاف أو الا في أوضاعالعمال  والصغر  لاحتياجات المنشآت المتوسطة والصغيرة وبالغة
أقل البلدان نمواً والدول    لا سيما العمال والوحدات الاقتصادية فيالاقتصاد غير المنظم والشعوب الأصلية والقبلية،  

 الجزرية الصغيرة النامية؛

الاهتمام  • تنفيذها، مع  العادل وتنسيق  بالانتقال  المتعلقة  السياسات والبرامج  القدرات في مجال  تنمية  أنشطة  تصميم 
 والهجرة؛ الإعاقةالشباب وإدماج  ةعمالبمسائل المساواة بين الجنسين و

 هيئات المكونة؛لل الملائمةبحوث متكاملة حول قضايا الانتقال العادل  إعداد •

وتوفير مدخلات للتحالف   النتائج السياسيةجميع  الرامية إلى تحقيق انتقال عادل في  والمتكاملة    المتسقةدعم النهُج   •
العالمي ووالمسرّ  الوظائف ومبادرة  ع  المناخي من أجل  التي تنفذها  برامجالالعمل  المتحدة    الأخرى  منظمة والأمم 

 العمل الدولية والاستفادة منها؛ 

تعزيز مشاركة الهيئات المكونة في العمليات والمنصات البيئية الإقليمية ومتعددة الأطراف، بما في ذلك جمعية الأمم  •
للبيئة ومؤتمر الأطراف في   ومجموعة    ةالمناخ ومجموعة السبع  تغير  اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأنالمتحدة 

 ؛محددة ومنتدى مخاطر تغير المناخ وائتلافات الأمم المتحدة القائمة على قضايا بريكسالعشرين ومجموعة 

ج ادمإتعزيز حشد الموارد والشراكات، بما في ذلك مع بنوك التنمية متعددة الأطراف وصناديق المناخ، من أجل   •
 الانتقال العادل في تمويل المناخ والتنوع البيولوجي والمسائل الأخرى المتعلقة بالبيئة.

 الاتسا  في الدعم والإجراءات الرامية إلى النهوض بنتائج العمل اللائق  تحسين 3- الحصيلة 
  في سلاسل التوريد والإمداد

التوري .182 سلاسل  الاجتماعية   دتمثل  والتنمية  اللائق  والعمل  الاجتماعية  بالعدالة  النهوض  في  حاسمة  روافع  والإمداد 
الأسباب الجذرية    أن تعالجلهيئات المكونة  ل  نيمك  ،مزيج مناسب من السياسات واللوائح التنظيمية  اعتمادوب والاقتصادية.

بالامتثال  يتعلق  ذلك ما  التوريد والإمداد، بما في  اللائق ضمن سلاسل  العمل  العجز في  أوجه  إلى  المؤدية  والعوامل 
وستركز منظمة العمل الدولية،   للقوانين الوطنية واحترام معايير العمل الدولية والمبادئ والحقوق الأساسية في العمل.

المكونة   هات(، على دعم هيئا2027-2023تمشياً مع استراتيجيتها بشأن العمل اللائق في سلاسل التوريد والإمداد )للفترة  
على اتساق ستركّز  ؛ كمافي سلاسل التوريد والإمداد  العمل اللائق  المتاحة من أجل تحقيقجميع وسائل عملها  باستخدام
  متعددة الأطراف والمؤسسات المالية الدولية الأخرى المنظمات  و في هذا الصدد ضمن منظومة الأمم المتحدة السياسات

 ضمن الهيكل التجاري الدولي.  الشركاء والشركاء المعنيين الآخرين، بمن فيهم

على المستويين القطري والعالمي، ستقوم منظمة العمل الدولية في هذا المجال  وبغية زيادة التنسيق واتساق السياسات   .183
 بما يلي:

تعزيز المنشآت المستدامة وزيادة   فيتنفيذ مبادرات على المستوى القطري تكفل الاستفادة من سلاسل التوريد والإمداد   •
فرص العمل والإنتاجية ونقل المهارات وإضفاء السمة المنظمة والانتقال العادل والحصول على الحماية الاجتماعية 

 ؛الاستضعافأوضاع  فيوإدماج العمال  في المعاملة والمساواة

ً   والإمداد  توليد المعارف بشأن تطبيق معايير العمل الدولية ذات الصلة بسلاسل التوريد • ، لا سيما المعايير  فعّالاً   تطبيقا
 معالجة تعليقات آليات الإشراف؛ بشأن الأساسية، و
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  من أجلودعم العناية الواجبة    ةالوطني  تشريعاتللتنفيذ أنشطة تنمية القدرات من أجل زيادة الامتثال    تصميم وتنسيق •
لعمل اللائق في ظل تطور المشهد التنظيمي والسياسي المتعلق بسلاسل التوريد والإمداد وإتاحة الوصول إلى سبل  ا

 ؛أنشطتهم المهنيةالانتصاف الفعالة لصالح العمال الذين انتهُكت حقوقهم في 

تنفيذ أنشطة تنمية القدرات بشأن دور سياسات التجارة والاستثمار، بما في ذلك أحكام العمل التي    وتنسيق  تصميم •
 تحقيق نمو مستدام واستحداث فرص عمل لائقة؛ فيتنص عليها ترتيبات التجارة والاستثمار، 

توصيات قابلة بالترافق مع  بشأن العمل اللائق في سلاسل التوريد والإمداد    البينّاتإعداد ونشر بحوث قائمة على   •
 للتنفيذ؛ 

تعزيز الشراكات، بما في ذلك من خلال التحالف، بغية النهوض بالتعاون متعدد الأطراف واتساق السياسات وحشد   •
 التوريد والإمداد؛  سلاسلالموارد من أجل تنفيذ استراتيجية 

التنمية  • دعم  على  والاستثمار  التجارة  وسياسات  والإمداد  التوريد  سلاسل  قدرة  ضمان  إلى  الرامية  الجهود  تحفيز 
الحماية  نطاق  وتوسيع  العادل  والانتقال  المستدامة  والمنشآت  المنظمة  السمة  وإضفاء  والاقتصادية  الاجتماعية 

 الاجتماعية.

 تحسين الاتسا  في الدعم والإجراءات الرامية إلى توطيد مجتمعات تنعم بالشمولية والسلام   4- الحصيلة 
 والاستقرار والقدرة على الصمود عن طريق العمل اللائق والعدالة الاجتماعية  

 في سياقات الأزمات ومراحل ما بعد الأزمات والأوضاع الهشة 

منظمة العمل الدولية، بموجب   . وتنكبّ تحقيق العمل اللائق والعدالة الاجتماعية  دونالنزاعات والكوارث والهشاشة    تحول .184
، على تعزيز الاتساق وترسيخ الإدماج والاستفادة من الموارد الداخلية والخارجية في جميع مراحل 205التوصية رقم  

إدارة الأزمات من أجل دعم هيئاتها المكونة في تعزيز السلام والقدرة على الصمود ومبادئ العمل اللائق عبر الرابط  
وسيجري توسيع نطاق جمع البيانات باستخدام مصادر البيانات الابتكارية والقدرات  ني والتنمية والسلام.بين العمل الإنسا

وسوف   ق العمل والحماية الاجتماعية.التحليلية بغية سد الفجوات المعرفية ومواجهة الآثار التي تخلفها الأزمات على أسوا
  مخاطر التبُذل جهود التوعية وتبادل المعارف والتواصل في عملية إدارة الأزمات من أجل دعم حشد الموارد وإدارة  

 .ئهاوشركا لمنظمة العمل الدولية السمعة وزيادة الوعي في صفوف الهيئات المكونةب المتعلقة

على المستويين القطري والعالمي، ستقوم منظمة العمل الدولية   في هذا المجال  وبغية زيادة التنسيق واتساق السياسات .185
 بما يلي:

ضمان مشاركة الهيئات المكونة على نحو مبكر في آليات منع الأزمات والتأهب والاستجابة لها، عن طريق تحسين  •
ذلك   في  بما  الأطراف  ومتعددة  والثنائية  الوطنية  الفاعلة  الجهات  مع  شراكات  وإبرام  المعارف  وتبادل  التوعية 

 المؤسسات المالية الدولية والمنظمات الإنسانية؛

تيسير تطبيق مبادئ العمل اللائق أثناء الأزمات، بما في ذلك تعزيز معايير العمل الدولية وحماية المبادئ والحقوق  •
 ؛ 205الأساسية في العمل، من خلال اتباع نهُج استراتيجية تتماشى مع التوصية رقم 

مراعاة   • وإدماج  تأثير  تعميم  الجنسين  وقضايا  السلام    الإعاقة النزاعات  مع  الكوارث  و والتجاوب  من مخاطر  الحد 
 ؛المعنيةفي البرامج القطرية للعمل اللائق وأطر التنمية الوطنية  ،التأهب لهاتخطيط و

تقييم    تسهيلإعداد أدوات وتحليلات مراعية لقضايا الجنسين عن طريق مصادر بيانات موثوقة وابتكارية من أجل   •
والتخفيف   منعهاالأثر الذي تخلفه الأزمات على العمل اللائق، بهدف تصميم تدابير استجابة محددة الأهداف من أجل  

 من حدتها والانتعاش منها في مختلف المجالات السياسية؛

تعزيز قدرات منظمة العمل الدولية على الاستجابة للأزمات من خلال التصدي للتحديات الأمنية والتشغيلية والتنفيذية  •
، بما فيها الأخرى  وعن طريق اعتماد بروتوكولات فعالة في إدارة الأزمات بالتنسيق الوثيق مع كيانات الأمم المتحدة

 صندوق بناء السلام التابع للأمين العام للأمم المتحدة؛  الممولة عن طريق

البيئية    تصميم وتنسيق • الكوارث  المشتركة، مثل  المواضيع  ذات  القدرات بغية معالجة الأزمات  تنمية  أنشطة  تنفيذ 
وعودة ظهور السمة غير المنظمة بسبب النزوح القسري وتدفقات الهجرة والتداعيات التي يشهدها سوق العمل بسبب 

 سل التوريد والإمداد؛ اضطرابات سلا

،  205بشأن التوصية رقم    تكثيف مبادرات تنمية المعارف والقدرات استناداً إلى مناقشة الدراسة الاستقصائية العامة •
 . (2026)  114في دورته  مؤتمرالالتي سيعقدها 
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 تحسين اتسا  السياسات ومضاعفة العمل من أجل الوصول   : 10  النتيجة
  إلى العدالة الاجتماعية 

 الاستراتيجية 

في  إنّ ولاية منظمة العمل الدولية المتمثلة في تعزيز العدالة الاجتماعية والعمل اللائق، وهيكلها الثلاثي ونهجها وعملها   .186
من أجل دعم    تحديد معالمهاتنفرد في قيادة الجهود متعددة الأطراف وتنشيطها و  المنظمة  ، هي أمور تجعلمجال المعايير

في سياق عالمي سريع التطور  و .المتنافسةالبلدان في معالجة المقايضات بين السياسات الاقتصادية والاجتماعية والبيئية  
التحولات الديمغرافية وتغير المناخ وأوجه التفاوت الاجتماعي  إلى  من الانكماش الاقتصادي    -  المتشابكةتسوده الأزمات  

ل تسريع وتيرة التقدم نحو تحقيق أهداف تبرز حاجة ملحة وحاسمة إلى تعزيز اتساق السياسات ومضاعفة العمل من أج  -
وينبغي أن تستفيد منظمة العمل الدولية من هذه   . 2030التنمية المستدامة ووضع الأسس لخطة عالمية متجددة بعد عام  

،  فقط  الفرصة السانحة ليس في معالجة الآثار الاجتماعية والاقتصادية المباشرة الناجمة عن الأزمات العالمية الأخيرة
 . كذلك التغييرات التحويلية الضرورية لتحقيق التنمية المستدامة والعدالة الاجتماعية على نطاق عالمي حفزبل في 

وضع صكوك قانونية دولية وأطر سياسية سليمة  مجرد  بيد أنّ تحقيق تقدم ملموس في مجال اتساق السياسات لا يتطلب .187
إدماجها في جدول الأعمال العالمي وفي خطط عمل المنظمات متعددة الأطراف   لا بدّ منوقائمة على الأدلة فحسب، بل  
الوطنية. التنمية  خطط  وسياسات    مراعاة  الإدماج  هذاويضمن   وفي  الاجتماعية  ج  العمالةالسياسات  الأطر اإلى  نب 

الشراكات وزيادة الاستثمارات    تقويةيؤدي إلى  والاقتصادية والبيئية، مما يعزز نهجاً متوازناً وشاملاً في التنمية العالمية،  
  في المبادرات التي تنهض بالعمل اللائق والعدالة الاجتماعية.

وبغية تحقيق هذا الهدف، ستستفيد منظمة العمل الدولية بشكل استراتيجي من المبادرات الرئيسية مثل التحالف والمسرّع   .188
  وسائل لتحديات العالمية وبوصف تلك المبادرات  ا  ةمن أجل دعم هيئاتها المكونة في مواجهباعتبارها أدوات  العالمي  

نهج المنظمة المتمحور حول الإنسان في البرامج    أن يتجلىحاسمة لتوسيع نطاق عمل منظمة العمل الدولية، بغية ضمان  
والهدف الذي يجمع هذه المبادرات هو تحقيق رؤية  بفعالية على المستويين الوطني والمحلي. وأن ينفذالسياسية العالمية 

رك وتكافؤ الفرص والانتقال عقد اجتماعي متجدد يجعل العدالة الاجتماعية أساس السلام الدائم والازدهار المشتإرساء  
ضرورة الاستجابة للضغوط العالمية المتزايدة وتسريع وتيرة    ووما يؤكد على الحاجة الملحة إلى هذه الرؤية ه العادل. 

الاستناد إلى زخم الالتزامات السياسية رفيعة المستوى التي جرى التعهد بها بالتقدم نحو تحقيق أهداف التنمية المستدامة 
 يسند الأولوية للعدالة الاجتماعية. 2030ما بعد عام مرحلة لتجهيز إطار ومؤخراً 

اتساق   . 18 تعزيز  إلى  الرامية  الدولية  العمل  منظمة  إلى جهود  بالنسبة  محورياً  التحالف  سيكون  الخصوص،  وجه  وعلى 
وسيكون بمثابة منصة دينامية من أجل حشد الالتزام السياسي   السياسات وتوسيع نطاق العمل في جميع النتائج السياسية.

وتعزيز الشراكات الاستراتيجية واستقطاب الاستثمارات الضرورية للنهوض بالعدالة الاجتماعية والعمل اللائق على  
والإقليمي  ينالمستوي القطري  العالمي  المستوى  التطور  .وعلى  توجيه  في  رائداً  دوراً  الدولية  العمل  منظمة  وستؤدي 

كما   اتيجية.جهوده مع قيم المنظمة وولايتها المعيارية وأولوياتها الاستر  تماشيالمواضيعي لدى التحالف، بما يضمن  
الدولية من مكانتها   العمل  لتحالف ومستضيفة لأمانته، مما يعزز دورها  ا  لإنشاء  جهة داعيةبوصفها  ستستفيد منظمة 

الريادي في النظام متعدد الأطراف بغية زيادة اتساق دعم المجتمع الدولي للاستجابات السياسية المتكاملة وضمان مواءمة 
  استراتيجيات التنمية العالمية مع مبادئ العدالة الاجتماعية والعمل اللائق.

مبادرات الأمم المتحدة عالية التأثير الهادفة إلى تسريع وتيرة تحقيق أهداف التنمية   إحدىع العالمي، وهو  المسرّ   تولىوسي .0 1
قيادة التعاون متعدد الأطراف واتساق السياسات من أجل استحداث فرص عمل لائقة وتوسيع نطاق  زمام  المستدامة،  

الاجتماعية   نفسه  المساهمةوالحماية  الوقت  الانتقالات    في  وتيسير  والمنشآت  العمالة  على  المنظمة  السمة  إضفاء  في 
ومن خلال توسيع نطاق التعاون مع  الطاقة(.  في مجال  نتقالاتالاالرئيسية الأخرى )الرقمية والخضراء والديمغرافية و

  هيئاتهاالعمل الدولية    النظام متعدد الأطراف والشركاء في التنمية ومؤسسات التمويل والمجتمع المدني، ستدعم منظمة
نهج حكومي يشمل جميع  اتباع  المكونة في البلدان الرائدة من أجل الاستفادة من فرص الالتزام السياسي رفيع المستوى و

معايير   مترسخة بثبات فيخرائط الطريق الوطنية واستراتيجيات التمويل المرتبطة بها،  تكون  المستويات بغية ضمان أن  
حفز الاستثمارات ذات المكاسب الاجتماعية وتولد مضاعِفات اجتماعية واقتصادية  وتالعمل الدولية والعمليات الثلاثية،  

التوجيهي التابع للمسرع العالمي بدعم جهود التوعية المشتركة والحوار    الفريققوم  يوس زم بمبادئ العمل اللائق. لتقوية وت
  السياسي على المستويين العالمي والإقليمي.

  تضمن من خلاله التأثير على السياسات العالمية،    يكفلوفي الوقت نفسه، ستتخذ منظمة العمل الدولية موقعاً استراتيجياً   .1 1
المكونة وكيانات الأمم    هيئاتهادعم  تو  2030خطة عام    ما بعدمرحلة    ية في رسم معالم أن تكون العدالة الاجتماعية محور

والجهات الفاعلة المعنية الأخرى في تنفيذ نتائج مؤتمر القمة العالمي الثاني للتنمية الاجتماعية والمؤتمر الأخرى  المتحدة  
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 ة كما سيجري تسخير محافل أخرى متعددة الأطراف، مثل مجموعة السبع .2025الدولي الرابع لتمويل التنمية في عام 
زيادة الزخم السياسي في سبيل تحقيق أهداف العدالة الاجتماعية والعمل    من أجل،  بريكسومجموعة العشرين ومجموعة  

  اللائق وتعزيز عقد اجتماعي متجدد.

 2027-2026تركيز من مة العمل الدولية في الفترة محور 

 تعزيز اتسا  السياسات والإجراءات الرامية إلى النهوض بالعدالة الاجتماعية والعمل اللائق،  1-10الحصيلة 
 دعماً للأولويات الوطنية، عن طريق التحالف العالمي من أجل العدالة الاجتماعية 

سيكون التحالف بمثابة منصة استراتيجية تعمل على دعم ولاية منظمة العمل الدولية المتمثلة في تعزيز العدالة الاجتماعية  .2 1
وسيمكّن شركاءه من اتخاذ إجراءات   والعمل اللائق عن طريق حفز قدر أكبر من الالتزامات السياسية والاستثمارات.

ملموسة تدعم الأولويات الوطنية وسيوسع نطاق تأثير هذه الإجراءات من خلال تنسيق التعاون متعدد الأطراف، مما 
 يعزز المكانة المركزية التي تحتلها العدالة الاجتماعية والعمل اللائق في الأطر السياسية العالمية والإقليمية والوطنية.

نتائج مؤتم تنفيذ  أجل  التحالف من  في  الدولية مع شركائها  العمل  للتنمية كما ستتعاون منظمة  الثاني  العالمي  القمة  ر 
 الاجتماعية، مما يعزز إدماج أهداف العدالة الاجتماعية والعمالة في البرامج السياسية. 

ويمثل التحالف وسيلة لتسريع وتيرة عمل منظمة العمل الدولية وتوسيع نطاقه من خلال تعزيز إجراءاتها وإجراءات   .3 1
وستؤدي منظمة العمل الدولية دوراً رائداً في توجيه التطور المواضيعي لدى  النتائج السياسية.  في جميعهيئاتها المكونة  

الوطني والإقليمي والعالمي في   المستوى   والتي  دارةالإقرها مجلس  أ  التي  يةرئيسالسياسية  المجالات  الالتحالف على 
 تتماشى بشكل وثيق مع النتائج السياسية، مما يكفل التآزر وتجنب ازدواجية الجهود. 

 ومن خلال التحالف، ستقوم منظمة العمل الدولية بما يلي:  .4 1

دعم هيئاتها المكونة من أجل المشاركة في مبادرات محددة يروج لها الشركاء وترمي إلى النهوض بالعدالة الاجتماعية   •
والعمل اللائق بما يتماشى مع أولوياتها، على النحو الوارد في الخطط الوطنية والبرامج القطرية للعمل اللائق وأطر  

 اجاتها وطلباتها؛ الأمم المتحدة للتعاون وغيرها، وتلبية احتي

المكونة ضمن المجالات السياسية التي حددها مجلس   هيئاتهادعم تنفيذ المبادرات والأنشطة المصممة لتلبية احتياجات   •
 في النتائج السياسية؛ ةمساهم ذلك باعتباردارة على أنها من الأولويات، الإ

 في المبادرات والإجراءات التي ينفذها الشركاء من أجل تحقيق النتائج في المجالات السياسية؛ الاتساقزيادة  تشجيع •

تعزيز القيمة المضافة للحوار الاجتماعي والهيكل الثلاثي لمنظمة العمل الدولية وإطارها المعياري في المبادرات   •
 والإجراءات التي يرعاها الشركاء؛

الشراكات وأواصر التعاون مع الشركاء الدوليين والإقليميين، بما في ذلك من خلال التعاون بين بلدان الجنوب   تقوية •
 والتعاون المثلث، بغية الدفع قدماً بالأهداف المشتركة والمجالات المواضيعية؛

تيسير تبادل البحوث والبيانات والأدوات والممارسات الجيدة المتعلقة بالنهوض بالعدالة الاجتماعية ونشر المنتجات  •
 المعرفية الصادرة عن منظمة العمل الدولية. 

 تسريع وتيرة التقدم المحرز في استحداث و ائف لائقة  تعزيز اتسا  السياسات والعمل من أجل 2-10الحصيلة 
  ع العالميوحماية اجتماعية شاملة من أجل انتقال عادل، عن طريق المسرّ 

ع العالمي نتائج منظمة العمل الدولية وتأثيرها ضمن النتائج السياسية الأخرى من خلال مساعدة الهيئات  سيعزز المسرّ  .5 1
المكونة على وضع سياسات وبرامج متكاملة وقائمة على الحقوق وتراعي قضايا الجنسين في مجال العمالة والحماية  

يحقق مضاعِفات كبيرة ومكاسب    مابمتعدد الأطراف    الاجتماعية، يجري تنفيذها عن طريق التمويل المستدام والتعاون
مركز خبراتها، بالتعاون مع مكتب  يمثل  وسيقوم مرفق الدعم التقني الذي تقوده منظمة العمل الدولية و اجتماعية عظيمة.

بمواصلة تقديم الخدمات    تنسيق التنمية التابع للأمم المتحدة وصندوق الأمم المتحدة المشترك لأهداف التنمية المستدامة،
الاستشارية وتعزيز فرص التمويل وتوفير القدرات للجان التوجيهية الوطنية والأفرقة القطرية التابعة للأمم المتحدة من 

  أجل تحقيق أهداف خرائط الطريق الوطنية عن طريق الحوار الاجتماعي.

الاستفادة من القوة الجامعة التي يتمتع بها الفريق التوجيهي التابع للمسرّع العالمي، الذي تيسر أعماله منظمة    ستتزايدو .6 1
والشركاء الأخرى  الأمم المتحدة  كيانات  العمل الدولية، من أجل توسيع نطاق التعاون متعدد الأطراف مع الحكومات و 

  تحقيق أقصى في التنمية والمؤسسات المالية الدولية ومؤسسات التمويل والشركاء الاجتماعيين والمجتمع المدني، بهدف  



 GB.352/PFA/2 51 
 

العمل   وسيبدأ التحالف.ما في ذلك من خلال  النتائج على أرض الواقع والتأثير على برنامج السياسة الإنمائية العالمية، ب
التقدم    سيجري رصدكما  المعارف والأدلة والأدوات والتوجيهات الصادرة عن مرفق الدعم التقني،  من أجل الاستناد إلى  

النتائج.  المحرز لقياس  نظام  الوطني من خلال  المستوى  الخصوص،  على  العالمي   ستستفيد من  وعلى وجه    المسرع 
المفضية إلى تسريع  البلدان التي أسندت الأولوية للوظائف والحماية الاجتماعية، باعتبارها أحد مسارات الاستثمار الستة  

 .لديها ةالمنفذالأمم المتحدة للتعاون  أطروتيرة تحقيق أهداف التنمية المستدامة ضمن  

  ع العالمي، ستقوم منظمة العمل الدولية بما يلي: ومن خلال المسرّ  .7 1

تنسيق إعداد خرائط الطريق الوطنية وتنفيذها وتمويلها وتعزيز سياسات وبرامج متكاملة ومتسقة ومراعية لقضايا   •
أطر تمويل  والجنسين في مجال العمالة والمنشآت والحماية الاجتماعية وتنفيذ استثمارات في القطاعات عالية التأثير  

 وطنية ملائمة ومستدامة؛

موثوقيتها وتحليلها، بما في ذلك على  تحسين تعزيز توفر مجموعات البيانات التمثيلية والمصنفة حسب نوع الجنس و •
القائمة في الإنفاق والتمويل  للفجوات  السياسات وتقييمها وإجراء تقييم  القطاعي، من أجل تنوير صياغة  المستوى 

 وقياس النتائج والأثر؛ 

الهيئات المكونة على تنفيذ خرائط الطريق الوطنية من خلال تقديم المساعدة التقنية والمنهجيات الابتكارية   ةتعزيز قدر •
تصميم وتنفيذ سياسات متكاملة في مجال العمالة والمنشآت   فيوالأدوات والدورات التدريبية المتوافقة مع احتياجاتها  

 ؛المعنيةاستناداً إلى معايير العمل الدولية   9،العادلة توالحماية الاجتماعية من أجل دعم الانتقالا

 مع المجتمع المدني، ومضاعفة أوجه التآزر مع والتبادلتعزيز التعاون المشترك بين الوزارات والحوار الاجتماعي  •
في التنمية ودعم إدراج الاستراتيجيات    الآخرين  والمؤسسات المالية الدولية والشركاء  الأخرى  الأمم المتحدة  كيانات

أطر  وفي البرامج القطرية للعمل اللائق    ة عادل  تالمتكاملة المتعلقة بالوظائف والحماية الاجتماعية من أجل انتقالا
 الأمم المتحدة للتعاون والسياسات والخطط الوطنية؛

 إعداد أدلة عن التأثير الناتج وتوثيق أفضل الممارسات وإجراء البحوث ورصد التقدم المحرز في تحقيق النتائج؛  •

إعداد وتطبيق أدوات ومنهجيات قائمة على الحقوق ومراعية لقضايا الجنسين بشأن السياسات والبرامج المتكاملة في   •
العمالة والمنشآت والحماية الاجتماعية من أجل المنظمة و  ةعادل  تانتقالا  تحقيق  مجال  السمة  أطر وضع  وإضفاء 

 التمويل والتخفيف من حدة الأزمات والتعاون متعدد الأطراف ودعم تطبيقها في البلدان الرائدة وغيرها؛

بناء القدرات المؤسسية لدى الهيئات المكونة والمجتمع المدني من خلال تنفيذ دورات تدريبية عالمية ومركز مخصص  •
 للخبرات والتبادلات بين بلدان الجنوب والتعلم المتبادل؛

الشبكة  • والتمويل ضمن  التنمية  وبنوك  الدولي  البنك  مثل  التنمية،  في  الشركاء  مع  الاستراتيجية  الشراكات  تعزيز 
 المشتركة والصناديق الرأسية والقطاع الخاص.

 عقد اجتماعي متجدد، مسترشدة إرساء تحقيق رؤية  تعزيز اتسا  السياسات والعمل من أجل 3-10الحصيلة 
  لتنمية الاجتماعية وبنتائجهلمؤتمر القمة العالمي الثاني  فيبالمسا مة الثلاثية 

الثلاث   الدعائمعلى    2025لتنمية الاجتماعية في عام  ل، سيركز مؤتمر القمة العالمي الثاني  2030استناداً إلى خطة عام   .8 1
الاجتماعي. الإدماج  اللائق؛  والعمل  والمنتجة  الكاملة  العمالة  الفقر؛  على  القضاء  وهي:  الاجتماعية،  وسوف  للتنمية 

بنتائج هذه القمة وغيرها  ،  2027في عام    انعقادهاالمقرر    2030تسترشد المناقشات المتعلقة بمرحلة ما بعد خطة عام  
ومؤتمر القمة المعني   2023المعني بأهداف التنمية المستدامة في عام  من الأحداث العالمية الرئيسية، مثل مؤتمر القمة

 . 2025والمؤتمر الدولي الرابع المعني بتمويل التنمية في عام   2024  بالمستقبل في عام

وستعمل منظمة العمل الدولية مع هيئاتها المكونة من أجل تحقيق رؤية العقد الاجتماعي المتجدد، مسترشدة بالمساهمة  .  1
، ومستفيدة من النتائج التي تحققت في إطار جميع  هنتائجب لتنمية الاجتماعية ولمؤتمر القمة العالمي الثاني  في  الثلاثية  

السياسية. المتجدد وبشأن   النتائج  السياسية للعقد الاجتماعي  القدرات بشأن الأبعاد  التوعية وتنمية  ويتطلب ذلك تعزيز 
  الآثار التي ستتركها نتائج مؤتمر القمة على عمل منظمة العمل الدولية.

 
الانتقالات البيئية فقط، مثل الانتقالات بين العمل    التي تتجاوز  " للإشارة إلى الانتقالات المتعددةةالعادل   ت سرّع العالمي مصطلح "الانتقالايستخدم الم   9

قات الأزمات  والحياة الخاصة والانتقالات من الاقتصاد غير المنظم إلى الاقتصاد المنظم والانتقالات في الاقتصاد الرقمي وانتقالات الأشخاص في سيا
 وحالات الطوارئ. 
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  وستقوم منظمة العمل الدولية بما يلي: .200

لأمم المتحدة بشأن المساهمة الثلاثية في مؤتمر القمة ل   القطرية  فرقةالأتوطيد الحوار بين هيئاتها المكونة الثلاثية ومع   •
العالمي الثاني من أجل التنمية الاجتماعية ونتائجه، بغية تنوير المناقشات المنعقدة بشأن البرامج القطرية للعمل اللائق 

 بشأن تنفيذها؛، مقتضى الحال وحسبوأطر الأمم المتحدة للتعاون 

التي تندرج ضمن ولاية  نتائجالمتابعة النتائج وتعزيز قدرتها على تطبيق عناصر  إلىالهيئات المكونة الثلاثية دعوة  •
الدولية العمل  ا  منظمة  عننوالتي  العالمي  بثقت  القمة  بالمستقبل ل  مؤتمر  المعني  القمة  ومؤتمر  الاجتماعية  لتنمية 

 ؛بريكس مجموعةومجموعة العشرين و ةالمعني بتمويل التنمية ومجموعة السبعوالمؤتمر الدولي الرابع 

المسائل   • بشأن  الخبرات  وبناء  المحرز  التقدم  بغية رصد  العمليات وتحليلها ونشرها  بتلك  المتعلقة  المعلومات  جمع 
 المعنية؛

تحضير وتنسيق الموقف المبدئي لمنظمة العمل الدولية من أجل تنوير المناقشات التي سترسم معالم مرحلة ما بعد  •
 ؛ 2030خطة عام  

الثاني   • العالمي  القمة  بمؤتمر  المتعلقة  الجديدة  الشراكات  التحالف،  لدعم  ذلك من خلال  في  بما  الاجتماعية،  لتنمية 
 والانخراط مع الشركاء الجدد والتعاون بين بلدان الجنوب والتعاون المثلث. 
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  ًالنتائج التمكينية  -  امسا 

 زيادة المعارف وتحسين التواصل والشراكات والمنصات   النتيجة ألف: 
 بهدف تشجيع الابتكار وتنمية القدرات 

 الاستراتيجية 

المعارف   .201 بشأن  الدولية  العمل  منظمة  استراتيجية  تنفيذ  من  المستخلصة  الدروس  إلى  الدولية  العمل  منظمة  ستستند 
(، في مواصلة تعزيز قدرتها على توليد  2023)آذار/ مارس    347عليها مجلس الإدارة في دورته  التي وافق  ،  والابتكار

المعارف ونشرها، عن طريق أمور منها جمع وإعداد إحصاءات دقيقة وفي الوقت المناسب وإجراء البحوث المتطورة  
المكتب على تعزيز الشراكات مستنداً   نكبّ كما سي  وتحسين التواصل من أجل النهوض بالعدالة الاجتماعية في عالم العمل.

المستوى رفيع  المستقل  التقييم  نتائج  الإنمائي  2024لعام    إلى  التعاون  الدولية  لاستراتيجية  العمل   للفترة  لمنظمة 
وتمشياً مع المبادئ  ، وسيعزز الابتكارات في مجال تنمية القدرات وتقديم الخدمات بدعم من مركز تورينو.2020-2025
، ستعتمد المنتجات والخدمات 2.0ية التي تسير عليها "عوامل التغيير الخمسة" الواردة في مبادرة الأمم المتحدة  التوجيه

على البيانات والابتكار وسيجري تعزيزها من الناحية   اً متزايد  اعتماداً الناتجة عن إدارة المعارف في منظمة العمل الدولية  
 الرقمية، وسوف تسخّر طرق الاستشراف الاستراتيجي والعلوم السلوكية، حسب مقتضى الحال. 

متماشياً مع الأولويات المحددة في القرارات والمبادئ    2027-2026وسيكون العمل في مجال الإحصاءات في الفترة   .202
العمل )تشرين الأول/ أكتوبر   الدولي الحادي والعشرون لخبراء إحصاءات  المؤتمر  التي اعتمدها  (  2023التوجيهية 

تضمن نتائج وتوصيات التقييم المستقل رفيع  يوس  ؛(2024)آذار/ مارس    350والتي أقرها مجلس الإدارة في دورته  
العمل   2024  لعامالمستوى   إحصاءات  واستخدام  تطوير  بشأن  الدولية  العمل  منظمة  ونهُج     لاستراتيجيات 

لخبراء إحصاءات العمل خارطة طريق طموحة بشأن    ونوقد حدد المؤتمر الدولي الحادي والعشر (.2018-2023)
ل في مجال إحصاءات العمل الرئيسية، مع التركيز على تطوير وصقل التعاريف والمنهجيات  عمل المكتب في المستقب

والمبادئ التوجيهية الإحصائية بمشاركة الهيئات المكونة ومساعدة الدول الأعضاء على تحسين المعايير وتطبيقها من  
 أجل جمع البيانات وتوليدها على نحو أفضل. 

الهيئات    وبغية تلبية الاحتياجات المعرفية لدى الهيئات المكونة لمنظمة العمل الدولية على نحو أكثر فاعلية وتعزيز تأثير .203
على المستويات العالمية والإقليمية والوطنية، ستواصل منظمة العمل الدولية إتاحة المعارف الحالية وإجراء    المكونة

 مسائل العمل اللائق من أجل تقديم توصيات سياسية واضحة وعملية.  بشأنبحوث شاملة ومراعية لقضايا الجنسين  
وموجزات البحوث والمنتجات المعرفية   ائدةوستكون الجهود مركّزة على ضمان استفادة الهيئات المكونة من التقارير الر

وستؤدي نتائج وتوصيات   المجتمعات الأكاديمية.  فيالصادرة عن منظمة العمل الدولية، في إجراء البحوث العالمية و
لاستراتيجيات ونهُج إدارة البحوث والمعارف لدى منظمة العمل الدولية إلى    2020عام  لالتقييم المستقل رفيع المستوى  

 إدخال تحسينات في هذا المجال. 

وسيستفيد المكتب من أحدث تقنيات التواصل والأدوات الابتكارية من أجل المساعدة على تعزيز سمعة منظمة العمل  .204
  نكبّ كما سي عالم العمل ورائدة في مجال المعارف وشريكة نشطة في التنمية.مجال الدولية باعتبارها مرجعاً عالمياً في 

المكتب على إنشاء ونشر محتوى مؤثر وشامل ومتوازن بين الجنسين يسلط الضوء على بحوث منظمة العمل الدولية  
ويشمل  وبياناتها وأنشطتها المتعلقة بالتوعية والمشورة السياسية وتأثيرها العالمي على العمل اللائق والعدالة الاجتماعية.

لإنمائية والنتائج التي حققتها  ذلك تعزيز ولاية منظمة العمل الدولية وهيكلها الثلاثي ومعايير العمل الدولية والشراكات ا
 الهيئات المكونة والشركاء، بما في ذلك من خلال التحالف، وفي متابعة مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية. 

ومن أجل توسيع نطاق التعاون الإنمائي وتوطيده وضمان أهميته، سيعزز المكتب الشراكات التمويلية وغير التمويلية   .205
بالأولويات العالمية والإقليمية والوطنية لمنظمة العمل الدولية واحتياجات  محددة الأهداف واتفاقات التعاون مسترشداً 

لاستراتيجية منظمة العمل الدولية   2024لعام    لتقييم المستقل رفيع المستوىهيئاتها المكونة ومراعياً نتائج وتوصيات ا
وسيكون من بين الشركاء الهيئات المكونة لمنظمة العمل الدولية وكيانات   .2025-2020لتعاون الإنمائي للفترة  امن أجل  

ات الخاصة والمنشآت والأوساط  الأمم المتحدة الأخرى والمؤسسات المالية الدولية وشركاء التنمية الآخرين والمؤسس
المدني. المجتمع  المحلية والإقليمية ومنظمات  التحالف بمثابة منصة  الأكاديمية ووسائل الإعلام والحكومات  وسيكون 

 بالغة الأهمية من أجل تعزيز أواصر التعاون والشراكات.
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 2027-2026من مة العمل الدولية في الفترة تركيز محور 

 تعزيز إحصاءات العمل المدعومة بالمعايير الإحصائية الدولية  1- الحصيلة ألف
  م معلومات سو  العمل الموثوقةونُ 

ن والحادي  وسيدعم المكتب تطبيق معايير إحصاءات العمل الرئيسية التي اعتمدها المؤتمر الدولي التاسع عشر والعشر .206
ن لخبراء إحصاءات العمل، من خلال تقديم المساعدة التقنية المباشرة على المستويين الوطني والإقليمي وتنفيذ  ووالعشر

وسيدعم المكتب الهيئات المكونة في تعزيز قدرتها على إعداد واستخدام إحصاءات سوق العمل  برامج تدريب عالمية.
وستواصل منظمة العمل الدولية   من أجل صياغة السياسات باستخدام أحدث المعايير الإحصائية الدولية.  النوعيةعالية  

المتعلقة بمؤشرات ، بما في ذلك البيانات  ILOSTAT  بشأن إحصاءات العملجمع البيانات من أجل تعزيز قاعدة بياناتها  

عتبر المنظمة الجهة الراعية لها، وستدعم البلدان في تحسين نظم معلومات سوق العمل  أهداف التنمية المستدامة التي تُ 
ابتكارية. تحليل  أساليب  وتطبيق  جديدة  بيانات  مصادر  بدمج  وصياغة   لديها  البيانات  جمع  في  الابتكار  ستعزز  كما 

البيانات الضخمة والذكاء الاصطناعي والبيانات الإدارية وغيرها من المصادر حيثما أمكن   إدماجالتقديرات عن طريق 
 ذلك، إلى جانب المصادر التقليدية من أجل تعزيز موثوقية البيانات وتوفيرها في الوقت المناسب.

 وستشمل الحصائل المتوخاة المحددة خلال فترة السنتين ما يلي: .207

وضع معايير إحصائية، بالتشاور مع الهيئات المكونة، بغية تقديمها للمؤتمر الدولي الثاني والعشرين لخبراء إحصاءات   •
الرعاية  بالعمل،   قياس موضوعات رئيسية مثل عمل  للمهن وستتناول  الموحد  الدولي  التصنيف  تنقيح  حيث تشمل 

 والعمالة في المنصات الرقمية وهجرة اليد العاملة والعلاقات الصناعية والعنف والتحرش المرتبطين بالعمل؛

التقديرات الوطنية   صدار إعداد استراتيجية ترمي إلى تعزيز إحصاءات العمل التي تحسّن آليات التنسيق ضمن عملية إ •
 الأخرى التي يصدرها المكتب؛ والرئيسية والإقليمية والعالمية والمنشورات والنماذج الرائدة

توسيع مستودع البيانات الجزئية المنسقة ورفده بمصادر إضافية، بما في ذلك الدراسات الاستقصائية المجراة على   •
ونفقاتها،   المعيشية  الأسر  المجراة على دخل  الاستقصائية  والدراسات  عن المنشآت  الاستقصائية    فضلاً  الدراسات 

 المتعلقة بالقوى العاملة؛ 

، مدعومة بمدونات وأدوات ذكاء اصطناعي  ILOSTATتحسين نشر إحصاءات العمل عبر قاعدة البيانات الإحصائية   •

وموجزات إحصائية وتحديثات يسهل الوصول إليها وتتيح تصنيف البيانات حسب نوع الجنس والعمر والإعاقة وأبعاد  
 أخرى؛ 

 إعداد أدوات من أجل تعزيز نظم معلومات سوق العمل من خلال استخدام البيانات الإدارية الوطنية ومصادر أخرى.  •

 بحوث شاملة ورائدة تعزز النهوض بالعدالة الاجتماعية عن طريق العمل اللائق والمنتج 2- الحصيلة ألف

وسيركز على ما يلي:   ، مستفيداً من خبرات الهيئات المكونة.البينّاتسيواصل المكتب إجراء بحوث متطورة قائمة على  .208
العوامل المؤثرة على العدالة الاجتماعية؛ ديناميات العمالة وتحديات نوعية العمل في الاقتصاد الرقمي؛ تأثير الأتمتة 

البحوث عدم المساواة على المستوى  وستتناول   والذكاء الاصطناعي على الوظائف؛ سبل تكيف الإدارة مع هذه التغيرات.
العالمي والفقر ودور مؤسسات العمل الفعالة وأثر النمو الاقتصادي الشامل على الحد من الفقر في العمل والمهارات 

بالإضافة إلى ذلك، فإنها ستستعرض   ظم الحماية الاجتماعية على المساواة.والتعلم المتواصل والحوار الاجتماعي وآثار نُ 
العمل اللائق في السياسات   إدماجعلى    شديدأوجه التقاطع بين العمل اللائق والتنمية المستدامة وتأثير تغير المناخ، مع الت

وستقوم المنشورات البحثية باستخدام مجموعة متطورة من تحليلات البيانات والأدوات  المناخية من أجل انتقال عادل. 
 استشرافية، مما يساعد صانعي السياسات في توقع الاتجاهات الناشئة.الرقمية من أجل توفير رؤى آنية وسيناريوهات  

  وسهولة الوصول إليها. الاستفادة منها تحقيق أقصىوستكون واضحة وموجزة بغية 

 وستشمل الحصائل المتوخاة المحددة خلال فترة السنتين ما يلي: . 20

باستخدام صيغ   • المناسب  الوقت  المكونة ونشرها في  الهيئات  احتياجات  إجراء بحوث عالمية وإقليمية متوائمة مع 
الرائدة والرئيسية   التقارير  ذلك  إليها، بما في  الوصول  البحثية الأخرى  وقنوات يسهل  العمل والموجزات  وأوراق 

 وغيرها من الموجزات المتعلقة بالعدالة الاجتماعية ومستقبل العمل؛

تنفيذ مشاريع بحثية عالمية وإقليمية وقطاعية وقطرية شاملة ومراعية لقضايا الجنسين وتعالج شواغل الهيئات المكونة،  •
مع التركيز على مجالات مثل الاقتصاد الرقمي والتنمية المستدامة والعمل المناخي وأوجه عدم المساواة في العالم  

 والانتقالات الدينامية في الوظائف؛
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إعداد مجموعة ابتكارية من الأدوات ومنتجات الوسائط المتعددة، مثل محتوى وسائل التواصل الاجتماعي ومقاطع   •
الفيديو والرسوم البيانية والمدونات، من أجل تسهيل نشر البحوث وتمكين الهيئات المكونة والشبكات الخارجية المعنية 

 والشركاء في التنمية من الاستفادة منها؛ 

تعزيز تدريب الهيئات المكونة وبناء قدراتها في مجال صنع السياسات القائمة على الأدلة عن طريق مبادرات مثل   •
 برامج القطرية للعمل اللائق. للأكاديمية البحوث والتعاون بين بلدان الجنوب والدعم المقدم 

 العدالة الاجتماعية  قدر أكبر من زيادة تأثير التواصل من أجل 3- الحصيلة ألف

تطويرها، بما في ذلك وسائل التواصل الاجتماعي زيادة  سيواصل المكتب تقييم أدوات ومنصات التواصل الابتكارية و .210
الداخلية و الدولية وشبكتها  العمل  لمنظمة  الإلكتروني  المباشر، بغية قناة  والموقع  بالبث  الدولية الخاصة  العمل  منظمة 

وستسترشد عملية اتخاذ القرارات الاستراتيجية بالتحليلات وبيانات   توسيع نطاق الوصول والتأثير إلى أقصى حد ممكن.
الجمهور وسيجري استخدام مجموعة مختارة من أدوات الذكاء الاصطناعي بشكل مسؤول بغية تعزيز العمل في مجال 

الأخرى على  إلى الهيئات المكونة والجماهير الرئيسية    الأهداف  ويهدف هذا النهج إلى إيصال محتوى محدد التواصل.
بالإضافة إلى ذلك، سينصبّ تركيز قوي على   نحو فعال، وتحسين العلاقات الإعلامية وزيادة إطلالة الشركاء في التنمية.

  ا ويعملوفيها    ايشاركوأن  منظمة العمل الدولية و  بمهمةأن يكون الموظفون على دراية    حرصاً علىالتواصل الداخلي،  
الجهود المبذولة تعزيز قدرات التواصل والتخطيط الاستراتيجي والتنسيق بين المقر الرئيسي والمكاتب  وستشمل   .بموجبها

 الميدانية، مع التركيز على التواصل الرقمي والتواصل بصفة "منظمة عمل دولية واحدة". 

 وستشمل الحصائل المتوخاة المحددة خلال فترة السنتين ما يلي: .211

إبداعية ومؤثرة وشاملة ومتمحورة حول الإنسان ومتوازنة بين الجنسين تتصل بنتائج   تواصلحتوى وحزم وحملات  م •
الدولية  العمل  الرائدة في عالم   سياسية وتمكينية تعزز سمعة منظمة  الوكالة  باعتبارها  الأولوية  ذات  الجماهير  بين 

 العمل؛

وتحسّن تجربة المستخدم وتقدم عمل المنظمة    تعقيباتتستجيب لل  ،الخارجية والداخلية  تحسينات على المنصات الرقمية   •
البث   الموقع الإلكتروني وقناة  الرئيسية بأكثر الطرق فعالية، بما يشمل  الجماهير  بطريقة مؤثرة لضمان استهداف 

 المباشر لمنظمة العمل الدولية والشبكة الداخلية إنترانت التابعة للمنظمة؛

مجموعة من الإرشادات وبيانات الاتصالات ومختبرات بناء المهارات بشأن طرق الاتصال القائمة والجديدة، بما في  •
بهدف ضمان   الاتصالات،  لغرض  التوليدي  الاصطناعي  للذكاء  المسؤول  الاستخدام  يكونذلك  جميع موظفي   أن 

 مسؤوليتهم كجهات اتصال وامتلاكهم المهارات اللازمة للتواصل الفعال؛ ب  على دراية منظمة العمل الدولية

تدافع عن قضايا عالم العمل أو مع شركة إعلامية عالمية مختارة، لمواصلة    منتقاةشراكة اتصال استراتيجية مع منظمة   •
 تعزيز وتوسيع نطاق وصول منظمة العمل الدولية إلى الجمهور. 

 التعاون متعدد الأطراف والشراكات وحشد الموارد من أجل تعزيز العدالة الاجتماعية  4- الحصيلة ألف

العمليات .212 في  الاستراتيجية  مشاركته  المكتب  الأطراف  الرئيسية  سيعزز  المستويات    متعددة    والإقليمية   العالميةعلى 
السياس  الفرعية  والإقليمية اتساق  بناء  أجل  من  السياسي    اتوالوطنية  الحوار  في  المكونة  الهيئات  مشاركة  وتعزيز 

تحقيق النتائج السياسية ونتائج اتساق السياسات، وفي الوقت نفسه  والمساعدة التقنية والوصول إلى الموارد التي تدعم
. وسوف تستمر الجهود 2030مساهمة منظمة العمل الدولية في برنامج عام  بشأن الأمثلإلى الحد   تحسين أوجه التآزر

الرامية إلى تعزيز التعاون بين بلدان الجنوب والتعاون المثلث. وسوف يظل من الأولويات تعزيز المساءلة والتخطيط 
 والرصد وإعداد التقارير والشفافية فيما يتصل باستخدام الموارد والنتائج المحققة.  

 وستشمل الحصائل المتوخاة المحددة خلال فترة السنتين ما يلي: .213

من أجل أولويات منظمة    ،الخارجية، بما في ذلك الصناديق الاستئمانية المحليةالمالية  الاستمرار في حشد الموارد   •
 تطور المساعدة الإنمائية الرسمية؛ مراعاةالعمل الدولية من خلال التعاون الإنمائي و

النتائج على أساس أولويات الهيئات المكونة واحتياجات التمويل وتسهيل   جميع   التنسيق الفعال لجهود حشد الموارد بين •
 تبادل المعارف بين النتائج لتحقيق نتائج أفضل؛ 

 الشراكات المعززة والابتكارية لتكثيف العمل وحشد التمويل من أجل تحقيق العمل اللائق والعدالة الاجتماعية؛ •
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•   ً المعزز والمصمم خصيصا النشطة في    الدعم  المكونة من أجل مشاركتهم  الدولية وهيئاتها  العمل  لموظفي منظمة 
الشراكات مع كيانات الأمم المتحدة وغيرها من المنظمات الحكومية الدولية والمؤسسات المالية الدولية والمنصات  

ف والتعاون بين بلدان والتحالفات متعددة أصحاب المصلحة، مع التركيز بشكل خاص على الجهات الفاعلة في التحال 
الجنوب والتعاون المثلث والقطاع الخاص والمؤسسات والمنظمات غير الحكومية، وكذلك مع المؤسسات الأكاديمية 

 والبحثية والتدريبية.

 هج الابتكارية لتنمية القدرات من أجل تسريع التغيير الإيجابيالنُ  5- الحصيلة ألف

، سيركز المكتب على تصميم وتعزيز عمليات  2023لعام    لمنظمة العمل الدولية  بناءً على استراتيجية المعارف والابتكار .214
التركيز على أربعة مجالات: "  القدرات الابتكارية. وسوف ينصب  لتنمية  إدارة الابتكارتقوية  "  1وأدوات    اتقدرات 

ثقافة ابتكار تنظيمية أكثر  تعزيز  "  3حلول ابتكارية للهيئات المكونة لمنظمة العمل الدولية؛ " استحداث  "  2؛ " ةالداخلي 
 العالمي للابتكار.   الإيكولوجي تحسين إدماج منظمة العمل الدولية في النظام ضمان " 4متانة؛ " 

 وستشمل الحصائل المتوخاة المحددة خلال فترة السنتين ما يلي: .215

تعزيز قدرات الابتكار الداخلية، بما في ذلك مبادرات تحسين القدرات الداخلية لتمكين المكاتب الميدانية لمنظمة العمل   •
الدولية من تقديم الخدمات الاستشارية للهيئات المكونة في مجال الرقمنة والذكاء الاصطناعي وتحديد الحلول الابتكارية 

 وتوسيع نطاقها؛ 

قدراتها من خلال سباقات التصميم وتحديات   أن تبنيللهيئات المكونة لمنظمة العمل الدولية    تتيح  تقديم حلول ابتكارية •
لاستكشاف كيفية الاستفادة من التكنولوجيات الأساسية   ةآمنكمساحات  الابتكار وأنشطة استشراف المستقبل المصممة  

مثل الذكاء الاصطناعي والحوسبة الكمية والبيولوجيا الاصطناعية لتعزيز العمل اللائق والعدالة الاجتماعية؛ وسيشمل  
 ً  تعزيز نسُق التعلم الابتكارية الأخرى مثل مبادرة جامعة بلدان الجنوب لقادة المستقبل في عالم العمل؛  هذا أيضا

صل والتوعية على مستوى المكتب لاستثارة الوعي وحشد دعم الهيئات واأيام الابتكار السنوية وحملات التتنظيم   •
تنظيمية   ثقافة  تعزيز  وبالتالي  الابتكارية،  الأنشطة  بشأن  وشركائها  الدولية  العمل  لمنظمة  الابتكار    تعتنقالمكونة 

 ؛والتغيير والنمو

تعزيز إطلالة منظمة العمل الدولية باعتبارها رائدة في مجال الابتكار من خلال مشاركة مركز تورينو في شبكات   •
الابتكار العالمية، بما في ذلك شبكة الابتكار على نطاق منظومة الأمم المتحدة، ومن خلال تنظيم أحداث لأصحاب  

 . المحتمل للتكنولوجيات الأساسية على عالم العملالمصلحة على نطاق منظومة الأمم المتحدة بشأن التأثير 

 تحسين الإدارة السديدة والإشراف   النتيجة باء: 

 الاستراتيجية 

تتسّم الإدارة السديدة والإشراف بأهمية أساسية في ضمان اضطلاع منظمة العمل الدولية وهيئاتها المكونة بدور ريادي   .216
في صياغة السياسات والمعايير التي تنهض بالعدالة الاجتماعية وتعزز العمالة المنتجة والعمل اللائق للجميع، فضلاً عن  

 وسيلة لتعزيز الثقة في المنظمة.بوصفها ضمان أعلى مستويات المساءلة والشفافية 

توفير عملية وضع جدول الأعمال ولدعم  تقديم الوبغية تهيئة السبيل لتحقيق الإدارة السديدة الفعالة، سيواصل المكتب   .217
القانونية و   الخدمات  المكونة. وسيواصل  المستقلة  للهيئات  المناسب  الوقت  في  والمقدمة  الجودة  تعزيز وترسيخ  عالية 

أعمال   لدعم سير  الوثائق  المستدامة في خدمات الاجتماعات وإنتاج  الإداريةالحلول الابتكارية  وسوف يعزز   هيئاتها 
. وسيواصل  في عمليات تسيير العمل  جها بسلاسةادمإالإدارة السديدة الرقمية من خلال احتضان التطورات التكنولوجية و

الضمانات   توفير  الإش  نّ بأالمكتب  تعزيز وظائف  ونجاعة من خلال  بفعالية  أهدافها  تحقق  مع المنظمة  والتقييم  راف 
 التركيز على المساءلة والتعلم. 

مع   .218 التعاون  المكتب  الكياناتوسيواصل  والإقليمية   سائر  القطرية  المستويات  على  المتحدة  للأمم  التابعة  والعمليات 
والعالمية، بما في ذلك مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق ووحدة التفتيش المشتركة 

الممارسات الجيدة في الريادة    وفريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم. ومن خلال ذلك، ستستفيد منظمة العمل الدولية من 
متينة ثقافة  توفر  ويشكل  والتقييم.  والإشراف  السديدة  البينّاتو  والإدارة  على  والمساءلة  قائمة  لتعزيز    ،للتعلم  فرصة 

الدولية والهيكل ا العمل  الدولية، بما في ذلك معايير  العمل  الفريدة لمنظمة  لثلاثي والحوار الاجتماعي داخل  الجوانب 
 منظومة الأمم المتحدة الأوسع. 
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 2027-2026محور تركيز من مة العمل الدولية في الفترة 

 الريادة والتوجه الاستراتيجي بغية ضمان التأثير التن يمي تعزيز  1- الحصيلة باء

المنظمة  . 21 لعمل  الاستراتيجي  التوجه  لتوفير  الفرعية  ولجانهما  الإدارة  ومجلس  الدولي  العمل  مؤتمر  المكتب  سيدعم 
العمل الدولية تحقيق  التنفيذ في الوقت المناسب للقرارات التي تتخذها الهيئات الإدارية. وستواصل منظمة  وسيضمن 

دة ورسم معالم تجديد العقد الاجتماعي العالمي عن طريق عملية  أفضل استفادة من هيكلها الثلاثي وسلطة التنظيم لقيا
صنع قرار ثلاثية فعالة وتحسين المشاركة السياسية. وسوف تكرس جهود خاصة لتعزيز الدور الريادي لمنظمة العمل 

العمل   الدولية على المستوى القطري بالمهارات والموارد المناسبة. وسوف يتحقق ذلك من خلال تزويد موظفي منظمة
الدولية بالقدرات اللازمة لتمييز الاتجاهات الناشئة وتوقع التحولات المحتملة والاستجابة لها بشكل استباقي. وسوف يدعم  

المتحدة الأوسع نطاقاً   الأمم  لمنظومة  الالتزام  ثقافة الاستشراف  المكتب  الأمد والتخطيط بزرع  التفكير طويل  لتعزيز 
 .  والجهوزية من أجل طيف واسع من صور المستقبل المحتملةالاستراتيجي 

 وستشمل الحصائل المتوخاة المحددة خلال فترة السنتين ما يلي: .220

بدور قيادي    من الاضطلاع  منظمة العمل الدولية  تمكّننتائج وصكوك سياسية ومعيارية ذات حجية  اعتماد المؤتمر   •
، بما في ذلك كمتابعة لنتائج مؤتمر القمة 2030في وضع جدول أعمال مشترك للتحالف وفي تحقيق برنامج عام  

العالمي الثاني للتنمية الاجتماعية؛ وسيجري السعي إلى تحقيق ذلك من خلال المشاركة السياسية المعززة والشاملة  
من خلال المشاركة البناءة لممثلي المنظمات الدولية وقليمية والوطنية  والحوار السياسي في المنتديات العالمية والإ

 ؛ بنسقها الجديد لاجتماعات الإقليميةافي ووالمنظمات الدولية غير الحكومية الأخرى ضمن إطار المؤتمر 

المناقشات المتكررة في إطار متابعة إعلان منظمة العمل الدولية بشأن العدالة الاجتماعية من أجل عولمة    سيرتحسين   •
المعدلة في عام    )2008(عادلة   الإدارة لاستعراض طرائق 2022بصيغته  الذي اتخذه مجلس  القرار  ، في ضوء 

البينّات ب  رةالاستنابالمناقشات المتكررة من أجل تعزيز عملية تحديد الأولويات الاستراتيجية لمنظمة العمل الدولية  
 التقييمية؛

منصات البرمجة الاستراتيجية المتكيفّة القائمة على الطلب والبيانات ومبادرات تنمية القدرات لدعم مشاركة  اعتماد   •
الهيئات المكونة في التخطيط والرصد وإعداد التقارير وتقييم البرامج القطرية، لا سيما البرامج القطرية للعمل اللائق 

 نولوجيات الرقمية.وأطر الأمم المتحدة للتعاون والاستفادة من التك

 دعم فعال وناجع لعملية صنع القرار في الهيئات الإدارية    2- الحصيلة باء

وزيادة   .221 عملياتها  على  التحسينات  من  المزيد  إضفاء  بهدف  الإدارية  الهيئات  إلى  المكتب  من  المقدم  الدعم  سيتواصل 
  سير عمله وقيام شموليتها وشفافيتها ونجاعتها. وسوف يستنير بالمناقشات الجارية في مجلس الإدارة بشأن استعراض  

تحقيق النتائج السياسية.  ولمجالات الأخرى المحتملة التي تستلزم التحسين من أجل دعم برنامج العمل  ا  بتحديد  المكتب
وسيواصل المكتب دعم المناقشات المتعلقة بالمشاركة الكاملة والمتساوية والديمقراطية في الإدارة السديدة الثلاثية لمنظمة 

تدابير   الاقتضاء، من خلال  ذلك، حسب  في  بما  الدولية،  دستور   ردةمطّ العمل  تعديل  دخول صك  لتسريع  وملموسة 
حيز النفاذ. وسينصب التركيز على تعزيز المشاركة الثلاثية والانخراط في عمليات صنع القرار   1986المنظمة لعام  

 الاستفادة من التكنولوجيات الجديدة. ووسائل وأدوات إلكترونية  بواسطةورسم السياسات 

 وستشمل الحصائل المتوخاة المحددة خلال فترة السنتين ما يلي: .222

الحال،  دعمال   تقديم  مواصلة • مقتضى  حسب  المكونةل،  الهيئات  والمتساوية   مناقشات  الكاملة  مشاركتها  بشأن 
والديمقراطية في الإدارة السديدة الثلاثية لمنظمة العمل الدولية، بالاستناد إلى القرارات والإرشادات المناسبة الصادرة  

 الإدارة السديدة؛  هيئاتعن 

دعم مشاركة الهيئات   بهدفوتحديثها بشكل دوري    ، يجري تقاسمهاجدول أعمال المؤتمراستراتيجية في  حافظة بنود   •
البينّات   على  وقائمة  ملائمة  معرفية  ومنتجات  بحوث  إلى  وتستند  المعنية،  العمليات  في  الوقت    ومعدّةالمكونة  في 

 المناسب، فضلاً عن عقد أربعة اجتماعات لفريق التنسيق خلال فترة السنتين؛

تحسين تجربة المندوبين من خلال تنفيذ نظام جديد لإدارة المؤتمرات هو نظام إدارة الاجتماعات الذي يهدف إلى   •
تحديث عمليات إدارة المؤتمرات والهيئات المكونة لدعم مؤتمر العمل الدولي ومجلس الإدارة والاجتماعات الإقليمية 

 ؛ ، بصيغتها المعدّلة2006، واللجنة الثلاثية الخاصة لاتفاقية العمل البحري
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ً والمصطلحات  الاستخدام الأوسع لأدوات الترجمة   • في إنتاج الوثائق وتحقيق   ،بمساعدة الحاسوب المتحقق منها مهنيا
 تسليم الوثائق في الوقت المحدد؛ ضرورة التوازن بين الحاجة إلى الجودة العالية و

•  ً لغرض الاجتماعات في المقر مما يسمح بتوسيع نطاق    الاستخدام الفعال والمحسن للمرافق التي تم تجديدها حديثا
 ؛يةالتواصل والشمول

عالية الجودة ومقدّمة في الوقت المناسب تركز على تحسين اليقين القانوني وسهولة ومستقلة  تقديم خدمات قانونية   •
 . استخدام القواعد الإجرائية للهيئات الإدارية

 تعزيز الإشراف والتقييم وإدارة الم اطر بغية ضمان الشفافية والمساءلة والتعلم   3- الحصيلة باء

خطوط الثلاثة" في إدارة المخاطر والمراقبة الداخلية، الذي اعتمدته لجنة  النموذج  " ستواصل منظمة العمل الدولية تطبيق   .223
التي تمتلك وتدير المخاطر  الإدارة التشغيلية وظائفالخط الأول الأمم المتحدة رفيعة المستوى المعنية بالإدارة. ويشمل 

الثاني    ؛والضوابط الخط  المخاطر والضوابط تيسير الأعمال  وظائف  ويشمل  الثالث  ؛التي تشرف على  الخط   ويشمل 
الوظائف التي تقدم إلى مجلس الإدارة والإدارة العليا تطمينات مستقلة بشأن نجاعة وفعالية نظام المراقبة الداخلية وتستخدم 

 نتائج عمليتي الإشراف والتقييم من أجل التحسين التنظيمي والتعلم. 

متكامل للمعلومات  النظام  الإطار مراقبة داخلية متين يستند إلى    الأولين  وفي منظمة العمل الدولية، يتولى رعاية الخطين .224
الإدارة،   لرصد  وخاضعة  المخاطر  على  قائمة  مفوضة  سلطة  وهناك  الموارد.  وفقاً طبّ تعن  المكتب  نطاق  على  ق 

للاحتياجات التشغيلية. وفي الخط الثالث، يوفر مكتب المراجعة الداخلية والإشراف ومكتب التقييم واللجنة الاستشارية  
المستقلة للإشراف لمحة عامة عن إجمالي الأداء والامتثال والتعلم وتقدم تقاريرها بصورة مستقلة ومباشرة إلى مجلس 

يانات المالية السنوية ة إلى ذلك، يقدم مراجع الحسابات الخارجي رأياً عن مراجعة الحسابات بشأن البالإدارة. بالإضاف
في مجالات محددة استناداً   ئهأدا  لمنظمة العمل الدولية وتقريراً إلى مجلس الإدارة عن الأداء العام للمكتب، فضلاً عن

الدولية  العمل  التركيز على تحديث وتنفيذ إطار منظمة  المكتب  المخاطر. علاوة على ذلك، سيواصل  لتقييم  إلى نهج 
للاستدامة البيئية والاجتماعية في جميع مجالات عمل المنظمة وضمان تعزيز مساءلتها أمام المستفيدين بما يتماشى مع 

 ي كيانات الأمم المتحدة الأخرى.  الممارسات المتبعة ف

 وستشمل الحصائل المتوخاة المحددة خلال فترة السنتين ما يلي: .225

لضمان تغطية جميع المجالات المهمة لعمليات منظمة العمل   المعدّةعمليات تقييم المخاطر وخطط مراجعة الحسابات   •
 الدولية؛  

 لتوصيات في الأطر الزمنية المتفق عليها؛ ا تنفذ الإدارة أنّ للتحقق من  في إطار المتابعةعمليات مراجعة  إجراء •

محدثةتنفيذ   • تقييم  التقييم   بالترافق  أساليب  لعمليات  مرن  وتمويل  والمستفيدين  المكونة  الهيئات  مشاركة  زيادة  مع 
الاستدلالية وتقنيات التجميع لتتماشى مع المنتجات المعرفية الأخرى القائمة على البينّات، وتوفير نتائج عالية الجودة  

 وتوصيات قابلة للتنفيذ؛ 

ليعمل بكامل طاقته مع تحسين التتبع الرقمي لعملية التقييم وتحليل متقدم للبيانات    i-eval Discoveryالارتقاء بالنظام   •

القائمة على   الهادف والأساليب  النشر  التقييمية من خلال  البينات  إليها، مما يسهل استخدام  الوصول  وتحسين سبل 
 الذكاء الاصطناعي؛ 

إعادة  لإ  صيغة محدثة • الضمانات من خلال  وتنفيذ  الدولية  العمل  لمنظمة  والاجتماعية  البيئية    إنشاء طار الاستدامة 
 لدعم مجموعة عمل على مستوى المكتب وعمليات سير الأعمال. ثابتةوظيفة تنسيق 

 إدارة فعالة وناجعة وموجهة نحو النتائج ومتسّمة بالشفافية  النتيجة جيم: 

 الاستراتيجية 

للفترة   .226 العمل  تنفيذ برنامج  لمختلف   2027-2026يتطلب  الموارد تكون سريعة الاستجابة  نظُم مُحكمة لإدارة  وجود 
، ةالسنتين الماضي  فترات  المستخلصة خلالالبيئات التشغيلية وقابلة للتكيف معها. وبناءً على التقدم المحرز والدروس  

سيبذل المكتب جهوداً كبيرة لتعزيز الشفافية والمساءلة ودعم تبسيط العمليات الإدارية وتنسيقها. وتهدف هذه المبادرات  
إلى تحسين النجاعة والاستدامة في استخدام الموارد وضمان قدرة منظمة العمل الدولية على تحقيق نتائج ملموسة وتعزيز 

للحفاظ على استثمارات رؤوس الأموال الكبيرة التي نفُذت خلال السنوات الأخيرة   تأثيرها الإجمالي. وستبذل جهود مهمة
 في دعم العمليات الفعالة.   أساسيةعلى الأصول المادية والرقمية التي تتسم بأهمية  بغية الحفاظ
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بشكل خاص على مبادرات منظمة العمل الدولية الرامية إلى زيادة المرونة    2.0وتنطبق مبادئ الأمم المتحدة من الجيل   .227
  هاجادمإووسيخصص المكتب المزيد من جهوده لتحديث جمع البيانات وإدارتها السديدة   والتنوع والاستجابة والتأثير.

وشفافية أكبر    أشد  اتخاذ قرارات أفضل وريادة فكرية أقوى ونجاعة  مكانياتإلإتاحة  ومشاطرتها وتحليلها واستخدامها  
وتوفير دعم أفضل للهيئات المكونة. ومن خلال الاستفادة من الخبرة في مجال البيانات وقدرات الابتكار والرقمنة والذكاء  

مع الإدارة   متماشية  تها منظمة العمل الدولية عمليا  ستجعلالاصطناعي والاستشراف الاستراتيجي والعلوم السلوكية،  
موظفي    ، إلى جانب نتائج عملية تخطيط مهاراته" هذعوامل التغيير الخمسة"   من شأنالحديثة القائمة على النتائج. و

بالاستناد إلى  استراتيجيات تنمية قدرات الموظفين وتعلمهم المستمر،  من أجلالأولويات  أن تحدد ، منظمة العمل الدولية
 عقلية النمو التي ما فتئ المكتب يعززها على مدى السنوات الأخيرة.  السلوك القائم على

التنوع   .228 بيئة تمكينية محترمة وصحية  والإنصافوسوف يظل تعزيز  الموارد    برنامجصميم  ، يحتل  والإدماج وتوفير 
مع  البشرية والت  بالاقتران  السياسات  بوضع  المتعلقة  استراتيجيات واالمبادرات  مع  يتماشى  بما  السلوك  وتغيير  صل 

والتزامات منظمة العمل الدولية والأمم المتحدة بشأن التنوع الجغرافي والمساواة بين الجنسين وإدماج الإعاقة والصحة  
العقلية والرفاه ومنع الاستغلال والاعتداء الجنسيين والتصدي لهما ولأي شكل من أشكال العنف والتحرش في مكان 

 العمل.

 2027-2026محور تركيز من مة العمل الدولية في الفترة 

 تحسين البيئة الرقمية والمادية من أجل دعم تنفيذ عمليات فعالة وناجعة  1- الحصيلة جيم
 وتهيئة أماكن عمل آمنة ومستدامة  

ومهارات رقمية جديدة   باتباع النهج المرن اللازم الذي يتيح إرساء ثقافة تفكير استشرافي، سوف يستحدث المكتب حلولاً  . 22
خلق أوجه كفاءة في معالجة التعديلات ذات الأهمية ولتحسين التعاون بين أصحاب المصلحة وتحسين اتخاذ القرارات  

أوجه الكفاءة   توليديزداد  مؤتمر العمل الدولي. وس  دورات  الزمنية، وبالتالي تعزيز فعالية العمل المهم المضطلع به خلال 
أدوات الذكاء الاصطناعي في مكان العمل لتسهيل صياغة وتلخيص الوثائق ورسائل البريد الإلكتروني   دماجإ  من خلال

 صل.  واومحاضر الاجتماعات والعروض، بالإضافة إلى إنتاج المنشورات ومواد الت

العمل الابتكاري والتعاوني.   تيحوسيواصل المكتب تحويل مكان العمل من خلال توفير مساحات مكتبية آمنة ومستدامة ت .230
واستجابة لبيئة أمنية غير مستقرة بشكل متزايد، سيعمل المكتب على تعزيز تنفيذ وتنسيق سياسته الأمنية في المقر وفي 
المواقع الميدانية. وإدراكا للأهمية الملحة للعمل المناخي، سيقلص المكتب بصمته البيئية ويعزز الممارسات المستدامة  

 الاستدامة في نسيجه التنظيمي. لإدماجع أصحاب المصلحة المحليين ويتعاون م

 المتوخاة المحددة خلال فترة السنتين ما يلي:وستشمل الحصائل  .231

الاهتمام على تنفيذ نظام إيكولوجي سحابي يسهل   والتحليلات المؤسسية بالاقتران مع تركيز  لمعلوماتلحل محدّث   •
البيانات عبر مصادر البيانات المتنوعة وإعداد نموذج للإدارة السديدة يمكّن الموظفين من تحليل البيانات في    تقاسم

 الوقت الفعلي وإنتاج التقارير حسب الحاجة؛ 

الاستعاضة عن البرامج القديمة المتعلقة بالتعديلات بتكنولوجيا حديثة مناسبة للغرض، مما يتيح للفرق العمل بالتوازي  •
 وإزالة نقاط الاختناقات فيما يتعلق بالمعالجة وتقليل الحاجة إلى الدعم التقني المكثف؛

 العاملة؛  ىنشر أدوات الذكاء الاصطناعي لتحقيق أوجه الكفاءة وتعزيز الإنتاجية في صفوف القو •

 قيمة أكبر من أصول البيانات الخاصة بالمنظمة؛  لتكوينتحسين الاتساق في إدارة البيانات والإدارة السديدة  •

تعزيز عملية إعداد التقارير والتحليلات لتحسين استخدام المساحات المكتبية وشفافية إدارتها وتحقيق أوجه الكفاءة في  •
 الأصول المادية في مكاتب المشاريع؛ مراقبة

 والحفاظ عليها ونشرها؛بالمطبوعات مواصلة تطوير وتنفيذ نظم متكاملة لدعم إنتاج المعلومات والعمليات المتعلقة  •

تعزيز تنفيذ وتنسيق السياسة الأمنية في منظمة العمل الدولية، خاصة في المواقع الميدانية، من خلال تعزيز قدرات  •
 إدارة الأمن الميداني وتقريبها من الميدان وتحسين أدوات الاتصال ورصد الامتثال وتدريب الموظفين وتوعيتهم. 
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 تحسين السياسات والآليات والنهُج من أجل تسهيل إدارة متكاملة   2- الحصيلة جيم
 للموارد بغية تحقيق النتائج 

وتحسين السياسات والإجراءات والنظم الداخلية لدعم التخطيط والبرمجة والإدارة  ستواصل منظمة العمل الدولية وضع  .232
. ويشمل ذلك تعزيز الميزنة القائمة على النتائج والاستفادة من الأدوات الرقمية واستكشاف خيارات استخدام  ةالاستراتيجي

الذكاء الاصطناعي لتعزيز وتسهيل الإدارة واتخاذ القرار طوال دورة البرنامج، من تخطيط العمل إلى الرصد وإعداد  
 التقارير.

المعلومات مع الهيئات المكونة والشركاء، خاصة كيانات الأمم المتحدة    قاسموتهدف هذه الجهود إلى تحسين الشفافية وت .233
اعتماد منهجيات وإجراءات تشغيلية متقدمة، بضمان أساليب عمل أكثر فعالية ونجاعة. و  وفي الوقت نفسهالأخرى،  

ً  وطيدستعزز منظمة العمل الدولية قدرتها على تحقيق نتائج مؤثرة وت  واستنارة. بيئة عمل أكثر تعاونا

 وستشمل الحصائل المتوخاة المحددة خلال فترة السنتين ما يلي: .234

زيادة إدماج المعلومات المتعلقة بالتقدم المحرز نحو تحقيق النتائج على المستويات العالمية والقطرية وعلى مستوى  •
ً المشاريع لتسهيل تقديم الدعم الفعال والناجع للهيئات المكونة وتحسين إعداد التقارير داخلي  ؛اً وخارجي ا

، بهدف تحقيق المزيد  المعنيةترشيد ومراجعة الوثائق المتعلقة بسياسة الإدارة السديدة المالية الداخلية وأدلة المستخدم   •
 من التنسيق وتبسيط العمليات والأدوات الإدارية؛ 

مبادرة بشأن إدارة التغيير وتنمية القدرات لتمكين مديري وموظفي منظمة العمل الدولية من الاستفادة الكاملة من  •
والعمليات والوثائق الإدارية المبسطة للمكتب واستخدام   المعنيةإطار الإدارة الاستراتيجية المحسن للمكتب والأدوات  

 البيانات وأدوات الذكاء الاصطناعي التوليدية في التحليل الاستراتيجي؛

 لزيادة  المستويات المناسبة  وإسنادها إلى  ،على النتائج  ةتحسين آليات الميزنة الاستراتيجية وتخصيص الموارد القائم •
تعزيز الاستخدام المتكامل للموارد من الميزانية العادية والاشتراكات الطوعية، بهدف تسريع التقدم نحو تحقيق النتائج 

 والتأثير؛ 

ظم ولوحات المتابعة والقدرات من أجل إنتاج ونشر معلومات عالية الجودة في الوقت المناسب بشأن النتائج توحيد النُ  •
التي وضعتها والموارد، بما يتماشى مع   التعاون والتنمية في   الاشتراطات  التابعة لمنظمة  المساعدة الإنمائية  لجنة 

 .ومعايير مكعب البيانات للأمم المتحدة  UNINFO10ومنصة    الميدان الاقتصادي والمبادرة الدولية للشفافية في المعونة

 عاملة تفاعلية ومتنوعة ومؤثرة وقائمة على مهارات طليعية  قوىمبادرات تحويلية لتدعيم  3- الحصيلة جيم
 وتحقق ما يتو ى منها في بيئة عمل شاملة ومحترمة 

الدولية على التخطيط بشكل أفضل واتخاذ القرارات الرئيسية المتعلقة سوف يعزز المكتب قدرات قادة منظمة العمل   .235
واستناداً  البشرية.  الموارد  والتحليلات  بإدارة  المعلومات  حلول  الاصطناعي،    المؤسسية  إلى  الذكاء  وأدوات  الجديدة 

دعم القرارات المستنيرة في مجال الموارد البشرية من    حسينالعاملة وت  ىالقوسيواصل المكتب التركيز على تخطيط  
 خلال الاستشرافات والإرشادات والمشورة القائمة على البيانات. وسوف ينصب التركيز على ضمان تزويد المديرين

التي يحتاجون إليها لمعالجة المسائل اليومية التي تنشأ في بيئة عمل سريعة    ،بمهارات إدارة الأفراد  على نحو أفضل
لاجتذاب    موظفيهاقيمة    وعرض  ترويج  ستنشطأساليب العمل الجديدة كما    اعتماد  ليةالتغير. وستعزز منظمة العمل الدو

 وتوظيفهم واستبقائهم وتعزيز ثقافة تنظيمية متجددة واستشرافية ودعم التكامل بين العمل والحياة  موظفين أكثر تنوعاً 
 . الخاصة

وإدارة الأداء وتطوير المسار في التوظيف  على سياسات وعمليات قوية  اعتماداً شديداً    وتعتمد الإدارة الفعالة للأفراد .236
يشكل في مجالي التوظيف وإدارة الأداء. و  على السواء  المهني. وسيواصل المكتب استعراض وتحسين النجاعة والفعالية

عاملة تفاعلية    ى قو  عناصر إضافية تسهم في تكوينسياسة الحراك المنقحة والدعم المتزايد للمهام المهنية المؤقتة    ذتنفي
 ومتنقلة ومناسبة للغرض.

  

 
10   UNINFO    للأمم المتحدة لتعزيز الشفافية والمساءلة في تنسيق الأنشطة الإنمائية، ويديرها مكتب الأمم    القطرية  ة فرقتستخدمها الأ هي منصة رقمية

 المتحدة لتنسيق الأنشطة الإنمائية. 
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 وستشمل الحصائل المتوخاة المحددة خلال فترة السنتين ما يلي: .237

العمل   • تتماشى مع خطط  المبادرات  الدولية وعلى مستوى   المعنية على مستوىمجموعة متسقة من  العمل  منظمة 
التنوع و والإدماج في بيئة عمل آمنة وصحية ومحترمة، بما يجعل    الإنصافالمنظومة، لدعم ثقافة متجددة تعزز 

 ؛ من الخيار الأولمنظمة العمل الدولية صاحب عمل 

حدد في المهارات  استراتيجيات موجهة نحو المستقبل في تنمية قدرات الموظفين وتعلمهم المستمر لمعالجة أي فجوات تُ  •
)الخبرة في مجال البيانات وقدرات "  عوامل التغيير الخمسة"   مهارات  وتزويد الموظفين بالمهارات الطليعية بما يشمل

 الابتكار والرقمنة والاستشراف الاستراتيجي والعلوم السلوكية(؛

العاملة وتحليلات البيانات والمقاييس    ىرؤى وإرشادات استراتيجية موجهة للمديرين، مدعومة بأنشطة تخطيط القو •
 تمكن المنظمة من الوفاء بولايتها وأولوياتها؛  قياديةالتي يولدها الذكاء الاصطناعي لبناء قدرات 

الاستمرار في إجراء التحسينات على سياسات وعمليات التوظيف وإدارة الأداء لزيادة النجاعة والفعالية في قيادة  •
 عاملة تفاعلية ومتنقلة ومناسبة للغرض.  ىقو

  ً  ال طوات المقبلة  -  سادسا

 (2024تشرين الثاني/ نوفمبر    -)تشرين الأول/ أكتوبر    352  بناءً على مناقشة هذا الاستعراض التمهيدي في الدورة .238
سينظر مجلس . و2027-2026المدير العام بإعداد مقترحات البرنامج والميزانية لفترة السنتين  يقوم  لمجلس الإدارة، س

لاعتمادها   مؤتمرالالموافقة عليها إلى    ستقدّم في حال( و2025مارس    )آذار/  353في دورته    في هذه المقترحات  الإدارة
 . (2025 يونيه حزيران/) 113في دورته 

، بما في ذلك إطار نتائج يضم مؤشرات على مستويات  2027-2026وستتضمن المقترحات برنامج العمل الكامل للفترة   . 23
التأثير والنتائج والحصائل ومعلومات خط الأساس والغايات، فضلاً عن تخطيط مفصل للمساهمة المتوقعة من منظمة 

لك، ستشمل مقترحات المدير العام للبرنامج والميزانية للفترة  العمل الدولية في أهداف التنمية المستدامة. علاوة على ذ
أيضاً المستوى الإجمالي للميزانية المقترحة لفترة السنتين ومخصصات الميزانية لكل سياسة وكل نتيجة   2026-2027
ى مستوى للمخاطر عل  كاملاً   ونظرة عامة على عمل منظمة العمل الدولية في الأقاليم وسجلاً   السياساتاتساق  ضمن  

ً والنتائج مقرون منشآتال  امجية إضافية.نبتدابير التخفيف وملاحق تحتوي على معلومات مالية وبر  ا
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