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كون مطبوعة. أما الوثائق الصادرة أثناء توخياً للتقليل إلى أدنى حد من الأثر البيئي لأنشطة منظمة العمل الدولية، فإن وثائق مجلس الإدارة الصادرة قبل الدورات وبعدها لن ت

 . www.ilo.org/gbدارة متاحة على الانترنت على العنوان: الدورات فهي الوحيدة التي ستطُبع بعدد محدود وتوزع على أعضاء مجلس الإدارة. وجميع وثائق مجلس الإ

 مجلس الإدارة
  الدورة 352، جنيف، 28 تشرين الأول/ أكتوبر - 7 تشرين الثاني/ نوفمبر 2024

 
 LILS قسم المسائل  القانونية  ومعايير  العمل  الدولية 

  جزء معايير العمل الدولية وحقوق الإنسان
 2024تشرين الأول/ أكتوبر   17 التاريخ: 

 إنكليزي  الأصل:
 

 البند  الثالث  من  جدول  الأعمال

للفريق العامل الثلاثي المعني بآلية استعراض   التاسعتقرير الاجتماع  
 ( 2024أيلول/ سبتمبر  20-16)جنيف،  المعايير

   تقرير  هيئة المكتب

 

(، إنّ مجلس الإدارة مدعو  "الفريق العامل الثلاثيفيما يلي "شياً مع اختصاصات الفريق العامل الثلاثي المعني بآلية استعراض المعايير )اتم
وثلاثة صكوك بشأن   صيادي الأسماك   صكوك بشأن  خمسةللفريق العامل الثلاثي الذي استعرض  التاسعإلى أن يحيط علماً بتقرير الاجتماع  

فئات أخرى من العمال ونظر في إجراءات المتابعة  وخمسة صكوك بشأن   الشعوب الأصلية والقبليةوصكاً واحداً بشأن    العمل في الموانئ 
أن يتخذ قرارات بشأن التوصيات  مجلس الإدارة مدعو أيضاً إلى  وأربعة صكوك أخرى سبق أن تقرر أنها متقادمة.    التي يتعين اتخاذها بشأن

 . ( 6انظر مشروع القرار في الفقرة ) 2025العاشر المزمع عقده في عام  بشأن ترتيبات اجتماعهأعمال الفريق العامل الثلاثي والمنبثقة عن 

 جميع الأهداف الاستراتيجية.  : الهدف الاستراتيجي المعني

 . إجراءات معيارية مُحكمة ومحدّثة من أجل تحقيق العدالة الاجتماعية: 1النتيجة  النتيجة الرئيسية المعنية:

 .الفريق العامل الثلاثييتخذها مجلس الإدارة بشأن توصيات سالانعكاسات الناجمة عن القرارات التي  : الانعكاسات السياسية

 . وسحب اتفاقية واحدة   واحدة احتمال إلغاء اتفاقية الانعكاسات القانونية:

 الثلاثية   الاجتماعات  تكاليف  عن  تقديراً مفصلاً   (2025)آذار/ مارس    الإدارة  لمجلس   353  الدورة  إلى  المكتب   سيقدم  الانعكاسات المالية: 
  الميزانية   من  أولاً   الجزء   في الواردة    الوفورات  من  استيفاؤها  يمكن  والتي  الحالية  السنتين  لفترة  الثلاثي  العامل  الفريق  بها  أوصى  التي  الخمسة 

 .  الفترة تلك في  ستعُقد التي لاجتماعاتبغية تمويل ا 2027-2026 للفترة الميزانية دورة ل اعتمادات  خصصي وس

 الإدارة. تنفيذ قرارات مجلس  إجراء المتابعة المطلوب:

 إدارة معايير العمل الدولية.  الوحدة مصدر الوثيقة:

 الوثيقة غرض

http://www.ilo.org/gb
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الصلة: ذات  الوثيقة  GB.350/PVالوثيقة    الوثائق  الوثيقة  GB.350/LILS/3؛    ؛ GB.349/LILS/1الوثيقة  ؛  GB.349/PV(Rev.1)؛ 

الوثيقة  GB.346/PVالوثيقة   الوثيقة  GB.346/LILS/1؛  الوثيقة  GB.344/PV؛  الوثيقة  GB.344/LILS/3؛   ؛ GB.343/PV؛ 

الوثيقة  GB.343/LILS/1الوثيقة   الوثيقة  GB.341/PV؛  الوثيقة  GB.341/LILS/5؛  الوثيقة  GB.337/PV؛   ؛ GB.337/LILS/1؛ 

الوثيقة  GB.334/PVالوثيقة   الوثيقة  GB.334/LILS/3؛  الوثيقة  GB.331/PV؛  الوثيقة  GB.331/LILS/2؛   ؛ GB.329/PV؛ 

؛  GB.326/LILS/3/2؛ الوثيقة  GB.326/PV؛ الوثيقة  GB.328/LILS/2/1(Rev.)؛ الوثيقة  GB.328/PV؛ الوثيقة  GB.329/LILS/2الوثيقة  

 . GB.323/INS/5؛ الوثيقة GB.323/PV؛ الوثيقة GB.325/LILS/3؛ الوثيقة GB.325/PVالوثيقة 

 

https://www.ilo.org/resource/record-proceedings/gb/350/minutes-350th-session-governing-body-international-labour-office
https://www.ilo.org/ar/resource/gb/350/altqyym-alrab-lsyr-amal-alfryq-alaml-althlathy-almny-balyt-astrad-almayyr
https://www.ilo.org/resource/record-proceedings/gb/349/minutes-349th-session-governing-body-international-labour-office
https://www.ilo.org/ar/resource/gb/349/tqryr-alajtma-althamn-llfryq-alaml-althlathy-almny-balyt-astrad-almayyr
https://www.ilo.org/resource/record-proceedings/gb/346/minutes-346th-session-governing-body-international-labour-office
https://www.ilo.org/ar/resource/gb/346/tqryr-alajtma-alsab-llfryq-alaml-althlathy-almny-balyt-astrad-almayyr-jnyf
https://www.ilo.org/resource/record-proceedings/gb/344/minutes-344th-session-governing-body-international-labour-office
https://www.ilo.org/ar/resource/gb/344/altqyym-althalth-lsyr-amal-alfryq-alaml-althlathy-almny-balyt-astrad
https://www.ilo.org/resource/record-proceedings/gb/343/minutes-343rd-session-governing-body-international-labour-office
https://www.ilo.org/ar/resource/gb/343/tqryr-alajtma-alsads-llfryq-alaml-althlathy-almny-balyt-astrad-almayyr-jnyf
https://www.ilo.org/resource/record-proceedings/gb/341/minutes-341st-session-governing-body-international-labour-office
https://www.ilo.org/ar/resource/gb/341/altqyym-althany-lsyr-amal-alfryq-alaml-althlathy-almny-balyt-astrad-almayyr
https://www.ilo.org/resource/gb/337/minutes-337th-session-governing-body-international-labour-office
https://www.ilo.org/ar/resource/conference-paper/gb/337/mbadrt-almayyr-tqryr-alajtma-alkhams-llfryq-alaml-althlathy-almny-balyt
https://www.ilo.org/resource/gb/335/minutes-334th-session-governing-body-international-labour-office
https://www.ilo.org/ar/resource/conference-paper/gb/334/mbadrt-almayyr-tqryr-alajtma-alrab-llfryq-alaml-althlathy-almny-balyt
https://www.ilo.org/resource/conference-paper/gb/331/minutes-331st-session-governing-body-international-labour-office
https://www.ilo.org/resource/conference-paper/gb/331/standards-initiative-report-third-meeting-standards-review-mechanism
https://www.ilo.org/resource/gb/329/minutes-329th-session-governing-body-international-labour-office
https://www.ilo.org/ar/resource/gb/329/mbadrt-almayyr-tqyym-awly-lsyr-ml-alfryq-alaml-althlathy-bshan-alyt-astrad
https://www.ilo.org/resource/record-proceedings/gb/328/minutes-328th-session-governing-body-international-labour-office
https://www.ilo.org/resource/conference-paper/standards-initiative-report-second-meeting-standards-review-mechanism
https://www.ilo.org/resource/conference-paper/gb/326/minutes-326th-session-governing-body-international-labour-office
https://www.ilo.org/resource/conference-paper/gb/326/standards-initiative-report-first-meeting-standards-review-mechanism
https://www.ilo.org/resource/conference-paper/gb/325/minutes-325th-session-governing-body-international-labour-office
https://www.ilo.org/ar/resource/conference-paper/gb/325/mbadrt-almayyr-akhtsasat-alfryq-alaml-althlathy-shan-alyt-astrad-almayyr
https://www.ilo.org/resource/conference-paper/gb/323/minutes-323rd-session-governing-body-international-labour-office
https://www.ilo.org/ar/resource/conference-paper/gb/323/mbadrt-almayyr
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 عقد  1، )3202تشرين الثاني/ نوفمبر  -)تشرين الأول/ أكتوبر  934دارة في دورته  الإبالقرار الذي اتخذه مجلس  لاً عم .1

إلى    16من  اجتماعه التاسع    "(ثيلاالفريق العامل الث)فيما يلي "   المعني بآلية استعراض المعايير  لاثيلفريق العامل الثا
"يرفع الفريق   ه،ختصاصاتامن    17وبموجب الفقرة  .  في مقر منظمة العمل الدولية في جنيف  2024أيلول/ سبتمبر    20

 ".دارةالإالرئيس، تقاريره إلى مجلس  يثي، عن طريق رئيسه ونائبلاالعامل الث
عضواً في    32عضواً من أصل    30)كولومبيا( وشارك فيه    Ramón Muñoz Castroوترأس الاجتماع التاسع السيد    .2

الثلاثي،   العامل  المبيالفريق  النحو  الملحق  نعلى  في  المدرج  المناقشة  تقرير  من  في  محدود  عدد  إلى  بالإضافة   ،
وعينت مجموعة أصحاب    3وممثل عن منظمة دولية أخرى.   2عضاء الحكوميينللأتقديم الدعم  المستشارين المكلفين ب

  19نائبين للرئيس. وتماشياً مع الفقرة  Catelene Passchierومجموعة العمال السيدة   Kaizer Moyaneالسيد العمل 

ال أتُيحت  الثلاثي،  العامل  الفريق  اختصاصات  والمواد  من  التحضيرية  على  الأوثائق  المعنية  إلكخرى   ونيةترصفحة 
 لهذا الغرض.  مخصصة

القرار الذي اتخذه  .3 الثاني/ نوفمبالإمجلس    وفي أعقاب  العامل الثلاثي في 2023ردارة في تشرين  الفريق    ، استعرض 
بشأن الشعوب   اً واحد  اً وصك  ل في الموانئوثلاثة صكوك بشأن العم  صيادي الأسماك  التاسع خمسة صكوك بشأناجتماعه  

العمال العمل في    الأصلية والقبلية وخمسة صكوك بشأن فئات أخرى من  التابعة وظروف  العمل في الأقاليم  )معايير 
(. كما نظر في اجراءات المتابعة بشأن صك والعمال المسنين  الملاحة الداخليةالفنادق والمطاعم وساعات العمل في  

ميعها  واحد يتعلق بصيادي الأسماك وصكين يتعلقان بالعمل في الموانئ وصك واحد يتعلق بالشعوب الأصلية والقبلية، وج
في  التي تم التوصل إليها بتوافق الآراء في هذا الصدد  أنها متقادمة. وترد توصياته  على    جرى تصنيفهاسبق أن  صكوك  
 . الجدول التالي لخصهاويالأول  المرفق

  المعني بآلية استعراض المعايير الثلاثي العامل الفريق توصياتموجز عن  : 1الجدول   
 ( 2024 سبتمبر /)أيلولالتاسع  اجتماعه في 

  التصنيفات (1)

 بشأن العمل في الموانئ  145والتوصية رقم  137الاتفاقية رقم  محدّثة  أنّها على المصنفة المعايير

 )الملاحة الداخلية( بشأن ساعات العمل   8التوصية رقم 

 بشأن ظروف العمل )الفنادق والمطاعم(  179والتوصية رقم  172الاتفاقية رقم 

 بشأن الشعوب الأصلية والقبلية  169الاتفاقية رقم 

  المزيد اتخاذ   تتطلب  أنّها على المصنفة المعايير
لضمان استمرار ملاءمتها  الإجراءات من

 حاضراً ومستقبلاً 

 بشأن العمال المسنين 162التوصية رقم 

بشأن   114بشأن الفحص الطبي )صيادو الأسماك( والاتفاقية رقم  113الاتفاقية رقم  متقادمة  أنّها على المصنفة المعايير
  صيادو) الأطقم  بشأن إقامة 126عقود الاستخدام )صيادو الأسماك( والاتفاقية رقم 

 ( الأسماك

 بشأن معايير العمل )الأقاليم التابعة(   83الاتفاقية رقم 

المعايير التي جرى التأكيد على أنها متقادمة،  
 سابقاً   مجلس الإدارة ما حدده نحو على

 ( الأسماك  صيادو) للسن الأدنى الحد  بشأن 112 رقم الاتفاقية
 (الموانئ في  العمل) الحوادث  من الحماية بشأن 40 رقم والتوصية 32 رقم الاتفاقية
 والقبلية  الأصلية الشعوب بشأن 107 رقم الاتفاقية

بشأن   126بشأن شهادات الكفاءة )صيادو الأسماك( والتوصية رقم  125الاتفاقية رقم  تأجيل القرار بشأن التصنيف 
التدريب المهني )صيادو الأسماك(، اللتان ستحتفظان بالتالي بتصنيفهما كصكين يتعين  

 مراجعتهما حتى اتخاذ أي قرار آخر. 

بشأن إثبات الوزن )العمل في الموانئ(، التي ستحتفظ بالتالي بتصنيفها    27الاتفاقية رقم 
 كصك يتعين مراجعته حتى اتخاذ أي قرار آخر.

 
 )ح(. 991، الفقرة  GB.349/PV(Rev.1)الوثيقة   1

 .اختصاصات الفريق العامل الثلاثيمن  18الفقرة   2
 . اختصاصات الفريق العامل الثلاثيمن  21الفقرة   3

https://www.ilo.org/resource/other/ninth-meeting-srm-twg-2024
https://www.ilo.org/resource/record-proceedings/gb/349/minutes-349th-session-governing-body-international-labour-office
https://www.ilo.org/resource/terms-reference-standards-review-mechanism-tripartite-working-group
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  زمنيا   والمحددة  العملية المتابعة إجراءات (2)

 بشأن صيادي الأسماك والاتفاقيتين  188لاتفاقية رقم تعزيز التصديق والتنفيذ الفعال ل  حملات الترويج العامة 
بشأن   179والتوصية رقم  172بشأن العمل في الموانئ والاتفاقية رقم  152ورقم  137رقم 

بشأن العمال المسنين والاتفاقية رقم  162ظروف العمل في الفنادق والمطاعم والتوصية رقم 
 بشأن الشعوب الأصلية والقبلية.  169

 ً أن   ،ينبغي للهيئات المكونة الثلاثية، بما في ذلك على المستوى القطاعي حيثما كان ذلك مناسبا
محدثة،  التعاون واتخاذ خطوات فعالة نحو إمكانية التصديق والتنفيذ الفعال للصكوك التنظر في  

 عند الضرورة.  شعوب الأصلية والقبليةضمان المشاركة المناسبة للمع 

  خطط عمل مصممة حسب الاقتضاءوضع و بما في ذلك بناء القدرات  تقنية،المساعدة التقديم 
 للمكتب من أجل تقديم المشورة والدعم بهدف النظر  ومبادئ توجيهية داخلية

 في التصديق. 

  138وعند الاقتضاء الاتفاقيتين رقم  188تعزيز هادف للتصديق على الاتفاقية رقم   حملات الترويج الهادفة 
* وتنفيذها تنفيذاً فعالاً من جانب الدول الأعضاء التي يسري فيها حالياً نفاذ 182رقم و

 . 126و 114و 113و 112الاتفاقيات ذات الأرقام 

الأعضاء  من جانب الدول وتنفيذها تنفيذاً فعالاً  152  تعزيز هادف للتصديق على الاتفاقية رقم
 . 32و/ أو رقم  27الاتفاقيتين رقم   التي يسري فيها حالياً نفاذ

الدول الأعضاء  من جانبوتنفيذها تنفيذاً فعالاً 169تعزيز هادف للتصديق على الاتفاقية رقم  
 . 107رقم  الاتفاقيةالتي يسري فيها حالياً نفاذ  

 اجتماعات ثلاثية لمناقشة البحوث  
 والدراسات الاستقصائية 

  فيها  تسري التي  الأعضاء  الدول  الثلاثية في  المكونة للهيئات استقصائية دراسات إجراء
والقبلية   الأصلية والشعوب الموانئ   في   والعمل الأسماك صيادي بشأن المتقادمة الصكوك 
المحدثة، بما في ذلك معلومات عن   الصكوك   على  التصديق عن معلومات جمع بهدف

 اتخاذها يمكن ملموسة خطوات تحديد بهدف  تمت مواجهتها، التي  المحتملة والعقبات التحديات
 التصديق.   لصالح
  والتحديات المواضيع، بما في ذلك الفرص  مختلف  من خلال البحوث حول  المعلومات جمع

  التغطية في   ثغرات ووجود العمل  وسوق القطاعية والتغيرات  التصديق تعترض التي  والعقبات
 أو المعيارية  والخطوات الدولية البحرية المنظمة صكوك مع والروابط الجيدة والممارسات

  الموانئ  في  والعمل  الأسماك  صيادي بشأن بالصكوك  يتعلق فيما المحتملة، المعيارية غير
 . المسنين  والعمال والمطاعم والفنادق والقبلية الأصلية والشعوب

  والشعوب  الموانئ   في   والعمل الأسماك  المسائل المتعلقة بصيادي بشأن ثلاثية اجتماعات عقد
  والدراسات  نتائج البحوث مناقشة بهدف المسنين والعمال والمطاعم والفنادق والقبلية الأصلية

  الاقتضاء، حسب الإدارة، مجلس أو الثلاثي  العامل وتقديم توصيات إلى الفريق الاستقصائية
  على  التصديق تحسين وطرق التغطية في  والثغرات المؤجلة  لقرارات التصنيف متابعة بإجراء

  الصكوك   سحب أو إلغاء  ذلك  في  بما القادمة، المحتملة الخطوات  أو /و المحدثة الصكوك 
 . المتقادمة

( ومبادئ  8التوصية رقم ) وضع مبادئ توجيهية بشأن التعاون بين الدول الأعضاء الساحلية معيارية أخرى  غير أنشطة
 ( 162التوصية رقم المتعلقة بتشيّخ السكان ) بشأن سياسة العمالةتوجيهية 

 . 169وتقديم الإرشاد بغية تسهيل فهم الاتفاقية رقم 

 . الدولية البحرية المنظمة مع المستمر التعاون تعزيز

استثارة الوعي بالمبادئ التوجيهية وغيرها من الوثائق غير المعيارية المتعلقة بصيادي 
أخرى مثل منظمة  الأسماك، التي اعتمدتها منظمة العمل الدولية، بالتعاون مع منظمات دولية 

 الأغذية والزراعة )الفاو( والمنظمة البحرية الدولية. 

بشأن العمال المسنين،   162تبادل المعلومات حول العقبات التي تعترض تنفيذ التوصية رقم 
 فضلاً عن الممارسات الجيدة في هذا المجال.

قوائم الأعمال   تقديم المساعدة التقنية إلى الدول الأعضاء بهدف إدراج صيادي الأسماك في 
توسيع نطاق  وتقليل ساعات العمل في الملاحة الداخلية و الخطرة المحظورة على الأطفال

 الأقاليم التابعة. تطبيق المعايير ليشمل 

 بشأن الشعوب الأصلية والقبلية  مراجعة استراتيجية منظمة العمل الدولية
 . 2025في عام 

   صكوك  إلغاء  في  الدولي  العمل مؤتمر نظر
 سحبها  أو

  العمل الدولي  لمؤتمر 118الدورة  في جدول أعمال 112إلغاء الاتفاقية رقم بشأن بند إدراج 
 . 2030 عامفي 

  العمل الدولي  لمؤتمر 114الدورة  في جدول أعمال 83الاتفاقية رقم  سحبإدراج بند بشأن 
 . 2026 عامفي 

 138بشأن الحد الأدنى للسن )صيادو الأسماك( سارية فيها قد سبق وصدقت على الاتفاقيتين رقم  112* الدول الأعضاء الأربعة التي لا تزال الاتفاقية رقم 
 . وفيما يتعلق بهذه البلدان، سوف تقتصر الحملة الترويجية على التنفيذ الفعاّل لهاتين الاتفاقيتين. 182ورقم 
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اً لجميع المواضيع  إجراءات المتابعة العملية والمحددة زمني  وتوصل الفريق العامل الثلاثي إلى توافق في الآراء بشأن .4
التوصل إلى    ونظراً لعدمالفريق العامل الثلاثي،    من اختصاصات  22  بموجب الفقرةوالمطلوب منه مراجعتها.    ةالسبع

طُلب من الفريق العامل الثلاثي    المتقادمة التي  ستة من الصكوك الثمانيةإمكانية إلغاء أو سحب  بشأن    الآراء  توافق في
الرئيس    االرئيس ونائبالذي سيقدمه  تقرير  الفي  للأعضاء  وجهات النظر المتباينة    ترد  4مراجعتها في اجتماعة التاسع،

بشأن تصنيف   الثلاثي قرارهالفريق العامل    أرجأعلاوة على ذلك،    .كملحق ، وهو مرفق بهذه الوثيقة  ةدارلإإلى مجلس ا

 ،صيادي الأسماكاتفاقية شهادات كفاءة  و  (27)رقم    1929المنقولة بالسفن،    الكبيرةإثبات الوزن على الأحمال  اتفاقية  
الأسماك،  ( و125)رقم    1966 لصيادي  المهني  التدريب  الثلاثو  (126)رقم    1966توصية  الصكوك  هذه    ة تحتفظ 

 ً  ". مراجعتهايتعين "  بالتصنيفات التي كانت عليها قبل مراجعتها، باعتبارها صكوكا
العامل الثلاثي    وقرر .5 العاشر على مدار خمسة أيام من    أن يعقدالفريق  .  2025أيلول/ سبتمبر    19إلى    15اجتماعه 

جرى  بشأن وقت العمل  تسعة صكوك  لمراجعة  جتماع  هذا الا   بتخصيصوأوصى الفريق العامل الثلاثي مجلس الإدارة  
إجراءات في    يمكنه أن ينظرذلك،    إلىوإضافة    الأولي وخمسة صكوك بشأن العمل الليلي.  هفي برنامج عملتضمينها  
بأنها متقادمة: ستة صكوك بشأن وقت العمل وصك   سبق أن صُنفتسبعة صكوك  التي يتعيّن اتخاذها فيما يتعلق بالمتابعة  

 .المدرج في الملحق هيئة المكتبوترد القائمة الكاملة لهذه الصكوك في تقرير  واحد بشأن العمل الليلي.

 مشروع القرار 

، وإذ وافق على توصياته، لاثيللفريق العامل الث  تاسعجتماع الالا  عنبتقرير هيئة المكتب    دارة علما  لإأحاط مجلس ا .6
 :فإنه

وأعرب عن   مراجعتهاي طُلب منه  المواضيع السبعة التبشأن    يلاثرحب بالتوصيات التوافقية للفريق العامل الث (أ)
في   متقادمةإلغاء أو سحب ستة صكوك  إمكانية  عدم تمكنه من التوصل إلى توصيات توافقية بشأن  عن  أسفه  

 اجتماعه التاسع؛ ل أثناءجدول الأعما فيمدرجة المستقبل 

إثبات  و  (دو الأسماكالشهادة والتدريب المهني )صياقراراته بشأن تصنيف الصكوك المتعلقة ب  أرجأأشار إلى أنه   ( ب)
(  صيادو الأسماكبالشهادة والتدريب المهني )  رتبطفي التغطية فيما ي  اتثغرجود  )العمل في الموانئ( وو  الوزن

  ستفضي إليها التي    والنتائجالبحوث  يطلع على    بانتظار أنمسنين،  ال  ل( والعماموانئ)العمل في ال  إثبات الوزنو
 ؛مجلس الإدارة  يعقدهاالاجتماعات الثلاثية التي 

بشأن صيادي الأسماك والعمل في الموانئ وساعات العمل )الملاحة الداخلية( ومعايير العمل   الصكوكنّ  قرر أ (ج)
والقبلية   الأصلية  والشعوب  المسنين  والعمال  والفنادق(  )المطاعم  العمل  وظروف  التابعة(  التي  )الأقاليم 

  ويلاحظ  التي أوصى بهافة  في الفئة  نمص  اعتبارها، ينبغي  تاسعي في اجتماعه اللاثاستعرضها الفريق العامل الث
مراجعتها إلى   يتعين  صكوكالحالي ك  بتصنيفهاستحتفظ    ة التي كان تصنيفها موضوع تأجيلالصكوك الثلاث  أنّ 
 ك؛خلاف ذل  تخذ أي قراريأن 

متابعة جميع توصياته على النحو بهدف  ية إلى اتخاذ خطوات متضافرة  لاثوهيئاتها المكونة الثدعا المنظمة   ( د)
 ؛ لمجموعة من إجراءات المتابعة العملية والمحددة زمنيا   ي وفقا  لاث الذي نظمها الفريق العامل الث

المكتب أن يتخذ، من باب   (ه) الالإولوية المؤسسية،  الأطلب من  التي من أجل  زمة  لاجراءات  التوصيات  متابعة 
 وفي اجتماعاته السابقة؛ ه التاسعجتماعاثي في لااعتمدها الفريق العامل الث

أن يتخذ الخطوات اللازمة بهدف إجراء دراسات استقصائية وبحوث على النحو المنصوص   طلب من المكتب  )و( 
العمل  و  صيادي الأسماكالتي ستناقشها الاجتماعات الثلاثية بشأن  و  ،عليه في توصيات الفريق العامل الثلاثي

ال والعمال  في  والمطاعم  والفنادق  والقبليةالمسنين  موانئ  الأصلية  هذه والشعوب  الإدارة  مجلس  ويحدد   .
أو مجلس الإدارة، حسب الاقتضاء، من  الثلاثي  الاجتماعات في أقرب وقت ممكن، بهدف تمكين الفريق العامل  

 تحديد الخطوات المقبلة؛

 
  والتوصية   32  رقم  الاتفاقية  متقادمة؛   أنها   الثلاثي  العامل  الفريق  صنفها  التي  الأسماك،   صيادي  بشأن  126و  114و  113  الأرقام  ذات  الاتفاقيات   4

 . متقادمة أنها على جميعها صُنفت وأن سبق   والقبلية،  الأصلية الشعوب بشأن 107 رقم والاتفاقية الموانئ في  العمل بشأن 40 رقم
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  أعلاه  المعتمدة  الاجتماعات  تكاليفعن    تقديرا  مفصلا    الإدارة  لمجلس  353  الدورة  يقدم إلى  أن  المكتب  من  طلب )ز( 
يقدم    الميزانية  من  أولا    الجزءإطار    في  الوفورات  من  استيفاؤها  يمكن  والتي  الحالية  السنتين  لفترة وأن 

 الفترة؛  تلك في ستعُقد التي لاجتماعاتغرض تمويل ال 2027-2026 للفترة الميزانية دورةل الاعتمادات

 :يلي الصكوك، التي سينظر بصددها في ماثي بشأن إلغاء وسحب بعض  لابتوصيات الفريق العامل الث  أحاط علما   (ح)
 (؛ 2026) لمؤتمر العمل الدولي 114في جدول أعمال الدورة  83لاتفاقية رقم ا سحب إدراج بند بشأن  " 1"

 (؛2030)  لمؤتمر العمل الدولي 118في جدول أعمال الدورة    112قية رقم  تفاالاإدراج بند بشأن إلغاء   " 2"

الذي سيستعرض فيه ،  2025ر  أيلول/ سبتمب  19إلى    15ثي من  لاللفريق العامل الث  عاشرجتماع اللاقرر عقد ا ( ط)
كما هو وقت العمل، بما في ذلك العمل الليلي،    صكوك متقادمة بشأن  سبعةوينظر في متابعة    أربعة عشر صكا  

 .ثيلاولي للفريق العامل الث الأبرنامج العمل  من ةحادية عشرالو الثامنةوارد في مجموعتي الصكوك 
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  الملحـق 

   للفريق العامل الثلاثي المعني بآلية استعراض المعاييرتاسع تقرير الاجتماع ال
 ( 2024أيلول/ سبتمبر   20- 16جنيف، )

العامل   .1 الثلاثي"( في انعقد الاجتماع التاسع للفريق العامل الثلاثي المعني بآلية استعراض المعايير )فيما يلي "الفريق 
  30  فيه  وشارك(  كولومبيا)  Ramón Muñoz Castro  السيد  . وترأسه2024أيلول/ سبتمبر    20إلى    16جنيف من  

 (. 1 الجدول انظر) 32عضواً من أصل 

  ( 2024 سبتمبر /أيلول)  الثلاثي العامل للفريق التاسع الاجتماع حضروا الذين الأعضاء : 1الجدول 

 الحكومات  يمثلون الذين الأعضاء

 الجزائر 

 بنغلاديش 

 كندا 

 الصين 

 باكو

 غواتيمالا 

 إندونيسيا 

 ليتوانيا 

 المكسيك 

 هولندا 

 النرويج 

 عُمان

 رومانيا 

 جنوب أفريقيا 

 زمبابوي 

 العمل  أصحاب يمثلون الذين الأعضاء

   نائب الرئيس،  (أفريقيا جنوب) K. Moyane السيد

 (السنغال) H. Diop السيد

   (غواتيمالا) G. Ricci السيد

   )ألمانيا( P. Noll السيد

 )كولومبيا(   J. Manrique السيدة

 ( كندا)J.VanDerMeulen  السيدة

 ( الفلبين) A. Roxas Gorospeة السيد
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 العمال  يمثلون الذين الأعضاء

 الرئيس  نائبة  ، (هولندا) C. Passchier السيدة

 )تونس(   H. Arfaouiالسيدة 

 *()المملكة المتحدة S. Subasingheالسيد  

 (بيرو) P. Egusquiza Granda السيدة

 ( الأرجنتين) M. Pujadas السيدة

 ( أستراليا) C. Middlemas السيدة

 ( المتحدة المملكة) A. Brown السيدة

 **)سويسرا( K. Buketovالسيد  

 الاتحاد الدولي لرابطات عمال الأغذية والزراعة والفنادق والمطاعم وتوريد الأطعمة والتبغ ورابطات العمال.  **الاتحاد الدولي لعمال النقل.  *

، عملاً بأربعة مستشارين  من الاستعانة  في الاجتماع التاسع للفريق العامل الثلاثيالمشاركة  مجموعة الحكومات    استفادت .2
  حضر وبحضور ثمانية مستشارين.    بموجبهفي اجتماعه الثامن والذي أذن  الفريق العامل الثلاثي  بالقرار الذي اتخذه  

بشأن   تقنية  مشورةأعضاء الفريق العامل الثلاثي ب  لتزويد  - الدولية  البحرية  المنظمة  -أخرى    دولية  منظمةعن    ممثل
 1صيادي الأسماك والعمل في الموانئ والملاحة الداخلية. 

قرر  ب  المتعلقةصكوك  الاستعراض  وعند   .3 والقبلية،  الأصلية  الثلاثي  الشعوب  العامل  أيالفريق  اعتباره  في  يأخذ    ة أن 
. وقدم برلمان قومية سامي، وهي  2024أيلول/ سبتمبر  13مساهمات مكتوبة ذات صلة مقدمة من الشعوب الأصلية قبل  

أيلول/ سبتمبر    12الجمعية المنتخبة التي تمثل شعب قومية سامي في النرويج، مذكرة إلى الفريق العامل الثلاثي في  
 ثي ونشُرت على الصفحة الإلكترونية.. ووُزعت هذه المذكرة على الفريق العامل الثلا2024

   المواضيعتوافقية بشأن جميع  توصيات إلى  أفضت  ثلاثية مناقشات 
 المتقادمة   الصكوك  متابعة بشأن  متباينة نظر ووجهات

استكمال استعراضه للصكوك   بهدفعمله،    لاختتامموعد نهائي    تحديد قرر الفريق العامل الثلاثي في اجتماعه السابق   .4
  العامل الثلاثي هذا العام لفريق  ا  كان أمام  وعليه،  2.، إن أمكن ذلك8202الأولي بحلول عام    هفي برنامج عمل المدرجة  
ً يتطلب مستوى عالياً ومتنوعاً من الخبرة والتزام  طموح  برنامج   أعضائه يبرز مدى تعقيد المناقشات التي من جانب    ا

الثلاثي  ل العامل  الفريق  وكان  للتحديات.  مثيرة  كانت  على    ضرورة  يدركطالما  استعراضه وشموليته   نوعية الحفاظ 
التخطيط الاستراتيجي  من شأن  وفي ضوء اتساع نطاق التوصيات،    .وحجيته مع ضمان كفاءة عملية استعراض المعايير

 . ةخاص بأهميةأن يتسم  للمكتب

رغم من  الوعلى    .متنوعة بشأن المواضيع قيد الاستعراضوخبرات وجهات نظر    عنالهيئات المكونة الثلاثية    وأعربت .5
والقطاعات    الأقاليمأحياناً، إلا أنّ اختلافها عبر  متناقضة  كون مجموعة التجارب التي تقدمها الهيئات المكونة الثلاثية  

ً الاقتصادية   مجموعة من معايير    لإرساءلتبادل الغني الذي تنفرد به منظمة العمل الدولية والذي يعد ضرورياً  ل  كان ضمانا
أجراها أعضاء    التي  العمل الدولية تتصل بقاعدة واسعة من الهيئات المكونة. ومن خلال مثل هذه المناقشات الصعبة

واضحة ومتينة مجموعة معايير العمل الدولية  أن تكون  في ضمان  يساهم الفريق العامل الثلاثي    ،الفريق العامل الثلاثي
 لأنماط المتغيرة في عالم العمل، بغرض حماية العمال ومراعاة احتياجات المنشآت المستدامة.ل للاستجابةومحدثة 

مؤثرة  و .6 نتائج  تحقيق  في  الحقيقية  ورغبته  بالمسؤولية  وشعوره  بولايته  الثلاثي  العامل  الفريق  جلياً  التزام  في ظهر 
لتوصل إلى توافق  لسعي إلى ال  هئأعضاب  دفعتدور الفريق العامل الثلاثي  التي يتسم بها  همية  الأالمناقشات المطولة. و

رغم من  الموجودة. وعلى  ظلت الاختلافات ،في اجتماعه التاسع. ومع ذلك جرى بحثهافي الآراء بشأن المواضيع التي  
، إلا أنه قرر  هالمدرجة في جدول أعمال   ةأنّ الفريق العامل الثلاثي اعتمد توصيات توافقية بشأن جميع المواضيع السبع

اتخاذ قرار   الاتفاقية رقم  تأجيل  )  بشأن  126والتوصية رقم    125بشأن تصنيف  المهني  صيادو الشهادات والتدريب 
  بتصنيفاتها   ستحتفظ  الصكوك  تلك  أنّ   يعني  مما)العمل في الموانئ(،    إثبات الوزن  بشأن  27( والاتفاقية رقم  الأسماك

 
 )المنظمة البحرية الدولية(.  كوبوس دلجادو، نائب مدير القسم الفرعي للسلامة التشغيلية والعنصر البشريسيد إسماعيل ال  1
 .23، الملحق، الفقرة G.349/LILS/1الوثيقة   2

file:///C:/Users/hatoumdbeissi/Downloads/wcms_900191%20(2).pdf


 GB.352/LILS/3 9 
 

 الشهادات بشأن    التغطية  في  اتثغر  هناك  كانت  إذا  ما  بشأن  اتخاذ قرار  أأرج  كما.  مراجعتها  يتعين  صكوكك  الحالية
 ، المسنين  العمال  بشأن  162  رقم  والتوصية(  الموانئ  في  العمل)  الوزن  إثباتو(  و الأسماكصياد)  المهني  والتدريب
 .لاحقة ثلاثية اجتماعات في البحوثإجراء المزيد من  بانتظار

المتقادمة   يةالثمان  الدولية  العمل  معايير  من  ستةإمكانية إلغاء أو سحب  ب  فيما يتعلقعلاوة على ذلك، يوجد اختلاف ملحوظ   .7
التاسع. وبالتالي، اختتم الفريق العامل الثلاثي   هالفريق العامل الثلاثي أثناء اجتماع  كان من المقرر أن ينظر فيهاوالتي  

  40والتوصية رقم    32بشأن صيادي الأسماك والاتفاقية رقم    126و  114و  113استعراضه للاتفاقيات ذات الأرقام  
  جراءات بشأن الشعوب الأصلية القبلية دون تقديم توصيات توافقية بشأن إ  107بشأن العمل في الموانئ والاتفاقية رقم  

ً   محددةالو  عمليةال  متابعةال المتقادمةل  زمنيا   نظر ال  وجهات  إلا أنّ توصيات،  أية  وبالرغم من عدم تقديم    .تلك الصكوك 
 من اختصاصات الفريق العامل الثلاثي.  22أدناه وفقاً للفقرة  ةالمجموعات الثلاثة مبينالمتباينة التي عبّرت عنها 

  إلغاؤها  على أنها متقادمة ينبغيالمصنفة    الصكوك  أنّ ب  دها الراسخاالضوء على اعتق  أصحاب العمل  مجموعة  سلطت   كما .8
على الصكوك المحدثة. وتخضع مسألة  أم لم تصدق  الدول الأعضاء    سواء صدقت  ،ممكن  وقت  أقرب  في  سحبها  أو

السلطة  ضمن  تحديداً  سحبها،  أو  إلغاؤها  المقترح  المتقادمة  الصكوك  ذلك  في  بما  المحدثة،  الصكوك  على    التصديق 
  التي صدقت عليه   الدول  دون أن تختار  إلغاء أو سحب صك متقادم  إنّ علاوة على ذلك،    للحكومات.  السيادية  التقديرية

  أساس   علىإلا    لا يمكن تحديده  ، وذلكالحماية  في  ثغرة  إلىلا يؤدي بالضرورة    مناظر حداثة  أكثر التصديق على صك
  الدول   قيام  إلى  متقادمة  اتفاقية  إلغاء  فيها  أدى   حالة   بأي  علم  على  العمل  أصحاب  مجموعة  تكن  ولم .  حدة  على   حالة  كل

أنالاتفاقية  تلك  والتي توفرها  صلة  ذات  تزال  لاالتي    حمايةال  بإزالة   الأعضاء المجموعة  سيكون من   ه. ولذلك، رأت 
جعل هذا  التي دُعي الفريق العامل الثلاثي إلى النظر فيها، دون  والمتقادمة    ةالصكوك الثمانيالضروري إلغاء أو سحب  

ً الإلغاء أو السحب     تاريخ ختيار  ابشأن    للمرونة  مجال  وجود  ورغمتصديق على الصكوك المحدثة ذات الصلة.  بال  مشروطا
في مجموعة الصكوك المتقادمة  على  بقاء  الإ  ولكنّ   .هذه التواريخ  تحديد  الضروري  من  ،متقادمة ال  الصكوك  سحب  أو  إلغاء

إلى أجل غير مسمى لا يتوافق مع ولاية الفريق العامل الثلاثي؛ إذ لا يفي بأي غرض من أغراضه بل ويعيق المعايير  
  استعداد   على  توكان  النقطة  هذه  على  الحكومات  مع  العمل  أصحابمجموعة    تاتفقو  التركيز على الصكوك الأكثر حداثة.

 .عدم فرض أية شروط مسبقة بشرط لإلغاءا تواريختحديد   تتضمن التي التسوية  لدعم

  وجودوشددت مجموعة العمال على أنّ الصكوك المتقادمة تظل هامة وتوفر الحماية للعمال حتى وإن كان هناك إحتمالية   .9
  خلال   من  مثلاً   الحماية،  تلك   ضمان  مع  إلا  سحبها  أو  الصكوك  إلغاء  ينبغي  لاعلى ذلك،    صكوك أحدث وأفضل. وبناءً 

تواريخ إلغاء الاتفاقيات المتقادمة    تحديد  أنّ   فكرة  دعمأي دليل ي ولا يوجد  .الصلة  ذات  المحدثة   الاتفاقيات  على   التصديق
في الوقت    هالتصديق على الصكوك المحدثة ذات الصلة. ورأت مجموعة العمال أنّ   من أجللدول الأعضاء  ل  يوفر حافزاً 

المتقادمة التي دُعي الفريق العامل الثلاثي    ةضرورة لتحديد تواريخ إلغاء أو سحب ستة من الصكوك الثماني  لاالحالي  
لق عمتقادمة تت فيها اتفاقية    تكونالحالات التي    في وهادف  المراحل  متعدد  نهجاتباع    المجموعة  اقترحتو  إلى النظر فيها.

  في العديد من الدول الأعضاء.   مراجعتها بواسطة اتفاقية مقابلة أحدث تكون ساريةبموضوع لا يزال ذا أهمية ويتم  
ً وإدراك   إجراءالعناصر التالية:    النهجهذا    سيشمل  التصديقات،  في  الثلاثيةالمكونة    الهيئات  تؤديه  الذي  الأساسي  للدور  ا
القديم من أجل معرفة    الصك  على   صدقت  التي  الأعضاء  الدول   على   يركزموجز    استبيان  أو   قصيرة  استقصائية  دراسة 

نتائج الدراسة الاستقصائية في اجتماع ثلاثي، ربما في   مناقشة  ؛التصديق على الصك الجديد  تحول دونالعقبات التي  
  ذلك   كان  حيثما  القطاعي  المستوى  على  ذلك  في  بما  ن،والاجتماعي  والشركاء  الأعضاء  الدول   تشارك فيه  سياق إقليمي،

 ً  بين  الجيدةتبادل الممارسات    ؛ الجديد  الصك   على  التصديق  وتسهيل  عزيزتبغية    ملموسة  خطوات  تحديد  ، بهدفمناسبا
هادفة    ترويج  حملاتإجراء    ؛(نوالاجتماعي  هاؤوشركا)  الجديد  الصك   على  صدقت  التي  الإقليم  نفس  في  الأعضاء  الدول

ً وفقو  . القدرات  بناء  ذلك   في   بما  والدعم،   التقنية  المساعدةتقديم  و  عامةو لن يقرر الفريق العامل الثلاثي أو    الاقتراح،  لهذا  ا
صك إلا بعد الحصول على المزيد من المعلومات عن التحديات التي تواجة التصديق ال مجلس الإدارة إلغاء أو سحب  

 والوسائل اللازمة لتشجيعه.

 هذه  بشأن  الاجتماعيين  الشركاء  بين  الآراء  في  توافق  إلى  التوصل  عدمل  أملها  خيبة  عن  الحكومات  مجموعة  وأعربت .10
الإلغاء أو  تواريخ  تحديدأنه من الأفضل وورأت الحكومات أنه ينبغي إلغاء أو سحب الصكوك المتقادمة  .الهامة  القضية
ها يمكن معايير العمل الدولية، ولكنمن وضع مجموعة ن بعلى يقيالثلاثية جميع الهيئات المكونة  يجعلذلك   لأنّ السحب 

جهود المكتب في التواصل    وأقرت الحكومات بأنّ   .المقترحات المتعلقة بالإلغاء أو السحب  توقيت   بشأن  أن تكون مرنة
، بالإضافة إلى تحديد تواريخ ثابتة للإلغاء، لم تسُفر حتى الآن عن قرارات من الحكومات بالتصديق ةالترويجي  والأنشطة

المحدثة   المتقادمة. ول  المقابلةعلى الاتفاقيات  التوافق، في محاولة صادقة  لاتفاقيات  في تحقيق  المواقف وأملاً  لتقريب 
العديد من   إلى  إلغاء محددة بوضوح بالإضافة  الحكومات تواريخ  التي قدمتها مجموعة   المقترحاتاقترحت مجموعة 

 مع  التصديق،  مناقشاتلإيلاء المزيد من الاهتمام    على  وحثّ الهيئات المكونة الثلاثية  النشاط  تعزيز  محاولة  بشأنالعمال  
عدد كبير  فيها    يستمرهذا النهج على الحالات التي    وينطبقكان ذلك مناسباً.    حيثمااستعراضات متوسطة الأمد    إدراج
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اتخاذ خطوات نحو التصديق على الاتفاقيات المحدثة    ويتعين عليهاتصديق على صك متقادم  في الالدول الأعضاء  من  
 معقولاً  حلاً فيه  رأت  الحكومات    أنّ ، إلا  للجميعهو الخيار الأمثل  ذات الصلة. وبالرغم من أنه قد لا يكون هذا النهج  

 قبول   في  الاجتماعيين  كاءالشر  من  أي  رغبة  لعدم. وأعربت المجموعة عن أسفها الشديد  ومتوازناً لمشكلة صعبة للغاية
 .اقتراحها

بسبب اختلاف وجهات النظر بشأن الخطوات المقبلة التي يتعين اتخاذها فيما يتعلق   الصدد   هذا  في  توصيات  أيولم تقُدم   .11
  . 40في المستقبل وسحب التوصية رقم    126و  114و  113و  107و  32بإمكانية إلغاء الاتفاقيات المتقادمة ذات الأرقام  

  .مناسب  بشكل  تسُتخدم  الموارد  كانت  إذاولايته وما  ب  يفيالفريق العامل الثلاثي    إذا كان  عما  الأعضاء  بعض  وتساءل
 كفاءة ما يلزم من ب تتسم لا أنها إذ وجدوا لفريق العامل الثلاثي ا عمل  أساليب  في  النظر إعادة الأعضاء  بعض اقترحكما 
 .فعاليةو

 بشأن صيادي الأسماك  متقادم صك واحد متابعة في والنظر خمسة صكوك استعراض

12.  ً  الفحص  اتفاقية  الثلاثي  العامل  الفريق  استعرض  3، 2023  نوفمبر  /الثاني  تشرين  في  الإدارة  مجلس  اتخذه  الذي  للقرار  وفقا
  واتفاقية (  114  رقم)  1959  الأسماك،  صيادي  استخدام  عقود  واتفاقية(  113  رقم)  1959  ،(الأسماك  صيادو)  الطبي

(  126 رقم)  1966  الصيد،  سفن  ظهر  على  الأطقم  إقامة  واتفاقية(  125 رقم)  1966  الأسماك،   صيادي  كفاءة  شهادات
  اتخاذها  الواجب المتابعة إجراءات  في النظر وواصل (.126  رقم) 1966 الأسماك، لصيادي المهني التدريب وتوصية

  وترد   .متقادم  صك  أنها  على   صُنفت  أن  سبق  التي،  (112  رقم)  1959  ،(الأسماك  صيادو)   للسن  الأدنى  الحد  اتفاقية  بشأن
  العامل   الفريق  نّ أ  وبما  .التقرير  هذا بالأول    المرفق   من  7  الفقرة  في  الثلاثي  العامل  الفريق  عن   المنبثقة  التوافقية  التوصيات

 المتقادمة  الصكوكجميع    على  تطبيقه  ينبغي  بديل  نهج  أو   السحب  أو  الإلغاء  بشأن  توافقية  استنتاجات  إلى  يتوصل  لم  الثلاثي
الأسماك  بشأن واحد  صيادي    في   الموضوع  هذا  بشأن  للمجموعات  المتباينة  النظر  وجهات  عُرضت  ، باستثناء صك 

 . أعلاه  11-7 الفقرات

وعقود الاستخدام   الطبي  الفحص  -خمسة مواضيع فرعية  المعقدة والمفصّلة بشأن صيادي الأسماك    مناقشةال  وتناولت .13
و و  المهني  التدريبوالشهادات  التخلي    -  سنلل  الأدنى  الحدوالإقامة  مسائل  إلى  الهيئات  أحالتهما    ومسألتينبالإضافة 

الثلاثية   الثلاثي  إلى  المكونة  العامل  اتفاقيةالفريق    إلى  الإعادةو  السنوية  لإجازةا  وهما  ، 2006  البحري،  العمل  بشأن 
 العالمي  المستوى  على  القطاع  هذا  أهمية  إلىالثلاثي  الفريق العامل   وأشار.  بشكل عام  بالموضوع  مرتبطة  كانت،  الوطن

 المحدثة.   188  رقم الاتفاقية خلال من وتنظيمه

ب صكوك  ال  بشأن  توافقية  توصيات  إلى  التوصل  ندوع .14 الأسماك  المتعلقة  الفحص  بشأنصيادي  وعقود   مسائل  الطبي 
وافق الفريق العامل الثلاثي على تصنيف هذه الصكوك على أنها متقادمة وعدم    الاستخدام والإقامة والحد الأدنى للسن،

 مجموعة ضرورة اتخاذ  على  ، والمواضيع  هذه  تتناولالأكثر حداثة    188الاتفاقية رقم    بما أنّ وجود ثغرات في التغطية،  
التي    الخاصة  المشاكل  على  العمال  مجموعة  شددتو  . 188  رقم  للاتفاقية  الترويج  على تركز  التي  المتابعة  إجراءات  من

. وأكدت على الحاجة  المهاجرة العاملة والقوى البحر في  الطويلة الإقامة فتراتبسبب  السفن،  متن على الإقامة تطرحها
لعمل الأطفال في صيد الأسماك، اهتمام خاص  إيلاء   الخطرة   الأعمال  قوائم  في  الأسماك  صيد  إدراج  سيما  ولا  إلى 

هذا    العمل  أصحاب  مجموعة  ورأتل.  الأطفا  على  المحظورة جيداً  تناولت  الأخرى  الحديثة  الدولية  الصكوك  أنّ 
إلى    يعودمقارنة بالصكوك الأقدم    188أنّ السبب وراء قلة الإقبال على التصديق على الاتفاقية رقم    ورأت  الموضوع،

اتساق التوصيات بشأن هذه المواضيع ذات    ضمانطبيعتها الأكثر شمولية. وشددت مجموعة الحكومات على ضرورة  
الترويجالأإلى أهمية    وأشارت الصلة،    العمل  تحديات  سياق  في   الصكوك  لجميع  المعيارية  غير  والإجراءات  يةنشطة 
 ع. القطا هذا  في اللائق

أرجأ الفريق العامل الثلاثي قراراته بشأن تصنيف    لصيادي الأسماك،  المهني  والتدريب  الشهادات  بموضوعوفيما يتعلق   .15
 صكوك  بينوأثُيرت مسألة أثار الروابط القانوية    وتحديد الفجوة في التغطية.  126والتوصية رقم    125الاتفاقية رقم  

يتعلق  مباشر  بشكل  الدولية  البحرية  والمنظمة  الدولية  العمل  منظمة الصكوك،  ب  فيما    الدولية   الاتفاقية  كانت  حيثهذه 
التدريب    بشأن   الدولية   البحرية  للمنظمة الصك    1995عام    الصيد  سفن   على   للعاملين  والخفارة  والإجازةمعايير  هي 

الأكثر حداثة.   إلىالدولي  العمل  وبالنسبة  الا  كان من الضروري   ، مجموعة أصحاب  فقط بسبب تجنب  ليس  زدواجية 
العالمي التحالف  سياق  في  التعاون  الموارد.  الاجتماعية  العدالة  أجل  من  تشجيع  محدودية  بسبب  أيضاً    ت ورأ  ولكن 

 صكوكال   إلى  الرجوعب  معالجتها  يمكن  الدولية  العمل  منظمة  إطار  في  الموجودة  الثغرات  أنّ   العمل  أصحابمجموعة  
 المؤتمر وأشارت المجموعة إلى أنّ    .الدولية  العمل  منظمةفي    لدول الأعضاءل  بها  والتوصية  أخرى  منظمات  الصادرة عن 
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  188اعتماد الاتفاقية رقم    بعد  125عدم استعراض الاتفاقية رقم  عندما قرر    2007في عام  نفسه  يبادلها الرأي  كان  
 سفن   على  للعاملين  والخفارة  والإجازة  التدريب  معايير  بشأنالاتفاقية  موضوع التصديق كان مشمولاً في  نظراً إلى أنّ  

  المنظمات   وصكوك  الدولية   العمل  منظمة  صكوك  بين  التمييز  المهم  من   أنه  العمال  مجموعة  وجدتالمحدثة. و  الصيد
 الثلاثي  الإداري  ها هيكلمنظمة العمل الدولية، بو  .. وعملت كل منظمة بمنظور ونطاق وغرض مختلفالأخرى  الدولية
ال  اً منظور  اعتمدت  التي  المتحدة  الأمم  أسرة  في  الوحيدة  المنظمة، هي  يشرافالإ  هاونظامالفريد   على  في    حقوققائماً 
  التصديق  إلى  الأعضاء  الدول   تدعو أن  الدولية العمل  لمنظمة الملائم  من يكون لن   أنه اتالحكوم مجموعة ورأت . العمل
 الإعلاناتمجموعة العمال أنّ  واعتبرت مجموعة الحكومات شأنها شأن .أخرى  دولية  منظمةعن   صادرة صكوك  على

 مصحوبة بتدابيرأن تكون    شريطة  يمكن أن تكون ذات جدوىالأخرى  الدولية  الروابط مع المنظمات    بشأنة  يالسياس
متينةضمان  إلى  هدف  تقانونية   صلة  عن    الصلة  ذات   والصكوك  الدولية  العمل   منظمة  صكوك  بين  وجود  الصادرة 
أخرىومن    .أخرى  دولية  منظمات توسيعها    رأت،  ناحية  يمكن  التغطية  أنّ  العمل  أصحاب  مستوىمجموعة   على 

 ة حيثما كان ذلك مناسباً. يالسياسالإعلانات 
التي تركز على الاتفاقية المحدثة   العملية المتابعة إجراءات من مجموعةب الثلاثي العامل الفريق  أوصى  ذلك، على وبناءً  .16

، بما في الثلاثية  الهيئات المكونةالنشط بين  تعاون  الالهادفة والعامة و  يةحملات الترويجال ، بما في ذلك إجراء  188رقم  
التحديات التي    بشأنا. وستجُرى دراسة استقصائية  وتنفيذههذه الاتفاقية    ى عل  التصديق، بغية  القطاعي  المستوى  علىذلك  

المتعلقة بصيادي   المتقادمةفي الدول الأعضاء التي صدقت على الاتفاقيات    188على الاتفاقية رقم    تعترض التصديق
وستنُاقش هذه الدراسة الاستقصائية في   تحديد الخطوات الملموسة المقبلة التي تشجع على التصديق.  الأسماك، من أجل

المهني   الشهادات والتدريب  في قضايا  أيضاً   الاتفاقية  وتصنيف)اجتماع ثلاثي بشأن صيادي الأسماك والذي سينظر 
و  ( 126  رقم  والتوصية  125 قمر  الاتفاقية   تشملها  لا  التيالمواضيع  )  الوطن  إلى  الإعادةو  السنوية  الإجازةوالتخلي 
  المحتملة   مقبلةال  الخطواتتحديد  و  المستقبل  في المتقادمة    الصكوك  سحب  أو   إلغاء  إمكانيةوالتوصيات بشأن    4( 188 قمر
ا  .معيارية  غير  أو  معيارية  إجراءاتتخاذ  لا  المؤتمر  أعمال  جدول  في  112  رقم  الاتفاقية  بإلغاء  قتراحوسيدُرج 
 . 2030 عامل

 بشأن العمل في الموانئ   صكين متقادمين متابعة في والنظر ثلاثة صكوك  استعراض

ً وفق .17  إثبات  تفاقيةاستعرض الفريق العامل الثلاثي ا 5، 2023تشرين الثاني/ نوفمبر  في الإدارة مجلس  اتخذه الذي  للقرار  ا
 وتوصية  ( 137  رقم)1973  الموانئ،  في  العمل  اتفاقيةو  ( 27  رقم)  1929  بالسفن،   المنقولة  الكبيرة  الأحمال   على   الوزن 
 اتخاذها   الواجب  المتابعة  إجراءات  . وواصل الفريق العامل الثلاثي النظر في(145  رقم )  1973  الموانئ،  في  العمل
  1932  ،(مراجعة)  الحوادث  من  الموانئ  عمال  وقاية  اتفاقية  :انمتقادم  انصك  امأنه  على   اصُنف  أن   سبق  صكين  بشأن

 التوصيات   وترد  .(40  رقم)  1932  الحوادث،  من  الموانئ  عمال  حماية  مجال  في  بالمثل  المعاملة  وتوصية  (32  رقم)
نّ الفريق العامل الثلاثي أوبما    .التقرير  هذاب  الأول  المرفق  من  8  الفقرة  في  الثلاثي  العامل  الفريق  عن  المنبثقة  التوافقية

إلى   يتوصل  الصكوك   توافقية  استنتاجاتلم  على  تطبيقه  الواجب  البديل  النهج  أو  السحب  أو  الإلغاء  إجراءات  بشأن 
 أعلاه.   11-7هذا الصدد في الفقرات    فيللمجموعات    المتباينة  نظرال  وجهاتالمتقادمة بشأن العمل في الموانئ، عُرضت  

  مع   الحال   كان  كماو  . العمل في الموانئ واسعة النطاقالمتعلقة بصكوك  ال الفريق العامل الثلاثي بشأن    اتمناقش  وكانت .18
وأشار    .الدولية  البحرية  والمنظمة  الدولية  العمل  منظمة  صكوك   بين  الروابط  مسألةأثارت    صيادي الأسماك،  صكوك
 حدثت  التي  والتطوراتوالإمداد    التوريد  وسلاسل  العالمية  للتجارة  بالنسبة  القطاعهذا    أهمية  إلى العامل الثلاثي    الفريق

 . الدولية العمل  منظمة صكوك اعتماد منذ

  137على تصنيف الاتفاقية رقم    الفريق العامل الثلاثي، وافق  العمل في الموانئ  بشأن  توافقيةالتوصيات  ال  صياغةوعند   .19
لعمل في الموانئ  بشأن ا ةالدولي التغطية فيما يتعلق باللوائحبأنهما محدثتان وعدم وجود ثغرات في  145والتوصية رقم  

. وأشارت مجموعة أصحاب العمل إلى وجود بعض  تنفيذاً فعالاً ا  موتنفيذه  ينالصك  هذينوضرورة تشجيع التصديق على  
التصديق على الاتفاقية رقم    المتقادمة  المصطلحات التحقيق في أسباب انخفاض معدل  .  137في الصكوك واقترحت 

ورأت مجموعة العمال أنه قد حان الوقت لاتخاذ المزيد من الإجراءات الثلاثية في منظمة العمل الدولية بشأن هذا القطاع.  

 
المسائل المتعلقة بالإجازة السنوية والإعادة إلى الوطن  بإحالة )بصيغتها المعدلة(  2006الخاصة المعنية باتفاقية العمل البحري، اللجنة الثلاثية   قامت  4

في   ادي الأسماك استبعاد صيسيكون لها تأثير على مع الأخذ في الاعتبار التطورات الأخيرة المتعلقة بالصكوك البحرية التي إلى الفريق العامل الثلاثي 
 ك. المستقبل من تغطية تلك الصكو
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إلى   الحاجة  على  الحكومات  رقم    فهم  على  الأعضاء  الدولمساعدة  ل  تقنية  إرشاداتوشددت مجموعة    137الاتفاقية 
 في الاتفاقية.  المنصوص عليهاوتنفيذها، بما في ذلك أوجه المرونة 

قرار بشأن تصنيف  اتخاذ  الفريق العامل الثلاثي    أرجأ  ،الموانئ  عمال   وصحة   سلامةب   وبالنسبة إلى الصكوك المتعلقة .20
كما إنه لم يتوصل إلى توصيات توافقية    الوزن  إثباتوالبت في مسألة وجود ثغرة في التغطية في مجال    27الاتفاقية رقم  

 ى الفريق العامل الثلاثي وأوص  المتقادمتين في المستقبل.  40  رقم  والتوصية  32  رقم  الاتفاقية  سحب  أو  إلغاء  إمكانيةبشأن  
  .لها  الفعال  والتنفيذ  المحدثة   152  رقم  الاتفاقية  على  التصديقعزيز  ت  ذلك  في  بما  المتابعة،  إجراءات  من  بمجموعة

استقصائية الموانئ، بهدف تحديد مدى    وستجُرى بحوث ودراسات  العمل في  اجتماع ثلاثي لاحق بشأن  ستناقش في 
 الخطواتتحديد  و  27  رقم  الاتفاقية  وتصنيف  الوزن  إثبات الحاجة إلى اتخاذ أي إجراء معياري أو غير معياري بشأن  

 العمل   أصحاب  مجموعة  رحبت  المناقشات،  سياق  وفي  .152  رقم  الاتفاقية  على   التصديق  لتشجيع  الملموسة  مقبلةال
(  SOLAS)  1974  ،البحار  في  الأرواح  لسلامةالدولية    تفاقية الا ب  لاسيما فيما يتعلق  ،الدولية  البحرية  المنظمة  مع  بالتعاون

للبت في   الدولية  تفاقيةالا هذه من الاعتماد فقط على حذرت مجموعة العمال  لكنّ . الدولية البحرية المنظمةالصادرة عن 
.  الصدد   هذا  في  محدود  نطاقهاسلامة السفن التجارية و  حيث أنّ الغرض منها هوالقضايا المتعلقة بالعمل بشكل شامل،  

لا تغطيها   التي  المحتملة  التنظيمية  الثغرات  معالجةبحوث بغية  ال  من  المزيد  إجراءات  الحكوم  مجموعة  اقترحت  ،لذلك
 . البحار في الأرواح  لسلامة الدولية تفاقيةالا

 استعراض صك واحد بشأن ساعات العمل )الملاحة الداخلية(

21.  ً   تحديد   توصيةامل الثلاثي  الع  فريقال  استعرض  6، 2023  تشرين الثاني/ نوفمبر  في  الإدارة  مجلس  اتخذه  الذي  للقرار  وفقا
 في  الثلاثي  العامل  الفريق  عن  المنبثقة  التوافقية  التوصيات  وترد  (8  رقم)  1920  الداخلية،  الملاحة  في  العمل  ساعات
 .التقرير هذاب الأول المرفق من 9 الفقرة

بأنها لاتزال   الداخلية   الملاحة  في  العمل  ساعات   تحديدبشأن    8رقم    توصية ووافق الفريق العامل الثلاثي على تصنيف ال .22
 العمل  معاييرالعام ل  تطبيقال  لأنّ نظراً  في التغطية القانونية    اتمحدثة وإقرار أهمية هذا الموضوع حالياً وعدم وجود ثغر

  تي اقترحها الفريق العامل الثلاثيال  المتابعة  إجراءات  تنفيذ  يقترن  أن  ينبغيو  يغطي الملاحة الداخلية.  الأخرى  الدولية
 المائية الممرات قطاع  في  والمستدام اللائق العمل بشأن 2023 لعام تقنيال الاجتماع عن الصادرة  التوصيات متابعة مع

حلت محلها إلى حد   8فريق العامل الثلاثي، أشارت المجموعات الثلاثة إلى أنّ التوصية رقم  الوأثناء مناقشات    .الداخلية
على أنّ أحكام  الثلاثي    وافق الفريق العامل  ذلك،  ومع  . أكبر  حماية  وتوفرنطاق عام  ب  تتمتعالتي    116كبير التوصية رقم  

العجز    التصدي لمواطن التي لم يتناولها أي صك آخر، مهمة من أجل  والتوصية التي تعزز التعاون بين البلدان الساحلية  
بغية تعزيز   توجيهية  مبادئ   وضع في العمل اللائق وتوضيح أنّ الصك يحتفظ بأهميته. واقترح الفريق العامل الثلاثي  

لتقنية وقت العمل والمساعدة ا لاسيماظروف عمل أطقم سفن الملاحة الداخلية، ب  فيما يتعلقالتعاون بين البلدان الساحلية 
 التي يوفرها المكتب للدول الأعضاء بشأن تقليل ساعات العمل في هذا القطاع.

 استعراض صك واحد بشأن معايير العمل )الأقاليم التابعة( 

ً وفق .23   معايير   اتفاقيةالعامل الثلاثي    فريقال  استعرض  7، 2023  تشرين الثاني/ نوفمبر  في  الإدارة  مجلس  اتخذه  الذي  للقرار  ا
  10  الفقرة  في  الثلاثي  العامل   الفريق  عن   المنبثقة  التوافقية  التوصيات  وترد   .(83  رقم)  1947  ،(التابعة  الأقاليم )  العمل
 .التقرير هذاب المرفق الأول من

لم تعد متصلة بعالم العمل، مشيراً    التابعة  العمل في الأقاليم  معاييربشأن    83ورأى الفريق العامل الثلاثي أنّ الاتفاقية رقم   .24
صك متقادم   أنهعلى  ة. ووافقت المجموعات الثلاثتطور  قد  التنظيمي النهج  أنّ و  اً عام  20  منذ  فقدت صلاحيتها  أنها  إلى

. الدولية  العمل  منظمة  دستور  من  35  المادة  في  عليه  منصوص  غرضه  أنّ ، بما  التغطية  في  ثغرة  إلى  يؤدي  لنوأنّ سحبه  
وأن    ممكن  وقت  أقرب  في  83  رقم  الاتفاقية  سحب  في  الدولي  العمل  مؤتمر  ينظر  بأنوأوصى الفريق العامل الثلاثي  

  سحب  مقترح  إدراج  وينبغي   يدعم المكتب تطبيق المعايير على الأقاليم التابعة، بموجب دستور منظمة العمل الدولية.
 . 2026 عامل المؤتمر أعمال جدول في 83 رقم الاتفاقية
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 استعراض صكين بشأن الفنادق والمطاعم  

ً وفق .25   ظروف   اتفاقية  الثلاثي  العامل  الفريق  استعرض  8، 2023  نوفمبر   /الثاني  تشرين  في  الإدارة  مجلس  اتخذه  الذي  للقرار  ا
  وترد   (.179  رقم)  1991  ،(والمطاعم  الفنادق)  العمل  ظروف  وتوصية(  172  رقم)  1991  ،(والمطاعم  الفنادق)  العمل

 .التقرير هذاالمرفق الأول ب  من 11  الفقرة في الثلاثي العامل الفريق عن المنبثقة التوافقية التوصيات

الاتفاقية رقم   .26 الثلاثي على تصنيف  العامل  الفريق  الفنادق  بشأن    179والتوصية رقم    172ووافق  العمل في  ظروف 
في التغطية حول هذا الموضوع وضرورة تعزيز التصديق   اتصلة ومحدثتين وعدم وجود ثغر  تباعتبارهما ذا  والمطاعم
  الصدد،   هذا  في  والتحديات  الفرص  حول  المجراة  البحوث  مناقشة  وستجري  .فعالاً تنفيذاً    اموتنفيذهين الصكين  على هذ

 ثلاثي  اجتماع  في  القطاع،  هذا   في  الناشئة  الاتجاهات  معالجة   بلسُ   في   والنظر  الوطنية  والممارسات  القوانين  مراعاة  مع
ً قدم  المضي  بكيفية  المتعلقة  الخيارات  للنظر في   العمال   مجموعة  شددت  ،الفريق العامل الثلاثي  مناقشات  وفي سياق.  ا

  المناخ   وتغير  الديمغرافية  والتغيرات  الجديدة  التكنولوجياتأفضت    حيث  القطاع،  هذا  التي شهدها  الهامة  التغيرات  على
  والسياحة   والمطاعم  الضيافة  لقطاع  المتزايدة  الأهمية  على   الضوء  العمل  أصحاب  مجموعة  وسلطت.  إلى تغيير مشهده

  القطاع  يواجهها  التي  التحديات  إلى  اتالحكوم  مجموعة  وأشارت.  الاقتصادي  والنمو  والثروة  للتوظيف  رئيسي  كمصدر
الموضوعهذ  حول  الثلاثي  الحوار  مواصلة  إلى  والحاجة  اللائق  بالعمل  يتعلق  فيما   وبشكل  الخصوص  وجه  وعلى   ،ا 

 . المماثلة الأعضاء  الدول  بين والتنفيذ التصديق من حيث الجيدة الممارسات مناقشة أساسي،

 استعراض صك واحد بشأن العمال المسنين 

27.  ً   العمال  الثلاثي توصية  العامل  الفريق  استعرض  9، 2023  نوفمبر  /الثاني  تشرين  في   الإدارة  مجلس  اتخذه  الذي  للقرار   وفقا
  المرفق   من  12  الفقرة  في  الثلاثي  العامل  الفريق  عن  المنبثقة  التوافقية  التوصيات  وترد  (.162  رقم)  1980  المسنين،
  .التقرير هذابالأول 

  ضمان   إلى  والحاجة  الديمغرافية  التغيرات  ظل  في   خاصة،  العمال المسنينورأى الفريق العامل الثلاثي أنّ موضوع    .28
  دورة القائم على    نهجال  كانو  .المستقبل  فيالدولية    العمل  منظمة  لمناقشات  مهمة  مسألةيمثل    الفرص،  وتكافؤ  التمييز  عدم

 هيئات إلى ال بالنسبة متزايدة أهمية ذا ، المتشيخة المجتمعاتفي ضوء   الأجيال  بين التضامن  بفرص يعترف الذي الحياة،
  صك   هي   162  رقم   التوصية  أنّ   على وافق الفريق العامل الثلاثي    السياق،  هذا   في و  .ية الدول  العمل  منظمةفي    المكونة

 البت  تأجيل. وقرر الفريق العامل الثلاثي  المستقبل  في  وأهميتهاالمزيد من الإجراءات بهدف ضمان استمرارها    تطلبي
  الخطوات   تحديدمن أجل    لاحق  ثلاثي  اجتماع  في، لحين مناقشة البحوث  موضوعبشأن هذا ال  التغطية  في  ثغرة  وجودفي  
 . الدولي  العمل مؤتمر في عامة  مناقشةإجراء  تشمل قد  والتي الصدد  هذا في مقبلةال

  الديمغرافي   التغير  آثار  مراعاة  مناقشات الفريق العامل الثلاثي، شددت مجموعة أصحاب العمل على أهمية   وفي سياق .29
  هذه   أنّ   حين   فيوتشيخ السكان على المستوى العالمي؛    الحصر،   لا   المثال  سبيل  على   ذلك   في   بما  العمل،   سوق  على 

ً   كانت  القضايا   162  رقم  للتوصية  الضيق  النطاق  خارج  ظلت  أنها  إلا  العمال المسنين،  بحماية  ما  حد  إلى   مرتبطة  أيضا
ورأت   .فيها  نقص  أووة  جهذا الصك لا يتضمن أي حكم في هذا الصدد بمثابة فحقيقة أنّ    اعتبار  ينبغي  لا  ،وبالتالي

  الأخيرة أنّ التطورات ب الاعترافالعمال المسنين ما زالت ذات أهمية كبيرة، مع  مجموعة العمال أنّ مسألة التمييز ضد 
تسببت في وجود ثغرات في التغطية بشأن عدة مسائل    في العالم  والأقاليمخ السكان في العديد من البلدان  تشيّ ب  المرتبطة

أن   ويجب، بما في ذلك التضامن بين الأجيال. وأشارت إلى أنّ منظمة العمل الدولية كانت  162لم تتناولها التوصية رقم  
عالم العمل، بما في ذلك مسائل العمال المسنين. يشهدها  الوكالة الرائدة في الأمم المتحدة في مواجهة التغيرات التي    تبقى
 بعض  في  الديمغرافية  تحولاتبين العمال المسنين، نظراً لل  التمييز  وعدم  المساواةدركت مجموعة الحكومات أهمية  وأ

 المعلومات  من   مزيد  إلى   الحاجة   على  وشددت   بالسنّ تعلقة  الم  الحالية  المعايير  في   ثغرة  وجودعلى    وشددت .  العالم  مناطق
 . الأجيال بين التضامنمسألة  تنظيم إمكانيةعن 
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   متقادم صك واحد  متابعة في  والنظر استعراض صك واحد
 بشأن الشعوب الأصلية والقبلية

30.  ً   اتفاقية   الثلاثي  العامل  الفريق  استعرض  10، 2023  نوفمبر  /الثاني  تشرين  في  الإدارة  مجلس  اتخذه  الذي   للقرار  وفقا
  الأصليين   السكان  اتفاقية  بشأن  اتخاذها  الواجب  المتابعة  إجراءات  فيونظر    (169  رقم)  1989  والقبلية،  الأصلية  الشعوب
  عن   المنبثقة  التوافقية  التوصيات  وترد  .متقادمة  صكوك  أنها  على  صُنفت  أن  سبق  التي،  (107  رقم)  1957  والقبليين،
  إلى   يتوصل  لم  الثلاثي  العامل   الفريق  نّ أ  وبما  .التقرير  هذابالأول    المرفق  من  13ة  الفقر  في  الثلاثي  العامل  الفريق

 بشأن   المتقادمة  الصكوك  على  تطبيقه  الواجب  بديلال  النهج  أو  السحب   أو  الإلغاء  إجراءات  بشأن  توافقية  استنتاجات 
ات  الفقر  في  الصدد  هذا بشأن  لمجموعاتالتي أعربت عنها ا المتباينة النظر وجهات عُرضت  ،والقبلية الأصلية  الشعوب

 أعلاه.  7-11

  في  169 رقم الاتفاقية ودور والقبلية الأصلية لشعوبباالمتعلقة  المسائل تنظيم أهميةووافق الفريق العامل الثلاثي على  .31
 وتستند إلىعليها الزمن  امصطلحات عفتتضمن  107الاتفاقية رقم   أنّ الدول الأعضاء على  بعض  واتفقت. الصدد هذا

أنه  و  محدثة  169  رقم  الاتفاقية  أنّ   مفادها  توافقية  استنتاجات  إلىنهج تكميلي غير مناسب. وتوصل الفريق العامل الثلاثي  
ثلاثي لم يتوصل إلى  مل الاالع الفريق  أنّ   وبما  بالشعوب الأصلية والقبلية.المسائل المتعلقة  في تغطية    اتثغرتوجد  لا  

المتقادمة في المستقبل، لم تقُدم أي توصيات في هذا    107إمكانية إلغاء أو سحب الاتفاقية رقم  توافق في الآراء بشأن  
دراسة استقصائية في صفوف ، بما في ذلك إجراء  المتابعة  إجراءات  من  مجموعةالصدد. وأوصى الفريق العامل الثلاثي ب

الثلاث المكونة  الاتفاقية رقم  يالهيئات  التي كانت  الدول الأعضاء  فيها  107ة في  الدراسة  على أن    ،سارية  تنُاقش هذه 
من أجل تشجيع التصديق على التي يتعين اتخاذها  الاستقصائية في اجتماع ثلاثي لاحق بهدف تحديد الخطوات الملموسة  

بشكل مناسب    والقبلية  الأصلية  شعوبال  بمشاركة  السماح. وأدرك الفريق العامل الثلاثي الحاجة إلى  169الاتفاقية رقم  
 ة. الدولي العمل منظمة لأنشطة الثلاثية الطبيعة ضمان مع المتابعة،  إجراءات في

مناقشات الفريق العامل الثلاثي، شددت مجموعة العمال على حقيقة استمرار لجنة الخبراء التابعة لمنظمة   وفي سياق .32
 القانونية  الحدود   دون الخروج عن ودون اتباع نهج تكاملي    107العمل الدولية في الإشراف على تطبيق الاتفاقية رقم  

  ينبغي أن تحدد بدقة أكبر   169  رقم  الاتفاقية  تسهيل تفسير  الرامية إلىالمبادئ التوجيهية    أنّ شددت أيضاً على  و  ؛للاتفاقية
  الدول   ترددالبحوث من أجل فهم    من  المزيد  إجراء  إلى  العمل  أصحاب  مجموعة  ودعت  المفهوم المعقد للتصنيف الذاتي.

أنّ  المحدث. وأشارت مجموعة الحكومات إلى    وضعها  من   الرغم  على   169  رقم   الاتفاقية  على   التصديق  في   الأعضاء
دعت إلى  و،  107رقم  لم يتقدم إلا بشكل طفيف منذ المراجعة الأخيرة للاتفاقية    169التصديق على الاتفاقية رقم  معدل  
 . القرار صنع عملية  في شعوب الأصليةال أصوات إشراك في وشفافية شمولاً  أكثر نهج اتباع

 التحضير للاجتماع العاشر 

  استكمال  بهدف  ئياً لمراجعة الصكوكاموعداً نه  الأولي  عمله  برنامجفكرة تضمين    علىالإبقاء  الفريق العامل الثلاثي    قرر .33
 برنامج   استكمال  بغية  استعراضاته  بتسريع  القاضي  ،السابقه  القرار  متابعته  إطار  في  وذلك،  2028  عام  بحلول  عمله
  من   أنّه   الثلاثي  العامل  الفريق  ورأى  11.(الثاني  المرفق  في   المؤقتة  العمل  خطة  انظر) ممكن  وقت  أقرب  في  الأولي  العمل

  الترتيبات   لتأكيد  ،2025  عام  فيالمقرر عقده    عاشرال  اجتماعه  في  2  الجدول  في  المدرجة  الصكوك  مراجعة  المعقول
  19  إلى  15  من  أيام  خمسة   على  سيمتد  الذي  لاجتماعه  التخطيط  قرر   كما  .السابق  اجتماعه   فيها  اتخذ  التي   المؤقتة
ً اوتم  .2025  رسبتمب /أيلول  لاحق  وقت  في  يقرروا  أن  هولنائبَي  للرئيس  يجوزالفريق العامل الثلاثي،    اختصاصات  مع  شيا

 الاجتماع  لحضور  الدولية  العمل  منظمة هيئات  من  وغيرها  المعنية  الدولية  المنظمات  عن  ممثلين  دعوة  ينبغي  كان  إذا  ما
 .الحكوميين الأعضاء لمساعدة مستشارين ثمانية ينبغي السماح بمشاركة كان إذا ماو

  

 
 .991، الفقرة GB.349/PV(Rev.1)الوثيقة   10
 .23، الملحق، الفقرة GB.349/LILS/1الوثيقة   11
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  المعني بآلية استعراض المعايير الثلاثي العامل للفريق العاشر الاجتماع فحصها في المقترح الصكوك : 2الجدول  
 (2025 سبتمبر /)أيلول 

 وقت العمل 

 (1)رقم  1919اتفاقية ساعات العمل )الصناعة(، 

 ( 30)رقم  1930اتفاقية ساعات العمل )التجارة والمكاتب(، 

 (47)رقم  1935اتفاقية أسبوع العمل ذي الأربعين ساعة، 

 ( 132)رقم  1970اتفاقية الإجازة مدفوعة الأجر )مراجعة(، 

 (153)رقم  1979اتفاقية ساعات العمل وفترات الراحة )النقل البري(، 

 (175)رقم  1994اتفاقية العمل بعض الوقت، 

 ( 98)رقم  1954توصية الإجازات مدفوعة الأجر، 

 (161)رقم  1979توصية ساعات العمل وفترات الراحة )النقل البري(، 

 (182)رقم  1994توصية العمل بعض الوقت، 

 العمل الليلي 

 ( 89)رقم  1948اتفاقية العمل ليلاً )النساء( )مراجعة(،  

   1948التابع لاتفاقية العمل ليلاً )النساء( )مراجعة(،  1990بروتوكول عام 

 (171)رقم  1990اتفاقية العمل الليلي، 

 ( 13)رقم  1921توصية عمل النساء ليلاً )الزراعة(، 

 (178)رقم  1990توصية العمل الليلي، 

 وقت العمل: الصكوك المتقادمة المعنية 

 (43)رقم  1934الزجاج المسطح، اتفاقية مصانع 

 (49)رقم  1935اتفاقية تخفيض ساعات العمل )مصانع الزجاجات(، 

 ( 52)رقم  1936اتفاقية الإجازات مدفوعة الأجر، 

 ( 47)رقم  1936توصية الإجازات مدفوعة الأجر، 

 ( 101)رقم  1952اتفاقية الإجازات مدفوعة الأجر )الزراعة(، 

 (93)رقم  1952توصية الإجازات مدفوعة الأجر )الزراعة(، 

 الصكوك المتقادمة المعنية العمل الليلي: 

 (20)رقم  1925اتفاقية العمل الليلي )المخابز(، 
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  الأول المرفق 

 المعني بآلية استعراض المعايير  الثلاثي العامل الفريق  اعتمدها توصيات
 ( 2024  سبتمبر /أيلول  20-16)  التاسع اجتماعه  في 

 -  أكتوبر /الأول  تشرين) 352  دورته في فيها لينظر الإدارة مجلس إلى  تقديمها أجل من
 الثلاثي  العامل الفريق  اختصاصات  من 22 بالفقرة  عملا  ( 2024 نوفمبر  /الثاني  تشرين

ضمان  وهو ذكّر الفريق العامل الثلاثي بأنّ ولايته تتمثل في المساهمة في تحقيق الهدف العام لآلية استعراض المعايير،  .1
منظمة العمل الدولية بمجموعة معايير عمل دولية واضحة ومتينة ومواكبة للعصر تتجاوب مع الأنماط المتغيرة    أن تتمتع

وقد أكّد إعلان مئوية منظمة العمل   1.في عالم العمل، وذلك بغرض حماية العمال ومراعاة احتياجات المنشآت المستدامة
في هذا الصدد،  و على الأهمية الأساسية لمعايير العمل الدولية وقيمة هذا الهدف.  2  2019الدولية من أجل مستقبل العمل،  

كانت المواضيع متعددة الجوانب التي ناقشها الفريق العامل الثلاثي هذا العام ذات صلة، حيث جرت مناقشة القطاعات  
 والمواضيع الهامة بالنسبة إلى ضمان المساواة. 

وفي هذا السياق، أشار الفريق العامل الثلاثي إلى أنّ مجلس الإدارة أكّد من جديد في تقييمه الرابع لأداء الفريق العامل  .2
الثلاثي على أهمية الدور الذي يضطلع به الفريق في الإسهام في ضمان وجود مجموعة واضحة وقوية ومحدّثة من 

تتخذ الدول الأعضاء والشركاء الاجتماعيون والمكتب إجراءات متابعة    معايير العمل الدولية، كما شدّد على ضرورة أن
وكانت الإرشادات التي قدمها مجلس الإدارة قيمّة    3.في الوقت المناسب لتوصياته بالصيغة التي اعتمدها مجلس الإدارة

  بالنسبة إلى الفريق العامل الثلاثي لمواصلة أنشطته.

يضمن نوعية عمله والكفاءة في تنفيذه إلى حين استكماله في    نلضرورة أ التاسع  قد ظل الفريق مدركاً طوال اجتماعه  و .3
وعند إعداد التوصيات التي سينظر فيها مجلس الإدارة، واصل الفريق العامل الثلاثي   .2028التاريخ المحدد له في عام  

آلية   بأهداف  تام  والتزام  كاملة  وبثقة  نية  الآراء من خلال مفاوضات بحسن  في  توافق  إلى  التوصل  أجل  السعي من 
 4استعراض المعايير، مع الإقرار بأهمية الوضوح والشفافية والاتساق.

في الاجتماعات السابقة، استعرض الفريق العامل الثلاثي بعض معايير العمل الدولية المدرجة    وعلى نحو ما جرت العادة .4
 5في برنامج عمله الأولي استعراضاً متأنياً بهدف تقديم توصيات إلى مجلس الإدارة بشأن: 

 المتقادمة   والمعايير  مراجعة  إلى  تحتاج   التي  وتلك  للعصر  المواكبة  المعايير  فيها  بما  البحث،  قيد   المعايير  وضع (أ)
 المحتملة؛ التصنيفات من وغيرها

 التغطية، بما في ذلك تلك التي تستوجب معايير جديدة؛ تحديد الثغرات في ( ب)

 إجراءات متابعة عملية ومحددة زمنياً، حسب مقتضى الحال.  ( ج)
ً   ونظّم .5 بحيث تكون  ،الفريق العامل الثلاثي مجدداً توصياته في مجموعة من إجراءات المتابعة العملية والمحددة زمنيا

المجموعات مترابطة ومتكاملة ويعزز بعضها بعضاً. التي تتخذها    مكونات هذه  الفريق رصد الإجراءات  وسيواصل 
  المنظمة فيما يتعلق بقرارات مجلس الإدارة في إطار متابعة جميع توصياته المحددة زمنياً.

 
 . اختصاصات الفريق العامل الثلاثيمن  8 الفقرة  1
"إنّ عملية وضع معايير العمل الدولية وترويجها والتصديق عليها   إعلان مئوية منظمة العمل الدولية من أجل مستقبل العمل، الجزء رابعاً )ألف(:   2

وإنّها تتطلب من المنظمة أن تمتلك مجموعة معايير دولية تكون واضحة   والإشراف عليها إنما تتسم بأهمية أساسية بالنسبة إلى منظمة العمل الدولية.
الأنماط المتغيرة في عالم العمل  ولا بد لمعايير العمل الدولية من أن تتجاوب كذلك مع   ومتينة ومواكبة للعصر، وأن تمضي قدماً في تعزيز الشفافية.

وتقدم منظمة العمل الدولية المساعدة إلى الدول الأعضاء   وتوفر الحماية للعمال وتراعي احتياجات المنشآت المستدامة وتخضع لإشراف فعال وذي حجية.
 "  فيها في عملية التصديق على المعايير وتطبيقها تطبيقاً فعالاً 

 . 957 ، الفقرةGB.350/PVالوثيقة   3

 اختصاصات الفريق العامل الثلاثي. من  13 الفقرة  4
 . من اختصاصات الفريق العامل الثلاثي 9 الفقرة  5

https://www.ilo.org/resource/terms-reference-standards-review-mechanism-tripartite-working-group
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الثلاثي، تم  ويعكف .6 العامل  توصياته إلى مجلس الإدارة لاتخاذ قرار بشأنها، على تقديم  شياً مع اختصاصاته،  االفريق 
 بأن يتخذ مجلس الإدارة الخطوات اللازمة لتنفيذ التوصيات الواردة أدناه. ويوصي 

 6صيادو الأسماك

 فيما يتعلق بالصكوك المعنية بصيادي الأسماك، يوصي الفريق العامل الثلاثي مجلس الإدارة بالنظر فيما يلي: .7
 : الصكوك تصنيف بشأن  قرارات اتخاذ 7-1

 ؛متقادمة صكوك أنها على  126و 114و 113 الأرقام ذات الاتفاقيات بتصنيف قرار اتخاذ 7-1-1

، مما سيبقي عليهما  126والتوصية رقم    125اتخاذ قرار بإرجاء قراره المتعلق بتصنيف الاتفاقية رقم   7-1-2
الصكوك   ضمن  الحالي  تصنيفهما  مراجعتهاضمن  حول الواجب  أخرى  قرارات  اتخاذ  حين  إلى   ،

العامل  إلى الفريق  الموجهة  الثلاثي بشأن صيادي الأسماك  إلى توصيات الاجتماع  تصنيفهما استناداً 
  الثلاثي أو إلى مجلس الإدارة حسب مقتضى الحال؛

 متقادم.  صكعلى أنها  112الإقرار بتصنيف الاتفاقية رقم  7-1-3

 في التغطية: ثغراتقرارات بشأن ال اتخاذ 7-2

 الطبي  الفحص  تنظيم  بشأن  الدولية  العمل  معايير   مجموعة  في  التغطية  في  ثغرة   توجد  لا  بأنه  الاستنتاج 7-2-1
 عملهم؛  لسنّ  الأدنى والحد سكنهم ومكان استخدامهم وعقود الأسماك لصيادي

من اتخاذ   لاحقة،   مرحلة   في   الحال،   مقتضى  حسب  الإدارة،   مجلس   أو  الثلاثي  العامل  الفريقيتمكّن    حتى 7-2-2
 شهادات   بإصدار  يتعلق  فيما  الدولية   العمل  معايير  مجموعة  في  التغطية  في   ثغرة  وجود  احتمال  بشأن  قرار

 :لهم المهني التدريب  وتوفير الأسماك صيادي

بحوث لتقييم وجود ثغرات محتملة في التغطية في مجموعة معايير العمل الدولية فيما   ستجُرى (أ)
يتعلق بإصدار شهادات صيادي الأسماك وتوفير التدريب المهني لهم؛ أثر العلاقة القانونية بين 
صكوك منظمة العمل الدولية وصكوك المنظمة البحرية الدولية من حيث نطاق كل منها، بهدف  

 ومن شأن هذه البحوثتعزيز تكاملها.  من أجل  سبل  الدواجية إن وجدت واستكشاف  تفادي الاز
 ؛ معياريمن الضروري اتخاذ أي إجراء معياري أو غير كان ما إذا  تحدد أن

الوقت نفسه  والبح  هحين سينظر اجتماع ثلاثي بشأن صيد الأسماك في هذ ( ب) ث، سيسُتعرض في 
من أجل تقديم توصيات إلى الفريق العامل الثلاثي   126والتوصية رقم    125تصنيف الاتفاقية رقم  

 أو إلى مجلس الإدارة، حسب مقتضى الحال، بشأن الإجراء المناسب اتخاذه.

 : التالي النحو على زمنياً  والمحددة العملية المتابعة إجراءات من مجموعة تنفيذ المنظمة من الطلب 7-3

  ذلك،   أمكن  متى182  ورقم  138  رقم  والاتفاقيتين  ،188  رقم  الاتفاقية  على  للتصديق  الهادف  الترويج 7-3-1
ً   فيها  تسري  التي   الأعضاء  الدول  في  فعالاً   تنفيذاً   وتنفيذها   113و   112  الأرقام  ذات  الاتفاقيات  حاليا

 : 126و 114و

المساعدة والدعم التقنيين اللازمين، بما في ذلك بناء القدرات، عن طريق   المكتبينبغي أن يقدم   (أ)
نة الثلاثية و تنفيذ خطة عمل مصممة خصيصاً لكل دولة عضو معنية وتقديم الدعم للهيئات المك

  ؛188الاتفاقية رقم في إمكانية التصديق على  نظرالعند 

ينبغي أن يجري المكتب دراسة استقصائية بين الهيئات المكونة الثلاثية، بما في ذلك على المستوى  ( ب)
القطاعي، في الدول الأعضاء التي تسري فيها الصكوك المتقادمة المتعلقة بصيادي الأسماك من  

رقم   الاتفاقية  على  التصديق  أمام  الماثلة  والعوائق  التحديات  معرفة  تحدي188أجل  بهدف  د  ، 
تشجيع التصديق، كي يناقشها اجتماع ثلاثي بشأن صيادي ل  الملموسة الواجب اتخاذهاالخطوات  
 الأسماك؛ 
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ينبغي للهيئات المكونة الثلاثية، بما في ذلك على المستوى القطاعي، أن تنظر في التعاون فيما   ( ج)
 وتنفيذها تنفيذاً فعالاً. 188بينها واتخاذ خطوات فعالة نحو التصديق المحتمل على الاتفاقية رقم 

 : الأعضاء الدول جميع في فعالاً، تنفيذاً  وتنفيذها 188 رقم الاتفاقية  على التصديق ترويج 7-3-2

للدول   (أ) القدرات،  بناء  ذلك  في  بما  والإرشاد،  التقنية  المساعدة  توفير  المكتب  يواصل  أن  ينبغي 
 في القانون والممارسة؛  188الأعضاء بشأن تطبيق الاتفاقية رقم 

 تزمعينبغي أن يضع المكتب مبادئ توجيهية داخلية بشأن تقديم المشورة إلى الدول الأعضاء التي   ( ب)
وتنفيذها، فيما يتعلق بالمسائل التي تتناولها الصكوك المتقادمة   188التصديق على الاتفاقية رقم  

 مع مراعاة الظروف الوطنية؛

منظمة   ( ج) الصادرة عن  التوجيهية  المبادئ  بشأن  الأعضاء  الدول  المكتب وعي  يستثير  أن  ينبغي 
العمل الدولية بخصوص الفحص الطبي لصيادي الأسماك وبشأن الوثيقة المشتركة بين منظمة 
الأغذية والزراعة ومنظمة العمل الدولية والمنظمة البحرية الدولية التي توفر الإرشاد حول تدريب 

سفن الصيد وإصدار شهاداتهم وبشأن المبادئ التوجيهية المتعلقة بموظفي المراقبة في دول   طاقم
(  188)رقم  2007الميناء الذين يجرون التفتيش بموجب اتفاقية العمل في قطاع صيد الأسماك، 
تفتيش  قيام دولة العَلَم بوبشأن المبادئ التوجيهية الصادرة عن منظمة العمل الدولية بخصوص  

 ؛  ف العمل والمعيشة على متن سفن الصيدظرو

ينبغي للهيئات المكونة الثلاثية، بما في ذلك على المستوى القطاعي، أن تنظر في التعاون لاتخاذ   (د)
 .وتنفيذها تنفيذاً فعالاً  188خطوات فعالة نحو التصديق المحتمل على الاتفاقية رقم  

  ذلك   في  بما  المجال،   هذا   في   الوطني  المستوى  على  والممارسة  القانون  مراعاة  مع  البحوث  إجراء  ينبغي 7-3-3
 : التالية النواحي تحديد بغية الممارسات،  أفضل

 وتنفيذها تنفيذاً فعالا؛ً 188الفرص والتحديات المتعلقة بالتصديق على الاتفاقية رقم  (أ)

اللائق لصيادي الأسماكالتي  تحديات  ال ( ب) العمل  بالتخلي عنهم   ،تواجه ضمان  يتعلق  فيما  لاسيما 
و وإصدار    ةجازالإوترحيلهم  و الالسنوية  والشهادات  المهني  وعقود    ةالطبيات  صوفحالتدريب 

 ستخدام ومكان سكنهم وعمل الأطفال؛الا

والإجازة    جدوى ( ج) التدريب  لمعايير  الدولية  الاتفاقية  فيها  بما  الدولية،  البحرية  المنظمة  صكوك 
)الاتفاقية   الصيد  سفن  على  للعاملين  لعام  STCW-Fوالخفارة  ب1995(  إلى  ،  الاتفاقية النسبة 

  ؛188 رقم

تنُاقش يحددها مجلس الإدارة وأي خطوات مقبلة محتملة ذات طبيعة معيارية و/ أو غير معيارية  (د)
 في اجتماع ثلاثي بشأن صيادي الأسماك. 

ً اتم  الأسماك،  صيد   إدراج  في   الأعضاء  الدول   المكتب  يدعم  أن  ينبغي 7-3-4   من   9و (  أ)1  المادتين  مع  شيا
 ؛ 182 ورقم  138 رقم الاتفاقيتين بموجب المعدة الخطر العمل قوائم في ،188 رقم الاتفاقية

  في   بما   الدولية،  البحرية  والمنظمة  الدولية  العمل  منظمة  بين   الجاري  التعاون  أواصر  المكتب  سيعزز 7-3-5
 العمل   بتنظيم  المتعلق  الدولية   العمل  ومنظمة  الدولية   البحرية  المنظمة  بين  المؤسسي  الرابط  بشأن   ذلك

 ؛ الدولي المستوى على الأسماك  صيادي لصالح اللائق

 لهذا  بند  إدراج  خلال  من  ،2030  عام  في  112  رقم  الاتفاقية  بإلغاء  الإدارة  مجلس الثلاثي  العامل  الفريق  يوصي 7-4
 .   الدولي العمل لمؤتمر 118 الدورة أعمال جدول في الغرض

 7العمل في الموانئ 

 في الموانئ، يوصي الفريق العامل الثلاثي مجلس الإدارة بالنظر فيما يلي: بالعملفيما يتعلق بالصكوك المعنية  .8
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 : الصكوك تصنيف بشأن  قرارات اتخاذ 8-1

 ؛محدّثان صكان أنهما  على  145 رقم والتوصية 137 رقم  الاتفاقية بتصنيف قرار اتخاذ 8-1-1

  الحالي   تصنيفها  في  عليها  سيبقي  مما  ، 27  رقم   الاتفاقية  بتصنيف  المتعلق  قراره   بإرجاء   قرار  اتخاذ 8-1-2
 توصيات  إلى  استناداً   تصنيفها  حول  أخرى  قرارات  اتخاذ حين  إلى  ،مراجعتها  الواجب  الصكوك  ضمن

 الإدارة  مجلس   إلى  أو  الثلاثي  العامل  الفريق  إلى  الموجهة  ،الموانئ  في  العمل  بشأن  الثلاثي  الاجتماع
 الحال؛  مقتضى حسب

 . متقادمة صكوك  أنها على 40 رقم والتوصية 32 رقم الاتفاقية بتصنيف الإقرار 8-1-3

 :التغطية  في ثغراتال بشأن  قرارات اتخاذ 8-2

 الموانئ  في  العمل  تنظيم  بشأن  الدولية  العمل  معايير  مجموعة  في  التغطية  في  ثغرة  توجد  لا  بأنه  الاستنتاج 8-2-1
 الدولي؛  المستوى على

  معايير   مجموعة  في  ثغرات  أي  هناك  كانت  إذا  ما  تقييم  للمنظمة  تتيح  ثوبح  إجراء  بوجوب  الاستنتاج 8-2-2
 . الوزن بإثبات  يتعلق فيما  الدولية العمل منظمة عن الصادرة الدولية  العمل

 : التالي النحو على زمنياً  والمحددة العملية المتابعة إجراءات من مجموعة تنفيذ المنظمة من الطلب 8-3

 : الحالي لسياقفي ا 27  رقم الاتفاقية جدوى  تحديد أجل  من الوزن  إثبات بشأن ثوبح إجراء ينبغي 8-3-1

في التغطية في مجموعة معايير العمل الدولية فيما يتعلق   ثغراتث احتمال وجود  والبحهذه  قيّم  تُ س (أ)
أثر العلاقة القانونية  لسياق الحالي؛في ا  27الاتفاقية رقم    جدوىبإثبات الوزن، من أجل تحديد  

الدولية من حيث نطاق كل منها،  البحرية  الدولية وصكوك المنظمة  العمل  بين صكوك منظمة 
بحث إمكانية إدراج مسألة   سبل لتعزيز تكاملها؛البهدف تفادي الازدواجية إن وجدت واستكشاف 

حدد  توس إثبات الوزن ضمن بنود وضع المعايير المقررة بشأن الأرغونوميات والمناولة اليدوية. 
ث ما إذا من الضروري اتخاذ أي إجراء معياري أو غير معياري، من أجل مناقشته والبحهذه  

  ؛في الموانئ العملفي اجتماع ثلاثي بشأن 

  سيجري استعراض ث،  والبحهذه  في الموانئ بالنظر في    العملحين سيقوم الاجتماع الثلاثي بشأن   ( ب)
من أجل تقديم توصيات إلى الفريق العامل الثلاثي أو  في الوقت نفسه،    27تصنيف الاتفاقية رقم 

  إلى مجلس الإدارة، حسب مقتضى الحال، بشأن الإجراء المناسب اتخاذه.

 تسري  التي   الأعضاء  الدول  في  فعالاً   تنفيذاً   وتنفيذها  152  رقم  الاتفاقية  على  للتصديق  الهادف   الترويج 8-3-2
ً  فيها  : 32 ورقم 27 رقم الاتفاقيتان حاليا

المساعدة والدعم التقنيين اللازمين، بما في ذلك بناء القدرات، عن طريق المكتب  ينبغي أن يقدم   (أ)
دولة عضو معنية وتقديم الدعم للهيئات المكونة الثلاثية   تنفيذ خطة عمل مصممة خصيصاً لكل

  ؛152في إمكانية التصديق على الاتفاقية رقم  النظرعند 

المستوى   ( ب) على  ذلك  في  بما  الثلاثية،  المكونة  الهيئات  بين  استقصائية  دراسة  المكتب  سيجُري 
في الموانئ من    بالعملالقطاعي، في الدول الأعضاء التي تسري فيها الصكوك المتقادمة المتعلقة  

رقم   الاتفاقية  على  التصديق  أمام  الماثلة  والعوائق  التحديات  معرفة  تحديد  152أجل  بهدف   ،
 تشجيع التصديق عليها، كي يناقشها اجتماع ثلاثي؛ ل الملموسة الواجب اتخاذهاالخطوات 

ينبغي للهيئات المكونة الثلاثية، بما في ذلك على المستوى القطاعي، أن تنظر في التعاون فيما   ( ج)
 وتنفيذها تنفيذاً فعالاً. 152بينها واتخاذ خطوات فعالة نحو التصديق المحتمل على الاتفاقية رقم 

 : الأعضاء الدول جميع في فعالاً، تنفيذاً  وتنفيذها 152 رقم الاتفاقية  على التصديق ترويج 8-3-3

للدول   (أ) القدرات،  بناء  ذلك  في  بما  والإرشاد،  التقنية  المساعدة  توفير  المكتب  يواصل  أن  ينبغي 
 القانون والممارسة؛  من حيث 152الأعضاء بشأن تطبيق الاتفاقية رقم 

المكتب مبادئ توجيهية داخلية   ( ب) التي  لينبغي أن يضع  الدول الأعضاء  إلى  المشورة   تزمعتقديم 
وتنفيذها، فيما يتعلق بالمسائل التي تتناولها الصكوك المتقادمة   152  التصديق على الاتفاقية رقم 

 في الموانئ مع مراعاة الظروف الوطنية؛ بالعملالمرتبطة 
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ينبغي للهيئات المكونة الثلاثية، بما في ذلك على المستوى القطاعي، أن تنظر في التعاون فيما   ( ج)
 وتنفيذها تنفيذاً فعالاً. 152بينها واتخاذ خطوات فعالة نحو التصديق المحتمل على الاتفاقية رقم 

 : الأعضاء الدول جميع في فعالاً، تنفيذاً  وتنفيذها 137 رقم الاتفاقية  على التصديق ترويج 8-3-4

للدول   (أ) القدرات،  بناء  ذلك  في  بما  والإرشاد،  التقنية  المساعدة  توفير  المكتب  يواصل  أن  ينبغي 
 في القانون والممارسة؛  137الاتفاقية رقم الأعضاء بشأن تطبيق 

المكتب مبادئ توجيهية داخلية   ( ب) التي  لينبغي أن يضع  الدول الأعضاء  إلى  المشورة   تزمعتقديم 
 وتنفيذها مع مراعاة الظروف الوطنية؛  137التصديق على الاتفاقية رقم  

ينبغي للهيئات المكونة الثلاثية، بما في ذلك على المستوى القطاعي، أن تنظر في التعاون فيما   ( ج)
 وتنفيذها تنفيذاً فعالاً. 137بينها واتخاذ خطوات فعالة نحو التصديق المحتمل على الاتفاقية رقم 

 8الملاحة الداخلية

، يوصي الفريق العامل الثلاثي مجلس الإدارة بالنظر (الملاحة الداخلية )فيما يتعلق بالصك المعني بتحديد ساعات العمل   .9
 فيما يلي:

 ؛ محدّث صك أنها على 8 رقم التوصية بتصنيف قرار اتخاذ 9-1

  على   الداخلية  الملاحة   تنظيم  بشأن  الدولية  العمل  معايير  مجموعة  في  التغطية  في  ثغرة  توجد  لا  بأنه  الاستنتاج 9-2
 الدولي؛  المستوى

 التوصيات  متابعة  مع  بالاقتران  ،زمنياً   والمحددة  العملية  المتابعة  إجراءات  من  مجموعة  تنفيذ  المنظمة  من  الطلب 9-3
 : الداخلية المائية المسالك قطاع في والمستدام اللائق العمل بشأن 2023 لعام التقني الاجتماع عن المنبثقة

 بظروف  يتعلق  فيما  الشاطئية  الأعضاء  الدول  بين  التعاون  أواصر  توطيد  بشأن  توجيهية  مبادئ  إعداد 9-3-1
 ؛ عملهم ساعات ذلك  في بما الداخلية،  الملاحة  سفن طواقم عمل

 سفن   طواقم   عمل  ساعات  خفض  بشأن  الأعضاء  للدول  التقني  والدعم  الإرشاد  توفير  في  المكتب  استمرار 9-3-2
 . الشأن هذا في الشاطئية الأعضاء الدول بين التعاون أواصر توطيد ذلك في بما الداخلية،  الملاحة

 9التابعة( معايير العمل )الأقاليم 

فيما يتعلق بالصكوك المعنية بمعايير العمل )الأقاليم التابعة(، يوصي الفريق العامل الثلاثي مجلس الإدارة بالنظر فيما  .10
 يلي:

 ؛متقادم صك أنها  على  83 رقم  الاتفاقية بتصنيف قرار اتخاذ 10-1

 الأقاليم)  العمل  معايير  تنظيم  بشأن  الدولية  العمل  معايير  مجموعة  في  التغطية  في  ثغرة  توجد  لا  بأنه  الاستنتاج 10-2
 ؛ الدولي المستوى على( التابعة

 : التالي النحو على زمنياً  والمحددة العملية المتابعة إجراءات من مجموعة تنفيذ المنظمة من الطلب 10-3

 نطاق  توسيع  بشأن  التابعة  الأقاليم  في  المختصة  والسلطات  الأعضاء  للدول  والإرشاد  التقني  الدعم  توفير  10-3-1
 الدولية،  علاقاتها  عن  مسؤولة  تكون التي  لها  التابعة  الأقاليم  ليشمل  الدولية  العمل  اتفاقيات  جميع  تطبيق

ً اتم  . الدولية العمل منظمة دستور من 35 المادة مع شيا

  لهذا   بند  إدراج خلال  من   ،2026 عام  في  83 رقم   الاتفاقية  بسحب  الإدارة  مجلس  الثلاثي  العامل  الفريق  يوصي 10-4
 . الدولي العمل لمؤتمر 114 الدورة أعمال جدول في الغرض
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 10الفنادق والمطاعم 

فيما يتعلق بالصكوك المعنية بظروف العمل في الفنادق والمطاعم، يوصي الفريق العامل الثلاثي مجلس الإدارة بالنظر   .11
 فيما يلي:

 ؛محدّثان صكان أنهما  على  179 رقم والتوصية 172 رقم  الاتفاقية بتصنيف قرار خاذتا 11-1

  الفنادق   في  العمل  ظروف  تنظيم  بشأن  الدولية  العمل   معايير  مجموعة  في  التغطية  في  ثغرة  توجد  لا  بأنه  الاستنتاج 11-2
 الدولي؛  المستوى على والمطاعم

 : التالي النحو على زمنياً  والمحددة العملية المتابعة إجراءات من مجموعة تنفيذ المنظمة من الطلب 11-3

 الدول  جميع  في  فعالاً،  تنفيذاً   وتنفيذهما  179  رقم   والتوصية   172  رقم  الاتفاقية  على  التصديق  ترويج 11-3-1
 : الأعضاء

القدرات،  المساعدة التقنية والإرشاد إلى الدول الأعضاء، بما في ذلك بناء  المكتب  ينبغي أن يقدم   (أ)
 في القانون والممارسة؛ 179والتوصية رقم    172بشأن تطبيق الاتفاقية رقم 

ة الثلاثية، بما في ذلك على المستوى القطاعي، أن تنظر في التعاون فيما نينبغي للهيئات المكو ( ب)
  179والتوصية رقم  172بينها واتخاذ خطوات فعالة نحو التصديق المحتمل على الاتفاقية رقم 

  وتنفيذهما تنفيذاً فعالاً.

  الاتفاقية   على   التصديق  أمام  الماثلة  الرئيسية  والتحديات  الفرص  تحديد  أجل   من  ثوبح  إجراء  ينبغي 11-3-2
 والانتعاش  19-كوفيد  بشأن  2022  لعام  التقني  الاجتماع  استنتاجات  مراعاة  مع  وتنفيذها،  172  رقم

 : السياحة قطاع  في المستدام

ث القوانين والممارسات الوطنية في هذا الشأن، بما في ذلك أفضل  والبح  هراعي هذتينبغي أن   (أ)
شمل الطريقة التي يمكن بها التعامل مع الاتجاهات الناشئة في قطاع الفنادق  تالممارسات، وأن  

 ؛ والمطاعم

الخيارات  والبح  ه ستجري مناقشة هذ ( ب) أجل بحث  يعُقد في وقت لاحق من  اجتماع ثلاثي  ث في 
 . بشأن الخطوات المقبلةالمتاحة 

  11العمال المسنون

 فيما يتعلق بالصكوك المعنية بالعمال المسنين، يوصي الفريق العامل الثلاثي مجلس الإدارة بالنظر فيما يلي: .12

  استمرار   لضمان  الإجراءات  من  المزيد  اتخاذب  تتطل   التي  الصكوك  ضمن  162  رقم   التوصية  بتصنيف  قرار  اتخاذ 12-1
 ؛ومستقبلاً  حاضراً  ملاءمتها

 ؛ 162  رقم التوصية تغطية في محتملة ثغرات بوجود المتعلق  قراره بإرجاء قرار اتخاذ 12-2

 : التالي النحو على زمنياً  والمحددة العملية المتابعة إجراءات من مجموعة تنفيذ المنظمة من الطلب 12-3

 :الأعضاء الدول جميع في فعالاً، تنفيذاً  162 رقم التوصية تنفيذ ترويج 12-3-1

القدرات وإعداد   (أ) التقنية والإرشاد، بما في ذلك بناء  المساعدة  المكتب توفير  ينبغي أن يواصل 
في القانون والممارسة تطبيقاً   162المواد الإرشادية، للدول الأعضاء بشأن تطبيق التوصية رقم  

 فعالاً، مع مراعاة الظروف الوطنية؛

أن   ( ب) التوصية ينبغي  تنفيذ  أمام  الماثلة  بالتحديات  المتعلقة  المعلومات  الأعضاء  الدول  تتقاسم 
 أفضل الممارسات؛ كذلك ، وأن تتبادل162 رقم
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ينبغي للهيئات المكونة الثلاثية، بما في ذلك على المستوى القطاعي، أن تنظر في التعاون فيما  ( ج)
  تنفيذاً فعالاً. 162بينها واتخاذ خطوات فعالة نحو تنفيذ التوصية رقم 

 مراعاة   مع  العمل،  سوق  على  السكان  من  المتشيخة  الفئات  تداعيات  على  ثوبح  إجراء  ينبغي  12-3-2
 ستجريو.  الديمغرافي  والتغير  الأجيال  بين  التضامن  عبر  المتاحة  والفرص   الإقليمية  الخصوصيات

  هذا  في   المقبلة  الخطوات  تحديد  من  المنظمة  تمكين  أجل   من  ثلاثي  اجتماع  في   ثوالبح  ههذ  مناقشة
 ؛ الدولي  العمل مؤتمر في  عامة مناقشة تشمل أن  يمكن التي الصدد 

 يتعلق  فيما  اتخاذها  يمكن  مناسبة  تدابير  تضمّ   العمالة  سياسة  بشأن   شاملة  توجيهية  مبادئ  إعداد  ينبغي 12-3-3
 . السكان من المتشيخة بالفئات

 12الشعوب الأصلية والقبلية

 يتعلق بالصكوك المعنية بالشعوب الأصلية والقبلية، يوصي الفريق العامل الثلاثي مجلس الإدارة بالنظر فيما يلي:فيما  .13

 : الصكوك تصنيف بشأن  قرارات اتخاذ 13-1

 ؛ محدّث صك أنها على 169 رقم  الاتفاقية بتصنيف قرار اتخاذ  13-1-1

 . متقادم صك أنها على 107 رقم الاتفاقية بتصنيف الإقرار 13-1-2

  والقبلية   الأصلية  الشعوب  تنظيم  بشأن   الدولية  العمل  معايير  مجموعة  في  التغطية  في  ثغرة  توجد  لا  بأنه  الاستنتاج 13-2
 ؛ الدولي المستوى على

 الأصلية  الشعوب  بمشاركة  زمنياً   والمحددة  العملية  المتابعة  إجراءات  من   مجموعة  تنفيذ  المنظمة  من  الطلب 13-3
 : التالي النحو على مناسبة بصورة والقبلية

  تسري  التي  الأعضاء  الدول  في  فعالاً   تنفيذاً   وتنفيذها  169  رقم  الاتفاقية  على   للتصديق  الهادف  الترويج 13-3-1
ً  فيها  : 107 رقم الاتفاقية حاليا

المساعدة والدعم التقنيين اللازمين، بما في ذلك بناء القدرات، عن طريق  المكتب ينبغي أن يقدم  (أ)
تنفيذ خطة عمل مصممة خصيصاً لكل دولة عضو معنية وتقديم الدعم للهيئات المكونة الثلاثية 

  ؛169نظر في إمكانية التصديق على الاتفاقية رقم العند 

على   ( ب) ذلك  في  بما  الثلاثية،  المكونة  الهيئات  بين  استقصائية  دراسة  المكتب  يجري  أن  ينبغي 
التي يسري فيها الصك المتقادم  الحال، في الدول الأعضاء  القطاعي حسب مقتضى  المستوى 
المتعلق بالشعوب الأصلية والقبلية من أجل معرفة التحديات والعوائق الماثلة أمام التصديق على  

تشجيع التصديق عليها، كي يناقشها  لالمقبلة  الملموسة  ، بهدف تحديد الخطوات  169قية رقم  الاتفا
 اجتماع ثلاثي؛

ينبغي للهيئات المكونة الثلاثية أن تنظر في التعاون فيما بينها واتخاذ خطوات فعالة نحو التصديق  ( ج)
 وتنفيذها تنفيذاً فعالاً. 169المحتمل على الاتفاقية رقم 

 : الأعضاء الدول جميع في فعالاً  تنفيذاً  وتنفيذها 169 رقم الاتفاقية  على التصديق ترويج 13-3-2

المساعدة التقنية والإرشاد، بما في ذلك بناء القدرات، إلى الدول الأعضاء  المكتب  ينبغي أن يقدم   (أ)
وتطبيقها في القانون والممارسة تطبيقاً فعالاً، مع مراعاة   169بشأن التصديق على الاتفاقية رقم  

 الظروف الوطنية؛ 

ينبغي للهيئات المكونة الثلاثية أن تنظر في التعاون فيما بينها واتخاذ خطوات فعالة نحو التصديق  ( ب)
 وتنفيذها تنفيذاً فعالا؛ً 169المحتمل على الاتفاقية رقم 

، بما في ذلك لنطاق تطبيقها، لدى  169إعداد إرشادات تقنية بغية تكوين فهم أفضل للاتفاقية رقم   ( ج)
 الدول الأعضاء. 
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  الاتفاقية   على   التصديق  أمام  الماثلة  الرئيسية  والتحديات  الفرص  تحديد  أجل   من  ثوبح  إجراء  ينبغي 13-3-3
 ؛ ثلاثي اجتماع ايناقشه كي وتنفيذها، 169 رقم

 .2025 عام في  والقبلية الأصلية الشعوب لصالح  الدولية العمل منظمة عمل استراتيجية استعراض 13-3-4
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  المرفق الثاني 

 ( 2028-2025) المعني بآلية استعراض المعايير  العامل الثلاثيخطة عمل الفريق 

 ( 2025) المعني بآلية استعراض المعايير خطة العمل المؤكدة: الاجتماع العاشر للفريق العامل الثلاثي 

 وقت العمل 

 (1)رقم  1919اتفاقية ساعات العمل )الصناعة(، 

 ( 30)رقم  1930)التجارة والمكاتب(، اتفاقية ساعات العمل 

 (47)رقم  1935اتفاقية أسبوع العمل ذي الأربعين ساعة، 

 ( 132)رقم  1970اتفاقية الإجازة مدفوعة الأجر )مراجعة(، 

 (153)رقم  1979اتفاقية ساعات العمل وفترات الراحة )النقل البري(، 

 (175)رقم  1994اتفاقية العمل بعض الوقت، 

 ( 98)رقم  1954توصية الإجازات مدفوعة الأجر، 

 (161)رقم  1979توصية ساعات العمل وفترات الراحة )النقل البري(، 

 (182)رقم  1994توصية العمل بعض الوقت، 

 العمل الليلي 

 ( 89)رقم  1948اتفاقية العمل ليلاً )النساء( )مراجعة(،  

 1948( )مراجعة(، نساءلاتفاقية العمل ليلاً )الالتابع   1990بروتوكول عام 

 (171)رقم  1990اتفاقية العمل الليلي، 

 ( 13)رقم  1921توصية عمل النساء ليلاً )الزراعة(، 

 (178)رقم  1990توصية العمل الليلي، 

 الصكوك المتقادمة المعنية العمل: وقت 

 (43)رقم  1934اتفاقية مصانع الزجاج المسطح، 

 (49)رقم  1935اتفاقية تخفيض ساعات العمل )مصانع الزجاجات(، 

 ( 52)رقم  1936اتفاقية الإجازات مدفوعة الأجر، 

 ( 47)رقم  1936توصية الإجازات مدفوعة الأجر، 

 ( 101)رقم  1952اتفاقية الإجازات مدفوعة الأجر )الزراعة(، 

 (93)رقم  1952)الزراعة(، توصية الإجازات مدفوعة الأجر 

 الصكوك المتقادمة المعنية العمل الليلي: 

 (20)رقم  1925اتفاقية العمل الليلي )المخابز(، 
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  ( 2026)خطة العمل المؤقتة: الاجتماع الحادي عشر للفريق العامل الثلاثي المعني بآلية استعراض المعايير 

 الأجور 

 (26)رقم  1928اتفاقية طرائق تحديد المستويات الدنيا للأجور، 

 (99)رقم  1951اتفاقية طرائق تحديد المستويات الدنيا للأجور )الزراعة(، 

 (173)رقم  1992مستحقات العمال عند إعسار صاحب عملهم، اتفاقية حماية 

 (30)رقم  1928توصية طرائق تحديد المستويات الدنيا للأجور، 

 (89)رقم  1951توصية طرائق تحديد المستويات الدنيا للأجور )الزراعة(، 

 (180)رقم  1992توصية حماية مستحقات العمال عند إعسار صاحب عملهم، 

 الحرية النقابية 

 (11)رقم  1921اتفاقية حق التجمع )الزراعة(، 

 ( 84)رقم  1947اتفاقية حق التجمع )الأقاليم التابعة(، 

 العلاقات الصناعية 

 ( 92)رقم  1951توصية التوفيق والتحكيم الاختياريين،  

 ( 94)رقم  1952توصية التعاون على مستوى المنشأة، 

 ( 129)رقم  1967الاتصالات داخل المنشأة، توصية 

 ( 130)رقم  1967توصية بحث الشكاوى، 

 فئات أخرى من العمال 

 ( 177)رقم   1996اتفاقية العمل في المنزل، 

 ( 184)رقم   1996توصية العمل في المنزل، 

  ( 2027)خطة العمل المؤقتة: الاجتماع الثاني عشر للفريق العامل الثلاثي المعني بآلية استعراض المعايير 

 الأمن الوظيفي 

 ( 158 رقم) 1982 الاستخدام،  إنهاء اتفاقية

 ( 166  رقم) 1982 الاستخدام،  إنهاء توصية 

 المهارات 

 ( 136 رقم) 1970 للشباب،  الخاصة  البرامج توصية 

 (148 رقم) 1974 الأجر،  مدفوعة الدراسية  الإجازة توصية 

 الاجتماعية  السياسة

 (82 رقم) 1947 ، (التابعة الأقاليم) الاجتماعية السياسة  اتفاقية

 ( 117 رقم) 1962 ،(الأساسية والمعايير الأهداف) الاجتماعية السياسة  اتفاقية

 (الاجتماعي  الضمان) المهاجرون العمال 

 (19 رقم) 1925 ، ( العمل حوادث عن  التعويض) المعاملة  في  المساواة اتفاقية

 (25 رقم) 1925 ، ( الحوادث عن التعويض ) المعاملة  في  المساواة توصية 
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 المهاجرون  العمال 

 (19 رقم) 1922 الهجرة،  إحصاءات توصية 

 (100 رقم) 1955 ، ( المتخلفة البلدان) المهاجرين العمال حماية  توصية 

 صكوك متقادمة المهاجرون )الضمان الاجتماعي(:  العمال 

 (48 رقم) 1935 المعاش،  في  المهاجرين حقوق على الحفاظ اتفاقية

  ( 2028)خطة العمل المؤقتة: الاجتماع الثالث عشر للفريق العامل الثلاثي المعني بآلية استعراض المعايير 

 تلخيص عمل الفريق العامل الثلاثي 

 سياسة المعايير: المناقشة النهائية

 وضع الصيغة النهائية لعمليات استعراض الصكوك 

 استعراض تنفيذ المنظمة توصيات الفريق العامل الثلاثي  

 توصيات للمتابعة المستقبلية

 


