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Informe sobre el estado de las reclamaciones
pendientes presentadas en virtud del articulo 24
de la Constitucion de la OIT

Resumen: Con arreglo a la solicitud del Consejo de Administracién, en el presente documento se proporciona
informacién sobre el estado de las reclamaciones pendientes presentadas en virtud del articulo 24 de la
Constitucion de la OIT.

Unidad autora: Departamento de Normas Internacionales del Trabajo (NORMES).

Documentos conexos: GB.334/PV; GB.349/INS/7.
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1. En su 334.2 reunién (octubre-noviembre de 2018), el Consejo de Administracidn aprobé una
serie de medidas relativas al funcionamiento del procedimiento para la discusion de las
reclamaciones presentadas en virtud del articulo 24 de la Constitucidén de la OIT y pidi6 a la
Oficina que facilitara un documento de informacion sobre el estado de las reclamaciones
pendientes en cada una de las reuniones del Consejo de Administracién celebradas en los
meses de marzo y noviembre . En su 349.2 reunién (octubre-noviembre de 2023), el Consejo
de Administracion examin6 determinadas medidas a partir de la experiencia adquirida desde
entonces. Sobre la base de esta experiencia, en su 350.? reunién (marzo de 2024), el Consejo
de Administracion adopté enmiendas al Reglamento relativo al procedimiento para la
discusion de reclamaciones presentadas con arreglo a los articulos 24 y 25 de la Constituciéon
de la OIT y las modificaciones correspondientes de la Nota introductoria 2.

2. Enel cuadro que figura a continuacién se enumeran las reclamaciones presentadas en virtud
del articulo 24 de la Constitucion de la OIT que se encuentran actualmente pendientes ante el
Consejo de Administracion. En vista, entre otras cosas, del tiempo transcurrido desde la
presentacion de determinadas reclamaciones y del cambio en la composicion del Consejo de
Administracion, que resulté en la necesidad de reconstituir una serie de comités ad hoc, en
particular para las reclamaciones presentadas al Comité de Libertad Sindical, se espera
urgentemente el nombramiento de miembros de 12 comités tripartitos ad hoc.

3. Enparticular:

e Se espera urgentemente el nombramiento de los miembros gubernamentales
de 11 comités:

o Argentina (Convenio sobre pueblos indigenas y tribales, 1989 (nim. 169));

o Chile (Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su version enmendada (MLC, 2006) y
Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo, 2006
(nuim. 187));

o Ecuador (Convenio sobre pueblos indigenas y tribales, 1989 (nim. 169));

o Maéxico (Convenio sobre la seguridad social (norma minima), 1952 (nim. 102); Convenio
sobre la administracién del trabajo, 1978 (num. 150); Convenio sobre seguridad y salud
de los trabajadores, 1981 (num. 155), y Convenio sobre los productos quimicos, 1990
(nim. 170));

o Portugal (Convenio sobre el personal de enfermeria, 1977 (nim. 149));

o Republica Dominicana (Convenio sobre la proteccidon del salario, 1949 (nam. 95);
Convenio sobre la seguridad social (norma minima), 1952 (num. 102); Convenio sobre la
discriminacion (empleo y ocupacion), 1958 (nim. 111), y Convenio sobre la igualdad de
trato (seguridad social), 1962 (nam. 118));

o Rumania (Convenio sobre la seguridad social (norma minima), 1952 (nim. 102));
o Serbia (dos reclamaciones, Convenios nums. 29, 81, 87,94, 97, 98, 143, 150, 155, 167 y 187);

o Serbia (Convenio sobre la fijacion de salarios minimos, 1970 (num. 131));

' GB.334/PV, parr. 288, 1), b).

2 GB.350/PV, parr. 919, en su versién enmendada por el Consejo de Administracion.


https://www.ilo.org/es/resource/gb/335/actas-de-la-334a-reunion-del-consejo-de-administracion-de-la-oficina
https://www.ilo.org/es/resource/record-proceedings/gb/350/actas-de-la-350a-reunion-del-consejo-de-administracion-de-la-oficina
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o

(6]

Sri Lanka (Convenio sobre la consulta tripartita (normas internacionales del trabajo), 1976
(num. 144)),y

Uruguay (Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (num. 155) y
Convenio sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985 (nUm. 161)).

e Se espera urgentemente el nombramiento de un miembro empleador en ocho comités:

(6]

o

Chile (Convenio sobre pueblos indigenas y tribales, 1989 (num. 169));

Chile (Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su versién enmendada (MLC, 2006) y
Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo, 2006
(nim. 187));

Ecuador (Convenio sobre pueblos indigenas y tribales, 1989 (nUm. 169));
Portugal (Convenio sobre el personal de enfermeria, 1977 (nim. 149));

Republica Dominicana (Convenio sobre la proteccién del salario, 1949 (ndm. 95);
Convenio sobre la seguridad social (norma minima), 1952 (num. 102); Convenio sobre la
discriminacion (empleo y ocupacion), 1958 (nim. 111), y Convenio sobre la igualdad de
trato (seguridad social), 1962 (nam. 118));

Serbia (dos reclamaciones, Convenios nims. 29, 81, 87, 94, 97, 98, 143, 150, 155, 167 y 187);

SriLanka (Convenio sobre la consulta tripartita (normas internacionales del trabajo), 1976
(nuim. 144)),y

Uruguay (Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (num. 155) y
Convenio sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985 (nim. 161)).

e Se espera urgentemente el nombramiento de un miembro trabajador en dos comités:

o

(6]

Chile (Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su versién enmendada (MLC, 2006) y
Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo, 2006
(nim. 187));

SriLanka (Convenio sobre la consulta tripartita (normas internacionales del trabajo), 1976
(num. 144)).

e Estd en curso un procedimiento de conciliacién voluntaria en diez casos:

(6]

(¢}

Argentina (Convenio sobre pueblos indigenas y tribales, 1989 (nim. 169));

Argentina (Convenio sobre la inspeccién del trabajo, 1947 (nim. 81); Convenio sobre el
cancer profesional, 1974 (nim. 139); Convenio sobre seguridad y salud de los
trabajadores, 1981 (num. 155) y su Protocolo de 2002, y Convenio sobre el marco
promocional para la seguridad y salud en el trabajo, 2006 (num. 187));

Chile (Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (num. 29); Convenio sobre la politica del
empleo, 1964 (num. 122), y Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y
salud en el trabajo, 2006 (nim. 187));

Chile (Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacién, 1948
(nam. 87) y Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacién colectiva, 1949
(nuim. 98));
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o Chile (dos reclamaciones: Convenio sobre la libertad sindical y la proteccidn del derecho
de sindicacion, 1948 (num. 87); Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacién
colectiva, 1949 (num. 98); Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958
(num. 111), y Convenio sobre las relaciones de trabajo en la administracién publica, 1978
(ndm. 151));

o Chile (Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su version enmendada (MLC, 2006) y
Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo, 2006
(niim. 187));

o Namibia (Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (nim. 29); Convenio sobre la inspeccion
del trabajo, 1947 (num. 81); Convenio sobre la terminacion de la relacion de trabajo, 1982
(num. 158), y Convenio sobre el trabajo en la pesca, 2007 (num. 188));

o SriLanka (Convenio sobre la consulta tripartita (normas internacionales del trabajo), 1976
(num. 144)),y

o Uruguay (Convenio sobre las horas de trabajo (industria), 1919 (nim. 1); Convenio sobre
las horas de trabajo (comercio y oficinas), 1930 (ndm. 30), y Convenio sobre seguridad y
salud de los trabajadores, 1981 (num. 155)).



Convenio

Organizaciones querellantes

Estado de la reclamacion

Argentina Convenio sobre la libertad Dos reclamaciones presentadas  En su 342.% reunién (junio de 2021), el Consejo de Administracién decidié que
sindical y la proteccién del por la Federacién de Sindicatos  las reclamaciones eran admisibles y, puesto que se referian a convenios
derecho de sindicacién, 1948  de Trabajadores Municipales relativos a los derechos sindicales, las remitiria al Comité de Libertad Sindical
(num. 87); Convenio sobre el de la Provincia de Santa Fe para que este las examinara de conformidad con el procedimiento previsto en
derecho de sindicaciény de (FESTRAM) y la Federacion de el Reglamento con arreglo a los articulos 24 y 25 de la Constitucién de la OIT
negociacion colectiva, 1949 Sindicatos Municipales de la (GB.342/INS/9/6, parrafo 7). Ambas reclamaciones se encuentran pendientes
(num. 98); Convenio sobre las  Provincia de Santa Fe (FESIM), de examen por el Comité de Libertad Sindical.
relaciones de trabajo en la respectivamente
administracién publica, 1978
(nuim. 151), y Convenio sobre
la negociacién colectiva, 1981
(num. 154)

Argentina Convenio sobre pueblos Asociacién de Trabajadores del  En su 346.% reunion (octubre-noviembre de 2022), el Consejo de Administracién
indigenas y tribales, 1989 Estado (ATE) de la provincia de decidié que la reclamacién era admisible y que designaria un comité tripartito
(nUm. 169) Coérdoba y Circulo Sindical de la  para examinarla (GB.346/INS/18/8, parrafo 5). Las partes aceptaron de comun

Prensa (CISPREN) de la provincia acuerdo acogerse al procedimiento de conciliacidn voluntaria con la ayuda de

de Cérdoba la OIT, que esta en curso. Se establecié un comité tripartito ad hoc, pero tras
las elecciones del Consejo de Administracién, se espera el nombramiento de
un nuevo miembro gubernamental.

Argentina Convenio sobre la inspeccién  Central de Trabajadores de la En su 349.% reunién (octubre-noviembre de 2023), el Consejo de Administracion

del trabajo, 1947 (nim. 81);
Convenio sobre el cancer
profesional, 1974 (nim. 139);
Convenio sobre seguridad y
salud de los trabajadores, 1981
(nUim. 155) y su Protocolo de
2002, y Convenio sobre el
marco promocional para la
seguridad y salud en el trabajo,
2006 (nUm. 187)

Argentina (CTA) y Asociacion
Gremial de Trabajadores del
Subterraneo y Premetro
(AGTSyP)

decidié:

a) que lareclamacién no era admisible en relacién con el Protocolo de 2002
relativo al Convenio nim. 155, y

b) que lareclamacion si era admisible en relacién con los Convenios nums. 81,
139, 155y 187 y que designaria un comité tripartito para examinarla
(GB.349/INS/19/7, parrafo 5)

El nombramiento de los miembros del comité tripartito ad hoc esta en curso.

Las partes aceptaron de comun acuerdo acogerse al procedimiento de

conciliacion voluntaria, que esta en curso.
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Convenio

Organizaciones querellantes

Estado de la reclamacion

Argentina Convenio sobre la libertad Unién Industrial Argentina (UIA) En su 349.% reunion (octubre-noviembre de 2023), el Consejo de Administracion
sindical y la proteccidn del decidié que la reclamacién era admisible y, puesto que se referia a convenios
derecho de sindicacién, 1948 relativos a los derechos sindicales, la remitiria al Comité de Libertad Sindical
(num. 87), y Convenio sobre para que este la examinara de conformidad con el procedimiento previsto en
el derecho de sindicacién y de el Reglamento con arreglo a los articulos 24 y 25 de la Constitucién de la OIT
negociacion colectiva, 1949 (GB.349/INS/19/8, parrafo 5). La reclamacién se encuentra pendiente de
(ndm. 98) examen por el Comité de Libertad Sindical.

Brasil Convenio sobre las relaciones  Central de Sindicatos Brasilefios  En su 346.? reunién (octubre-noviembre de 2022), el Consejo de Administracién
de trabajo en la administracion (CSB)y Sindicato de Trabajadores decidié que la reclamacién era admisible y, puesto que se referia a un convenio
publica, 1978 (num. 151) del Poder Legislativo Federal y relativo a los derechos sindicales, la remitiria al Comité de Libertad Sindical para

del Tribunal de Cuentas de la que la examinara con arreglo a los articulos 24 y 25 de la Constitucién de la OIT
Unién (SINDILEGIS) (GB.346/INS/18/9, parrafo 5). La reclamacion se encuentra pendiente de
examen por el Comité de Libertad Sindical.

Chile Convenio sobre el seguro de Federacién Nacional de En su 340.% reunién (octubre-noviembre de 2020), el Consejo de Administracion
vejez (industria, etc.), 1933 Trabajadores Municipales decidié que la reclamacién era admisible y que designaria un comité tripartito
(nuim. 35), y Convenio sobre el  de Chile (FENTRAMUCH) ad hoc para examinarla (GB.340/INS/19/1, parrafo 5). El comité tripartito ad hoc
seguro de invalidez (industria, ha sido establecido y ha aprobado un informe que se presentara al Consejo de
etc.), 1933 (num. 37) Administracién en su 352.2 reunion (octubre-noviembre de 2024).

Chile Convenio sobre el seguro de Federacién Nacional de En su 349.% reunion (octubre-noviembre de 2023), el Consejo de Administracion

vejez (industria, etc.), 1933
(num. 35), y Convenio sobre

el sequro de invalidez
(industria, etc.), 1933 (num. 37)

Trabajadores Municipales de
Chile (FENTRAMUCH)

decidié que la reclamacién era admisible y, habida cuenta de que se referia a
cuestiones similares a las planteadas en otra reclamacién (GB.340/INS/19/1),

el mismo comité tripartito debia examinarla en forma conjunta
(GB.349/INS/19/13, parrafo 6). Véase supra la informacién sobre el estado actual
de la reclamacion.

C¢/ANI/SNI/TSE'9D «



Convenio

Organizaciones querellantes

Estado de la reclamacion

Chile Convenio sobre el trabajo Federacién Nacional de En su 351.7 reunién (junio de 2024), el Consejo de Administracién decidié que
maritimo, 2006, en su version  Sindicatos de Oficiales de Naves la reclamacién era admisible y que designaria un comité tripartito ad hoc para
enmendada (MLC, 2006), y Mercantes y Especiales de Chile  examinarla, al tiempo que otorg6 la suspension del examen del fondo de la
Convenio sobre el marco (FENASIOMECHI) y Federacién reclamacién con arreglo a las condiciones establecidas en el articulo 5, 1) del
promocional para la sequridad de Sindicatos Maritimos y Gente Reglamento relativo al procedimiento para la discusién de reclamaciones
y salud en el trabajo, 2006 de Mar (FESIMAR) presentadas con arreglo a los articulos 24 y 25 de la Constitucién de la OIT
(nUm. 187) (GB.351/INS/12/1, parrafo 5). Las partes aceptaron de comun acuerdo acogerse

al procedimiento de conciliacién voluntaria con la ayuda de la OIT, que esta en
curso.

El nombramiento de los miembros del comité tripartito ad hoc esta en curso.
Se espera urgentemente el nombramiento de los miembros gubernamental,
empleador y trabajador.

Chile Convenio sobre pueblos Federacién Nacional de En su 348.% reunién (junio de 2023), el Consejo de Administracién decidié que
indigenas y tribales, 1989 Trabajadores de la Educacién la reclamacién era admisible y que designaria un comité tripartito ad hoc para
(ndm. 169) (FENATED) y Sindicato de examinarla (GB.348/INS/6/3, parrafo 5).

Empresa Ruka Pillan de la El nombramiento de los miembros del comité tripartito ad hoc esta en curso.
Fundacién del Magisterio de Se espera urgentemente el nombramiento del miembro empleador.
La Araucania (FMDA)

Chile Convenio sobre el trabajo Sindicato Interempresa Lider En su 349.2 reunién (octubre-noviembre de 2023), el Consejo de Administraciéon

forzoso, 1930 (nuim. 29);
Convenio sobre la politica del
empleo, 1964 (nim. 122), y
Convenio sobre el marco
promocional para la sequridad
y salud en el trabajo, 2006
(num. 187)

Walmart de Chile (SIL)

decidié que la reclamacién era admisible y que designaria un comité tripartito
para examinarla (GB.349/INS/19/6, parrafo 5). El nombramiento de los
miembros del comité tripartito ad hoc esta en curso. Las partes aceptaron de
comun acuerdo acogerse al procedimiento de conciliacién voluntaria con la
ayuda de la OIT, que esta en curso.

C¢/ANI/SNI/TSE'9D «



Convenio

Organizaciones querellantes

Estado de la reclamacion

Chile Convenio sobre la libertad Asociacion Nacional de En su 349.% reunién (octubre-noviembre de 2023), el Consejo de Administracion
sindical y la proteccidn del Funcionarios del Registro Civil decidié:
derecho de sindicacion, 1948 e Identificacion de Chile a) que las reclamaciones no eran admisibles en relacién con el Convenio
(ndm. 87); Convenio sobre el (ANFURCICH) nam. 111,y
derecho de sindicaciény de b) que si eran admisibles con respecto a los Convenios nims. 87, 98y 151y,
negociacion colectiva, 1949 puesto que se referian a convenios relativos a los derechos sindicales,
(nm. 98); Convenio sobre la las remitiria al Comité de Libertad Sindical para que este las examinara
discriminacion (empleo y de conformidad con el procedimiento previsto en el Reglamento con
ocupacion), 1958 (num. 111), arreglo a los articulos 24 y 25 de la Constitucion de la OIT. Adema4s,
y Convenio sobre las relaciones teniendo en cuenta que las dos reclamaciones presentadas por la
de trabajo en la administracion ANFURCICH contienen alegatos similares de acciones antisindicales
publica, 1978 (num. 151) cometidas por el Servicio del Registro Civil e Identificacién de Chile,
decidié que las mismas fueran examinadas de manera conjunta en
el marco de una Unica reclamacién (GB.349/INS/19/10, parrafo 6).
Las reclamaciones se encuentran pendientes de examen por el Comité de
Libertad Sindical. Las partes aceptaron de comun acuerdo acogerse al
procedimiento de conciliacién voluntaria con la ayuda de la OIT, que esta
en curso.
Chile Convenio sobre la libertad Federacién Nacional de En su 349.2 reunién (octubre-noviembre de 2023), el Consejo de Administracion

sindical y la proteccién del
derecho de sindicacién, 1948
(num. 87); Convenio sobre el
derecho de sindicacién y de
negociacion colectiva, 1949
(nuim. 98); Convenio sobre la
discriminacién (empleoy
ocupacion), 1958 (num. 111),

y Convenio sobre las relaciones
de trabajo en la administracion
publica, 1978 (num. 151)

Trabajadores Municipales
de Chile (FENTRAMUCH)

decidié:
a) que lareclamacién no era admisible en relacién con el Convenio nim. 111,y
b) que si era admisible con respecto a los Convenios nims. 87,98y 151y,
puesto que se referia a convenios relativos a los derechos sindicales,
la remitiria al Comité de Libertad Sindical para que este la examinara
de conformidad con el procedimiento previsto en el Reglamento con
arreglo a los articulos 24 y 25 de la Constitucién de la OIT
(GB.349/INS/19/11, pérrafo 5).
La reclamacion se encuentra pendiente de examen por el Comité de Libertad
Sindical. Las partes aceptaron de comun acuerdo acogerse al procedimiento
de conciliacion voluntaria con la ayuda de la OIT, que esta en curso.

C¢/ANI/SNI/TSE'9D «
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Convenio

Organizaciones querellantes

Estado de la reclamacion

Chile Convenio sobre la libertad Sindicato de Trabajadores En su 349.% reunién (octubre-noviembre de 2023), el Consejo de Administracion
sindical y la proteccidn del y Trabajadoras Caletones, decidié que la reclamacién era admisible y, puesto que se referia a convenios
derecho de sindicacién, 1948  Sindicato de Trabajadores relativos a los derechos sindicales, la remitiria al Comité de Libertad Sindical
(num. 87), y Convenio sobre el y Trabajadoras Chuquicamata, para que este la examinara de conformidad con el procedimiento previsto en
derecho de sindicaciény de Sindicato de Trabajadores N°2 el Reglamento con arreglo a los articulos 24 y 25 de la Constitucién de la OIT
negociacion colectiva, 1949 Potrerillos y la Central Unitaria (GB.349/INS/19/12, parrafo 5).

(nim. 98) de Trabajadores (CUT) La reclamacion se encuentra pendiente de examen por el Comité de Libertad
Sindical. Las partes aceptaron de comun acuerdo acogerse al procedimiento
de conciliacion voluntaria con la ayuda de la OIT, que estd en curso.

Costa Rica Convenio sobre la libertad Confederacion de Trabajadores  En su 328.2 reunidn (octubre-noviembre de 2016), el Consejo de Administracion
sindical y la proteccién del Rerum Novarum (CTRN), Central decidié que la reclamacion era admisible y, de conformidad con el articulo 3, 2)
derecho de sindicacién, 1948  del Movimiento de Trabajadores del Reglamento y dado que la reclamacion se referia a un convenio relativo a
(nuim. 87); Convenio sobre el Costarricenses (CMTC), los derechos sindicales, remitirla al Comité de Libertad Sindical para que este la
derecho de sindicaciény de Confederacién Unitaria de examinara con arreglo a los articulos 24 y 25 de la Constitucién de la OIT
negociacion colectiva, 1949 Trabajadores (CUT) y Central (GB.328/INS/18/3, parrafo 5).

(ndm. 98), y Convenio sobre Social Juanito Mora Porras (CSJM) La reclamacién se encuentra pendiente de examen por el Comité de Libertad
los representantes de los Sindical.
trabajadores, 1971 (nim. 135)

Ecuador Convenio sobre pueblos Confederacién Ecuatoriana de En su 351.2 reunién (junio de 2024), el Consejo de Administracién decidié que
indigenas y tribales, 1989 Organizaciones Sindicales Libres la reclamacion era admisible y designaria un comité tripartito para examinarla
(nuim. 169) (CEOSL) (GB.351/INS/12/3, parrafo 5). El nombramiento de los miembros del comité

tripartito ad hoc esta en curso.
Se espera urgentemente el nombramiento de los miembros gubernamental
y empleador.

México Convenio sobre la sequridad Sindicato Nacional de En su 345.% reunién (junio de 2022), el Consejo de Administracién decidio:

social (norma minima), 1952
(nuim. 102); Convenio sobre la
administracion del trabajo,
1978 (nim. 150); Convenio
sobre seguridad y salud de los
trabajadores, 1981 (ndm. 155),
y Convenio sobre los productos
quimicos, 1990 (nim. 170)

Trabajadores de la Industria
Minero Metalurgica (CTM)

a) que lareclamacién no era admisible en relacién con los Convenios
nams. 150y 170, y
b) que si era admisible en relacién con los Convenios nims. 102y 155y
se designaria un comité tripartito para examinarla (GB.345/INS/6/2,
parrafo 5).
El plazo de suspensién debido al procedimiento de conciliacién ha vencido.
El nombramiento de los miembros del comité tripartito ad hoc esta en curso.
Se espera urgentemente el nombramiento del miembro gubernamental.

C¢/ANI/SNI/TSE'9D «
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Convenio

Organizaciones querellantes

Estado de la reclamacion

Namibia Convenio sobre el trabajo Asociacién Unida de Pescadores En su 350.7 reunién (marzo de 2024), el Consejo de Administracién decidié que
forzoso, 1930 (nim. 29), de Namibia (Asociacion Unida la reclamacién era admisible y designaria un comité tripartito para examinarla
Convenio sobre la inspeccién de Gente de Mar) (GB.350/INS/18/4, parrafo 7). El nombramiento de los miembros del comité
del trabajo, 1947 (nim. 81); tripartito ad hoc esta en curso.
Convenio sobre la terminacién Las partes aceptaron de comun acuerdo acogerse al procedimiento de
de la relacién de trabajo, 1982 conciliacién voluntaria con la ayuda de la OIT, que estd en curso.
(nuim. 158), y Convenio sobre
el trabajo en la pesca, 2007
(ndm. 188)
Portugal Convenio sobre el personal de  Sindicato de Enfermeros En su 340.% reunion (octubre-noviembre de 2020), el Consejo de Administracién
enfermeria, 1977 (nUm. 149) Portugueses (SEP) decidié que la reclamacién era admisible y designaria un comité tripartito
ad hoc para examinarla (GB.340/INS/19/10, parrafo 5).
El Gobierno ha comunicado sus observaciones.
El nombramiento de los miembros del comité tripartito ad hoc esta en curso.
Se espera urgentemente el nombramiento de los miembros gubernamental
y empleador.
Republica Convenio sobre la proteccion ~ Unién de Diplomaticos En su 351.2 reunién (junio de 2024), el Consejo de Administracién decidio:
Dominicana del salario, 1949 (num. 95), de Carrera de la Republica a) que lareclamacién no era admisible en relacion con el Convenio ndm. 118, y
Convenio sobre la seguridad ~ Dominicana (UDICARD) b) que la reclamacién era admisible en relacién con los Convenios nims. 95,
social (norma minima), 1952 102y 111, y designaria un comité tripartito para examinarla
(nam. 102); Convenio sobre la (GB. 351/INS/12/2, parrafo 10).
discriminacion (empleo y El nombramiento de los miembros del comité tripartito ad hoc esta en curso.
ocupacion), 1958 (ndm. 111), y Se espera urgentemente el nombramiento de los miembros gubernamental
Convenio sobre la igualdad de y empleador.
trato (seguridad social), 1962
(nuim. 118)
Rumania Convenio sobre la seguridad Confederacién Sindical En su 346.% reunion (octubre-noviembre de 2022), el Consejo de Administracion

social (norma minima), 1952
(nuim. 102)

Nacional - Cartel Alfa
(NTUC-Cartel-Alfa)

decidié que la reclamacién era admisible y designaria un comité tripartito para
examinarla (GB.346/INS/18/4, parrafo 5).

El Gobierno ha comunicado sus observaciones.

El nombramiento de los miembros del comité tripartito ad hoc esta en curso.
Se espera urgentemente el nombramiento del miembro gubernamental.
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Convenio Organizaciones querellantes Estado de la reclamacion

Serbia Convenio sobre la fijacion Asociacién de Gremios de En su 346.% reunién (octubre-noviembre de 2022), el Consejo de Administracion
de salarios minimos, 1970 Maestros de Vojvodina decidié que la reclamacién era admisible y designaria un comité tripartito para
(nim. 131) examinarla (GB.346/INS/18/7, parrafo 5).

El nombramiento de los miembros del comité tripartito ad hoc esta en curso.
Se espera urgentemente el nombramiento del miembro gubernamental.

Serbia Convenio sobre el trabajo Internacional de Trabajadores En su 347.2 reunién (marzo de 2023), el Consejo de Administracion decidié que:
forzoso, 1930 (ndm. 29); de la Construcciény la Madera  g) la reclamacién era admisible y designaria a un comité tripartito ad hoc para
Convenio sobre la inspeccion (ICM), Sindicato de Trabajadores examinarla;
del trabajo, 1947 (nim. 81); de la Construccion (CLU) y b) dado que la reclamacién versaba sobre cuestiones similares a las
Convenio sobre la libertad Sindicato Thamizhaga Kattida planteadas en otra reclamacién, los dos casos deberian ser examinados
sindical Yy la proteccic’)n del Thozhilalargal Mathiya Sangam conjuntamente por el mismo comité tripartito, y
derecho de sindicacion, 1948 (TKTMS) ¢) los elementos de la reclamacion relativos al incumplimiento del Convenio
(nam. 87); Convenio sobre las num. 87 se remitirian al Comité de Libertad Sindical para que este los
clausulas de trabajo (contratos examinara de conformidad con el procedimiento previsto en el Reglamento
celebrados por las autoridades relativo al procedimiento para la discusién de las reclamaciones
publicas), 1949 (nim. 94); presentadas con arreglo a los articulos 24 y 25 de la Constitucion de la OIT
Convenio sobre los trabajadores (GB.347/INS/19/5, parrafo 6).

migrantes (revisado), 1949
(ndim. 97); Convenio sobre el
derecho de sindicacién y de
negociacién colectiva, 1949
(ndim. 98); Convenio sobre los
trabajadores migrantes
(disposiciones
complementarias), 1975

(ndm. 143); Convenio sobre la
administracién del trabajo, 1978
(ndm. 150); Convenio sobre
seguridad y salud de los
trabajadores, 1981 (num. 155);
Convenio sobre seguridad y
salud en la construccién, 1988
(nim. 167), y Convenio sobre
el marco promocional para la
seguridad y salud en el trabajo,
2006 (num. 187)

Los elementos de la reclamacién relativos a los derechos sindicales se
encuentran pendientes de examen por el Comité de Libertad Sindical.

El nombramiento de los miembros del comité tripartito ad hoc esta en curso.
Se espera urgentemente el nombramiento de los miembros gubernamental
y empleador.
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Serbia

En su 347.2 reunién (marzo de 2023), el Consejo de Administracién decidié que:

Convenio

Convenio sobre el trabajo
forzoso, 1930 (nUm. 29);
Convenio sobre la inspeccién
del trabajo, 1947 (nim. 81);
Convenio sobre la libertad
sindical y la proteccién del
derecho de sindicacién, 1948
(ndm. 87); Convenio sobre las
clausulas de trabajo (contratos
celebrados por las autoridades
publicas), 1949 (num. 94);
Convenio sobre los
trabajadores migrantes
(revisado), 1949 (num. 97);
Convenio sobre el derecho de
sindicacién y de negociacion
colectiva, 1949 (ndm. 98);
Convenio sobre los
trabajadores migrantes
(disposiciones
complementarias), 1975
(nuim. 143); Convenio sobre

la administracién del trabajo,
1978 (nim. 150), y Convenio
sobre seguridad y salud en la
construccién, 1988 (nim. 167)

Organizaciones querellantes

Internacional de Trabajadores
de la Construccion y la Madera
(ICM) y Sindicato de
Trabajadores de la Industria
de la Construccién y de los
Materiales de Construccion

de Serbia (SRGIGMS)

Estado de la reclamacion

a)

b)

o)

la reclamacién era admisible y designaria a un comité tripartito ad hoc para
examinarla;

dado que la reclamacién versaba sobre cuestiones similares a las
planteadas en otra reclamacion, los dos casos deberian ser examinados
conjuntamente por el mismo comité tripartito (véase supra la informacion
sobre el estado actual de la reclamacion), y

los elementos de la reclamacion relativos al incumplimiento del Convenio
nam. 87 se remitirian al Comité de Libertad Sindical para que este los
examinara de conformidad con el procedimiento previsto en el Reglamento
relativo al procedimiento para la discusion de las reclamaciones
presentadas con arreglo a los articulos 24 y 25 de la Constitucién de la OIT
(GB.347/INS/19/4, parrafo 6).

Los elementos de la reclamacion relativos a los derechos sindicales se
encuentran pendientes de examen por el Comité de Libertad Sindical.
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Convenio

Organizaciones querellantes

Estado de la reclamacion

Sri Lanka Convenio sobre la consulta Sindicato de Trabajadores de las  En su 348.% reunién (junio de 2023), el Consejo de Administracién decidié que
tripartita (normas Zonas Francas y de los Servicios  la reclamacién era admisible y designaria un comité tripartito ad hoc para
internacionales del trabajo), Generales (FTZ y GSEU), examinarla (GB.348/INS/6/4, parrafo 6).
1976 (nim. 144) Sindicato de Trabajadores de El nombramiento de los miembros del comité tripartito ad hoc esta en curso.
Plantaciones de Ceilan (CESU), Las partes aceptaron acogerse al procedimiento de conciliacién voluntaria,
Federacién Unitaria de que esta en curso.
Trabajadores, Sindicato Nacional  se esperan urgentemente los nombramientos de los miembros gubernamental,
de SriLanka de la Gente de Mar,  empleador y trabajador del comité tripartito.
Sindicato de Trabajadores de las
Plantaciones de Lanka Jathika,
Sindicato de los Empleados de
Bancos de Ceilan (CBEU),
Federacién de Sindicatos de
Ceiladn, el Sri Lanka Nidahas
Sewaka Sangamaya, Sindicato de
Trabajadores Interempresariales
(ICEV) y Sindicato de
Trabajadores Mercantiles,
Industriales y no Especializados
de Ceilan (CMU)
Sudan Convenio sobre la Federacién Sindical de En su 342.% reunion (junio de 2021), el Consejo de Administracion decidié que
discriminacion (empleoy Trabajadores del Sudan (SWTUF) la reclamacion era admisible y designaria un comité tripartito para examinarla
ocupacién), 1958 (num. 111) (GB.342/INS/9/3, parrafo 5).
El comité tripartito ad hoc ha sido establecido y ha aprobado su informe,
que se presentara al Consejo de Administraciéon en su 352.% reunién
(octubre-noviembre de 2024).
Sudan Convenio sobre la Organizaciones Sindicales En su 345.% reunién (junio de 2022), el Consejo de Administracién decidi6 que la

discriminacién (empleoy
ocupacion), 1958 (num. 111)

Independientes del Sudan
(SITUO)

reclamacion era admisible y que seria examinada por el mismo comité tripartito
que estaba examinando la reclamacion presentada por la SWTUF
(GB.345/INS/6/1, parrafo 6).

Véase supra la informacion sobre el estado actual de la reclamacién.
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Sudan

Convenio

Convenio sobre la libertad
sindical y la proteccidn del
derecho de sindicaciéon, 1948
(ndm. 87)

Organizaciones querellantes

Sindicato de Periodistas del
Sudan

Estado de la reclamacion

En su 348.% reunién (junio de 2023), el Consejo de Administracién decidi6 que la
reclamacion era admisible y, puesto que se referia a un convenio relativo a los
derechos sindicales, la remitiria al Comité de Libertad Sindical para que este la
examinara de conformidad con el procedimiento previsto en el Reglamento
con arreglo a los articulos 24 y 25 de la Constitucién de la OIT

(GB.348/INS/6/1, parrafo 5).

La reclamacion se encuentra pendiente de examen por el Comité de Libertad
Sindical.

Uruguay

Convenio sobre la libertad
sindical y la proteccién del
derecho de sindicacién, 1948
(nuim. 87); Convenio sobre el
derecho de sindicaciény de
negociacion colectiva, 1949
(nuim. 98), y Convenio sobre
la discriminacién (empleoy
ocupacién), 1958 (num. 111)

Asociacién de Funcionarios
Contratados Locales de las
Misiones Diplomaticas

y Oficinas Consulares

del Uruguay en el Exterior
(ASFUCOUREX)

En su 344.% reunién (marzo de 2022), el Consejo de Administracién decidié que
la reclamacién no era admisible en relacién con el Convenio nim. 111.

El Consejo de Administracién decidié que la reclamacién si era admisible en
relacién con los Convenios nums. 87 y 98 y que, puesto que se referia a
convenios relativos a los derechos sindicales, remitia la reclamacién al Comité
de Libertad Sindical para que este la examinara de conformidad con el
procedimiento previsto en el Reglamento con arreglo a los articulos 24 y 25 de
la Constitucion de la OIT (GB.344/INS/17/2, parrafo 5).

La reclamacion se encuentra pendiente de examen por el Comité de Libertad
Sindical.

Uruguay

Convenio sobre seguridad y
salud de los trabajadores,
1981 (num. 155), y Convenio
sobre los servicios de salud

en el trabajo, 1985 (num. 161)

Asociacion de Funcionarios
del Ministerio de Ganaderia,
Agricultura y Pesca (AFGAP)

En su 350.% reunién (marzo de 2024), el Consejo de Administracion decidié que
la reclamacién era admisible y designaria un comité tripartito para examinarla
(GB.350/INS/18/2, parrafo 5).

El nombramiento de los miembros del comité tripartito ad hoc esta en curso.
Se espera urgentemente el nombramiento de los miembros gubernamental

y empleador.
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