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Verwaltungsrat

352. Tagung, Genf, 28. Oktober-7. November 2024

Institutionelle Sektion INS

Datum: 11. Oktober 2024
Original: Englisch

FUnfter Punkt der Tagesordnung

Entwicklungen im System der Vereinten Nationen

Umsetzung von Unsere gemeinsame Agenda, Reformprozess des
Entwicklungssystems der Vereinten Nationen und vom Amt
ergriffene Maf3nahmen

Zweck der Vorlage

Diese Vorlage berichtet Uber jingste Entwicklungen im System der Vereinten Nationen (UN), darunter Entwick-
lungen im Zusammenhang mit der Umsetzung von Unsere gemeinsame Agenda und dem Reformprozess des
Entwicklungssystems der UN, und die MalRnahmen, die das Amt seit der letzten Erdrterung dieses Gegenstands
durch den Verwaltungsrat auf seiner 349. Tagung (Oktober-November 2023) ergriffen hat, um die Prioritaten der
IAO in der globalen multilateralen Agenda voranzubringen. Der Verwaltungsrat wird gebeten, den Generaldirek-
tor zu ersuchen, bei den laufenden Arbeiten der IAO zur Unterstlitzung der Beteiligung der dreigliedrigen Mit-
gliedsgruppen in UN-Prozessen seine Auffassungen zu berticksichtigen und einen weiteren Bericht Uber Ent-
wicklungen im UN-System zur Behandlung auf seiner 355. Tagung (November 2025) (siehe den Beschlussentwurf
in Absatz 74) zu erstellen.

Einschlagiges strategisches Ziel: Alle.

Einschldagige Ergebnisvorgabe: Zu erbringende Leistung 8.1: Verbesserte Koharenz bei der multilateralen
Unterstitzung fur die Entwicklung und Finanzierung integrierter grundsatzpolitischer Mal3nahmen fur soziale
Gerechtigkeit durch menschenwtirdige Arbeit; und zu erbringende Leistung A.4: Ausgeweitete Partnerschaften
und Entwicklungszusammenarbeit zur Unterstlitzung der grundsatzpolitischen Ergebnisvorgaben.

Grundsatzpolitische Konsequenzen: Ja.
Rechtliche Konsequenzen: Keine.
Damit die Umwelt durch die Tatigkeiten der IAO mdglichst wenig belastet wird, erscheinen vor oder nach den Tagungen verdffentlichte Verwaltungsrats-

dokumente nicht in Druckfassung. Lediglich wéhrend der Tagungen veréffentlichte Dokumente werden in begrenzter Auflage ausgedruckt und an die Mitglieder
des Verwaltungsrats verteilt. Sdmtliche Verwaltungsratsdokumente sind unter www.ilo.org/gb abrufbar.
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Finanzielle Konsequenzen: Keine.

Erforderliche FolgemaRBnahmen: Ja.

Verfasser: Hauptabteilung Multilaterale Partnerschaften und Entwicklungszusammenarbeit (PARTNERSHIPS).
Verwandte Dokumente: GB.335/INS/10;GB.340/INS/6; GB.341/INS/7; GB.340/INS/18/6; GB.340/POL/6;

GB.343/INS/3/2; GB.346/PFA/11; GB.346/INS/8; GB.349/INS/4; GB.349/INS/5; GB.349/INS/5(Add.1);
GB.350/INS/6; GB.350/INS/6(Add.1).


https://www.ilo.org/de/resource/gb/335/aktuelle-informationen-zur-reform-der-vereinten-nationen
https://www.ilo.org/de/resource/gb/340/neueste-informationen-zur-reform-der-vereinten-nationen
https://www.ilo.org/de/resource/gb/341/neueste-informationen-zur-reform-der-vereinten-nationen
https://www.ilo.org/de/resource/gb/340/bericht-des-generaldirektors-sechster-zusatzbericht-die-reaktion-des
https://www.ilo.org/de/resource/gb/340/strategie-der-iao-fuer-entwicklungszusammenarbeit-fuer-2020-25
https://www.ilo.org/de/resource/gb/343/angelegenheiten-die-sich-aus-den-arbeiten-der-109-tagung-2021-der-0
https://www.ilo.org/resource/gb/346/amendments-staff-regulations-appraisal-ilo-officials-designated-members
https://www.ilo.org/de/resource/gb/346/neueste-informationen-zur-reform-der-vereinten-nationen
https://www.ilo.org/de/resource/gb/349/aktuelle-informationen-ueber-die-globale-koalition-fuer-soziale
https://www.ilo.org/de/resource/gb/349/entwicklungen-im-system-der-vereinten-nationen
https://www.ilo.org/de/resource/entwicklungen-im-system-der-vereinten-nationen-addendum
https://www.ilo.org/de/resource/gb/350/folgemassnahmen-zu-dem-beschluss-ueber-die-modalitaeten-der-arbeitsgruppe
https://www.ilo.org/resource/gb/350/follow-decision-report-modalities-working-party-new-social-contract-our-0
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» Einleitung

1.

In Anbetracht beispielloser globaler Herausforderungen wie wirtschaftliche Turbulenzen,
Klimawandel und soziale Ungleichheit beschlie3t die internationale Gemeinschaft zunehmend
umfassende Rahmenwerke fur transformatives Handeln. Diese Bemihungen erdffnen auch
bedeutende Méglichkeiten, soziale Gerechtigkeit zu férdern, einen gerechten Ubergang zu
einer grunen Wirtschaft zu erleichtern und technologische Innovationen zu unterstitzen, die
eine nachhaltige Entwicklung voranbringen. Unsere gemeinsame Agenda, vom Generalsekretar
der Vereinten Nationen im Jahr 2021 auf den Weg gebracht, ist eine Aktionsagenda, die sich
als zentrale Antwort fir gegenwartige und zukunftige Herausforderungen erwiesen hat. ' Sie
bietet eine einheitliche Vision zur Beschleunigung von Fortschritten bei bestehenden multi-
lateralen Vereinbarungen, insbesondere der Agenda 2030 fur nachhaltige Entwicklung
(Agenda 2030).

Unsere gemeinsame Agenda stitzt sich und ist eine Reaktion auf die zwolf kritischen Verpflich-
tungen, die die Mitgliedstaaten in ihrer Erklarung zum 75-jdhrigen Bestehen der Vereinten
Nationen 2 eingegangen sind, und schlagt sechs Schwerpunktbereiche vor, darunter die Schaf-
fung eines erneuerten, in den Menschenrechten verankerten Gesellschaftsvertrags, um eine
neue Ara des universellen Sozialschutzes einzuleiten, sowie die Einfiihrung einer neuen Mes-
sung des Fortschritts, um das Bruttoinlandsprodukt (BIP) zu erganzen. 3 Das vorgeschlagene
weitere Vorgehen umfasst eine Reihe von Veranstaltungen, zum Beispiel den Zukunftsgipfel
im September 2024, den Zweiten Weltgipfel fur soziale Entwicklung im November 2025 und
die Vierte Internationale Konferenz Uber Entwicklungsfinanzierung (FfD4) im Juni-Juli 2025. Es
umfasst auch Initiativen wie beschleunigte Malinahmen im Bereich der Ziele fir nachhaltige
Entwicklung (SDG) und den SDG-Stimulus. Wie nachfolgend ausfihrlicher beschrieben, eroff-
nen diese Veranstaltungen und Initiativen bedeutende Mdglichkeiten fur die IAO, ihren Ein-
fluss innerhalb des UN-Systems und darUber hinaus zu verstarken.

Aus den Beratungen des Verwaltungsrats werden sich nutzliche Hinweise fur die weitere
Beteiligung der IAO und ihre Positionierung innerhalb des UN-Systems ergeben.

' Vereinte Nationen, Unsere gemeinsame Agenda: Bericht des Generalsekretdrs, 2021.

2Vereinte Nationen, Erkldrung zum fiinfundsiebzigsten Jahrestag des Bestehens der Vereinten Nationen, 2020. Die Verpflich-
tungen sind: niemanden zurucklassen, die Erde schiutzen, Frieden férdern und Konflikte verhiten, das Vélkerrecht einhalten
und fur Gerechtigkeit sorgen, Frauen und Madchen in den Mittelpunkt stellen, Vertrauen aufbauen, die digitale Zusammen-
arbeit verbessern, die Vereinten Nationen modernisieren, eine nachhaltige Finanzierung sicherstellen, Partnerschaften
férdern, den jungen Menschen zuhéren und mit ihnen zusammenarbeiten und auf kiinftige Krisen vorbereitet sein.

3 Die anderen Schwerpunktbereiche sind: die Schaffung neuer Formen globaler Solidaritét, die Beseitigung der ,Infodemie,
die zunehmende Kapazitat, fir junge Menschen und nachfolgende Generationen Leistungen zu erbringen und auf kiinftige
Herausforderungen besser vorbereitet zu sein, und der Aufbau eines starkeren, besser vernetzten und inklusiveren multi-
lateralen Systems mit den Vereinten Nationen als Angelpunkt, das mit den internationalen Finanzinstitutionen und der G20
enger zusammenarbeitet.


https://www.un.org/Depts/german/gs/SG-UnsereGemeinsameAgenda.pdf
https://www.un.org/depts/german/gv-75/band1/ar75001.pdf
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» Der Beitrag der IAO zu Unsere gemeinsame Agenda

4.

In Anerkennung des Potenzials von Unsere gemeinsame Agenda fur die Welt der Arbeit hat sich
die IAO durch eine Reihe von Prozessen und Verfahren proaktiv an ihrer Umsetzung beteiligt.
Einige von ihnen werden nachfolgend beschrieben.

Zukunftsgipfel

5.

Der Zukunftsgipfel, der seinen Ursprung in Unsere gemeinsame Agenda hat, fand am 22. und
23. September 2024 vor der 79. Tagung der UN-Generalversammlung unter dem Titel ,Multi-
laterale Losungen flr eine bessere Zukunft” statt. Ihm gingen zwei Aktionstage voraus, an
denen sich Uber 7.000 Interessenvertreter beteiligten. Ziel des Gipfels war es, Reformen fur
einen erneuerten Multilateralismus anzustof3en, der in der Lage ist, die heutigen und zukinf-
tigen Herausforderungen zu bewaltigen, darunter nicht zuletzt die Verwirklichung der Agenda
2030 und des Ubereinkommens von Paris. Nach langen und miithsamen Verhandlungen wurde
ein Pakt fur die Zukunft mit seinen beiden Anhangen, namentlich der Globale Digitalpakt und
die Erklarung Gber kommenden Generationen, von der Generalversammlung angenommen. #

In den neun Monaten vor dem Gipfel beteiligte sich das Amt aktiv an der Ausarbeitung samt-
licher Teile des Ergebnisdokuments, indem es Beitrage lieferte und mit den Mitgliedstaaten, den
Sozialpartnern und relevanten Interessengruppen Erfahrungen austauschte. Es erstellte auch
einen schriftlichen Beitrag zum Gipfel mit dem Titel ,Managing global interdependence”. > Durch
ihre Mitgliedschaft in der SDG-Beratungsgruppe fur Digitalfragen brachte die IAO eine Reihe von
Fragen der Arbeitswelt in die Debatte Uber den Globalen Digitalpakt ein, und sie lieferte Beitrage
zur Jugendbeschaftigung als Informationsgrundlage fiir die Erklarung Gber kommende Gene-
rationen. Wahrend der gesamten Vorbereitungen der Gipfelaktivitaten stellte das Amt sicher,
dass die Stimmen seiner dreigliedrigen Mitgliedsgruppen gehoért wurden, indem es Diskus-
sionsteilnehmer vorschlug und sich bei Veranstaltungen als Ko-Sponsor beteiligte.

Der Gipfel und die Aktionstage boten der IAO eine Gelegenheit, ihre Perspektive zu erlautern
und gleichzeitig ihre Arbeit vorzustellen. In seiner Ansprache auf dem Gipfel betonte der Gene-
raldirektor die Bedeutung der Férderung von sozialer Gerechtigkeit, menschenwdirdiger Arbeit
und der dreigliedrigen Beteiligung an der globalen Ordnungspolitik. Das Internationale Ausbil-
dungszentrum der IAO (Turiner Zentrum) organisierte die Ausstellung Beautifully Diverse, die
Vielfalt zelebrierte und fur die Inklusion von Menschen mit Behinderungen pladierte. Am
Rande der Generalversammlung wurde der Weltbericht zur sozialen Sicherung 2024-26 ° vorge-
stellt, und die IAO beteiligte sich an der Organisation einer Reihe von Veranstaltungen, unter
anderem zu Themen wie Jugendbeschaftigung, digitales Zeitalter, Migration und gerechte
Ubergénge. Eine von der IAO mitorganisierte hochrangige Veranstaltung der internationalen
Koalition fUr Entgeltgleichheit bot die Gelegenheit, Losungen zur Verringerung des geschlechts-
spezifischen Lohngefalles zu diskutieren.

Die Annahme des Zukunftspakts, einschlieRlich seiner zwei Anhange, unterstreicht das
Bekenntnis der internationalen Gemeinschaft zu den Vereinten Nationen und zur multilate-

4 UN-Generalversammlung, Resolution 79/1, The Pact for the Future, A/RES/79/1 (2024).
5IAO, ,Summit of the Future: Managing global interdependence”, 26. August 2024.

8 IAO, World Social Protection Report 2024-26: Universal social protection for climate action and a just transition, 2024. [Auf
Deutsch liegt eine Zusammenfassung des Berichts vor: IAO, World Social Protection Report 2024-26: Universelle soziale Sicherung
fiir Klimaschutz und eine gerechte Transformation,2024.]


https://www.undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=A%2FRES%2F79%2F1&Language=E&DeviceType=Desktop&LangRequested=False
https://www.ilo.org/resource/statement/summit-future-managing-global-interdependence#:~:text=The%20Summit%20of%20the%20Future,and%20an%20efficient%20multilateral%20system
https://www.ilo.org/publications/flagship-reports/world-social-protection-report-2024-26-universal-social-protection-climate
https://www.ilo.org/de/publications/flagship-reports/world-social-protection-report-2024-26-universal-social-protection-climate
https://www.ilo.org/de/publications/flagship-reports/world-social-protection-report-2024-26-universal-social-protection-climate
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10.

1.

ralen Zusammenarbeit in einer Zeit, in der sich in der Weltordnung tiefgreifende Veranderun-
gen vollziehen. Wahrend das Ergebnisdokument eine begrif3enswerte Vision fur die Zukunft
bietet und eine Grundlage fir notwendige Reformen schafft, wird die kiinftige Herausforde-
rung darin bestehen, die Mitgliedstaaten inmitten einer fragmentierten geopolitischen Land-
schaft bei der Umsetzung der darin enthaltenen Verpflichtungen zu vereinen.

Der Zukunftspakt enthdlt 56 handlungsorientierte Verpflichtungen in funf breiten Schwer-
punktbereichen 7, die die drei Sdulen der Vereinten Nationen abdecken: nachhaltige Entwick-
lung, Frieden und Sicherheit sowie Menschenrechte. Alle Verpflichtungen sind im Vélkerrecht
verankert. DarUber hinaus ist der Schutz der Menschenrechte Teil samtlicher Schwerpunkt-
bereiche. Die Gleichstellung der Geschlechter wird durchgangig berucksichtigt. Der Pakt ent-
halt detaillierte Vereinbarungen zur Reform der internationalen Finanzarchitektur, um die
Entwicklungslander besser zu vertreten und zu unterstitzen. Bei der Reform des Sicherheits-
rates besteht eine der Hauptprioritaten darin, die Unterreprasentation Afrikas zu beseitigen.
Die kontroverse Frage des Vetos, ein Schlisselelement der Reform des Sicherheitsrates, bleibt
jedoch ungel6st. Der Globale Digitalpakt, der erste multilaterale Rahmen fir digitale Zusam-
menarbeit, sieht innerhalb der Vereinten Nationen die Einrichtung eines unabhangigen inter-
nationalen wissenschaftlichen Gremiums und einen globalen Dialog Uber die Steuerung der
kinstlichen Intelligenz (KI) vor. Ein wichtiges Element der Erklarung Uber kommende Genera-
tionen ist der Aufruf zur Beteiligung der Jugend an der Entscheidungsfindung auf nationaler
wie auf globaler Ebene.

Verweise auf menschenwtrdige Arbeit finden sich in finf Absatzen des Ergebnisdokuments,
etwa in Bezug auf die Jugendbeschaftigung und Armutsbekampfung sowie die Verpflichtun-
gen zur Forderung der allgemeinen Gesundheitsversorgung und des universellen Zugangs
zum Sozialschutz. Der Globale Digitalpakt, der unter Ausrichtung auf funf Hauptziele ent-
wickelt wurde,® beinhaltet eine Verpflichtung zur Schaffung von Strategien fur digitale Kompe-
tenzen, um den Umfang digitaler Grundfertigkeiten zu maximieren und bei fortgeschrittenen
digitalen Kompetenzen Fortschritte zu erzielen. Die Erklarung Uber kommende Generationen
beinhaltet Verpflichtungen zur Férderung von Chancen fir lebenslanges Lernen, fachliche und
berufliche Ausbildung und den Erwerb digitaler Kompetenzen, um so dem Bedarf an konti-
nuierlicher Bildung Rechnung zu tragen.

Fur die IAO und ihre Mitgliedsgruppen erdffnet das Ergebnisdokument des Gipfels die Tur zu
neuen Bereichen der Zusammenarbeit, etwa im Hinblick auf Entwicklungsfinanzierung, KI und
digitale Plattformen sowie die Messung von Uber das BIP hinausgehenden Fortschritten.
Erwahnenswert ist, dass der Pakt auch die Verpflichtung enthalt, auf dem Zweiten Weltgipfel
fUr soziale Entwicklung ,ein ehrgeiziges Ergebnis zu erzielen”.

Zweiter Weltgipfel fur soziale Entwicklung

12.

In Unsere gemeinsame Agenda empfiehlt der UN-Generalsekretar, 2025 einen Weltsozialgipfel
zu veranstalten. Im Jahr 2024 verabschiedete die UN-Generalversammlung zwei Resolutionen,

7 Die Schwerpunktbereiche sind: nachhaltige Entwicklung und Entwicklungsfinanzierung; Weltfrieden und internationale
Sicherheit; Wissenschaft, Technologie und Innovation sowie digitale Zusammenarbeit; Jugend und kommende Generationen
sowie Transformation der globalen Ordnungspolitik.

8 Die Hauptziele sind: SchlieBung aller digitalen Klifte und Beschleunigung von Fortschritten bei den Zielen fur nachhaltige
Entwicklung (SDG); Erweiterung der Inklusion in die digitale Wirtschaft und der Vorteile fur alle; Férderung eines inklusiven,
offenen, sicheren und geschutzten digitalen Raums, der die Menschenrechte achtet, schitzt und férdert; Forderung von
verantwortungsvollen, gerechten und interoperablen Konzepten fiir die Datenverwaltung sowie Starkung der internationa-
len Steuerung der KI zum Wohle der Menschheit.
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13.

14.

15.

16.

um diesen Prozess zu erleichtern. In der am 26. Februar 2024 verabschiedeten ersten Resolu-
tion beschloss sie, den ,Weltsozialgipfel” 2025 unter dem Titel ,Zweiter Weltgipfel fur soziale
Entwicklung” abzuhalten, um Licken zu schliel3en und die Kopenhagener Erklarung Uber sozi-
ale Entwicklung und das Aktionsprogramm und seine Durchfuhrung zu bekraftigen und
Impulse flir die Umsetzung der Agenda 2030 zu geben. ° Die Generalversammlung ersuchte
auch darum, der Prasident der Generalversammlung mége zwei Ko-Moderatoren ernennen,
die jeweils ein Entwicklungsland und ein entwickeltes Land vertreten, um den zwischenstaat-
lichen Vorbereitungsprozess im Vorfeld des Gipfels zu unterstiitzen, einschlielRlich seiner
Modalitdten und Ergebnisse. Daraufhin wurden die standigen Vertreter von Belgien und
Marokko bei den Vereinten Nationen in New York zu Ko-Moderatoren ernannt.

In der am 16. Juli 2024 verabschiedeten zweiten Resolution beschloss die Generalversamm-
lung, dass das Gipfeltreffen auf Ebene der Staats- und Regierungschefs vom 4. bis 6. November
2025 in Katar stattfinden soll. '° Sie bestimmte, dass der Gipfel eine im Vorfeld durch zwischen-
staatliche Verhandlungen in New York zu vereinbarenende kurze, aktionsorientierte politische
Erklarung annehmen wirde, die einen sozialen Entwicklungsansatz verfolgen und Impulse fur
die Umsetzung der Agenda 2030 geben sollte. Die Generalversammlung forderte die Mitglied-
staaten aulBerdem auf, in ihre Delegationen fur den Gipfel Vertreter relevanter Interessen-
gruppen aufzunehmen, wie etwa Vertreter der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber, wobei auf
eine ausgewogene Vertretung der Geschlechter geachtet werden sollte. Dartber hinaus
wurdigte sie die Rolle und die positiven Beitrage der IAO und ihrer Mitgliedsgruppen bei der
Forderung von sozialer Gerechtigkeit und menschenwdrdiger Arbeit fur alle.

Der zwischenstaatliche Verhandlungsprozess hat zwar noch nicht begonnen, die IAO hat sich
jedoch aktiv um Kontakte mit den Ko-Moderatoren und anderen wichtigen institutionellen
Akteuren bemuht, darunter die Hauptabteilung Wirtschaftliche und soziale Angelegenheiten
der Vereinten Nationen (UNDESA), um sich Uber die Entwicklungen in New York auf dem Lau-
fenden zu halten. Vertreter des IAO-Buros in New York treffen regelmallig mit Vertretern der
Vereinten Nationen und der standigen Vertretungen der Mitgliedstaaten zusammen, um die
Prioritaten der IAO fur den Gipfel hervorzuheben. Nach vorliegenden Informationen soll der
Vorentwurf der politischen Erklarung im Oktober 2024 veroffentlicht werden.

Daruber hinaus veranstaltete die IAO im April 2024 unter Beteiligung der Leiter verschiedener
UN-Institutionen gemeinsam mit der Wirtschaftskommission der Vereinten Nationen fur
Lateinamerika und die Karibik (ECLAC) ein hochrangiges Seminar in Chile, um den Gipfel zu
erdrtern. Im Juni trafen die Ko-Moderatoren des Gipfels mit dem Generaldirektor und anderen
hochrangigen Bediensteten des IAA zusammen, und sie beteiligten sich auf der 112. Tagung
(2024) der Internationalen Arbeitskonferenz an einem strategischen Dialog mit den Mitglieds-

gruppen.

Auf seiner 349. Tagung (Oktober-November 2023) setzte der Verwaltungsrat eine Arbeits-
gruppe fur den neuen Gesellschaftsvertrag flir Unsere gemeinsame Agenda ein, um einen
dreigliedrigen Beitrag fir den Gipfel auszuarbeiten. ' Unter dem Vorsitz des Regierungsver-
treters Kolumbiens setzt sich die Arbeitsgruppe aus acht Vertretern von Regierungen, vier

9 UN-Generalversammlung, Resolution 78/261, World Social Summit under the title "Second World Summit for Social
Development”, A/RES/78/261 (2024).

"9 UN-Generalversammlung, Resolution 78/318, Modalities of the “World Social Summit” under the title “the Second World
Summit for Social Development”, A/78/318 (2024).

" GB.349/PV(Rev.1), Abs. 310.


https://undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=A%2FRES%2F78%2F261&Language=E&DeviceType=Desktop&LangRequested=False
https://www.undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=A%2FRES%2F78%2F318&Language=E&DeviceType=Desktop&LangRequested=False
https://www.ilo.org/resource/record-proceedings/gb/349/minutes-349th-session-governing-body-international-labour-office
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Vertretern von Arbeitgebern und vier Vertretern von Arbeitnehmern zusammen. 2 Die Arbeits-
gruppe ist vier Mal zusammengetreten und hat zentrale Botschaften erarbeitet, die dem
Verwaltungsrat auf seiner gegenwartigen Tagung zur Billigung und Weiterleitung an den Pra-
sidenten der Generalversammlung vorgelegt werden. Die IAO wird auch auf der Grundlage
von fur Flaggschiff- und andere wichtige Berichte durchgefihrten Forschungsarbeiten eine
Reihe von Kurzdossiers herausgeben, um die Beteiligung ihrer Mitgliedsgruppen an den ver-
schiedenen Prozessen zu unterstitzen. Der Generaldirektor hat einen leitenden Berater
ernannt, um die Arbeit der Arbeitsgruppe zu unterstitzen und die interne Koordinierung zur
Vorbereitung des Gipfels zu erleichtern.

SDG-Stimulus

17.

18.

19.

Der als Reaktion auf die Forderungen des UN-Generalsekretars nach einem Konjunkturpaket,
das Lander bei der Bewaltigung der unmittelbaren und langfristigen Herausforderungen der
nachhaltigen Entwicklung unterstiitzen und die SDG wieder auf den richtigen Weg bringen soll,
entwickelte SDG-Stimulus konzentriert sich auf drei Bereiche, in denen dringender Handlungs-
bedarf besteht: Bewadltigung der hohen Kreditkosten und der steigenden Risiken von Zah-
lungsschwierigkeiten; massive Aufstockung von erschwinglicher Langzeitfinanzierung in Hohe
von mindestens 500 Milliarden US-Dollar pro Jahr (hauptsachlich durch multilaterale Entwick-
lungsbanken), und Ausweitung der Not- und Krisenfinanzierung fur notleitende Lander. '3
Wahrend die Initiative in der G20 und innerhalb des UN-Systems Unterstutzung fand und rund
100 Milliarden US-Dollar an Sonderziehungsrechten umgewidmet wurden, was es dem Inter-
nationalen Wahrungsfonds erméglicht hat, Landern bei der Liquiditatsfinanzierung zu helfen,
und die multilaterale Entwicklungsbanken Reformen durchgefiuhrt haben, um die Kreditver-
gabe fir nachhaltige Entwicklung um 300 bis 400 Milliarden US-Dollar aufzustocken, verlauft
die Umsetzung schleppend und die soziotkonomischen Bedingungen und die Belastung
durch untragbare Schulden haben sich in vielen Entwicklungslandern verschlechtert.

Um Fortschritte zu beschleunigen, hat der UN-Generalsekretar zehn Staats- und Regierungs-
chefs eingeladen, eine Fihrungsgruppe zu bilden. ' Thre Aufgabe ist es, sich auf hochster
Ebene flr den SDG-Stimulus einzusetzen, Kohdrenz und Abstimmung bei den Prioritaten her-
beizufihren und die wichtigsten Entscheidungsgremien miteinander zu verbinden, um die
Agenda voranzubringen. Die Fuhrungsgruppe traf sich am 5. Juni 2024 in New York fur ihre
erste Sitzung und pladierte dafur, Entwicklungslander mit finanziellen Mitteln auszustatten,
um in die 17 SDG zu investieren, die das Schema fur eine gerechtere und ausgewogenere
Zukunft fur alle Menschen und den Planeten bis 2030 bieten. Sie wirdigte den Aufruf der
Gruppe der Vereinten Nationen fir nachhaltige Entwicklung (UNSDG), jetzt verstarkt fir die
SDG tatig zu werden.

Der Beitrag der IAO zum SDG-Stimulus ist die Beteiligung an der kinftigen Reform der
internationalen Finanzarchitektur aus dem Blickwinkel der Welt der Arbeit. In diesem Zusam-
menhang traf der Generaldirektor im Februar 2024 mit Leitern internationaler Finanzinstitutio-
nen zusammen, darunter der IWF, die Weltbank und die Internationale Finanz-Corporation,
um die Herausforderungen der globalen Arbeitswelt zu erdrtern. Schwerpunkte der Diskus-

12 GB.350/INS/6 und GB.350/INS/6(Add.1)
'3 Vereinte Nationen, United Nations Secretary-General’s SDG Stimulus to Deliver Agenda 2030, 2023.

'4Zu den Mitgliedern der Fihrungsgruppe zédhlen die Staats- und Regierungschefs von Barbados, Brasilien, Frankreich,
Indien, Italien, Jamaika, Kenia, Spanien und Sudafrika.


https://www.ilo.org/de/resource/gb/350/folgemassnahmen-zu-dem-beschluss-ueber-die-modalitaeten-der-arbeitsgruppe
https://www.ilo.org/resource/gb/350/follow-decision-report-modalities-working-party-new-social-contract-our-0
https://www.un.org/sustainabledevelopment/wp-content/uploads/2023/02/SDG-Stimulus-to-Deliver-Agenda-2030.pdf
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sionen waren die Auswirkungen der KI auf die Beschaftigung, Sozialschutz und wirtschaftliche
Ungleichheit. Die IAO und die internationalen Finanzinstitutionen betonten die Notwendigkeit
der Zusammenarbeit, insbesondere bei der Datenerhebung in Ldndern mit niedrigem Einkom-
men, und erdrterten nachhaltige Finanzierungslésungen. Bei den Diskussionen wurde auch
die Notwendigkeit von Synergien bei der Férderung von menschenwdurdiger Arbeit und sozi-
aler Gerechtigkeit hervorgehoben, wobei die internationalen Finanzinstitutionen ihr Interesse
an einer informellen Zusammenarbeit mit der Globalen Koalition fir soziale Gerechtigkeit zum
Ausdruck brachten.

Mapnahmen zur Beschleunigung der Umsetzung der SDG

20.

21.

Die Fortschritte bei der Verwirklichung der SDG sind generell aus einer Reihe von Grinden zu
langsam ausgefallen. Schon frih wurde daher die Notwendigkeit erkannt, die Mal3nahmen zu
beschleunigen. In der politischen Erklarung des SDG-Gipfels von 2019 betonten die Staats- und
Regierungschefs und hohe Vertreter die Notwendigkeit konzertierter und beschleunigter MaR-
nahmen aller Interessengruppen auf allen Ebenen, um die Vision und die Ziele der Agenda
2030 zu verwirklichen. "> Die von UNDESA Uber eine Online-Plattform koordinierten Mal3nah-
men zur Beschleunigung der Umsetzung der SDG sind freiwillig durchgefihrte Initiativen mit
dem Ziel, die SDG-Umsetzung durch Regierungen und nichtstaatliche Akteure zu beschleuni-
gen. Nach den letzten verfugbaren Informationen wurden bis August 2022 insgesamt
387 BeschleunigungsmalRnahmen verdéffentlicht; 76 Prozent entfielen auf mehrere Nachhal-
tigkeitsziele und nutzten dabei Querverbindungen, wahrend 24 Prozent auf ein bestimmtes
Nachhaltigkeitsziel ausgerichtet waren. Nach Angaben von UNDESA leisten Uber 100 dieser
Malinahmen einen Beitrag zur Verwirklichung des SDG 8. '®

In jungster Zeit lag der Schwerpunkt der SDG-Beschleunigung innerhalb des UN-Systems auf
dem Rahmen transformativer Mallnahmen und hochwirksamer Initiativen, die auf dem SDG-
Gipfel 2023 vereinbart worden waren. "7 In diesem Zusammenhang wurde anerkannt, dass die
Beseitigung von Defiziten im Bereich der menschenwirdigen Arbeit entscheidend dafir sein
wird, um bei den SDG generell Fortschritte zu erzielen; dementsprechend wird das von der IAO
angeleitete Globale Férderinstrument fiir Arbeitsplatze und Sozialschutz fiir gerechte Uber-
gange (,das Globale Férderinstrument”) als transformativer Aktionspfad und als Initiative mit
groBer Wirkung angesehen.

Beteiligung der IAO an der Diskussion Uber Entwicklungsfinanzierung

22.

Die Verfassung der IAO erteilt der Organisation das Mandat, alle internationalen Plane und
MalRnahmen wirtschaftlicher und finanzieller Art zu prifen und in Erwagung zu ziehen, um
soziale Gerechtigkeit zu starken und Menschen- und Arbeitnehmerrechte zu férdern. In
seinem Bericht an die 112. Tagung (2024) der Internationalen Arbeitskonferenz mit dem Titel
Auf dem Weg zu einem erneuerten Gesellschaftsvertrag betonte der Generaldirektor, wie wichtig
es ist, innerhalb des multilateralen Systems soziale, wirtschaftliche und finanzpolitische MaR-
nahmen in Ubereinstimmung zu bringen, und unterstrich die Notwendigkeit, einen erneuer-

'® UN-Generalversammlung, Resolution 74/7, Political declaration of the high-level political forum on sustainable
development convened under the auspices of the General Assembly, A/RES/74/4 (2019), Anhang.

"6 UNDESA, ,Information brief on SDG Acceleration Actions”, 19. August 2022.

7 UN-Generalversammlung, Resolution 78/1, Political declaration of the high-level political forum on sustainable
development convened under the auspices of the General Assembly, A/RES/78/1 (2023), Anhang.


https://undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=A%2FRES%2F74%2F4&Language=E&DeviceType=Desktop&LangRequested=False
https://sdgs.un.org/sites/default/files/2022-12/3-Pager%20Information%20Brief_Aug2022.pdf
https://undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=A%2FRES%2F78%2F1&Language=E&DeviceType=Desktop&LangRequested=False
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23.

24.

25.

26.

ten Gesellschaftsvertrag und soziale Gerechtigkeit in multilateralen Politikrahmen zusammen-
zufuhren, um zu einem erneuerten und demokratischen Multilateralismus zu gelangen. '8

Die Vierte Internationale Konferenz uber Entwicklungsfinanzierung (FfD4) ist ein wichtiges
globales Forum zur Erdrterung finanzieller und wirtschaftlicher Entwicklungsprobleme. Sie
wird vom 30. Juni bis 3. Juli 2025 in Sevilla, Spanien, stattfinden. Ihr Ziel besteht darin, die
Umsetzung der Aktionsagenda von Addis Abeba zu beschleunigen, um die Finanzierungslicke
fur die Agenda 2030 zu schlieRen, indem Rahmen, Verpflichtungen und Leitlinien zur Beein-
flussung der nationalen Politik und der internationalen Zusammenarbeit erstellt werden.

Die IAO bemuht sich darum, arbeits- und sozialpolitische Fragen in den FfD4-Prozess zu
integrieren, woflr eine abteilungsibergreifende Arbeitsgruppe eingerichtet wurde. Verschie-
dene Fachabteilungen der IAO erstellen Kurzdossiers zu Fragen wie am Menschen orientierte
Verschuldungs- und Finanzierungsrahmen, Finanzierung des Sozialschutzes, Finanzierung des
gerechten Ubergangs, makrodkonomische Entwicklungsfinanzierung und auf auslandische
Direktinvestitionen gestutzte Finanzierungsstrategien fur menschenwtrdige Arbeit. Darliber
hinaus arbeitet die IAO eng mit UNDESA und anderen zustandigen UN-Institutionen zusam-
men, um Beitrdge zur Unterstitzung des zwischenstaatlichen Prozesses zu erstellen, der zu
einem FfD4-Ergebnisdokument fihren wird. Dies wird von entscheidender Bedeutung sein,
um zu gewahrleisten, dass die Strategien zur Entwicklungsfinanzierung der FfD4 von der
Agenda fur menschenwurdige Arbeit zur Forderung von sozialer Gerechtigkeit gepragt sein
werden.

Eine Reform der internationalen Finanzarchitektur ist fur die Entwicklungsfinanzierung von
zentraler Bedeutung, insbesondere durch eine Neuausrichtung der multilateralen und 6ffent-
lichen Entwicklungsbanken, um SDG-Auswirkungen zu priorisieren. Dieser Prozess erdffnet
bedeutende Mdglichkeiten fur die IAO, die ihre Zusammenarbeit mit dem globalen Netzwerk
Finance in Common verstarkt, dem Uber 500 6ffentliche Entwicklungsbanken angehdéren. Auf
den Finance-in-Common-Gipfeltreffen werden gemeinsame Erklarungen herausgegeben und
Uber thematische Koalitionen umgesetzt, die bewahrte Praktiken und Strategien austauschen.
Kurzlich tbernahm die IAO im Rahmen des Globalen Férderinstruments in einer von der
Finance-in-Common-Koalition flir soziale Investitionen eingesetzten Arbeitsgruppe zur Mobi-
lisierung von Finanzierung durch 6ffentliche Entwicklungsbanken den gemeinsamen Vorsitz.

Daten sind von entscheidender Bedeutung fur die Beurteilung von Fortschritten und die
Ausrichtung von MaRnahmen zur Verwirklichung der SDG. Als zustandige Organisation
Ubermittelt die IAO den Vereinten Nationen Daten zu 14 SDG-Indikatoren, zusammengefasst
unter funf der 17 Ziele, darunter: Ziel 1 (keine Armut); Ziel 5 (Gleichstellung der Geschlechter);
Ziel 8 (menschenwtirdiger Arbeit und Wirtschaftswachstum); Ziel 9 (Industrie, Innovation und
Infrastruktur) und Ziel 10 (Abbau von Ungleichheit). Die IAO hat eine wichtige Rolle dabei
gespielt, die Kapazitat von 116 Landern zur Erstellung hochwertiger Arbeitsstatistiken zu
starken.

Globale Koalition fir soziale Gerechtigkeit

27.

Seit ihrer Grindung im November 2023 hat die Globale Koalition fur soziale Gerechtigkeit (,,die
Koalition”) Uber 300 Partner gewonnen, darunter 22 internationale Organisationen und die
funf regionalen UN-Wirtschaftskommissionen. ' Die positiven Rickmeldungen der wichtigs-

'8 IAO, Auf dem Weg zu einem erneuerten Gesellschaftsvertrag, ILC.112/1(B), 2024.

"9 Die vollstandige Liste der Partner findet sich auf der Website der Koalition.


https://www.ilo.org/de/resource/conference-paper/auf-dem-weg-zu-einem-erneuerten-gesellschaftsvertrag-bericht-des
https://social-justice-coalition.ilo.org/partners
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ten UN-Organisationen haben eine entscheidende Rolle bei der Gestaltung der thematischen
Entwicklung der Koalition gespielt, insbesondere bei gemeinsamen Multi-Akteur-Initiativen,
die komplementdre, Uber die Arbeitswelt hinausgehende Mandate nutzen, um die soziale
Gerechtigkeit weiter voranzubringen.

28. Unter den Partnern fanden ausfuhrliche Konsultationen statt, um die Ziele und die operative
Reichweite der Koalition gemeinsam festzulegen. Den Anfang bildete eine Reihe thematischer
Webinare zur Darstellung der jeweiligen Schwerpunktbereiche der Koalition und als Plattform,
auf der Partner ihre Ziele und Aktionsvorschlage austauschen konnten. Insbesondere beim
Gipfel zur Welt der Arbeit auf der 111. Tagung (2023) und beim Eréffnungsforum der Koalition
auf der 112. Tagung (2024) der Internationalen Arbeitskonferenz kam eine gro3e Zahl von UN-
Partnern zusammen, die einhellig ihre Unterstitzung einer kohdrenteren und kooperativeren
Agenda zur Forderung der sozialen Gerechtigkeit zum Ausdruck brachten. 2° Dartber hinaus
fanden bilaterale Treffen statt, um neue oder erweiterte Vor-Ort-Schlusselinterventionen zu
identifizieren, die gemeinsam von UN-Institutionen geleitet werden sollen. Die Koalition zielt
darauf ab, bis Ende 2024 ihre thematische Entwicklung und ihr Tatigkeitsprogramm abzu-
schlieBen und sicherzustellen, dass jede Schlisselintervention ab 2025 einsatzbereit ist. Die
Koalition wird auch als Plattform dienen, um Wissen, bewahrte Verfahren und konkrete Bei-
spiele zur Forderung der sozialen Gerechtigkeit auszutauschen und sich so als wichtiger
Lésungsanbieter fur die Férderung der sozialen Gerechtigkeit zu positionieren, insbesondere
in der Vorbereitungszeit fur den Zweiten Weltgipfel fir soziale Entwicklung.

Globales Forderinstrument fiir Arbeitsplatze und Sozialschutz
fir gerechte Ubergénge

29. Beim Globalen Foérderinstrument, einer von der IAO geleiteten UN-Initiative, wurden im letzten
Jahr stetige Fortschritte erzielt. 2' Nach ihrer Wahl als eine von zwdlf Initiativen mit groRBer Wir-
kung auf dem SDG-Gipfel wird diese Initiative als Schlisselmechanismus angesehen, der
Regierungen und dem UN-Entwicklungssystem dabei hilft, Ubergdnge in den Bereichen
Beschéaftigung und Sozialschutz zu bewiéltigen, zusatzlich zu den fiinf anderen groRen Uber-
gangen, die als Ubergdnge mit transformativen Auswirkungen auf alle SDG und als Wege zu
ihrer beschleunigten Umsetzung identifiziert worden sind. 2

30. Bis August 2024 haben sich 17 Lander mit Wegbereiter-Status dem Globalen Férderinstrument
angeschlossen und sich zu einer hochrangigen politischen Beteiligung und zur Einrichtung von
Leitungsstrukturen auf nationaler Ebene verpflichtet, um einen gesamtstaatlichen Ansatz zu
fordern. Diese Lander haben mit Unterstiitzung des UN-Systems, der Sozialpartner, der Ent-
wicklungspartner und der Finanzinstitutionen nationale Fahrplane entwickelt. Bei diesen Fahr-

20 Siehe TIAO, World of Work Summit, ILC.111/Record No. 8B, 2023; und IAO, Plenary sitting: Inaugural Forum of the Global
Coalition for Social Justice, ILC.112/Record No. 9C, 2024. Zu den Teilnehmern des Grindungsforums zahlten die Leiter der
Weltgesundheitsorganisation, der Welthandelsorganisation, des Programms der Vereinten Nationen flr menschliche
Siedlungen, des Amtes des Hohen Kommissars der Vereinten Nationen fiir Menschenrechte, der Internationalen Vereinigung
der Wirtschafts- und Sozialrate und ahnlicher Institutionen, der Handels- und Entwicklungskonferenz der Vereinten Nationen,
des Internationalen Handelszentrums, des Forschungsinstituts der Vereinten Nationen flr soziale Entwicklung und des
Gemeinsamen Programms der Vereinten Nationen fur HIV/Aids.

21 Siehe: IAO et al., Global Accelerator on Jobs and Social Protection for Just Transitions: First progress report January 2023-April
2024, 2024; und Website des Globalen Forderinstruments fiir neueste Informationen. Informationen tber die verschiedenen
Elemente des globalen Férderinstruments finden sich in den Absatzen 8 bis 11 der Vorlage GB.349/INS/5.

22 Bej den sechs Ubergiangen handelt es sich um: Nahrungsmittelsysteme; Energiezugang und -erschwinglichkeit; digitale
Konnektivitdt; Bildung; Arbeitspldtze und Sozialschutz sowie Klimawandel, Verlust an Biodiversitat und Umweltverschmut-
zung. Siehe: UNSDG, ,Six Transitions: Investment Pathways to Deliver the SDGs".


https://www.ilo.org/resource/record-proceedings/ilc/111/world-work-summit
https://www.ilo.org/resource/record-proceedings/ilc/112/plenary-sitting-inaugural-forum-global-coalition-social-justice
https://www.ilo.org/resource/record-proceedings/ilc/112/plenary-sitting-inaugural-forum-global-coalition-social-justice
https://www.unglobalaccelerator.org/resource/global-accelerator-progress-report-2023-2024
https://www.unglobalaccelerator.org/resource/global-accelerator-progress-report-2023-2024
https://www.unglobalaccelerator.org/resource/global-accelerator-roadmap-development-template
https://www.ilo.org/de/resource/gb/349/entwicklungen-im-system-der-vereinten-nationen
https://unsdg.un.org/resources/six-transitions-investment-pathways-deliver-sdgs
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planen liegt der Schwerpunkt auf grundlegenden politischen Reformen, integrierten Vorge-
hensweisen, Wirtschaftssektoren sowie strategischen Investitionen und Partnerschaften, um
Licken im Sozialschutz und bei der menschenwilrdigen Beschaftigung zu schlieBen und
gerechte Ubergéange zu erleichtern. UN-Landesteams in 14 dieser Lander mit Wegbereiter-
Status haben von der ersten Finanzierungsrunde des Finanzierungsfensters des gemeinsamen
SDG-Fonds fur menschenwurdige Arbeitsplatze und universellen Sozialschutz profitiert, indem
die Konzeption und Umsetzung des Fahrplans unterstutzt wurde. Dazu gehért auch eine spe-
zielle Zusammenarbeit mit der Weltbank, und zwar mit der Multilateralen Investitionsgaran-
tieagentur.

31. Aufder globalen Ebene dient die Steuerungsgruppe des Globalen Férderinstruments als wich-
tige Plattform fir Uberzeugungsarbeit fir Politikkohdrenz, die Finanzierung der sozialen Ent-
wicklung, internationale Solidaritat und die Einflussnahme auf die globale Entwicklungs-
agenda, einschlieBlich der FfD4 und des Weltgipfels fir soziale Entwicklung. Die 2024 ange-
nommene G20-Erkldrung der Entwicklungsminister zum Abbau von Ungleichheit und die
ebenfalls 2024 angenommene Ministererkldrung des hochrangigen politischen Forums flr
nachhaltige Entwicklung 23 unterstreichen die starke politische Unterstutzung, die das Globale
Forderinstrument findet.

» Fortschritte bei der Umsetzung der Reform des
UN-Entwicklungssystems

Vierjahrliche umfassende Grundsatziberpriifung

32. Im Mai 2024 veranstaltete der UN-Wirtschafts- und Sozialrat mit Beitragen der IAO seine letzte
Tagung zum Zyklus der vierjahrlichen umfassenden Grundsatzuberprifung (QCPR) 2020. Die
Daten zeigen, dass das UN-Entwicklungssystem gut positioniert ist, um MalBnahmen in Rich-
tung auf die Agenda 2030 auszuweiten. Die Mitgliedstaaten wirdigten die gestarkte Rolle der
residierenden Koordinatoren bei der Zusammenfuhrung der UN-Landesteams und der Mobili-
sierung von Ressourcen verschiedener Partner. Verbesserungen gab es auch bei der Anpas-
sung der UN-Planung an nationale Prioritdten und bei der Verbesserung der Politikkoordi-
nation sowie der gemeinsamen Planung und Kommunikation. Die Mitgliedseinheiten der
UNSDG meldeten Effizienzgewinne in Hohe von 553 Millionen US-Dollar, was einem Anstieg
von 37 Prozent gegenlber dem Vorjahr entspricht. %

33. Trotz der betrachtlichen Fortschritte, die erzielt wurden, weist das System der residierenden
Koordinatoren eine jahrliche Finanzierungslicke in Héhe von 54 Millionen US-Dollar auf, was
seine Fahigkeit zur vollstandigen Durchfuhrung seiner Aufgaben einschrankt. Hinzu kommt,
dass weniger als 30 Prozent der Regionalkoordinatoren angaben, dass die Landesprogramme
aller Institutionen vollstdndig mit dem Kooperationsrahmen der Vereinten Nationen fir nach-

23 UN-Wirtschafts und Sozialrat, Ministerial declaration of the high-level segment of the 2024 session of the Economic and Social
Council and the 2024 high-level political forum on sustainable development convened under the auspices of the Council on the theme
“Reinforcing the 2030 Agenda for Sustainable Development and eradicating poverty in times of multiple crises: the effective delivery
of sustainable, resilient and innovative solutions”, E/HLS/2024/1 (2024).

24 UN-Wirtschafts-und Sozialrat, Implementation of General Assembly resolution 75/233 on the quadrennial comprehensive policy
review of operational activities for development of the United Nations system: Report of the Secretary-General, A/79/72-E/2024/12,
2024.


https://undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=E%2FHLS%2F2024%2F1&Language=E&DeviceType=Desktop&LangRequested=False
https://undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=E%2FHLS%2F2024%2F1&Language=E&DeviceType=Desktop&LangRequested=False
https://undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=E%2FHLS%2F2024%2F1&Language=E&DeviceType=Desktop&LangRequested=False
https://undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=E%2FHLS%2F2024%2F1&Language=E&DeviceType=Desktop&LangRequested=False
https://undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=a%2F79%2F72&Language=E&DeviceType=Desktop&LangRequested=False
https://undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=a%2F79%2F72&Language=E&DeviceType=Desktop&LangRequested=False
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34.

35.

haltige Entwicklung (,der UN-Kooperationsrahmen”) Gbereinstimmen, was die Notwendigkeit
einer besseren Koordinierung und gemeinsamer Ergebnisse unterstreicht.

Es ist vorgesehen, dass die UN-Generalversammlung 2024 auf ihrer 79. Tagung eine neue
QCPR-Resolution verabschiedet und so einen neuen vierjahrlichen QCPR-Zyklus einleitet. In
diesem Zyklus und daran anschlieBend wird ein Hauptziel des UN-Entwicklungssystems darin
bestehen, die Kapazitaten des ,Maschinenraums” in jedem Land zu verbessern.

Daten und zusatzliche Erkenntnisse der zustandigen Behérden lassen darauf schlieRen, dass
die Welt nicht auf dem richtigen Weg ist, um die Agenda 2030 zu verwirklichen. Von den
135 Zielvorgaben verzeichnen 17 Prozent Fortschritte und werden voraussichtlich bis 2030
erfullt; fast die Halfte (48 Prozent) weist maRige bis starke Abweichungen vom gewunschten
Kurs auf, wobei 30 Prozent geringe Fortschritte und 18 Prozent maliige Fortschritte verzeich-
nen; 18 Prozent stagnieren, und 17 Prozent sind unter das Ausgangsniveau von 2015 gefal-
len. 26 Zu Beginn der zweiten Halfte der Reise bis 2030 und den wichtigsten Erkenntnissen des
SDG-Gipfels im September 2023 zufolge bendtigt die Welt erneut multilaterale Anstrengungen
und das Engagement aller Beteiligten.

UN-Finanzierungspakt

36.

Der Uberarbeitete UN-Finanzierungspakt fur die Unterstliitzung der SDG durch die UN tragt
den andauernden Finanzierungsherausforderungen Rechnung, indem Verpflichtungen ver-
einfacht und Flexibilitdt und Transparenz gestarkt werden. Er zielt darauf ab, die geblndelte
und thematische Finanzierung zu erhéhen, um die Politikberatung der UN auf Landesebene
zu verbessern, insbesondere durch wichtige Rahmenwerke wie die UN-Kooperationsrahmen
und die Landesprogramme fir menschenwuirdige Arbeit (DWCP).

Kooperationsrahmen der Vereinten Nationen fur nachhaltige Entwicklung
und Landesprogramme fir menschenwirdige Arbeit

37.

38.

Seitdem der Verwaltungsrat auf seiner 349. Tagung (Oktober-November 2023) zum letzten
Mal neueste Informationen Uber die Reform des UN-Entwicklungssystems erhielt,?” hat sich
die IAO in 19 Landern an der Ausarbeitung von DWCP beteiligt: Aserbaidschan, Bangladesch,
Belize, Cookinseln, Costa Rica, Cote d'Ivoire, die Dominikanische Republik, Gabun, Georgien,
Guinea-Bissau, Honduras, Irak, Jordanien, Kambodscha, Oman, Panama, Samoa, Uganda und
die Vereinigte Republik Tansania.

In der Region Lateinamerika und Karibik stehen Barbados und Guyana kurz davor, DWCP zu
unterzeichnen, wahrend gleichzeitig Bemuhungen unternommen werden, diese mit dem lan-
dertbergreifenden Rahmen der UN fur nachhaltige Entwicklung zu verbinden. Dartber hinaus
gewahrte die IAO Mitgliedsgruppen Unterstiitzung bei der Landesprogrammtberprtfung des
DWCP der Bahamas.

% Die vier ,Maschinenraum”-Kapazitaten sind auf die Mittel zur Umsetzung ausgerichtet: a) Ermoglichung von Veranderun-
gen in politischen und regulatorischen Rahmen; b) Ermittlung von Pipelines mit marktreifen nationalen Projekten; c) Schaf-
fung von Partnerschaften zur Finanzierung dieser Initiativen, und d) Aufbau von Institutionen und Kapazitaten in grofRem
MaRstab, um die Ubergénge zu steuern und aufrechtzuerhalten.

26 UN-Wirtschafts- und Sozialrat, Progress towards the Sustainable Development Goals: Report of the Secretary-General, A/79/79-
E/2024/54, 2024.

27 GB.349/INS/5.


https://hlpf.un.org/sites/default/files/2024-06/SG-SDG-Progress-Report-2024_05062024.pdf
https://hlpf.un.org/sites/default/files/2024-06/SG-SDG-Progress-Report-2024_05062024.pdf
https://hlpf.un.org/sites/default/files/2024-06/SG-SDG-Progress-Report-2024_05062024.pdf
https://www.ilo.org/de/resource/gb/349/entwicklungen-im-system-der-vereinten-nationen
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39.

40.

41.

42.

Gemal den von der IAO erhobenen Daten waren Mitte Mai 2024 in 91 von 137 Landern
(66 Prozent), in denen UN-Kooperationsrahmen ausgearbeitet wurden oder ausgearbeitet
werden, die Sozialpartner am Ausarbeitungsprozess beteiligt. Dies entspricht in etwa dem
Stand von 2023, was auf eine gewisse Stabilitat bei der Beteiligung an den wichtigsten UN-
Prozessen auf Landesebene schlieBen lasst.

Die IAO beteiligt sich aktiv an den UN-Landesteams, indem sie in verschiedenen Landern Sau-
len der UN-Kooperationsrahmen, Ergebnisgruppen oder Arbeitsgruppen leitet oder gemein-
sam leitet, z.B. in Argentinien,?® Armenien, Aserbaidschan, Bangladesch, Bosnien und Herze-
gowina, Cabo Verde, Chile, Costa Rica, der Dominikanischen Republik, El Salvador, Kirgistan,
der Demokratischen Republik Kongo, der Demokratischen Volksrepublik Laos, Libanon, Mauri-
tius, Mexiko, der Republik Moldau, Montenegro, Nordmazedonien, Pakistan, Sambia, Senegal,
den Seychellen, Tadschikistan und Usbekistan. Dies hat dazu gefiihrt, dass die UN-Koopera-
tionsrahmen und die DWCP zunehmend in Ubereinstimmung gebracht wurden. Bis Mitte
Mai 2024 wurde in 44 Prozent der Lander mit einem aktiven oder im Entwurf vorliegenden
DWCP mindestens einer DWCP-Prioritat unmittelbar in ihrem UN-Kooperationsrahmen Rech-
nung getragen, ein Zuwachs gegenuber den 31 Prozent im Vorjahr. ?°

Die IAO hat sich bemuht, mit den Mitgliedsgruppen zusammenzuarbeiten, um sicherzustellen,
dass ihre Ansichten bei Bewertungen, gemeinsamen Landeranalysen und Prozessen der UN-
Kooperationsrahmen berucksichtigt werden. Sie hat die Aufnahme von Verweisen auf die Rati-
fizierung und Anwendung der internationalen Arbeitsnormen in gemeinsame Landeranalysen
und UN-Kooperationsrahmen geférdert.

Durch den Aufbau von Kapazitdten wurde den Mitgliedsgruppen und Bediensteten der IAO
und der UN sowie anderen Akteuren in Zusammenarbeit mit dem Turiner Zentrum Unterstit-
zung auf Landesebene zum Thema Arbeitnehmerrechte als Menschenrechte gewahrt. DarU-
ber hinaus erfolgte in Zusammenarbeit mit dem Personalkolleg des Systems der Vereinten
Nationen fur IAO- und andere UN-System-Bedienstete der Aufbau von Kapazitaten. Das Thema
der internationalen Arbeitsnormen wurde in einen interregionalen Workshop der IAO aufge-
nommen, der im Mai 2024 in Dakar in Senegal zur Landerprogrammierung und Bestandsauf-
nahme der DWCP-Erfahrungen im Kontext der UN-Reform stattfand. Aulerdem hat die IAO
fur kleine Inselentwicklungsstaaten Schulungspakete Gber die Zusammenarbeit mit dem UN-
System durch Peer-Learning erstellt.

Mitwirkung und Aufbau von Kapazitaten der Sozialpartner

43.

Der Grad der Mitwirkung der Sozialpartner an den Prozessen gemeinsamer Landeranalysen
und der UN-Kooperationsrahmen hat sich zwar auf regionaler und nationaler Ebene ver-
bessert, ist jedoch immer noch heterogen und vom Kontext abhangig. Gute Beispiele fir eine
Beteiligung der Sozialpartner an diesen Prozessen finden sich in Athiopien, Argentinien, Cabo
Verde, Chile, Guinea, Madagaskar, Mosambik, Papua-Neuguinea, Peru, Sambia, Senegal und
Uruguay.

% Das IAO-Landesburo fir Argentinien plante eine Umfrage zur Berlcksichtigung der Auffassungen der innerstaatlichen
Mitgliedsgruppen in das laufende DWCP, das auch einen dreigliedrigen Uberwachungsausschuss vorsieht.

29 In Afrika weisen von 18 aktiven DWCP zwolf mindestens eine wortlich im UN-Kooperationsrahmen wiedergegebene Priori-
tat oder ein wortlich wiedergegebenes Ergebnis auf, namlich: Athiopien, Benin, Cabo Verde, Eswatini, Kenia, Komoren,
Kongo, die Demokratische Republik Kongo, Nigeria, Simbabwe, Somalia und Siidsudan. Darlber hinaus wurden in Cabo
Verde, Guinea und Senegal Kapazitaten fir die Mitgliedsgruppen aufgebaut.
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

Die IAO hat eine verstarkte Zusammenarbeit mit dem Biro der Vereinten Nationen fir Ent-
wicklungskoordinierung in der Region Lateinamerika und Karibik geférdert, Verbindungen mit
den Sozialpartnern gestarkt und die residierenden Koordinatoren fur die Agenda fir men-
schenwurdige Arbeit sensibilisiert. Es finden Gesprache statt, um regelmaRige Treffen der
verschiedenen Akteure zu organisieren. Ahnliche Bemiihungen zur Férderung des Engage-
ments werden in der Region Asien und Pazifik unternommen.

Im Allgemeinen stehen sowohl residierende Koordinatoren als auch die UN-Landesteams bei
der Positionierung der Sozialpartner der IAO innerhalb des UN-Systems, insbesondere der
Gewerkschaften, die als Teil der weiteren Zivilgesellschaft gesehen werden, weiter vor Heraus-
forderungen. Gelegentlich sind umfassendere Sensibilisierungsbemuhungen des Amtes erfor-
derlich. In Bahrain fuhrten solche Bemuhungen dazu, dass sich Vertreter von Arbeitnehmer-
verbanden an der Ausarbeitung des UN-Kooperationsrahmens beteiligten. Es ist jedoch noch
ungewiss, ob die Beitrage dieser Vertreter von den UN-Landesteams vollstandig bertcksichtigt
werden.

Trotz andauernder Herausforderungen hat das Buro der IAO fur Tatigkeiten fur Arbeitnehmer
(ACTRAV) Fortschritte beim Aufbau der Kapazitaten von Arbeitnehmerverbanden gemacht,
was weiterhin einen Eckpfeiler seiner Strategie bildet, wahrend AuRendienstspezialisten eine
entscheidende Rolle dabei zukam, die Mitwirkung der Gewerkschaften mit den Vereinten
Nationen zu unterstitzen. Positive Beispiele fur eine solche Beteiligung finden sich in Argen-
tinien, Armenien, Bangladesch, Marokko, der Republik Moldau, Nepal, Nigeria, Papua-Neu-
guinea, den Philippinen, Somalia und der Ukraine.

Zu ACTRAVs Bemuhungen um den Aufbau von Kapazitaten gehort auch die Einfuhrung neuer
Instrumente und Leitvorgaben. Im Mai 2024 organisierte es in diesem Zusammenhang regio-
nale Online-Akademien fur Arbeitnehmerverbdnde aus den flinf Regionen, gefolgt von Pras-
enzschulungen im Turiner Zentrum im Oktober 2024. Diese Ausbildungsmafinahmen sind Teil
einer globalen Akademiereihe, die in den Regionen mit dem Ziel durchgefuhrt wird, Gewerk-
schaftsvertreter dabei zu unterstitzen, die SDG wirksam in die Agenden ihrer Gewerkschaften
zu integrieren, die Ziele ihrer Verbande mit dem breiteren Rahmen der Nachhaltigkeit
abzustimmen und sich proaktiv in nationale und internationale SDG-Prozesse einzubringen.

Daruber hinaus wurde im Juli 2024 eine Verdffentlichung Uber bewahrte Praktiken fur die
gewerkschaftliche Mitwirkung im UN-System herausgegeben, einschlieBlich eines Arbeits-
papiers, in dem gezeigt wurde, welche Strategien Gewerkschaften in Asien anwenden, um auf
die SDG Einfluss zu nehmen. ACTRAV flhrt gegenwartig eine Bewertung der Mitwirkung der
Gewerkschaften in der Agenda 2030 durch, um das Verstandnis fur die Bedeutung der Beitrage
der Arbeitnehmer zu UN-Programmierung, -Partnerschaften, -Politikgestaltung und -Umset-
zungsprozessen zu verbessern.

ACTRAV hat auch das Sud-Sud-Lernen durch Forschungsstudien Uber gewerkschaftliche Mit-
wirkung fir die SDG in der Region Lateinamerika und Karibik sowie in Asien und Pazifik gefor-
dert und den Austausch bewahrter Praktiken zwischen den Regionen unterstitzt. Diese Bemu-
hungen unterstreichen das Engagement der IAO fir die Starkung der Rolle der Arbeitnehmer-
verbande bei Fortschritten der UN-Entwicklungsagenda.

In ahnlicher Weise hat das IAO-Buro fur Tatigkeiten fur Arbeitgeber (ACT/EMP) auf der Lan-
desebene eine Reihe von Tatigkeiten durchgefihrt, um die Kapazitaten der Arbeitgeber- und
Wirtschaftsverbande aufzubauen und ihre Mitwirkung an UN-Planungsprozessen zu fordern.
Die Zusammenarbeit mit den Arbeitgeber- und Wirtschaftsverbanden hat sich daraufhin ver-
bessert, wenngleich die Ergebnisse von Umstanden wie Prasenz der IAO, Bewusstsein fur
Arbeitgeber- und Wirtschaftsverbande in den UN-Landesteams und Ubereinstimmung der
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51.

52.

53.

54.

55.

Agenden von Arbeitgeber- und Wirtschaftsverbanden mit den UN-Kooperationsrahmen
abhangen.

In verschiedenen Landern, darunter Agypten, Bangladesch, Eswatini, Guatemala, Kambod-
scha, Malawi, Pakistan, Stdafrika und die Vereinigte Republik Tansania, wurden deutliche Fort-
schritte bei der Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen Arbeitgeber- und Wirtschaftsver-
banden und den UN-Landesteams, direkt oder Uber die IAO, erzielt. So wird beispielsweise in
Bangladesch und Pakistan die Zusammenarbeit des privaten Sektors mit den Vereinten Natio-
nen von Arbeitgeber- und Wirtschaftsverbanden durch von der IAO unterstitzte Arbeitsgrup-
pen angefihrt, die gesttitzt auf Prioritaten des privaten Sektors Ressourcen fir Fordertatig-
keiten entwickeln.

In Agypten haben die Arbeitgeber- und Wirtschaftsverbdnde ihre Zusammenarbeit mit dem
UN-Landesteam durch verschiedene UN-Institutionen verstarkt, etwa durch die Teilnahme an
Klausurtagungen des UN-Landesteams zur Erdrterung soziodkonomischer Herausforderun-
gen und Prioritaten. Dies fuhrte zur Einsetzung eines Ausschusses, dessen Ziel darin besteht,
die Rolle des Privatsektors bei der Verwirklichung der SDG zu koordinieren, wobei der Schwer-
punkt auf Bildung, Qualifizierung und der Schaffung von Arbeitsplatzen liegt. In Guatemala
arbeiteten die Arbeitgeber- und Wirtschaftsverbande bei der Ermittlung einer Aufstellung von
Sozialprogrammen des Privatsektors mit dem UN-Landesteam zusammen, was als Grundlage
fir gemeinsame Fordertatigkeiten diente, um eine umfassende Entwicklung zu unterstitzen
und Synergiemoglichkeiten zu ermitteln.

Auf der regionalen Ebene arbeitete das Amt mit ECLAC und der Internationalen Arbeitgeber-
Organisation in der Region Lateinamerika und Karibik zusammen, um einen hochrangigen
Dialog Uber die Rolle des Privatsektors bei der Férderung einer produktiven Entwicklungspolitik
einzuberufen. Die Teilnehmer betonten die Bedeutung einer starkeren Beteiligung der Arbeit-
geber- und Wirtschaftsverbande an nationalen und subnationalen politischen Prozessen.

In Eswatini unterstitzte die IAO Kontakte zwischen den Verbanden der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer und dem UN-Landesteam mit Planen zur Unterstitzung des sozialen Dialogs
durch Forderaktivitaten.

Es ist jedoch zu berucksichtigen, dass die Arbeitgeber- und Wirtschaftsverbande weiterhin im
Wettbewerb mit anderen Unternehmensgruppen und Netzwerken des Privatsektors stehen,
wie den lokalen Netzwerken des Globalen Paktes, die von den Vereinten Nationen eingerichtet
oder gefordert werden. Zwar unterstitzt die IAO eine produktive Zusammenarbeit mit solchen
Gruppen, wenn immer es maoglich ist, sie tritt jedoch weiterhin daftr ein, EBMO bei der
Uberwindung dieser Herausforderungen zu unterstiitzen und ihre Zusammenarbeit mit den
UN-Landesteams und ihre Rolle in nationalen Entwicklungsagenden zu starken.

Globale und regionale Mechanismen

56.

Eine wirksame Zusammenarbeit und Koordinierung ist fir das reformierte UN-Entwicklungs-
system von zentraler Bedeutung. Der Generaldirektor beteiligt sich an den Sitzungen der
UNSDG-Leitungsverantwortlichen und der dazugehérigen Kerngruppe. Das jedes Jahr unter
der Schirmherrschaft des UN-Wirtschafts- und Sozialrats veranstaltete hochrangige politische
Forum fur nachhaltige Entwicklung bietet der IAO und ihren Mitgliedsgruppen eine Plattform,
um die bei der Umsetzung der SDG erzielten Fortschritte zu Uberprifen und sich fur men-
schenwturdige Arbeit und soziale Gerechtigkeit einzusetzen. In der Erklarung der IAO auf dem
ministeriellen Segment des Forums 2024 wurde die Bedeutung der sozialen Dimension der
nachhaltigen Entwicklung betont, und die Ministererkldrung des Forums von 2024 anerkannte
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57.

58.

59.

60.

61.

diese Perspektive und verwies auf menschenwirdige Arbeit, den Kampf gegen Zwangsarbeit,
Sozialschutz, gerechte Ubergdnge und das Globale Férderinstrument.

Die IAO leistet einen Beitrag zu den politischen Prozessen der Vereinten Nationen und der
internationalen Gemeinschaft, die sich mit globalen Prioritdaten wie Klimawandel, Plastikver-
schmutzung, Verlust der biologischen Vielfalt, Hitzestress und kritische Mineralien fur die
Energiewende befassen. Diese Bemuhungen stehen im Einklang mit dem in Unsere gemein-
same Agenda an alle Lander gerichteten Appell des UN-Generalsekretars, sich hinter die IAO-
Leitlinien fiir einen gerechten Ubergang zu ékologisch nachhaltigen Volkswirtschaften und Gesell-
schaften fiir alle zu stellen.

Auf der regionalen Ebene tragen Peer-Support-Gruppen, themenbezogene Koalitionen und
regionale kollaborative Plattformen dazu bei, IAO-Initiativen zu fordern und die Agenda fur
menschenwdurdige Arbeit in die SDG-Beschleunigungsbemuhungen zu integrieren. Das IAO-
Regionalburo fir die Region Asien und Pazifik beteiligt sich in der Arbeitsgruppe ftr Daten und
Statistik der regionalen Kollaborationsplattform an gemeinsamen Tatigkeiten fur den Aufbau
von Kapazitaten mit anderen UN-Institutionen, etwa an jahrlichen Schulungen fur Daten- und
Uberwachungsbeauftragte, die im Biiro des residierenden Koordinators tatig sind, und nimmt
an regelmaRBigen Statistiksitzungen teil.

Die IAO beteiligt sich auch an Peer-Support-Gruppen, was ihr die Mdglichkeit gibt, gemein-
same Landeranalysen und UN-Kooperationsrahmen vor ihrer Fertigstellung zu Uberprufen
und zu kommentieren und sich mit UN-Institutionen Uber jingste Entwicklungen auf regio-
naler Ebene auszutauschen. So hat die IAO beispielsweise Beitrage geleistet zu der Initiative
,Sechs Ubergange: Investitionspfade zur Verwirklichung der SDG”, die Fachwissen fiir den
Ubergang zu Beschaftigung und Sozialschutz in Landern des Globalen Férderinstruments und
darlUber hinaus mobilisierte. Die Fachstelle des Globalen Férderinstruments hat neue Leit-
vorgaben und Instrumente entwickelt, die von dem UN-Buro fur Entwicklungskoordinierung
an Lander weitergeleitet werden, die diesen Ubergangen Prioritat einrdumen. Ziel ist es,
umfassende Leitvorgaben bereitzustellen und das Fachwissen einer Reihe von Organisationen
zu nutzen, um die Wirkung in Bezug auf samtliche SDG zu verbessern.

Auf der globalen Ebene fuhren die IAO und die Weltbank gemeinsam den Vorsitz bei der
Globalen Partnerschaft fur einen universellen Sozialschutz zur Verwirklichung der Ziele fur
nachhaltige Entwicklung (USP2030). Dartiber hinaus bildet die Einbindung einer Vielzahl von
Interessentragern zur gemeinsamen Umsetzung des Globalen Férderinstruments und des
Kompasses flr Sozialschutz und Beschaftigung der Weltbank einen integrierten technischen
und finanziellen Mechanismus, der in Landern mit Wegweiserstatus umgesetzt wird, um die
Zusammenarbeit im Bereich der Beschaftigung und des Sozialschutzes zwischen den
Vereinten Nationen und der Weltbank zu férdern. Das Globale Férderinstrument wurde auch
im Kontext der Arbeiten der G20-Arbeitsgruppe Entwicklung im Jahr 2024 hervorgehoben.

In der Region Lateinamerika und Karibik fuhrt die IAO mit dem Entwicklungsprogramm der
Vereinten Nationen und ECLAC gemeinsam den Vorsitz in der themenbezogenen Koalition fur
chancengerechtes Wachstum und Entwicklungsfinanzierung. Sie engagiert sich auch in den
themenbezogenen Koalitionen zu Themen wie Klimawandel und Resilienz, Ordnungspolitik fur
Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen sowie menschliche Mobilitat. Im Bereich der
menschlichen Mobilitat hat die IAO zwei Anlaufstellen fir eine neue Arbeitsgruppe benannt,
die einen neuen UN-Ansatz fur Migration und Vertreibung entwickeln und sich dabei auf
strukturelle Ursachen und Strategien konzentrieren soll. Dartber hinaus fuhrt die IAO den
gemeinsamen Vorsitz in Arbeitsgruppen zu Fragen wie Jugend (gemeinsam mit dem
Bevodlkerungsfonds der Vereinten Nationen und dem Kinderhilfswerk der Vereinten Nationen



» GB.352/INS/5 17

(UNICEF)), zuriickgelassene Bevdlkerungsgruppen (mit dem Gemeinsamen Programm der
Vereinten Nationen fur HIV/AIDS) und Evaluierung (mit dem Bevdélkerungsfonds der Vereinten
Nationen), und sie beteiligt sich an Arbeitsgruppen zu Gleichstellung sowie zu Kommunikation
und Partnerschaften.

62. DasIAO-Regionalburo fir die arabischen Staaten fuhrt gemeinsam den Vorsitz in zwei themen-
bezogenen Koalitionen: eine zum Thema Migration und die andere zu Sozialschutz. Die erst-
genannte Koalition organisierte ein regionales Webinar Uber Klimawandel und Migration in
der arabischen Region und konzentrierte sich dabei auf einen gerechten Ubergang und
Arbeitsmobilitat als Anpassungsstrategien. Dieses Webinar war Teil einer Reihe globaler und
regionaler Konsultationen mit dem Ziel, Erfahrungen auszutauschen und Empfehlungen fur
einen gerechten Ubergang zu entwickeln. Die gemeinsam von der IAO und UNICEF geleitete
themenbezogene Koalition flur Sozialschutz hat eine regionale Initiative zum Aufbau von
Kapazitaten im Bereich des Sozialschutzes fir 2020-21 ins Leben gerufen, mit Planen zur
Konsolidierung und Weiterfihrung bis 2023-24. Das 1AO-Regionalbtiro fir die Region Asien
und Pazifik fuhrt den gemeinsamen Vorsitz in der themenbezogenen Koalition fur inklusives
Wirtschaftswachstum und wirtschaftliche Erholung.

Internationale Arbeitsnormen und Menschenrechte bei der Arbeit

63. Im Dezember 2023 veranstaltete der IAO-Sachverstandigenausschuss fur die Durchfihrung
der Ubereinkommen und Empfehlungen seine Jahrestagung mit den Vorsitzenden der
Vertragsorgane, die die UN-Menschenrechtsvertrage uberwachen. Die Tagung markierte den
75. Jahrestag der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte und des IAO-Ubereinkommens
(Nr. 87) Uber die Vereinigungsfreiheit und den Schutz des Vereinigungsrechtes, 1948. * Bei
den Beratungen wurden die Verbindungen zwischen der effektiven Austibung der Menschen-
rechte - die sowohl die burgerlichen Grundfreiheiten als auch die wirtschaftlichen, sozialen
und kulturellen Rechte umfassen - und der Achtung der demokratischen Institutionen und den
Bemuhungen zur Bekampfung von Armut und Ungleichheit hervorgehoben.

64. Von Januar 2023 bis Juni 2024 flihrte die IAO den gemeinsamen Vorsitz im Interinstitutionellen
Netzwerk fur Menschenrechte, niemanden zurtcklassen und nachhaltige Entwicklung, um den
Aktionsaufruf fir Menschenrechte des Generalsekretars zu unterstitzen. In diesem Rahmen
organisierte die IAO gemeinsam mit anderen UN-Institutionen, darunter das Amt des Hohen
Kommissars der Vereinten Nationen fir Menschenrechte, Forder- und Sensibilisierungstatig-
keiten mit dem Schwerpunkt Bedeutung der Menschenrechte, einschlieBlich der Arbeitneh-
merrechte, fur die nachhaltige Entwicklung.

65. Im Kontext der Globalen Koalition hat die IAO ,,die Verwirklichung der Arbeitnehmerrechte als
Menschenrechte, die Gewahrleistung der menschlichen Wurde und die Erfullung von
Grundbedurfnissen” als einen der sechs Schwerpunktbereiche identifiziert, die sofortiges Han-
deln erfordern. Die Malinahmen sind wesentlicher Teil der Partnerschaft der IAO mit dem Amt
des Hohen Kommissars der Vereinten Nationen fur Menschenrechte.

Globales Fliichtlingsforum

66. Die IAO beteiligte sich an dem zweiten Globalen Flichtlingsforum, das im Dezember 2023 in
Genf stattfand, und machte eine Reihe von Zusagen - die sie auch aktiv umsetzt -, darunter
Multi-Akteur-Zusagen, um die Umsetzung des Globalen Flichtlingspakts zu unterstitzen. Bei

30 JAQ, Bericht des Sachversténdigenausschusses fiir die Durchfiihrung der Ubereinkommen und Empfehlungen (Artikel 19, 22 und
35 der Verfassung): Allgemeiner Bericht und Bemerkungen zu bestimmten Ldndern, ILC112/Bericht III(A), 2024, Abs. 60-73.


https://www.ohchr.org/en/un-interagency-network-hr-lnob-sd#:~:text=The%20UN%20Interagency%20Network%20on,the%202030%20Agenda%20for%20Sustainable
https://www.ohchr.org/en/un-interagency-network-hr-lnob-sd#:~:text=The%20UN%20Interagency%20Network%20on,the%202030%20Agenda%20for%20Sustainable
https://www.ilo.org/de/resource/conference-paper/bericht-des-sachverstaendigenausschusses-fuer-die-durchfuehrung-der-6
https://www.ilo.org/de/resource/conference-paper/bericht-des-sachverstaendigenausschusses-fuer-die-durchfuehrung-der-6
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der wichtigsten Zusage der IAO, Gleichheit und Nichtdiskriminierung beim Arbeitsmarktzu-
gang und Arbeitnehmerschutz im Kontext von Zwangsvertreibung zu férdern, wurde betont,
dass es notwendig ist, die Gleichheit von Chancen und Ergebnissen in der Arbeitswelt fur
Flichtlinge und Migranten in gemischten Migrationskontexten, fur andere gewaltsam ver-
triebene Personen und in Aufnahmegesellschaften zu verbessern, mit besonderem Augen-
merk auf Frauen, Menschen mit Behinderungen, jungen Menschen sowie Arbeitnehmern und
Unternehmen in der informellen Wirtschaft. Die IAO ist auch an anderen Zusagen beteiligt und
leistet Beitrage dazu, zum Beispiel in den Bereichen wirtschaftliche Inklusion und Sozialschutz,
Beschleunigung und bessere Nutzung der Konzepte des Nexus Humanitare Hilfe-Entwicklung-
Frieden bei Zwangsvertreibungen sowie Schutz fur Fluchtlinge und Migranten, die von
Menschenhandel bedroht oder betroffen sind. 3' Hier sollte hervorgehoben werden, dass im
Rahmen der gemeinsamen Zusage von 2024 (,UN Common Pledge 2.0") tber die Inklusion von
Flichtlingen, zu der sich auch die IAO verpflichtet hat, eine Auflistung von Landern erstellt
wird, deren Regierungs- und UN-Landesteamzusagen mit den Verpflichtungen der IAO fur
Arbeitsmarktinklusion und IAO-Projekten Ubereinstimmen.

Frieden und Resilienz: Forderung der Agenda fiir menschenwiirdige Arbeit

67. Die IAO ist zwar keine humanitare Organisation, spielt jedoch zunehmend eine bedeutende
Rolle im Nexus Humanitare Hilfe-Entwicklung-Frieden, indem sie aktiv zu UN-Politiken und
-Rahmen beitragt, die Frieden und Resilienz durch menschenwtirdige Arbeit férdern. Bei der
Ausarbeitung des Kurzdossiers des UN-Generalsekretars A New Agenda for Peace 32 hat die IAO
in ihrem Positionspapier soziale Gerechtigkeit und einen an den Menschenrechten orientierten
Ansatz hervorgehoben. Dariiber hinaus hat sich die IAO an den Konsultationen fir die Uber-
prifung der UN-Friedenskonsolidierungsarchitektur im Jahr 2025 beteiligt. Zudem wirkt sie an
der Arbeit verschiedener Gruppen mit, etwa der Strategiegruppe flir Friedenskonsolidierung.
Die IAO hat sich erfolgreich fir den Schutz von Beschaftigten an vorderster Front im Rahmen
der Vereinbarung der WHO Uber Pandemiepravention, -vorsorge und -reaktion eingesetzt und
hat einen Beitrag zu UN-Initiativen in Bezug auf Binnenvertreibung geleistet, indem sicher-
gestellt wird, dass das Augenmerk auf die Férderung der Beschaftigung und des Sozial-
schutzes der Vertriebenen gelegt wird. AuBerdem hat sie mit der UN-Nexus-Akademie zusam-
mengearbeitet, um die Zusammenarbeit im Bereich der menschenwulrdigen Arbeit fur
schutzbedUrftige Bevdlkerungsgruppen im Nexus Humanitare Hilfe-Entwicklung-Frieden in
den arabischen Staaten zu starken. In diesem Kontext hat die IAO auch Fundraising-Dialoge
gefordert, um der gegenwartigen Situation im Nahen Osten Rechnung zu tragen, mit einem
Schwerpunkt auf dem besetzten palastinensischen Gebiet, unter anderem durch gemeinsame
Bewertungen und Programmplanung im Rahmen des Nexus.

Berichterstattung Gber Ergebnisse

68. DieIAO leistete einen Beitrag zur Ausarbeitung des Berichts der Vorsitzenden der UN-Gruppe
fur nachhaltige Entwicklung fur 2024, koordiniert durch das Buro fur Entwicklungskoordi-
nierung. ¥ Der Bericht zeigt die Beitrage des UN-Entwicklungssystems zu den SDG im Jahr 2023
und hebt die wichtigsten Leistungen der IAO hervor, darunter Mal3nahmen zur:

31 N&here Informationen Uber die Zusagen finden sich auf der Website des Globalen Fliichlingspaktes.
32 Vereinte Nationen, A New Agenda for Peace: Our Common Agenda policy brief 9, 2023.
33 UN-Wirtschafts- und Sozialrat, Report of the Chair of the United Nations Sustainable Development Group, E/2024/5, 2024.


https://globalcompactrefugees.org/pledges-contributions
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/our-common-agenda-policy-brief-new-agenda-for-peace-en.pdf
https://unsdg.un.org/resources/2024-report-chair-un-sustainable-development-group
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69.

e Ausweitung des Erfassungsbereichs des Sozialschutzes durch sozialen Basisschutz und
verbesserten Zugang zu Gesundheitsversorgung und Einkommenssicherheit;

e Foérderung der Ratifizierung internationaler Arbeitsnormen wie des Ubereinkommens
(Nr. 155) Uber den Arbeitsschutz, 1981, und des Ubereinkommens (Nr. 190) iber Gewalt und
Belastigung, 2019;

e Forderung der Rechte von Arbeitsmigranten durch Sensibilisierungskampagnen und Platt-
formen fur faire Anwerbung;

e Unterstiitzung von MaRnahmen fir einen gerechten Ubergang zu ékologisch nachhaltigen
Volkswirtschaften;

e Starkung der Rahmen fir den sozialen Dialog und die Arbeitsbeziehungen.

Daruber hinaus wurden die Ergebnisse im Zusammenhang mit den SDG auf der virtuellen
Plattform South-South Meeting Point veroffentlicht, die auch Online-Schulungen anbietet,
darunter Lehrgange in den Jahren 2023 und 2024 Uber die Integration der Agenda fur men-
schenwturdige Arbeit in die BemUhungen zur Beschleunigung der Umsetzung der SDG.

Partnerschaften und Ressourcenmobilisierung

70.

71.

72.

73.

2023 erhielt die IAO vom UN-System Beitrage in Héhe von 25,1 Millionen US-Dollar. Diese
Finanzierung resultierte aus einem wachsenden Portfolio interinstitutioneller Projekte der
Zusammenarbeit und gemeinsamer Programme, von denen viele durch das Buro fur den
Multi-Partner-Treuhandfonds unterstltzt wurden. Bis Juli 2024 wurden weitere 11 Millionen
US-Dollar gebilligt. Zudem werden zusatzliche Projekte in Bereichen wie Migration und Frie-
denskonsolidierung erwartet. Als Teil des operativen Lenkungsausschusses des Gemeinsamen
SDG-Fonds tragt die IAO dazu bei, den Fonds im Einklang mit der UN-Reform und der Beschleu-
nigungsagenda strategisch auszurichten.

Obwohl 2023 bei der Umsetzung des Gemeinsamen SDG-Fonds ein Ruckgang verzeichnet
wurde - die insgesamt zugewiesenen Mittel fielen von durchschnittlich 6 bis 6,5 Millionen US-
Dollar in friheren Jahren auf 1,9 Millionen US-Dollar -, bereitet sich die IAO auf eine erneute
Ausweitung ihrer Kooperation vor, denn 24 neue Initiativen und Projekte im Gesamtwert von
rund 7 Millionen US-Dollar sind im Gesprach und sollen bis Ende 2024 anlaufen, insbesondere
im Rahmen des Globalen Férderinstruments.

Die IAO starkt ihre Partnerschaften mit verschiedenen Multi-Partner-Treuhandfonds, um ihre
Arbeit in verschiedenen Bereichen voranzubringen, mit den Schwerpunkten Migration, Frie-
denskonsolidierung, Bildung sowie Férderung von menschenwuirdigen Arbeitsplatzen und
universellem Sozialschutz. Eine solche Partnerschaft besteht mit dem Fonds fir Friedens-
konsolidierung des UN-Generalsekretars, wo das Engagement der IAO in den letzten drei Jah-
ren zu einer Verdreifachung der Beitrage gefihrt hat und gegenwartig 9 Millionen US-Dollar
in Projekte investiert sind. AulRerdem erweitert die IAO Uber das Globale Férderinstrument
weiterhin ihr Portfolio durch die Férderung innovativer Partnerschaften mit der Weltbank, um
gestraffte Prozesse und eine kohdrente Unterstutzung fur nationale Partner sicherzustellen.
Weitere Initiativen beinhalten politische Reformen zur Gewahrleistung von Verkehrssicherheit
fUr Arbeitnehmer, gestutzt auf den UN-StralRensicherheitsfonds, und Bemuhungen um eine
verstarkte Inklusion von Menschen mit Behinderungen durch die UN-Partnerschaft fur die
Rechte von Menschen mit Behinderungen.

Im August 2024 fuhrte die IAO 83 Projekte in Zusammenarbeit mit 18 UN-Institutionen durch.
Die meisten dieser Initiativen wurden durch das Buro fur den Multi-Partner-Treuhandfonds
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finanziert und erstreckten sich auf einen weiten Arbeitsbereich, der von Sozialschutz bis zu
Gleichstellung der Geschlechter reichte. Sie erfassten 68 Lander in allen Regionen. Daruber
hinaus leitete die IAO 15 organisationstubergreifende Programme im Wert von 78 Millionen
US-Dollar.

» Beschlussentwurf

74.

Der Verwaltungsrat hat von den gegenwartigen Entwicklungen auf der Ebene der Verein-
ten Nationen (UN) Kenntnis genommen und den Generaldirektor ersucht,

a) die Auffassungen des Verwaltungsrats zu laufenden Tatigkeiten der IAO zur Unter-
stiitzung der Beteiligung der dreigliedrigen Mitgliedsgruppen an den Prozessen der
UN-Kooperationsrahmen fiir nachhaltige Entwicklung und der gemeinsamen Lan-
deranalysen zu beriicksichtigen;

b) ihm zur Behandlung durch den Verwaltungsrat auf seiner 355. Tagung (November
2025) einen weiteren Bericht liber die Entwicklungen auf der Ebene der UN und die
vom Amt in dieser Hinsicht ergriffenen MaBBnahmen vorzulegen.
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