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В настоящем документе представлена обновленная информация о Глобальной коалиции за социальную 
справедливость (см. предлагаемое решение в пункте 30). 

Соответствующая стратегическая задача: все. 

Основной соответствующий результат: все результаты в области политики и катализатор А: 
Расширенные возможности по использованию знаний, инноваций, сотрудничества и средств 
коммуникации для продвижения социальной справедливости 

Последствия для политики: да. 

Юридические последствия: отсутствуют. 

Финансовые последствия: отсутствуют. 

Требуемые дальнейшие действия: да. 

Авторское подразделение: Кластер внешних и корпоративных связей, секретариат Коалиции. 

Взаимосвязанные документы: GB.350/INS/5; GB.349/INS/4; GB.349/PV(Rev.1); GB.347/INS/4; 
GB.347/INS/4/Additional information; GB.347/PV(Rev.); GB.346/INS/17/1; GB.346/PV. 

Цель документа 
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https://www.ilo.org/resource/record-proceedings/gb/349/minutes-349th-session-governing-body-international-labour-office
https://www.ilo.org/ru/resource/gb/347/obnovlyonnaya-informaciya-o-globalnoy-koalicii-za-socialnuyu-spravedlivost
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https://www.ilo.org/resource/record-proceedings/gb/347/minutes-347th-session-governing-body-international-labour-office
https://www.ilo.org/ru/resource/gb/346/globalnaya-koaliciya-za-socialnuyu-spravedlivost
https://www.ilo.org/resource/record-proceedings/gb/346/minutes-346th-session-governing-body-international-labour-office


 GB.352/INS/4(Rev.1) 3 
 

 Введение 

1. На 349-й сессии (октябрь — ноябрь 2023 г.) Административный совет одобрил предложе-
ние Генерального директора о создании Глобальной коалиции за социальную справед-
ливость (Коалиция) и поручил Генеральному директору регулярно докладывать о ходе 
работы Коалиции на будущих сессиях Административного совета1. 

2. В настоящем документе представлена обновленная информация о прогрессе, достигну-
том на сегодняшний день, в частности в отношении участия партнеров, создания коор-
динационной группы, организации первого форума, определения тем работы Коалиции 
и ее последующих действий. 

 Деятельность Коалиции: многообещающее начало 

3. Созданная всего год назад, Коалиция получила значительный политический импульс, 
в частности благодаря саммиту «Мир труда»2, состоявшемуся в июне 2023 года, и пер-
вому форуму, организованному в июне 2024 года3, которые способствовали привлече-
нию к участию в Коалиции большого числа партнеров. Этот импульс свидетельствует не 
только об актуальности и значимости мандата МОТ, но и о глобальной приверженности 
к содействию социальной справедливости как важнейшего элемента Повестки дня в об-
ласти устойчивого развития на период до 2030 года. 

4. В ходе предварительных обсуждений между секретариатом Коалиции и многочислен-
ными партнерами стало ясно, что идеи Коалиции получают широкую поддержку и что 
существует насущная необходимость в определении коллективной программы, обеспе-
чивающей реализацию ориентированного на человека подхода, повышающей согласо-
ванность политики и способствующей включению социальных вопросов и вопросов за-
нятости в более широкие рамки политики. 

5. Высокую оценку получили механизмы управления Коалицией, в частности тот факт, что 
Коалиция представляет собой уникальную платформу сотрудничества, в рамках которой 
партнеры могут объединять свой опыт, компетенции и знания, а также то, что Коалиция 
не является новой структурой. Приветствуя эту инициативу и отмечая ее своевремен-
ность, партнеры подчеркивают ценность платформы, с помощью которой они могут вне-
сти вклад в достижение коллективных целей и определить возможности для взаимодо-
полняющих действий, направленных на достижение Целей в области устойчивого раз-
вития (ЦУР), при выполнении соответствующих мандатов, служении людям и поддержке 
национальной политики. 

 
1 GB.349/PV(Rev.1), para. 265. 
2 МОТ, “World of Work Summit: Social justice for all”. 
3 МОТ, “Inaugural Forum of the Global Coalition for Social Justice”. 

https://www.ilo.org/resource/record-proceedings/gb/349/minutes-349th-session-governing-body-international-labour-office
https://live.ilo.org/events/world-work-summit-social-justice-all-2023-06
https://live.ilo.org/events/world-work-summit-social-justice-all-2023-06
https://live.ilo.org/events/inaugural-forum-global-coalition-social-justice-2024-06
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Привлечение партнеров 
6. На момент подготовки настоящего документа к Коалиции присоединились более 300 

партнеров, представляющих все географические регионы4 и все категории заинтересо-
ванных сторон: правительства, организации работодателей и работников, международ-
ные организации, региональные организации, банки развития, предприятия, междуна-
родные неправительственные организации и академические и исследовательские ин-
ституты. Значительное число партнеров, привлеченных всего за один год, свидетель-
ствует о том, что Коалиция является не только крупнейшей инициативой, когда-либо 
возглавлявшейся МОТ, но и одним из крупнейших альянсов в системе Организации Объ-
единенных Наций. 

7. Как в штаб-квартире, так и в полевых бюро МБТ продолжит прилагать усилия по моби-
лизации потенциальных и подтвердивших свое участие партнеров, уделяя особое вни-
мание географическому представительству и разнообразию, а также взаимодополняе-
мости мандатов. Содействуя разнообразию и сбалансированному представительству 
в партнерской сети, МБТ намерено усилить коллективное влияние Коалиции. 

Координационная группа 
8. После создания Коалиции и в соответствии с ее механизмами управления в апреле 2024 

года5 была создана координационная группа, в состав которой вошли: 

a) Генеральный директор МОТ в качестве сопредседателя; 

b) представитель Генерального секретаря ООН: заместитель Генерального секретаря 
по экономическим и социальным вопросам (ДЭСВ ООН); 

c) 12 представителей правительств, назначенных правительственной группой МОТ на 
региональной основе, один из которых будет выполнять функции сопредседателя 
(по решению указанных 12 представителей правительств): Бразилия (сопредседа-
тель), Бельгия, Колумбия, Индия, Япония, Кения, Намибия, Филиппины, Швейцария, 
Тунис, Турция и Соединенные Штаты Америки; 

d) шесть представителей работодателей, назначенных секретариатом группы работо-
дателей МОТ, один из которых будет выполнять функции заместителя председателя 
координационной группы: Федерация работодателей Малайзии (заместитель пред-
седателя), Конфедерация ассоциаций работодателей Германии, Конфедерация ра-
ботодателей Доминиканской Республики, Федерация работодателей Кении, Между-
народная организация работодателей и Федерация предпринимателей Японии; 

e) шесть представителей работников, назначенных секретариатом группы работни-
ков МОТ, один из которых будет выполнять функции заместителя председателя ко-
ординационной группы: Международная конфедерация профсоюзов (МКП) — (заме-
ститель председателя), Канадский конгресс труда, Французская демократическая 
конфедерация труда, Всеобщая конфедерация труда Аргентинской Республики, Ин-
донезийская конфедерация профсоюзов процветания и Конгресс профсоюзов Ганы; 

f) один представитель от предприятия, назначенный секретариатом группы работо-
дателей МОТ: Adecco Group; 

 
4 Глобальная коалиция за социальную справедливость, “Explore the contributions made by our partners”. 
5 GB.349/INS/4, пп. 21–27. 

https://social-justice-coalition.ilo.org/partners
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g) один представитель глобальной профсоюзной федерации, назначенный секретари-
атом группы работников МОТ: Глобальный профсоюз UNI; 

h) до двух представителей партнерских организаций системы ООН: Структура Органи-
зации Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства и расширения прав 
и возможностей женщин («ООН-женщины»); 

i) один представитель международных экономических организаций или международ-
ных финансовых учреждений: Всемирная торговая организация (ВТО); 

j) до двух представителей региональных организаций: Лига арабских государств; Ка-
рибский банк развития; 

k) один представитель международной неправительственной организации: Oxfam 
International; 

l) один представитель учебного заведения: Женевский институт международных от-
ношений и развития. 

9. Координационная группа провела свое первое заседание в виртуальном формате 22 мая 
2024 года. Ключевые вопросы включали обновленную информацию о ходе работы Коа-
лиции и обсуждение тем ее деятельности. Члены группы подчеркнули необходимость 
конкретных, ориентированных на практические действия инициатив и отметили важ-
ность сотрудничества между партнерами. Кроме того, обсуждалась подготовка к пер-
вому форуму Коалиции, который состоялся в июне 2024 года, с упором на консолидацию 
стратегий для эффективной реализации программы деятельности Коалиции в 2025 году. 

Первый форум Коалиции 
10. Первый форум Коалиции состоялся 13 июня 2024 года в ходе 112-й сессии (2024 г.) Меж-

дународной конференции труда. В нем приняли участие более 1200 человек, которые 
были представителями партнеров по Коалиции и членами трехсторонних делегаций 
МОТ, аккредитованных на Конференции. 

11. Повестка дня первого форума была разработана как прямое продолжение совместных 
действий по определению тем работы Коалиции. В ее основе лежали результаты сам-
мита «Мир труда», состоявшегося в рамках 111-й сессии (2023 г.) Конференции и посвя-
щенного вопросам социальной справедливости для всех. Форум позволил осветить кон-
кретные меры, принятые или запланированные партнерами по Коалиции в поддержку 
социальной справедливости в соответствии с темами работы Коалиции, и заложил ос-
нову для будущего сотрудничества и усиления эффективности действий. 

12. Пленарное заседание форума было открыто сопредседателями Координационной 
группы и включало три тематических диалога: i) усиление потенциала противодействия 
общества; ii) повышение согласованности экономической и социальной политики; iii) со-
действие социальному диалогу в интересах общего процветания. Каждый тематический 
диалог на примерах конкретных инициатив подчеркивал приверженность партнеров 
активизации действий и углублению сотрудничества. В своей вступительной речи пре-
зидент Непала Рам Чандра Паудель подчеркнул необходимость согласования экономи-
ческих, экологических и социальных приоритетов. Он указал на важность адаптации 
к глобальным изменениям на рынке труда и освоения новых технологий и новых эконо-
мических моделей. Он также напомнил о последствиях изменения климата для Непала, 
призвав к установлению глобальной климатической справедливости и ответственности. 
Президент Паудель завершил свою речь призывом поддержать права трудовых 
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мигрантов, многостороннего подхода и справедливого распределения плодов труда 
в интересах устойчивого мира и процветания. 

13. На пленарном заседании выступили 40 докладчиков, представляющих партнеров по Ко-
алиции из всех регионов, включая представителей правительств, организаций работо-
дателей и работников, а также международных и региональных организаций. Тематиче-
ские диалоги предоставили возможность осветить эффективные стратегии решения ны-
нешних и будущих проблем. Участники подчеркнули важность учета как экономиче-
ского роста, так и социальных целей посредством согласованных рамок действий, повы-
шающих потенциал противодействия общества и экономики. Мир, основополагающие 
права и защита групп населения, находящихся в уязвимом положении, были признаны 
всеми в качестве обязательных условий для достижения социальной справедливости. 
Участники также обменялись идеями и основанным на фактических данных опытом, ко-
торые могут стать отправной точкой для разработки стратегий по согласованию эконо-
мической и социальной политики. Климатическая справедливость и политика, гаранти-
рующая добросовестную торговлю, были названы столпами деятельности Коалиции 
и ее партнеров при достижении поставленных целей. Кроме того, несколько участников 
подчеркнули острую необходимость инвестиций в ряде областей: от инфраструктуры 
(включая доступ к жилью и надежным цифровым сетям) до основных услуг, таких как 
всеобщее здравоохранение. Некоторые участники также сосредоточили внимание на 
таких ключевых мерах, как содействие достойному труду, доступу к образованию и про-
фессиональным навыкам, поощрению ответственной деловой практики и обеспечению 
учета прав человека и трудовых норм в экономической политике, направленной на про-
движение социальной справедливости. Еще одним приоритетным вопросом, который 
обсуждался многими участниками, стала роль социального диалога в разработке инклю-
зивной политики и поддержке инициатив, направленных на укрепление институтов со-
циального диалога и оснащение организаций средствами для реагирования на новые 
проблемы и новые возможности. 

14. Партнерская зона форума, включавшая интерактивное выставочное пространство, по-
священное темам работы Коалиции, позволяла партнерам участвовать во встречах, те-
матических обсуждениях и вносить новые предложения. Многочисленные интервью 
с партнерами проходили как в партнерской зоне, так и в медиазоне, а материалы фо-
рума широко транслировались в социальных сетях и на платформе ILO LIVE. 

15. Форум завершился заявлениями заместителей председателя координационной группы 
Коалиции, генеральных секретарей Международной организации работодателей и Меж-
дународной конфедерации профсоюзов, а также Генерального директора Всемирной ор-
ганизации здравоохранения и заместителя Генерального секретаря по вопросам эконо-
мического развития в ДЭСВ ООН от имени Генерального секретаря ООН. Они напомнили 
о целях Коалиции и коллективных стремлениях ее членов, подтвердили свою привер-
женность продвижению ее тематических приоритетов посредством конкретных иници-
атив и призвали партнеров по Коалиции активизировать свои усилия по достижению 
социальной справедливости. Форум завершился выступлением сопредседателя коорди-
национной группы Коалиции президента Бразилии Луиса Инасиу Лулы да Силва, кото-
рый оказал честь Коалиции, посетив форум. В своем выступлении он привлек внимание 
к текущим проблемам, в том числе последствиям COVID-19, изменению климата и поли-
тической напряженности, с которыми в настоящее время сталкивается международное 
сообщество. Он подчеркнул важность социальной справедливости и необходимость 
справедливой оплаты труда, гендерного равенства и усилий по борьбе с бедностью, осо-
бенно в странах Глобального Юга. Президент Лула да Силва также призвал к реформе 
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глобального управления, более широкому участию развивающихся стран и укреплению 
международного сотрудничества для борьбы с неравенством и изменением климата, 
а также адаптации к технологическим достижениям, таким как искусственный интеллект 
(ИИ). 

16. Следующий форум предлагается организовать во время 113-й сессии (2025 г.) Междуна-
родной конференции труда, с учетом того, что присутствие большого числа трехсторон-
них участников обеспечивает более активное и инклюзивное участие партнеров по Ко-
алиции и других трехсторонних участников МОТ. Это также позволит секретариату Коа-
лиции использовать опыт первого форума и учесть полученные отзывы. 

Коммуникационная и информационно-разъяснительная 
деятельность 

17. Для разъяснения цели создания Коалиции, а также ее задач и средств действий были 
разработаны коммуникационные инструменты. Веб-сайт Коалиции был запущен в 2024 
году и теперь содержит информацию о партнерах (профили, логотипы и видео), если та-
ковая имеется. В настоящее время веб-сайт расширяется и будет включать информацию 
о вкладе и обязательствах партнеров, а также разделы, посвященные передовой прак-
тике и деятельности, осуществляемой на местах. Платформа, предназначенная для опре-
деления тем работы Коалиции, продолжает оставаться динамичным пространством для 
обсуждения и обмена мнениями, а также содержит информацию о специальных и адап-
тированных функциях координационной группы. Партнеры могут пользоваться этими 
ресурсами, которые будут регулярно обновляться, с целью облегчения своего участия и 
проведения информационно-разъяснительной деятельности в интересах социальной 
справедливости. 

18. В рамках форума Генеральный директор МОТ Жильбер Ф. Унгбо и президент Бразилии 
Луис Инасиу Лула да Силва опубликовали статью под названием «Социальная справед-
ливость — лучшая политика»6. 

19. В течение весны и лета 2024 года Коалиция становилась предметом презентаций на раз-
личных форумах, объединяющих широкий круг заинтересованных сторон, включая по-
тенциальных партнеров, организации работников, предприятия и будущих молодежных 
лидеров. Этой осенью продолжатся взаимодействие и информационно-разъяснитель-
ная деятельность, при этом на коммуникационную деятельность будет выделено 
больше ресурсов. Трехсторонним участникам и партнерам предлагается пригласить сек-
ретариат Коалиции принять участие и выступить на запланированных ими мероприя-
тиях. 

20. Секретариат Коалиции разрабатывает комплексный план информационно-разъясни-
тельной и коммуникационной деятельности на 2025 год, который будет представлен ко-
ординационной группе и реализован в ходе таких ключевых событий, как Всемирный 
день социальной справедливости (20 февраля), форум Коалиции и Вторая Всемирная 
встреча на высшем уровне в интересах социального развития (4–6 ноября). Предполага-
ется, что особое внимание будет уделяться способам усиления голоса молодежи и рас-
ширению ее прав и возможностей. Кроме того, секретариат организует встречи с коор-
динаторами партнеров по коммуникационной деятельности и полевыми бюро МОТ 

 
6 Project Syndicate, “Social Justice Is the Best Policy”. 

https://www.project-syndicate.org/commentary/social-justice-as-a-policy-goal-key-to-sdgs-by-gilbert-f-houngbo-and-luiz-inacio-lula-da-silva-2024-07
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в целях расширения сотрудничества и усиления информационной поддержки идеям со-
циальной справедливости. 

 Определение тем работы Коалиции 

21. Поскольку целью Коалиции является стимулирование прогресса, достигнутого в области 
социальной справедливости, посредством усилий, предпринимаемых в дополнение 
к уже осуществляемой деятельности, Коалиция будет стремиться к созданию такого про-
странства для сотрудничества, в котором партнеры смогут в индивидуальном порядке 
или коллективно создавать возможности для расширения масштабов и повышения воз-
действия своей деятельности, направленной на достижение социальной справедливо-
сти. Ожидается, что партнеры возьмут на себя обязательство по продвижению социаль-
ной справедливости на национальном, региональном и/или международном уровнях, 
поддерживая общую повестку дня для «социально справедливого общества», в котором 
все люди «имеют право на осуществление своего материального благосостояния и ду-
ховного развития в условиях свободы и достоинства, экономической устойчивости 
и равных возможностей»7. 

22. Определение тем работы Коалиции продолжало проводиться в свете предыдущих об-
суждений и решений Административного совета с того момента, как он утвердил созда-
ние Коалиции на 349-й сессии. Темы работы Коалиции, определенные под руководством 
МОТ и в сотрудничестве с партнерами в рамках шести тематических областей, одобрен-
ных Административным советом, послужили отправной точкой для обсуждений, кото-
рые МБТ проводит с новыми партнерами. Эти обсуждения направлены на определение 
и разработку действий и ключевых мер, которые партнеры хотели бы предпринять для 
достижения целей Коалиции. 

23. Помимо двустороннего взаимодействия с партнерами, в определение тем работы Коа-
лиции значительный вклад внесли две ключевые инициативы: 

a) В марте и апреле 2024 года МБТ организовало серию интерактивных виртуальных 
сессий (вебинаров) с партнерами для дальнейшего изучения областей интересов 
различных партнеров и инициирования разработки предложений по конкретному 
сотрудничеству. Эти семь сессий, на каждой из которых присутствовало от 150 до 
400 участников, состояли из вводной сессии и технического обсуждения каждой те-
матической области, в ходе которых партнерам была предоставлена возможность 
обсудить свои приоритеты и сферы интересов, в частности конкретные темы и ини-
циативы, которые они готовы продвигать под эгидой Коалиции. Кроме того, МОТ 
была предоставлена возможность осветить некоторые инициативы и совместные 
действия, которые она планирует расширить и активизировать посредством Коали-
ции, а также определить потенциальных новых партнеров для достижения общих 
целей. 

b) Первый форум Коалиции также способствовал дальнейшему продвижению опреде-
ления тем ее работы благодаря тематическим диалогам, организованным между 
партнерами, которые обменялись соответствующим опытом и конкретными дей-
ствиями, которые они реализовали или планировали предпринять для содействия 

 
7 МОТ, Филадельфийская декларация, Часть II a). 

https://www.ilo.org/ru/media/45781/download#декларация
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социальной справедливости в качестве партнеров Коалиции. Кроме того, форум 
предоставил партнерам платформу для общения и подробного обсуждения возмож-
ностей сотрудничества и совместных инициатив, которые могут быть реализованы 
в будущем. 

24. В интерактивных сессиях и в первом форуме приняли активное участие значительное 
число заинтересованных сторон, включая широкий круг партнеров из разных категорий 
и регионов. Выступления и заявления партнеров подтвердили цель создания, целесооб-
разность и тематику деятельности Коалиции, подчеркнув актуальность тематических об-
ластей ее работы. Важно отметить, что полученные на сегодняшний день отзывы свиде-
тельствуют о том, что тематические области, одобренные Административным советом, 
надлежащим образом соответствуют приоритетам партнеров, многие из которых выра-
зили большую заинтересованность в участии в деятельности в одной или нескольких из 
этих областей. 

25. На основе вышеизложенных обсуждений и рекомендаций Административного совета, 
а также в сочетании с программой работы МОТ МБТ подготовило предложения по каж-
дой тематической области, указав основные согласованные меры, которые могут быть 
инициированы или активизированы под эгидой Коалиции. Эти предварительные пред-
ложения были подготовлены с учетом их потенциала с точки зрения стимулирования 
многосторонних и преобразующих действий на местах. Они должны приниматься сов-
местно с международными организациями с общими целями и взаимодополняющими 
мандатами. В то время как некоторые предложения находятся на этапе разработки, дру-
гие основываются на уже существующих инициативах и должны быть активизированы 
различными способами, например за счет увеличения числа стран-участниц, привлече-
ния большего числа партнеров, расширения сферы деятельности или разработки после-
довательных стратегий. Многие из этих предложений еще необходимо доработать 
к концу 2024 года, с тем чтобы их реализация началась в 2025 году. 

26. Ключевые меры, описанные ниже, были сгруппированы по тематическим областям 
с указанием поставленных целей, основных устремлений и мероприятий, определенных 
для каждой темы. В настоящее время секретариат Коалиции осуществляет поиск заинте-
ресованных организаций для совместной реализации этих ключевых мер. Как только 
этот процесс будет завершен, другим партнерам будет предложено поддержать одну или 
несколько из ключевых мер, а также любые другие совместные или индивидуальные 
действия, к которым они желают присоединиться. 

a) Борьба с неравенством, дискриминацией и социальной изоляцией: высокий 
уровень неравенства и сохраняющаяся системная дискриминация являются основ-
ными препятствиями на пути к социальной справедливости и сплоченности. 
Предотвращение и сокращение неравенства возможно при условии8 последова-
тельного и скоординированного устранения его коренных причин, а также его дви-
жущих и определяющих факторов на всех уровнях, в рамках которых основное вни-
мание уделяется наиболее уязвимым слоям населения. Это также предполагает 
борьбу как с вертикальным неравенством, зачастую обусловленным дискримина-
цией и социальной изоляцией отдельных домохозяйств или лиц, так и горизонталь-
ным неравенством между различными группами, обусловленным такими призна-
ками, как гендер, возраст, национальность, этническая принадлежность и инвалид-
ность. Партнеры обязуются активизировать действия и сотрудничество в целях 

 
8 GB.346/INS/5. 

https://www.ilo.org/ru/resource/gb/346/posleduyuschie-mery-po-rezolyucii-o-neravenstve-i-sfere-truda-2021-g
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предотвращения и сокращения неравенства на всех уровнях, содействия равным 
возможностям и результатам, а также расширению доступа для всех к основным то-
варам и услугам. Коллективное стремление заключается в создании общества, в ко-
тором социальная справедливость является реальностью для всех и гарантирует 
справедливое распределение благ прогресса и развития между всеми группами 
населения таким образом, чтобы никто не был забыт, одновременно способствуя 
достижению ЦУР 1, 2, 3, 4, 5, 8 и 10. Ключевые меры включают: 

• Центр передового опыта по вопросам неравенства: обеспечивает наращива-
ние потенциала на национальном уровне, с тем чтобы страны могли разраба-
тывать научно обоснованные стратегии борьбы с неравенством; это также 
предполагает поддержку разработки инструментов для анализа неравенства, 
включая инструменты в области гендерного равенства, разнообразия, инклю-
зии и развития академической сети. 

• Последовательный и комплексный подход к удовлетворению основных 
потребностей и борьбе с неравенством: направлен на определение страно-
вых стратегий по борьбе с различными аспектами неравенства в свете сравни-
тельных преимуществ каждого из партнеров по Коалиции с использованием 
возможностей многостороннего сотрудничества и синергии между инструмен-
тами и методами для поиска устойчивых и инклюзивных решений. 

• Международная коалиция за равную оплату труда (EPIC): ускоряет прогресс 
в обеспечении равенства в оплате труда между мужчинами и женщинами, по-
могая правительства и заинтересованным сторонам предпринимать конкрет-
ные шаги по устранению гендерного разрыва в оплате труда посредством со-
вершенствования законодательства, наращивания потенциала и мер контроля. 

b) Осуществление трудовых прав как прав человека, обеспечение уважения че-
ловеческого достоинства и удовлетворение основных потребностей: права че-
ловека и трудовые права лежат в основе обеспечения социальной справедливости 
и, следовательно, являются защитным механизмом, призванным обеспечить, что-
бы никто не был забыт во время переходных периодов и кризисов, которые сотря-
сают меняющийся мир. Работа в этой области направлена на содействие примене-
нию норм, правил и принципов, поддерживаемых системой Организации Объеди-
ненных Наций, включая международные трудовые нормы9, а также на укрепление 
верховенства закона и повышение эффективности управления. Кроме того, она спо-
собствует удовлетворению основных потребностей людей, тем самым обеспечивая 
уважение человеческого достоинства и свободу действий. Это подразумевает, 
в частности, поощрение и обеспечение эффективного доступа к услугам, которые 
удовлетворяют основные потребности человека, и имеют решающее значение для 
благополучия, социальной инклюзии и активного участия в жизни общества на 
национальном уровне, особенно в отношении здравоохранения, образования, до-
ступа к достаточному количеству продовольствия, жилья, воды и санитарии, энер-
гетики, с уделением особого внимания наиболее уязвимым группам населения. 
Действия в этой области будут осуществляться при полном уважении к культурному 
разнообразию на основе стремления к взаимопониманию и сотрудничеству между 
странами и регионами. Коллективная цель партнеров, участвующих в работе в этой 

 
9 Трудовые права являются неотъемлемой частью прав человека и закреплены в ряде актов ООН, например Interna-
tional Labour Standards and Related International Instruments Repository. 

https://www.ilo.org/resource/international-labour-standards-and-related-international-instruments
https://www.ilo.org/resource/international-labour-standards-and-related-international-instruments
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тематической области, заключается в том, чтобы использовать весь потенциал меж-
дународных норм, правил и принципов, являющихся частью руководящих принци-
пов Организации Объединенных Наций, обеспечивая не только продвижение, но и 
ускорение прогресса в достижении ЦУР 8 и 16 и особенно показателей 8.8.2, 16.2.2 и 
16.10.1 ЦУР. 

• Экономика, основанная на правах человека: разработка рамок для продви-
жения и реализации экономики прав человека, которая способствует осуществ-
лению экономической политики, основанной на правах человека и трудовых 
правах, чтобы поставить «человека и планету» в центр приоритетов, в целях со-
действия согласованности политики и международному сотрудничеству, а так-
же соблюдению положений, содержащихся в принятых на добровольной ос-
нове международных обязательствах. 

• Саммит ООН по продовольственным системам: предоставляет платформу 
для содействия обеспечению надлежащих средств к существованию для работ-
ников продовольственных систем и повышения их уровня жизни и уровня 
жизни их семей. Он направлен на достижение лучших результатов за счет 
укрепления межотраслевого сотрудничества, мобилизации дополнительных 
ресурсов и расширения успешных инициатив, нацеленных на структурные из-
менения в продовольственных системах и содействие социальной справедли-
вости в глобальном масштабе. 

c) Содействие производительной и свободно избранной занятости и устойчи-
вым предприятиям путем расширения возможностей и потенциала доступа: 
эта область действий ориентирована на создание благоприятной среды для устой-
чивых предприятий, достойного труда и роста производительности. Цель партне-
ров, участвующих в этой тематической области, заключается в том, чтобы обеспе-
чить расширение возможностей предприятий, особенно малых и средних предпри-
ятий (МСП), а также в том, чтобы работники обладали профессиональными навы-
ками, технологиями и ресурсами, необходимыми для процветания в постоянно ме-
няющемся мире, обеспечивая при этом справедливость, равенство и доступ к воз-
можностям, особенно для молодежи и женщин, а также ускорение прогресса в ре-
шении задач 8.5 и 8.6 ЦУР. Основные предусмотренные меры заключаются в содей-
ствии доступу к обучению на протяжении всей жизни и повышению квалификации, 
использованию возможностей цифровизации и искусственного интеллекта (ИИ) на 
благо всех и в интересах устойчивого развития, стимулировании предприниматель-
ства и разработке стратегий формализации наряду с другой активной политикой на 
рынке труда. 

• Ответственный бизнес в интересах инклюзивного и устойчивого обще-
ства: внедрение принципов социальной справедливости и устойчивости в де-
ловую практику в целях содействия общему процветанию и устойчивому росту 
всех предприятий, независимо от их размера или сферы деятельности, включая 
предприятия социальной и солидарной экономики. 

• Экосистемы производительности в интересах достойного труда и соци-
альной справедливости: эта инициатива состоит в устранении коренных при-
чин низкой производительности и дефицита достойного труда в странах-парт-
нерах в рамках системного и целостного подхода и способствует созданию бо-
лее благоприятной среды для устойчивых предприятий, а также инвестиций 
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в развитие профессиональных навыков10, чтобы способствовать полной произ-
водительной занятости и устойчивому экономическому росту, с уделением осо-
бого внимания МСП и расширению экономических прав и возможностей жен-
щин. 

• Расширение прав и возможностей молодежи в интересах социальной 
справедливости: эта инициатива состоит в создании большего количества воз-
можностей для молодежи, в частности посредством доступа к достойному труду, 
развитию профессиональных навыков и предпринимательству; основная цель 
также состоит в том, чтобы расширить масштабы и воздействие осуществляе-
мых действий за счет привлечения организаций, возглавляемых молодежью, 
и путем предоставления возможностей региональным и национальным иници-
ативам, направленным на расширение прав и возможностей молодежи. 

• Социально справедливый ИИ / социально эффективный ИИ: использова-
ние ИИ для решения социальных проблем с упором на обмен знаниями, нара-
щивание потенциала и реализацию политики для инклюзивного роста. 

d) Обеспечение защиты и повышение потенциала противодействия: партнеры, 
участвующие в работе в этой тематической области, обеспечивают повышение 
уровня жизни, потенциала противодействия отдельных лиц и предприятий в усло-
виях кризиса и их надлежащую адаптацию к стремительным преобразованиям. Это 
включает обеспечение всеобщей социальной защиты посредством развития систем 
социальной защиты, включая минимальные уровни социальной защиты, с уделе-
нием особого внимания всеобщему охвату услугами здравоохранения. Эта инициа-
тива также ориентирована на повышение уровня защиты в сфере труда для всех 
путем обеспечения надлежащего уровня заработной платы, улучшения условий 
труда и защиты от несчастных случаев и заболеваний на производстве. 

• Глобальный ускоритель по созданию рабочих мест и обеспечению всеоб-
щей социальной поддержки в целях справедливого перехода: эта инициа-
тива заключается в разработке, финансировании и реализации национальных 
дорожных карт в целях активизации создания достойных рабочих мест и обес-
печения всеобщей социальной защиты для справедливого перехода на страно-
вом уровне. Она способствует продвижению комплексной политики, основан-
ной на правах человека и учитывающей гендерные аспекты, а также отрасле-
вых подходов, опирающихся на социальный диалог, комплексного финансиро-
вания, стимулирующего инвестиции с социальными дивидендами, а также мно-
гостороннего сотрудничества. 

• Инициатива по прожиточному минимуму: данная инициатива, в соответ-
ствии с принципами, согласованными в заключениях совещания экспертов по 
политике в области заработной платы, включая прожиточный минимум, спо-
собствует формированию подходов к прожиточному минимуму, которые учиты-
вают потребности работников и их семей наряду с экономическими факторами, 
с учетом коренных причин низкой оплаты труда, в том числе посредством соци-
ального диалога в целях разработки совместных инклюзивных решений. Эта 

 
10 В соответствии со Стратегией МОТ в области профессиональной подготовки и обучения на протяжении всей жизни 
до 2030 года. 
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инициатива также включает оказание поддержки в практическом применении 
таких подходов. 

e) Укрепление справедливого перехода и социальных аспектов устойчивого раз-
вития, торговли и инвестиций: данная тематическая область ориентирована на 
мобилизацию внутренних ресурсов, частных инвестиций и обеспечение междуна-
родной солидарности для продвижения социальной справедливости. В рамках ра-
боты в этой области также обеспечивается включение вопросов социальной спра-
ведливости в климатическую и экологическую политику, а также учет параметров 
социальной справедливости в процесс принятия решений в сфере государственных 
и частных инвестиций, сотрудничества в целях развития, финансовой политики 
и торговых соглашений. Эти действия направлены на достижение ЦУР 8, 10, 13 и 17. 

• Выполнение Парижского соглашения в интересах справедливого перехода 
и социальной справедливости: данная инициатива направлена на поддержку 
включения вопросов социальной справедливости и достойного труда в очеред-
ную серию определяемых на национальном уровне вкладов, связанных с изме-
нением климата, на 2024–25 годы, обеспечивая соответствие климатической по-
вестки дня задачам в области социальной справедливости11. 

• Партнерство в поддержку стран — производителей хлопка: данное партнер-
ство, первоначально ориентированное на африканские страны, направлено на 
оптимизацию цепочки поставок хлопка с упором на создание добавленной сто-
имости в швейном производстве. Партнерство призвано оказывать поддержку 
национальным приоритетам развития и стимулировать новые инвестиции 
в производственный потенциал стран-партнеров, способствуя справедливому 
экономическому росту, расширению социальных и экологических преимуществ 
торговли и созданию большего числа возможностей для достойного труда. 

• Устойчивое инвестирование в интересах социальной справедливости: 
данная инициатива направлена на включение вопросов социальной справед-
ливости в инвестиционные программы путем повышения экологических, соци-
альных и управленческих стандартов и продвижения этических моделей фи-
нансирования, обеспечивающих социальные, экологические и экономические 
преимущества. 

f) Укрепление институтов социального диалога: усилия партнеров в этой темати-
ческой области направлены на содействие эффективному управлению, укреплению 
доверия и социальной сплоченности. Работа в этой области нацелена на укрепле-
ние сотрудничества и возможностей по достижению консенсуса между правитель-
ствами и организациями работников и работодателей посредством социального 
диалога, в частности по вопросам обновления общественного договора и повыше-
ния согласованности политики в рамках деятельности на страновом и международ-
ном уровне в целях поощрения социальной справедливости. 

• Обеспечение социальной справедливости за счет возможностей социаль-
ного диалога: эта инициатива направлена на укрепление социального диалога 
путем наращивания объема и распространения данных и знаний, содержа-
щихся в существующих базах данных, в отношении институтов и процессов 

 
11 В соответствии с Рекомендациями по справедливому переходу к экологически устойчивой модели экономики и об-
щества в общих интересах. 

https://www.ilo.org/ru/publications/rekomendacii-po-spravedlivomu-perekhodu-k-ekologicheski-ustoychivoy-modeli
https://www.ilo.org/ru/publications/rekomendacii-po-spravedlivomu-perekhodu-k-ekologicheski-ustoychivoy-modeli
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национального и трансграничного социального диалога. Эти данные и знания 
будут способствовать проведению инклюзивных содержательных обсуждений 
и будут содействовать укреплению доверия между правительствами, работода-
телями и работниками. Кроме того, используя объединяющую силу глобальных 
и региональных сетей, таких как Международная ассоциация экономических 
и социальных советов и подобных учреждений, партнеры будут опираться на 
диалоги с участием ряда заинтересованных сторон для достижения общих за-
дач на пути к социальной справедливости, способствуя поиску решений на ос-
нове консенсуса в различных отраслях. 

• Систематический учет социального диалога в рамках многосторонней си-
стемы: эта инициатива направлена на формирование общего представления 
о ценности социального диалога как инструмента управления для содействия 
социальной справедливости посредством информационно-разъяснительной 
и коммуникационной деятельности в системе ООН и за ее пределами. Она будет 
включать проведение основанных на фактических данных кампаний, которые 
подчеркивают преимущества эффективного и инклюзивного социального диа-
лога и уделяют особое внимание важности свободы объединения и действен-
ного признания права на ведение коллективных переговоров как важнейших 
факторов, способствующих достижению социальной справедливости. 

27. МБТ проводит дальнейшую информационно-разъяснительную работу с партнерами по 
Коалиции (которая продолжается на момент подготовки настоящего документа) в целях 
определения их вклада в одну или несколько тематических областей. МБТ совместно 
с учреждениями ООН организует рабочие обсуждения в рамках подготовки к активному 
участию в осуществлении конкретных мер, соответствующих мандатам партнеров. По-
сле утверждения эти меры будут включены в программу деятельности Коалиции и пред-
ставлены всем партнерам, которым будет предложено участвовать в их реализации. Не-
которые предложения могут потребовать мобилизации ресурсов и поэтому зависят от 
привлечения финансирования в дополнение к уже имеющимся в настоящее время ре-
сурсам. 

28. Кроме того, многие партнеры выразили намерение предпринять конкретные действия, 
индивидуальные или совместные, для продвижения одной или нескольких тематиче-
ских областей Коалиции на национальном, региональном и глобальном уровнях. К ним 
относятся такие действия, как ратификация международных трудовых норм, законода-
тельные меры, направленные на реализацию трудовых прав и выполнение других обя-
зательств в области прав человека, принятие отдельных или комплексных мер в области 
политики, запуск или расширение программ для решения сохраняющихся проблем, 
а также повышение качества государственных услуг и их предоставления в целях удо-
влетворения основных потребностей, особенно в интересах наиболее уязвимых групп 
населения. Эти действия также предполагают расширение усилий по реализации наци-
ональных планов развития, укрепление трехсторонних процессов и платформ в целях 
содействия применению подходов, основанных на широком участии заинтересованных 
сторон, и использование возможностей социального диалога для достижения ЦУР, 
а также совершенствование механизмов сбора данных и контроля. Партнеры также за-
явили о своей готовности исполнять лидирующую роль в реализации действий по повы-
шению согласованности политики в многосторонней системе путем принятия конкрет-
ных мер, таких как создание экспертного центра по вопросам торговли и труда. Другие 
партнеры намерены активизировать усилия в рамках информационно-разъяснитель-
ной деятельности и в сфере коммуникации и исполнять лидирующую роль на отдельных 
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форумах (например, на заседаниях Группы семи, Группы двадцати, стран БРИКС и т. д.), 
а также в региональных процессах для продвижения и формирования представления об 
общих целях и тематических приоритетах Коалиции с целью стимулирования дальней-
ших обязательств и действий со стороны других участников многосторонней системы. 
Наконец, ряд партнеров уже обменялись публикациями, результатами исследований, 
данными, инструментами, информационно-разъяснительными и учебными материа-
лами, а также опытом в продвижении отдельных тематических областей, что способ-
ствует тематическому развитию деятельности Коалиции и выполнению ее функции по 
обмену знаниями и опытом. Эти и другие материалы, полученные от партнеров, в бли-
жайшее время будут размещены на веб-сайте Коалиции и сыграют решающую роль в об-
мене знаниями и опытом между партнерами. 

29. Вклад МОТ в определение тем работы Коалиции направлен на оказание поддержки МБТ 
в его усилиях по повышению согласованности политики и активизации действий в отно-
шении всех результатов, предусмотренных в программе и бюджете, способствуя реали-
зации заключений, стратегий, планов работы и руководств, принятых трехсторонними 
участниками МОТ, обеспечивая синергию между различными инициативами МОТ 
и предотвращая дублирование усилий. Результатом успешной деятельности Коалиции 
станет повышение согласованности политики, укрепление партнерских отношений 
и увеличение инвестиций в инициативы, направленные на обеспечение достойного 
труда и социальной справедливости в глобальном масштабе, а также на региональном 
и страновом уровнях. Лидирующая роль МОТ в процессе определения тем работы Коа-
лиции гарантирует, что усилия Коалиции будут соответствовать ценностям, норматив-
ному мандату и стратегическим приоритетам Организации. Такая лидирующая роль 
также способствует укреплению положения МОТ как инициатора создания Коалиции 
и места расположения ее секретариата, усиливая ее влияние в многосторонней системе. 
Тем самым МОТ стремится добиться последовательной поддержки комплексных мер 
в области политики со стороны международного сообщества, обеспечивая соответствие 
глобальных стратегий развития принципам социальной справедливости и достойного 
труда. 

 Предлагаемое решение 

30. Административный совет принял к сведению обновленную информацию о Гло-
бальной коалиции за социальную справедливость, представленную в документе 
GB.352/INS/4(Rev.1), и поручил Генеральному директору учитывать его рекоменда-
ции в дальнейшем развитии Коалиции. 




