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Cuestiones derivadas de las labores de la 112.2 reunidn
de la Conferencia Internacional del Trabajo (2024)

Andlisis de las medidas adoptadas para promover el funcionamiento
eficaz de la Conferencia

Finalidad del documento

En el presente documento, se examinan las disposiciones aplicadas durante la 112.% reunion de la Conferencia
Internacional del Trabajo (2024) y se exploran otros ambitos donde cabria contemplar mejoras. El examen de dichas
disposiciones servira de base para las propuestas que se haran en marzo de 2025 en relacién con el programay las
modalidades de trabajo de la 113.2 reunion de la Conferencia (2025) (véase el proyecto de decision en el parrafo 43).

Objetivo estratégico pertinente: Todos.

Resultado mas pertinente: Catalizador B: Mejora del liderazgo y de la gobernanza.
Repercusiones en materia de politicas: Gobernanza eficaz y eficiente de la Organizacion.
Repercusiones juridicas: Ninguna.

Repercusiones financieras: Ninguna en esta etapa.

Seguimiento requerido: Preparacién de las propuestas relativas a las disposiciones y el programa de trabajo para
la 113.2 reunién de la Conferencia (2025) que deben ser examinadas y aprobadas por el Consejo de Administracion
en su 353.2 reunién (marzo de 2025).

Unidad autora: Departamento de Reuniones, Documentos y Relaciones Oficiales (RELMEETINGS).

Documentos conexos: GB.351/PV; GB.350/INS/2/2; GB.349/INS/3/4.

Para reducir al minimo el impacto ambiental de las actividades de la OIT, los documentos del Consejo de Administracién que se publican antes o después de
las reuniones no se imprimen. Solo se imprimen en tiradas limitadas y se distribuyen a los miembros del Consejo de Administracién los documentos elaborados
durante las reuniones. Todos los documentos del Consejo de Administracién pueden consultarse en www.ilo.org/gb.


https://www.ilo.org/gb/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/es/resource/record-proceedings/gb/350bis/actas-de-la-351a-reunion-del-consejo-de-administracion-de-la-oficina
https://www.ilo.org/es/resource/conference-paper/gb/350/orden-del-dia-de-la-conferencia-internacional-del-trabajo-0
https://www.ilo.org/es/resource/gb/349/analisis-de-las-medidas-adoptadas-para-promover-el-funcionamiento-eficaz-de
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» Introduccion

1. La 112.2reunidn de la Conferencia Internacional del Trabajo, celebrada del 3 al 14 de junio de
2024 en el Palacio de las Naciones y en la sede de la OIT en Ginebra, cumplié sus objetivos y
logro varios resultados importantes.

2. Durante la reunidn de la Conferencia, también tuvieron lugar el Foro inaugural de la Coalicién
Mundial para la Justicia Social, una sesion especial sobre la situacion de los trabajadores en los
territorios arabes ocupados, tal como habia solicitado el Consejo de Administracion en su
350.2 reunion (marzo de 2024), y un dialogo estratégico con los cofacilitadores de la Segunda
Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social. La Conferencia también eligié a los miembros del
Consejo de Administracién para el periodo 2024-2027.

3. Eneste documento, se analiza la eficacia de las disposiciones aplicadas en la 112.2 reunién de
la Conferencia y se exploran otros ambitos donde cabria introducir mejoras, sobre la base de
las observaciones formuladas por los mandantes en la 351.2 reunién del Consejo de
Administracion (junio de 2024) y en reuniones informativas oficiosas.

» Participacion

4. Elindice de participacion en la reunion de la Conferencia celebrada en 2024 siguié siendo alto.
De los 6 246 delegados acreditados, se inscribieron 4 987.

» Numero de Estados Miembros y delegados acreditados (2018-2024)

2018 2019 2021 2022 2023 2024
Estados Miembros 168 178 181 178 172 174
Delegados acreditados 6 438 7 661 4 467 4 445 6 095 6 246

5. La proporcion total de delegadas y consejeras técnicas aumentd levemente de 36,6 por ciento
en 2023 a 37,8 por ciento en 2024, pero siguid siendo baja pese a los reiterados llamamientos
dirigidos por la Oficina a los mandantes para que velen por un mayor equilibrio de género en
sus delegaciones.

6. Tal como solicité el Consejo de Administracién en su 350.% reunion (marzo de 2024), se
mantuvieron las disposiciones para las reuniones aplicadas durante la 111.2 reunién (2023), a
saber: se traté de una reunion totalmente presencial, con la posibilidad de realizar
intervenciones en sesién plenaria mediante videos pregrabados y de asistir a las sesiones de
las comisiones mediante acceso remoto pasivo.
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» Logistica

Capacidad de las salas

7.

Debido a demoras imprevistas, las obras de renovacion de la Sala de Asambleas no finalizaron
a tiempo para la reunidn de la Conferencia. Por lo tanto, la sesién de apertura y todas las
sesiones plenarias, incluido el Foro inaugural de la Coalicidn Mundial para la Justicia Social,
tuvieron que celebrarse en salas mas pequefas y hubo que limitar el nUmero de asientos
asignados a cada delegacion.

Para favorecer la participacion tripartita de todos los Estados Miembros con la mayor equidad
posible, se asignaron cuatro asientos a cada delegacién y se prepararon dos salas auxiliares
para los demas miembros de las delegaciones.

La Oficina lamenta las dificultades que muchas delegaciones encontraron debido a las
limitaciones respecto de los asientos, pero espera que esta situacidn se resolvera para 2025.
Mediante una carta de fecha 11 de julio de 2024, la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra
informé a la Oficina que el Edificio E estaria abierto en 2025 y confirmd que la Sala de
Asambleas también volveria a estar disponible para entonces. Por lo tanto, la 113.2 reunién de
la Conferencia tendra lugar en el Palacio de las Naciones del 2 al 13 de junio de 2025,
probablemente por dltima vez hasta la finalizacion de las obras de renovacién. Las
disposiciones respecto de los asientos volverdn entonces al formato tradicional de
ocho asientos por delegacion.

Inscripcion al llegar y emisién de los distintivos personales

10.

1.

12.

Tal como solicitdé el Consejo de Administracién en su 349.? reunién (octubre-noviembre de
2023), la Oficina buscoé formas de facilitar los procedimientos de acreditacion e inscripcién,
dentro de los limites establecidos por las pautas de seguridad de las Naciones Unidas a las que
esta sujeta. Se ofrecié a los delegados la opcion de autorizar a una tercera persona para que
recogiera los distintivos en su nombre (por representacidn), para lo cual debian rellenar un
formulario en linea y cargar sus fotografias. Las pautas de seguridad de las Naciones Unidas
exigen que los participantes entreguen fotografias que redinan sus requisitos técnicos para la
produccién de los distintivos. Lamentablemente, algunos delegados que se vieron impedidos
de cargar sus fotografias con antelacién a través del sistema debido a problemas de conexién
no pudieron hacer uso de la opcién por representacion.

La Oficina se encuentra en el proceso de reemplazar el actual sistema de gestiéon de
Conferencias, del que depende el sistema de acreditacién en linea. Se espera que el nuevo
sistema ayude a mejorar el procedimiento de acreditacion en un futuro cercano. La Oficina
organizara sesiones informativas sobre el sistema de gestién de Conferencias para brindar
informacién sobre su desarrollo, conocer la opiniéon de los mandantes respecto de algunos
aspectos y familiarizarlos paulatinamente con su uso.

Afin de reducir el tiempo de espera para recoger los distintivos, los mostradores de inscripcion
abrieron antes (a partir del miércoles de la semana anterior a la apertura de la Conferencia),
extendieron su horario de atencién tanto en la sede de la OIT como en el Palacio de las
Naciones y permanecieron abiertos los dos fines de semana. La Oficina espera mantener esta
modalidad, que fue apreciada por los mandantes, e introducir las modificaciones necesarias.
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13.

Algunos Gobiernos informaron que tuvieron dificultades para conseguir los visados necesarios
para viajar a Suiza con ocasion de la Conferencia '. La Oficina esta estudiando este asunto y,
llegado el caso, se comunicara, con las autoridades del Estado anfitrion a través de los canales
correspondientes.

» Procesos preparatorios

Difusion de informacién importante

14.

15.

16.

Antes de la publicacién de la Guia de la Conferencia Internacional del Trabajo en el sitio web el
15 de mayo, se publicé informacidn sobre cuestiones practicas en el sitio web de la Conferencia
a medida que fue estando disponible y después de que el Consejo de Administracién aprobara
las disposiciones correspondientes en su 350.? reunion (marzo de 2024). La Guia compild la
informacién que ya estaba disponible en el sitio web y que se habia hecho llegar previamente
a todas las delegaciones a través de comunicaciones enviadas a las misiones permanentesy a
través de los coordinadores regionales. Ademas, incluyé una descripcién general de los puntos
del orden del dia de la Conferencia, una descripcidon general del programa de trabajo, las
formalidades de acreditacién y los derechos de participacion, e informacion detallada sobre
aspectos logisticos.

En paralelo, la Oficina organizé reuniones informativas sobre el contenido y los aspectos
practicos de la reunion de la Conferencia. Por otro lado, se produjeron o actualizaron y
publicaron en el sitio web a partir de la tercera semana de abril la Nota explicativa para las
delegaciones nacionales - Presentacion de los poderes 2, manuales de instruccion sobre cémo
votar, informacién detallada sobre cédmo participar en las comisiones e inscribirse para
intervenir en las sesiones plenarias y un tutorial en video sobre cémo presentar enmiendas 3.
Ademas, a partir del 19 de mayo de 2023, se puso a disposicién en linea en los siete idiomas
de trabajo un documento titulado La Conferencia Internacional del Trabajo de un vistazo, que
explica el Reglamento de forma concisa “.

Sin embargo, estas iniciativas no parecieron suficientes o, al menos, no llegaron al publico al
que iban dirigidas, ya que algunos delegados tuvieron dificultades para encontrar la
informacién necesaria. Por lo tanto, tal vez sea necesario considerar la organizacién de mas
reuniones informativas, aparte de las que normalmente se realizan para los Gobiernos
dos semanas antes de la Conferencia y de las que suelen organizar la Oficina de Actividades
para los Empleadores (ACT/EMP) y la Oficina de Actividades para los Trabajadores (ACTRAV)
para el Grupo de los Empleadores y el Grupo de los Trabajadores, respectivamente. Dichas
reuniones podrian abordar cuestiones especificas (por ejemplo, el proceso de enmiendas) y
realizarse durante los primeros dias de la Conferencia, para atender las necesidades de todos
los delegados y consejeros, especialmente los que asisten por primera vez a una reunion de la
Conferencia. La Oficina continuara buscando formas mas eficientes y especificas de
comunicarse con los mandantes durante los preparativos de la reunion de la Conferencia.

" GB.351/PV, parr. 27.
2ILC.112/Nota explicativa.

3 Informacion préactica para los delegados a la 112.2 reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo.

4 La Conferencia Internacional del Trabajo de un vistazo, 2023.


https://www.ilo.org/es/resource/other/ilc/112/guide-112th-session-international-labour-conference-2024
https://www.ilo.org/es/resource/record-proceedings/gb/350bis/actas-de-la-351a-reunion-del-consejo-de-administracion-de-la-oficina
https://www.ilo.org/es/resource/otro/nota-explicativa-para-las-delegaciones-nacionales
https://www.ilo.org/es/conferencia-internacional-del-trabajo-cit/112a-reunion-de-la-conferencia-internacional-del-trabajo/informacion-practica-para-los-delegados-la-112a-reunion-de-la-conferencia
https://www.ilo.org/es/resource/otro/la-conferencia-internacional-del-trabajo-de-un-vistazo
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17.

18.

19.

Ademas de las reuniones informativas dirigidas a los mandantes, se deberia sistematizar la
organizacién de reuniones informativas para el personal de la OIT, de cuya experiencia y
conocimientos depende en gran medida el funcionamiento eficaz de la Conferencia, a fin de
preservar el conocimiento institucional acerca de los procedimientos y los procesos de las
reuniones de la Conferencia.

Segun los comentarios recibidos de los mandantes acerca del nuevo sitio web de la OIT, para
los usuarios fue dificil encontrar la informacién que necesitaban. La Oficina estd estudiando
maneras de hacer mas facil el uso del sitio web.

Por otro lado, la dltima version de la aplicaciéon ILO Events, registré un nivel de uso sin
precedentes, por parte del 49,91 por ciento de los asistentes (3 475 de 6 953). La aplicacion
contenia informacién esencial sobre el programa de trabajo de la reunion de la Conferencia.
Se emitieron notificaciones importantes en forma simultanea para todos los delegados que
habian descargado la aplicacion en sus teléfonos inteligentes. Los participantes destacaron el
nuevo disefio, la facilidad de uso y la informacién actualizada que contenia la aplicacion. Tal
como solicitaron algunos mandantes, la Oficina analizara la viabilidad de reincorporar una
funcién disponible en la versién anterior de la aplicacién que permitia que los delegados
inscritos se comunicaran con otros delegados y organizaran reuniones paralelas. La Oficina se
asegurara de que la aplicacién cuente con las protecciones necesarias y dé a los delegados la
opcién de no aceptar una invitacién.

Nombramiento de los miembros de las mesas

20.

Sigue siendo dificil lograr que se nombre con prontitud a los miembros de la Mesa de la
Conferencia y a los de las mesas de las comisiones, pese a que todas las partes reconocen,
desde hace largo tiempo, el importante papel que cumplen para la buena marcha de las
actividades de la Conferencia y sus comisiones conforme al Reglamento. El proceso de
nombramiento de los miembros de la Mesa de la Conferencia y los de las mesas de las
comisiones comenzo en noviembre de 2023 e incluyé una breve descripcion de las aptitudes y
el perfil deseados de los miembros de las comisiones, lo cual habia sido solicitado por el
Consejo de Administracién en su 349.2 reunion. Sin embargo, pese a todos los esfuerzos
realizados por los coordinadores regionales y la presidenta del Grupo Gubernamental para
gue los nombramientos se efectuaran a tiempo, algunas nominaciones se recibieron apenas
unos dias antes de la apertura de la reunién de la Conferencia. Por este motivo, fue imposible
informar con la antelacion suficiente a algunos presidentes de comisiones sobre el contenido
y los complejos procedimientos que debian seguir, lo cual incidié en la labor de algunas
comisiones (véase el parrafo 35, b), infra).

Consultas

21.

22.

Al igual que en anteriores oportunidades, se expresaron opiniones sobre la importancia de
mantener consultas plenamente tripartitas para preparar las deliberaciones de las
comisiones técnicas. Sin pretender adelantarse a los debates que se mantendran durante la
reunién de la Conferencia, las consultas tempranas darian a todas las partes la ocasion de
conocer las expectativas y las prioridades de cada cual en un entorno plenamente tripartito, lo
que facilitaria los debates durante la reunion.

Habida cuenta del escaso margen de tiempo entre la reunion de marzo del Consejo de
Administraciéon y la de la Conferencia, habria que determinar el nimero de consultas
necesarias, darles prioridad y centrarse en las cuestiones mas importantes, a fin de no
sobrecargar a los mandantes y, a la vez, optimizar el uso de los escasos recursos disponibles.
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23.

En el primer trimestre de 2025, se enviaria una propuesta de calendario de consultas a los
coordinadores regionales y a las secretarias de los grupos.

Ademas, podrian considerarse modalidades para interactuar con los expertos técnicos en la
etapa preparatoria, teniendo en cuenta que los representantes que asisten a las consultas
previas a la Conferencia no necesariamente son quienes luego participaran en las comisiones.

Documentos

24.

25.

Tras sefalar que la Memoria del Director General se publicé apenas dos semanas antes de la
apertura de la Conferencia, varios grupos solicitaron que se publicara con mas antelacién para
que los delegados tuvieran mas tiempo de preparar adecuadamente sus intervenciones. La
Oficina hara todo lo que esté a su alcance para publicar la Memoria del Director General tres
semanas antes del inicio de la Conferencia.

Por otro lado, algunos mandantes solicitaron que se comunicara de forma oportuna y
transparente a los mandantes toda modificacién que se introdujera en un informe ya publicado.

» Sesion plenaria de la Conferencia

26.

27.

El Foro inaugural de la Coalicion Mundial para la Justicia Social tuvo asistentes de alto nivel,
con la presencia de al menos 40 ministros. Los discursos de los Presidentes del Brasil y de
Nepal suscitaron un marcado interés en los participantes y en los medios de comunicacion.
Algunos grupos solicitaron una mayor participacion de mujeres, que no estuvieron
representadas en el panel de cierre del Foro. También pidieron que no se cejara en los
esfuerzos por lograr la paridad de género en todos los aspectos de la Conferencia y alentaron
a que, en el futuro, los cambios que se introdujeran en el programa se comunicaran con mas
antelacion.

En las sesiones plenarias ordinarias dedicadas a la Memoria del Director General y el Informe
del Presidente del Consejo de Administracion, hubo 305 intervenciones, tal como muestra el
grafico a continuacion.

» Numero de oradores durante las sesiones plenarias dedicadas al debate sobre la Memoria
del Director General y el Informe del Presidente del Consejo de Administracién

28.

Gobiernos

Trabajadores

Empleadores

Organizaciones internacionales y organizaciones
internacionales no gubernamentales

0 20 40 60 80 100 120 140 160

* 113 de los cuales (82 por ciento) eran ministros.

De los 305 oradores, 81 fueron mujeres (26,6 por ciento). Sin contar las delegaciones
observadoras, la distribucién de los oradores por regién fue la siguiente: Africa, 21 por ciento;
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29.

30.

América, 18 por ciento; Asia y el Pacifico, 24 por ciento, y Europa, 24 por ciento. Salvo unas pocas
excepciones, los delegados respetaron el limite de cinco minutos por intervencidn. Gracias a su
cooperaciony a la eficiente gestion del tiempo que realizaron los miembros de la Mesa, se logré
evitar las sesiones nocturnas. Las intervenciones durante la adopcién de los informes de las
comisiones en sesion plenaria respetaron los limites de tiempo introducidos en 2019.

Siguiendo la recomendacion que formul6 el Consejo de Administracién en su 350.% reunion, la
Conferencia celebré una sesién especial sobre la situacion de los trabajadores en los territorios
arabes ocupados. Las intervenciones de los 75 oradores se distribuyeron de la siguiente
manera: 40 representantes de Gobiernos (15 de ellos, ministros), 23 representantes del Grupo
de los Trabajadores, 7 representantes del Grupo de los Empleadores y 5 integrantes de
delegaciones observadoras. El 25,33 por ciento del total de oradores fueron mujeres.

El dialogo estratégico con los cofacilitadores del proceso intergubernamental preparatorio de
la Segunda Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social brindé a los delegados la oportunidad de
participar activamente en tan importante proceso. Las intervenciones durante el didlogo, asi
como las pronunciadas en el debate plenario sobre la Memoria del Director General relativa a
un contrato social renovado, brindaron sélidos aportes para la elaboracién de la contribucién
tripartita de la OIT a la Cumbre de la que actualmente esta ocupandose el Grupo de trabajo
sobre el nuevo contrato social.

» Votaciones

31.

32.

La Conferencia eligié a los nuevos miembros del Consejo de Administracion para el periodo
2024-2027 utilizando el nuevo sistema de votacion introducido en la 111.2 reunién de la
Conferencia (2023). El colegio electoral gubernamental eligié a sus miembros el viernes 7 de
junio, mientras que los colegios electorales de los empleadores y de los trabajadores
celebraron sus respectivas elecciones el lunes 10 de junio.

Se organizaron numerosas sesiones informativas para los tres grupos de mandantes antes de
la reunion de la Conferencia y durante esta en relacion con el reglamento de votacion y con el
uso practico del sistema de votacion electrdnica. Las votaciones para las elecciones del Consejo
de Administracion y la derogacién de cuatro convenios internacionales del trabajo se
desarrollaron sin inconvenientes.

» Comisiones de la Conferencia

Resultado de la labor de las comisiones

33.

Todas las comisiones finalizaron sus labores con éxito. Las comisiones técnicas obtuvieron los
siguientes resultados:

a) la Comision de la Discusion General sobre el Trabajo Decente y la Economia del Cuidado
presentd una resolucién y conclusiones que fueron adoptadas por la Conferencia. La
resolucién incluye una solicitud al Director General para que prepare un plan de accion a
fin de dar curso a las conclusiones de la Comisién, las cuales establecen un concepto comun



» GB.352/INS/3/3 9

34.

b)

c)

acerca de la economia del cuidado. El plan de accién sobre trabajo decente y economia del
cuidado sera debatido por el Consejo de Administracién en la presente reunién 5;

la resolucidn y las conclusiones de la Comision de la Discusion Recurrente sobre Principios
y Derechos Fundamentales en el Trabajo también fueron adoptadas por la Conferencia.
Subrayaron la importancia de esos principios y derechos en un mundo del trabajo en rapida
evolucion. La resolucidn incluye un pedido al Director General para que prepare un plan de
accion destinado a dar efecto a las conclusiones. El plan de accién de seguimiento también
serd objeto de debate en la presente reunién del Consejo de Administracién 6, y

la Comision Normativa sobre los Peligros Bioldgicos concluyé su primera discusién con la
perspectiva de adoptar nuevas normas internacionales del trabajo sobre proteccion contra
los peligros bioldgicos en la segunda discusion, que se mantendra en 2025.

Las comisiones permanentes obtuvieron los siguientes resultados:

a)

b)

9

d)

la Conferencia adoptd el informe de la Comisién de Cuestiones Financieras sobre la escala
de prorrateo de las contribuciones al presupuesto para 2025 y el informe financiero y los
estados financieros consolidados y comprobados del afio que finalizé el 31 de diciembre de
2023;

la Comision de Aplicacién de Normas examind la aplicacion de convenios de la OIT en
24 casos de paises individuales y present6 su informe a la Conferencia. Este informe dio
cuenta también de la sesion especial sobre Belarus destinada a garantizar el cumplimiento
de las recomendaciones de la Comisidn de Encuesta establecida en 2003 en relacién con la
observancia por el Gobierno de Belarus del Convenio sobre la libertad sindical y la
proteccion del derecho de sindicacion, 1948 (num. 87) y del Convenio sobre el derecho de
sindicacion y de negociacion colectiva, 1949 (nim. 98). Gracias a la aplicacion efectiva de los
métodos de trabajo acordados en las consultas anuales informes tripartitas previas a la
Conferencia, la Comisidn logré cumplir plenamente sus tareas;

la Comisién de Asuntos Generales realizé su labor en una sesién muy breve y present6 a la
Conferencia su informe sobre la derogacién de cuatro convenios internacionales del
trabajo, y

la Comisién de Verificacion de Poderes mantuvo 7 sesiones para examinar 4 casos de
seguimiento, 17 protestas, 3 quejas y otras 7 comunicaciones, que resultaron en la
adopcion por unanimidad de su informe final.

Ambitos que requieren mejoras

35. Varias de las inquietudes que plantearon los mandantes son de larga data y se han debatido en
numerosas sesiones, a saber:

a) Gestion del tiempo y sesiones nocturnas
i) Tres comisiones finalizaron sus sesiones mucho después del horario previsto en los
planes de trabajo acordados, en ocasiones, lo hicieron a tempranas horas de la
mafana. Todos los grupos plantearon de forma unanime su preocupacion por el
efecto negativo que las sesiones nocturnas tienen en el bienestar de los delegados y
del personal.
5 GB.352/INS/3/2.

6 GB.352/INS/3/1.
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ii) Se esperaba que el Comité de Redaccién de la Conferencia pudiera comenzar a
reunirse el jueves 6 de junio para evitar tener que sesionar después de las 22 horas ”.
Esto no resulté posible debido al lento avance de la Comisién Normativa. Finalmente,
el Comité de Redaccién se reunio tres veces, a partir de las 22 horas o mas tarde 8.
Como ya sefiald la Oficina en la 346.2 reunién (octubre-noviembre de 2022) del
Consejo de Administracion °, deben buscarse mejores formas de integrar la labor del
Comité de Redaccion en el programa general de trabajo de la Conferencia, sobre todo
porque el orden del dia de la 113.2 reunién prevé dos puntos normativos.

iii)  Se mantuvieron prolongados debates sobre terminologia y términos generales que
no todos los delegados interpretaban de la misma manera. Si la Secretaria preparara
notas de informacién, incluso antes de la Conferencia, tal vez el debate podria
centrarse en los temas principales. Las cuestiones relativas a la terminologia también
podrian abordarse en las consultas previas a la reunién de la Conferencia.

iv) La extensidn de las conclusiones provisionales impidié que los grupos de redaccién
tuvieran tiempo suficiente para revisarlas y mejorarlas, lo que dio lugar a debates
prolongados en las sesiones de las comisiones en pleno. Los grupos solicitaron a la
Oficina que preparara conclusiones provisionales mas concisas.

b) Nombramiento oportuno de los miembros de las mesas

i) Tal como se sefial6 en el parrafo 20, el nombramiento tardio de los miembros de las
mesas repercutio significativamente en el funcionamiento de algunas comisiones. En
efecto, no dejé tiempo suficiente para que la Oficina informara debidamente a los/as
presidentes/as sobre el contenido y las complejas reglas de procedimiento. Se insta a
los Gobiernos a que intensifiguen sus esfuerzos y apoyen a los coordinadores
regionales y al Presidente del Grupo Gubernamental para alcanzar un consenso
respecto de los nombramientos al cierre de la reuniéon de marzo del Consejo de
Administracion.

¢) Algunos grupos pidieron que se apliquen con rigor las reglas que prohiben a los
participantes tomar fotografias durante las votaciones, especialmente en las comisiones
técnicas. A fin de atender este pedido, en la Guia de la Conferencia se incluird un
recordatorio de las responsabilidades de los delegados, en particular respecto del uso de
las redes sociales durante las votaciones y los debates de las comisiones. Los/as
presidentes/as recibiran la debida informacién y preparaciéon para hacer respetar estas
reglas.

» Posibles cambios para considerar

36. Todos los grupos expresaron suma preocupacién por las horas de trabajo durante la reunion
de la Conferencia y sefialaron que las actuales condiciones de trabajo trascienden el limite de
lo aceptable para el bienestar de los delegados y del personal. Un grupo propuso que tal vez
sea conveniente reconsiderar el formato de dos semanas; sin embargo, no parece factible

7 GB.350/INS/2/2, pérr. 40.

8 El Comité de Redaccion se reuni6 los siguientes dias: el 10 de junio desde las 22 hasta las 2 horas; el 11 de junio desde las
22 hasta la 1.45 horas, y el 12 de junio desde las 22.30 hasta las 3.40 horas.

° GB.346/INS/3/4, parr. 34.


https://www.ilo.org/es/resource/conference-paper/gb/350/orden-del-dia-de-la-conferencia-internacional-del-trabajo-0
https://www.ilo.org/es/resource/gb/346/cuestiones-derivadas-de-las-labores-de-la-110a-reunion-de-la-conferencia
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37.

retomar el formato de tres semanas por importantes cuestiones logisticas y financieras. El
Consejo de Administracion tal vez desee considerar otras mejoras en la préxima reunion de la
Conferencia, pero manteniendo el formato actual.

Por consiguiente, el Consejo de Administracién tal vez desee considerar las siguientes
propuestas preliminares sobre gestidon del tiempo y otras medidas, que la Oficina podra
elaborar con mas exhaustividad para la 353.2reunién (marzo de 2025), sin olvidar que, en 2025,
la Conferencia tendrd, por primera vez desde la introduccién del formato de dos semanas,
dos comisiones normativas:

a)

b)

0

d)

e)

9)

h)

i)

reconsiderar los programas de trabajo de las comisiones y evaluar la posibilidad de
introducir cambios para mejorar la eficiencia (por ejemplo, el tiempo asignado a las
intervencionesy la redaccion de las conclusiones). En el caso de las comisiones normativas,
las intervenciones generales podrian efectuarse en la primera sesién del lunes por la tarde,
de modo tal que la discusién de las enmiendas podria comenzar el martes por la mafana;

dado que tal vez no sea viable fijar limites de tiempo para las intervenciones durante la
discusion de las enmiendas, los debates prolongados sobre enmiendas controvertidas
podrian suspenderse y retomarse solo cuando las partes interesadas se hayan consultado
fuera de las sesiones. De esa forma, podria avanzarse en la discusion de otras enmiendas;

celebrar consultas plenamente tripartitas al menos tres semanas antes para preparar las
discusiones que se mantendran en las comisiones técnicas, tal como se menciond en el
parrafo 21, también en relacién con los puntos propuestos para la discusion y el plan de
trabajo de la Comisién de la Discusién General;

formular propuestas para integrar mejor la labor del Comité de Redaccion en el programa
de trabajo de la Conferencia;

preparar notas de informacion sobre asuntos relativos a la terminologia a fin de propiciar
una interpretacion comun de los términos antes de la reunién y durante esta, segun
corresponda;

proseguir los esfuerzos junto con el Grupo Gubernamental y las secretarias del Grupo de
los Empleadores y del Grupo de los Trabajadores para lograr que los miembros de las
mesas de las comisiones sean nombrados con prontitud;

facilitar un intercambio preliminar de opiniones entre los miembros de las mesas de las
comisiones (de forma remota) antes de la reunién a fin de sentar las bases para una
discusion agil y efectiva durante la reunién de la Conferencia. Para ello, se debe determinar
ya hacia finales de marzo quiénes integraran las mesas de las comisiones;

ofrecer formacién adicional y mas especifica sobre los procedimientos, especialmente
sobre las enmiendas, a los miembros de la Comisién de la Discusién General y de la
Comisién de la Discusion Recurrente. Esto podria hacerse después de la ultima sesién
sobre los puntos para discusién y antes de que los grupos de redaccion inicien su labor. En
cuanto a las comisiones normativas, se podria impartir un curso de formacion en linea
sobre la presentacién de enmiendas el primer dia de la reunién, antes de que esté
disponible la plataforma para la presentacion de enmiendas, e

fortalecer la capacidad del personal de la OIT a través de programas de formacion
sistematizados para garantizar el funcionamiento eficaz de la Conferencia y mantener el
conocimiento institucional sobre sus procedimientos.
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» Estrategia de comunicacion

38.

39.

40.

41.

42,

La estrategia de comunicacién de la OIT se centrd en informar y generar interaccion con
publicos primarios internos y externos acerca de las labores que se emprenderian en la
reunién de la Conferencia, los temas que se debatirian y los principales eventos previstos,
incluido el Foro inaugural de la Coalicion Mundial para la Justicia Social.

Con anterioridad a la reunion de la Conferencia, la presentacién del informe Perspectivas
Sociales y del Empleo en el Mundo: Tendencias 2024 logr6 cobertura destacada en medios de
comunicacion internacionales, regionales y nacionales, lo que permitié dirigir la atencién hacia
la OIT antes de la reunién. Se emitieron varias notas y comunicados de prensa antes de la
reunién y en su transcurso, incluso sobre las sesiones de apertura y clausura y del Foro
inaugural de la Coalicion Mundial. Durante la Conferencia, se dio prioridad a la comunicacién
en persona con los delegados en la zona reservada para interacciones y sefialada con la
identidad visual de la OIT.

Se organizaron por primera vez conversaciones tematicas en vivo sobre la Conferencia
Internacional del Trabajo, lo que dio visibilidad a la labor y los resultados generales de la OIT
y permitié que decenas de delegados interactuaran directamente con los oradores en el
horario de los almuerzos. La plataforma ILO Live hizo transmisiones ininterrumpidas de todas
las sesiones publicas y logré un pico de casi 4 600 visitantes en un solo dia. Las grabaciones en
video de los oradores y las sesiones se pusieron a disposicidn para su reproduccion o descarga
después de finalizadas las transmisiones.

Se utilizaron las redes sociales para difundir la reunién de Conferencia entre un publico mas
amplio. Se prepard y tradujo contenido para compartir con la identidad visual de la OIT y se lo
hizo llegar a las oficinas en el terreno, los mandantes, el personal del sistema de las Naciones
Unidas y otros publicos que podrian ampliar el alcance de la Organizacién. Los nuevos tipos
de contenido, como una serie de videos «entre bastidores» en los que podia verse a los
mandantes y al personal que trabajé durante la reunién de la Conferencia, tuvieron entre
400 000 y 700 000 reproducciones en la cuenta de la OIT en Instagram.

Se brindé apoyo en comunicacién para el Foro inaugural de la Coalicién Mundial, lo que incluy6
contactos y sesiones informativas con los moderadores, produccién durante el evento entre
las dos salas, promocién anticipada, transmisiéon en vivo, relaciones con los medios de
comunicacion y cobertura en las redes sociales.

» Proyecto de decision

43.

El Consejo de Administracién solicita a la Oficina que prepare, para su consideracién en
su 353.? reunién (marzo de 2025), un programa de trabajo exhaustivo para
la 113.? reunién (2025) de la Conferencia Internacional del Trabajo, incluidos los posibles
cambios enunciados en el parrafo 37 del documento GB.352/INS/3/3, tomando en cuenta
las recomendaciones formuladas.





