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В целях сведения к минимуму вредного воздействия на окружающую среду деятельности МОТ документы Административного совета, опубликован-
ные до или после его сессий, не печатаются. Только документы, выпускаемые во время его сессий, печатаются в ограниченном количестве и распро-
страняются среди членов Административного совета. Все документы Административного совета размещаются на сайте по адресу: www.ilo.org/gb. 

Административный совет 
352-я сессия, Женева, 28 октября — 7 ноября 2024 г. 

 

Секция по институциональным вопросам INS 
  

Дата: 30 сентября 2024 г. 
Оригинал: английский  

Tретий пункт повестки дня 

Вопросы, возникающие в связи с работой 
112-й сессии (2024 г.) Международной 
конференции труда 
Анализ мер, принятых в целях содействия эффективному 
функционированию Конференции 

 
В настоящем документе оцениваются механизмы, реализованные на 112-й сессии (2024 г.) Международ-
ной конференции труда, и рассматриваются области, по которым можно было бы предвидеть улучшения. 
Обзор таких механизмов будет использован при подготовке предложений по программе и порядку ра-
боты 113-й сессии (2025 г.) Конференции, которые будут представлены в марте 2025 года (см. предлагаемое 
решение в пункте 43). 

Соответствующая стратегическая задача: все. 

Основной соответствующий результат: катализатор B: Усиление руководящей роли и управления. 

Последствия для политики: действенное и результативное управление Организацией. 

Юридические последствия: отсутствуют. 

Финансовые последствия: отсутствуют на данном этапе. 

Цель документа 

http://www.ilo.org/gb
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Требуемые дальнейшие действия: подготовка предложений по порядку и программе работы 113-й 
сессии (2025 г.) Конференции для рассмотрения и утверждения Административным советом на 353-й 
сессии (март 2025 г.). 

Авторское подразделение: Департамент официальных совещаний, документации и внешних связей 
(RELMEETINGS). 

Взаимосвязанные документы: GB.351/PV; GB.350/INS/2/2; GB.349/INS/3/4. 

https://www.ilo.org/resource/record-proceedings/gb/350bis/minutes-351st-session-governing-body-international-labour-office
https://www.ilo.org/ru/resource/conference-paper/gb/350/poryadok-provedeniya-112-y-sessii-2024-g-konferencii
https://www.ilo.org/ru/resource/gb/349/analiz-mer-prinyatykh-v-celyakh-sodeystviya-effektivnomu-funkcionirovaniyu
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 Введение 

1. На 112-й сессии Международной конференции труда, проходившей с 3 по 14 июня 2024 
года во Дворце Наций и здании МБТ, были выполнены все задачи и было достигнуто не-
сколько важных результатов. 

2. В рамках Конференции были проведены: первый форум Глобальной коалиции за соци-
альную справедливость; специальное заседание по вопросу о положении работников на 
оккупированных арабских территориях в соответствии с поручением Административ-
ного совета, высказанным на 350-й сессии (март 2024 г.); диалог с сокоординаторами Вто-
рой Всемирной встречи на высшем уровне в интересах социального развития (Второго 
Всемирного социального саммита). Конференция также избрала членов Административ-
ного совета на период 2024–27 годов. 

3. В настоящем документе анализируется эффективность механизмов, реализованных на 
112-й сессии Конференции, и рассматриваются области, в которых можно предвидеть 
дальнейшие улучшения, с учетом отзывов, полученных от трехсторонних участников на 
351-й сессии (июнь 2024 г.) Административного совета и во время неформальных бри-
фингов.  

 Участие    

4. Показатели участия в сессии Конференции 2024 года оставались высокими: из 6246 ак-
кредитованных делегатов зарегистрировались 4987. 

 Число аккредитованных государств-членов и делегатов (2018–24 гг.) 

 2018 г. 2019 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 

Государства-члены 168 178 181 178 172 174 

Аккредитованные делегаты 6 438 7 661 4 467 4 445 6 095 6 246 

5. Общая доля женщин среди делегатов и советников несколько увеличилась: с 36,6% 
в 2023 году до 37,8% в 2024 году, но эта цифра остается низкой, несмотря на неоднократ-
ные призывы МБТ к трехсторонним участникам обеспечить больший гендерный баланс 
в своих делегациях. 

6. По поручению Административного совета, высказанному на 350-й сессии (март 2024 г.), 
был сохранен порядок проведения заседаний, реализованный в ходе 111-й сессии 
(2023 г.) Конференции, а именно: полностью очные заседания с возможностью представ-
ления предварительно записанных заявлений для пленарных заседаний и пассивный 
дистанционный доступ участников к заседаниям комитетов. 
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 Логистика 

Вместимость помещений 
7. Из-за непредвиденных задержек к началу Конференции ремонтные работы в зале Ас-

самблей не были завершены. Поэтому первое заседание и все пленарные заседания, 
включая первый форум Глобальной коалиции за социальную справедливость, проводи-
лись в залах меньшей вместимости, в связи с чем потребовалось ограничить количество 
мест, выделяемых каждой делегации. 

8. Чтобы обеспечить наиболее справедливое трехстороннее участие всех государств-чле-
нов, каждой делегации было выделено четыре места, а для размещения других членов 
делегаций были предоставлены два дополнительных зала. 

9. МБТ выражает сожаление в связи с тем, что многие делегации столкнулись с трудно-
стями, вызванными нехваткой мест, но ожидает, что в 2025 году эта ситуация не повто-
рится. В письме от 11 июля 2024 года Отделение Организации Объединенных Наций 
в Женеве сообщило МБТ, что здание Е останется открытым в 2025 году, и подтвердило, 
что зал Ассамблей также возобновит свою работу. Таким образом, 113-я сессия Конфе-
ренции будет проходить со 2 по 13 июня 2025 года во Дворце Наций, предположительно 
в последний раз до завершения ремонтных работ, а распределение мест среди участни-
ков вернется к традиционной схеме: восемь мест для каждой делегации. 

Регистрация по прибытии и выдача беджей 
10. В соответствии с поручением Административного совета, высказанным на 349-й сессии 

(октябрь — ноябрь 2023 г.), МБТ предприняло усилия по упрощению процессов аккреди-
тации и регистрации, гарантируя при этом, что они по-прежнему отвечают требованиям, 
установленным руководством Организации Объединенных Наций (ООН) по безопасно-
сти. Делегатам была предоставлена возможность получить беджи по доверенности (то 
есть уполномочить третью сторону получить беджи от их имени), заполнив онлайн-
форму и загрузив свои фотографии. Руководство ООН по безопасности требует, чтобы 
участники предоставляли фотографии, соответствующие техническим требованиям 
к изготовлению беджей. К сожалению, некоторые делегаты, которые не смогли заранее 
загрузить свою фотографию в систему из-за проблем с подключением, не смогли исполь-
зовать возможность получения беджей по доверенности. 

11. МБТ находится в процессе замены существующей системы управления конференциями, 
от которой зависит система онлайновой аккредитации. Ожидается, что в ближайшем бу-
дущем новая система внесет дальнейшие улучшения в процесс аккредитации. МБТ про-
ведет информационные сессии по системе управления конференциями, чтобы предо-
ставить подробную информацию о ее разработке, узнать мнения трехсторонних участ-
ников по определенным аспектам и постепенно ознакомить их с порядком ее использо-
вания. 

12. В целях сокращения времени ожидания при получении беджей регистрационные 
стойки открылись раньше (начиная со среды недели, предшествующей открытию Кон-
ференции); были продлены их часы работы как в здании МБТ, так и во Дворце Наций. 
Регистрационные стойки были открыты в течение четырех выходных дней. МБТ наме-
рено продолжать эту практику, получившую высокую оценку трехсторонних участников, 
с учетом любых необходимых коррективов. 
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13. Некоторые правительства сообщили о трудностях с получением виз для поездки в Швей-
царию на Конференцию1. МБТ изучает этот вопрос и в случае необходимости свяжется 
с властями принимающего государства по установленным каналам. 

 Подготовительные процессы 

Распространение ключевой информации 
14. До публикации International Labour Conference Guide (Руководства Международной кон-

ференции труда) на веб-сайте 15 мая, информация о практических механизмах публико-
валась на веб-сайте Конференции по мере ее поступления и после утверждения Адми-
нистративным советом порядка проведения сессии на 350-й сессии (март 2024 г.). В Ру-
ководстве обобщена информация, которая уже была размещена на веб-сайте и которая 
ранее была доведена до сведения всех делегаций посредством сообщений, направлен-
ных в постоянные представительства и через региональных координаторов. Руковод-
ство также включало обзор пунктов повестки дня Конференции, обзор предлагаемой 
программы работы, формальностей аккредитации и прав участия, а также подробную 
логистическую информацию. 

15. Параллельно с этим МБТ проводило информационные сессии как по существу, так и по 
практическим аспектам работы Конференции. По состоянию на третью неделю апреля 
были подготовлены или обновлены и опубликованы на веб-сайте Explanatory note for na-
tional delegations on the submission of credentials (Пояснительная записка для национальных 
делегаций о представлении полномочий)2, инструкции по голосованию, подробная ин-
формация о том, как участвовать в работе комитетов и зарегистрироваться для выступ-
ления на пленарных заседаниях, а также видеоматериалы, касающиеся порядка пред-
ставления поправок3. С 19 мая 2023 года на семи рабочих языках в режиме онлайн был 
доступен документ под названием Вкратце о Международной конференции труда, в кото-
ром в сжатой форме излагаются положения Регламента4. 

16. Тем не менее эти усилия оказались недостаточными, или, по крайней мере, они не до-
стигли целевой аудитории, поскольку некоторые делегаты по-прежнему испытывали 
трудности с поиском необходимой информации. В связи с этим, как представляется, сле-
дует рассмотреть возможность проведения дополнительных брифингов в дополнение 
к информационной сессии для правительств, которая обычно проводится за две недели 
до начала Конференции, и обычным брифингам, проводимым Бюро по деятельности 
в интересах работодателей (ACT/EMP) и Бюро по деятельности в интересах работников 
(ACTRAV) для групп работодателей и работников соответственно. Они могли бы принять 
форму целевых брифингов, в том числе по процессу внесения поправок, в первые дни 
работы Конференции, чтобы удовлетворить потребности всех делегатов и советников, 
особенно тех, кто впервые участвует в Конференции. МБТ продолжит поиск более эффек-
тивных и целевых способов общения с трехсторонними участниками в преддверии Кон-
ференции. 

 
1 GB.351/PV, para. 27. 
2 ILC.112/Explanatory note. 
3 Practical information for delegates to the 112th Session of the International Labour Conference. 
4 Вкратце о Международной конференции труда, 2023 г. 

https://www.ilo.org/resource/other/ilc/112/guide-112th-session-international-labour-conference-2024
https://www.ilo.org/resource/record-proceedings/gb/350bis/minutes-351st-session-governing-body-international-labour-office
https://www.ilo.org/resource/other/explanatory-note-national-delegations
https://www.ilo.org/international-labour-conference/112th-session-international-labour-conference/practical-information-delegates-112th-session-international-labour
https://www.ilo.org/ru/resource/drugoe/vkratce-o-mezhdunarodnoy-konferencii-truda
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17. В дополнение к информационным сессиям, ориентированным на трехсторонних участ-
ников, следует также систематизировать брифинги для сотрудников МОТ, от знаний 
и опыта которых во многом зависит эффективная работа Конференции, чтобы обеспе-
чить сохранение институциональных знаний о процедурах и процессах Конференции. 

18. По отзывам трехсторонних участников, новый веб-сайт МОТ оказался сложным для поль-
зователей с точки зрения навигации и поиска информации. МБТ изучает способы сде-
лать его более удобным для пользователей. 

19. Тем не менее последняя версия приложения ILO Events (События МОТ) привлекла бес-
прецедентное количество пользователей — 49,91% участников (3475 участников из 
6953). Приложение содержало важную информацию о программе работы Конференции. 
С его помощью важные уведомления можно было рассылать одновременно всем деле-
гатам, загрузившим его на свои смартфоны. Участники Конференции приветствовали 
новый дизайн, удобные для пользователя функции и своевременно обновляемую ин-
формацию. По просьбе некоторых трехсторонних участников МБТ рассмотрит возмож-
ность восстановления функции из предыдущей версии приложения, которая позволяла 
зарегистрированным делегатам связываться с другими делегатами и организовывать 
параллельные заседания. В этом случае МБТ обеспечит необходимые меры защиты 
и предоставит делегатам возможность выбирать, включать или нет данную функцию. 

Назначение должностных лиц 
20. Заблаговременное назначение должностных лиц Конференции и ее комитетов по-преж-

нему является проблемой, несмотря на то что все стороны уже давно осознают важную 
роль должностных лиц в обеспечении бесперебойного хода работы Конференции и ее 
комитетов в соответствии с Регламентом Конференции. Процесс назначения кандидатов 
должностных лиц Конференции и ее комитетов был начат в ноябре 2023 года и включал 
краткое описание желаемых навыков и профиля должностных лиц комитетов, в соответ-
ствии с просьбой Административного совета на 349-й сессии. Тем не менее, несмотря на 
все усилия региональных координаторов и председателя правительственной группы по 
своевременному выдвижению кандидатов, имена некоторых кандидатов были полу-
чены лишь за несколько дней до открытия Конференции. Позднее выдвижение канди-
датов не позволило некоторым председателям комитетов заранее получить достаточ-
ную информацию как по вопросам по существу, так и по сложным вопросам процедуры, 
что сказалось на работе этих комитетов (см. пункт 35 b) ниже). 

Консультации 
21. Как и в предыдущих случаях, высказывались мнения о важности проведения полноцен-

ных трехсторонних консультаций при подготовке к обсуждениям в технических коми-
тетах. Не имея целью предвосхитить обсуждения на Конференции, такие предваритель-
ные консультации дали бы всем сторонам возможность узнать ожидания и приоритеты 
каждой из сторон в полностью трехстороннем формате и тем самым облегчить обсужде-
ние на Конференции. 

22. Учитывая сжатые сроки между сессией Административного совета в марте и сессией Кон-
ференции, следует определить количество необходимых консультаций, расставить при-
оритеты и сосредоточить внимание на критически важных вопросах, чтобы не перегру-
жать трехсторонних участников и одновременно оптимизировать использование огра-
ниченных ресурсов. Предварительный график консультаций будет направлен регио-
нальным координаторам и секретариатам групп в первом квартале 2025 года. 
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23. Кроме того, можно было бы рассмотреть способы взаимодействия с техническими экс-
пертами на подготовительном этапе, учитывая, что представители, участвующие в кон-
сультациях перед Конференцией, не обязательно будут теми же самыми лицами, кото-
рые впоследствии примут участие в работе комитетов. 

Документы 
24. Отмечая, что тематический доклад Генерального директора был опубликован всего за 

две недели до открытия Конференции, несколько групп обратились с просьбой публико-
вать доклад раньше, чтобы у делегатов было больше времени для подготовки содержа-
тельных выступлений. МБТ приложит все возможные усилия, чтобы доклад Генераль-
ного директора публиковался за три недели до открытия Конференции. 

25. Кроме того, ряд трехсторонних участников потребовали, чтобы любые изменения, вно-
симые в доклад после его публикации, незамедлительно и прозрачным образом дово-
дились до сведения трехсторонних участников. 

 Пленарные заседания Конференции 

26. Первый форум Глобальной коалиции за социальную справедливость собрал большое 
количество участников, в том числе не менее 40 министров. Выступления президентов 
Бразилии и Непала вызвали большой интерес у участников и средств массовой инфор-
мации. Некоторые группы призвали к более активному участию женщин, которые не 
были представлены в заключительных обсуждениях форума, и к продолжению усилий 
по достижению гендерного паритета на всех уровнях Конференции. Они также призвали 
в будущем заблаговременно уведомлять о любых изменениях в программе. 

27. В ходе очередных пленарных заседаний, посвященных обсуждению докладов Генераль-
ного директора и председателя Административного совета, было сделано в общей слож-
ности 305 заявлений, как показано на рисунке ниже. 

 Число выступающих на пленарных заседаниях, посвященных обсуждению докладов 
Генерального директора и председателя Административного совета 

 
* Из них 113 министров (82%). 

28. Из 305 выступающих 26,6% были женщины (81 выступающий). За исключением делега-
ций-наблюдателей, распределение докладчиков по регионам было следующим: Африка 
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— 21%, Северная и Южная Америка — 18%, Азиатско-Тихоокеанский регион— 24% и Ев-
ропа — 24%. За редким исключением делегаты соблюдали пятиминутный регламент 
своих выступлений. Их сотрудничество и эффективное руководство со стороны предсе-
дателей позволили избежать вечерних заседаний. Выступления во время принятия до-
кладов комитетов на пленарных заседаниях соответствовали временным рамкам, вве-
денным в 2019 году. 

29. В соответствии с рекомендацией Административного совета, принятой на 350-й сессии, 
Конференция провела специальное заседание, посвященное положению работников на 
оккупированных арабских территориях. С заявлениями выступили 75 делегатов: 40 — от 
правительств (в том числе 15 министров), 23 — от работников, 7 — от работодателей и 5 
— от делегаций-наблюдателей. Женщины составляли 25,33% от общего числа выступаю-
щих. 

30. Стратегический диалог с сокоординаторами межправительственного процесса подго-
товки ко Второму Всемирному социальному саммиту предоставил делегатам возмож-
ность активно участвовать в этом важном процессе. Заявления, сделанные в ходе диа-
лога, а также выступления на пленарном обсуждении тематического доклада Генераль-
ного директора об обновленном общественном договоре составляют прочную основу 
для разработки трехстороннего вклада МОТ в подготовку Саммита, которую в настоящее 
время осуществляет Рабочая группа по новому общественному договору. 

 Голосование 

31. Конференция избрала новых членов Административного совета на период 2024–27 го-
дов с использованием новой системы голосования, введенной на 111-й сессии (2023 г.) 
Конференции. Избирательная коллегия от правительств избрала своих членов в пят-
ницу 7 июня, а избирательные коллегии от работодателей и работников провели вы-
боры в понедельник 10 июня. 

32. До и во время Конференции для трех групп трехсторонних участников были организо-
ваны многочисленные брифинги по правилам и процедурам голосования, а также ис-
пользованию электронной системы голосования. Голосование по выборам Администра-
тивного совета и по вопросу об отмене четырех международных конвенций о труде про-
шли в соответствии с процедурой. 

 Комитеты Конференции 

Итоги работы комитетов 
33. Все комитеты успешно завершили свою работу. Технические комитеты подготовили сле-

дующие итоговые документы: 

a) Комитет по общему обсуждению вопросов достойного труда и экономики ухода 
представил резолюцию и заключения, которые были приняты Конференцией. В ре-
золюции Генеральному директору предлагается подготовить план действий по ре-
ализации заключений комитета, которые обеспечивают общее понимание 
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экономики ухода. План действий в области достойного труда и экономики ухода бу-
дет рассмотрен Административным советом в ходе текущей сессии5. 

b) Конференция также приняла резолюцию и заключения Комитета по периодиче-
скому обсуждению основополагающих принципов и прав в сфере труда, в которых 
подчеркивается их важность в быстро меняющейся сфере труда. В резолюции Гене-
ральному директору предлагается подготовить план действий по реализации этих 
заключений. План действий также будет рассмотрен Административным советом 
в ходе текущей сессии6. 

c) Комитет по разработке норм по вопросам биологических опасных факторов завер-
шил свое первое обсуждение с целью возможного принятия новых международных 
трудовых норм по защите от биологических опасных факторов после второго обсуж-
дения, которое состоится в 2025 году. 

34. Итоговые документы постоянных комитетов: 

a) Конференция утвердила доклад Финансового комитета о шкале взносов в бюджет 
на 2025 год, а также финансовый отчет и аудированную консолидированную финан-
совую отчетность за год, закончившийся 31 декабря 2023 года. 

b) Комитет по применению норм рассмотрел 24 отдельных случая, касающихся при-
менения конвенций МОТ в отдельных странах, и представил свой доклад Конферен-
ции. В докладе также сообщается о специальном заседании по Беларуси, целью ко-
торого было обеспечить выполнение рекомендаций комиссии по расследованию, 
созданной в 2003 году, относительно соблюдения правительством Беларуси Кон-
венции 1948 года о свободе ассоциации и защите права на организацию (87) и Кон-
венции 1949 года о праве на объединение и ведение коллективных переговоров 
(98). Надлежащее применение методов работы Комитета, согласованных им на еже-
годных неофициальных трехсторонних консультациях, проводимых в преддверии 
Конференции, позволило ему завершить свою работу в полном объеме. 

c) Комитет по общим вопросам завершил свою работу за одно очень короткое заседа-
ние и представил Конференции свой доклад об отмене четырех международных 
конвенций о труде. 

d) Комитет по проверке полномочий провел семь заседаний, в ходе которых были рас-
смотрены 4 случая контроля, 17 возражений, 3 жалобы и 7 других сообщений и по 
итогам которых был единогласно принят его итоговый доклад. 

Области, требующие дальнейшего улучшения 
35. Некоторые из вопросов, поднятых трехсторонними участниками, уже давно вызывали 

обеспокоенность и обсуждались на многочисленных сессиях, а именно: 

a) Управление временем и поздние заседания: 

i) Три комитета завершили свои заседания намного позже, чем предполагалось 
в их планах работы, иногда заканчивая свою работу рано утром. Все группы 

 
5 GB.352/INS/3/2. 
6 GB.352/INS/3/1. 

https://www.ilo.org/resource/conference-paper/gb/352/follow-resolution-concerning-decent-work-and-care-economy
https://www.ilo.org/ru/resource/conference-paper/gb/352/posleduyuschie-mery-po-osuschestvleniyu-rezolyucii-o-tretem-periodicheskom
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единодушно выразили обеспокоенность по поводу пагубного влияния ночных 
заседаний на самочувствие делегатов и сотрудников. 

ii) Ожидалось, что Редакционный комитет Конференции сможет начать работу 
в четверг 6 июня и не будет проводить заседаний после 22:007. Это оказалось 
невозможным из-за медленных темпов работы Комитета по разработке норм. 
В итоге Редакционный комитет собирался три раза, каждый раз начиная засе-
дания не раньше 22:008. Как уже подчеркивалось МБТ на 346-й сессии (октябрь 
— ноябрь 2022 г.)9 Административного совета, существует необходимость 
найти способы более эффективной интеграции работы Редакционного коми-
тета в общую программу работы Конференции, тем более что повестка дня 
113-й сессии включает два пункта, касающиеся разработки норм. 

iii) Длительные обсуждения велись по вопросам терминологии, поскольку неко-
торые более широкие термины интерпретировались делегатами по-разному. 
Возможно, в дальнейшем секретариату следует готовить информационные за-
писки, в том числе до начала Конференции, чтобы обсуждение могло сосредо-
точиться на основных вопросах. Вопросы, касающиеся терминологии, можно 
также рассматривать в рамках консультаций, проводимых в преддверии Кон-
ференции. 

iv) Редакционные группы не имели достаточного времени для рассмотрения и 
уточнения объемных предварительных заключений, что привело к длитель-
ным обсуждениям на заседаниях комитетов полного состава. Группы обрати-
лись к МБТ с просьбой готовить более краткие предварительные заключения. 

b) Своевременное назначение председателей комитетов 

i) Как отмечалось в пункте 20, несвоевременное назначение председателей ко-
митетов имело серьезные последствия для работы соответствующих комите-
тов. У МБТ не было достаточного времени, чтобы должным образом проинфор-
мировать председателей по вопросам по существу и сложным вопросам про-
цедуры. Правительствам настоятельно рекомендуется активизировать свои 
усилия и оказать поддержку региональным координаторам и председателю 
правительственной группы в достижении консенсуса по кандидатурам до 
окончания сессии Административного совета в марте. 

c) Некоторые группы призвали к строгому соблюдению правил, запрещающих участ-
никам Конференции фотографировать во время голосования, особенно в техниче-
ских комитетах. Чтобы избежать подобных проблем в будущем, в Руководство Кон-
ференции будет включено напоминание об обязанностях делегатов, в том числе об 
использовании социальных сетей во время голосований и обсуждений в комитетах. 
Кроме того, председатели комитетов будут надлежащим образом проинформиро-
ваны об этих правилах и будут иметь необходимые средства для обеспечения их 
соблюдения. 

 
7 GB.350/INS/2/2, п. 40. 
8 Заседания Редакционного комитета проходили в следующие дни: 10 июня с 22:00 до 2:00, 11 июня с 22:00 до 1:45 и 
12 июня с 22:30 до 3:40.  
9 GB.346/INS/3/4, п. 34. 

https://www.ilo.org/ru/resource/conference-paper/gb/350/poryadok-provedeniya-112-y-sessii-2024-g-konferencii
https://www.ilo.org/ru/resource/gb/346/voprosy-voznikayuschie-v-khode-raboty-110-y-sessii-2022-g-mezhdunarodnoy
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 Возможные изменения, которые необходимо 
рассмотреть 

36. Все группы выразили серьезную обеспокоенность по поводу рабочего времени во время 
Конференции, отметив, что нынешние условия работы неприемлемы и не обеспечи-
вают благополучия делегатов и сотрудников. Одна группа высказала мнение, что, воз-
можно, настало время пересмотреть двухнедельный формат проведения Конференции. 
Однако возврат к трехнедельному формату сессий вряд ли возможен, поскольку он по-
влечет за собой слишком серьезные логистические и финансовые последствия. Админи-
стративный совет, возможно, пожелает рассмотреть вопрос о дальнейших улучшениях 
к следующей сессии Конференции, сохранив при этом ее нынешний формат. 

37. С учетом вышеизложенного Административный совет, возможно, пожелает рассмотреть 
следующие предварительные предложения по управлению временем и другим мерам, 
которые Административный совет может разработать в преддверии 353-й сессии (март 
2025 г.), принимая во внимание, что в 2025 году на Конференции впервые после введе-
ния двухнедельного формата будут работать два комитета по разработке норм: 

a) Провести пересмотр программ работы комитетов и изучить возможность внесения 
корректировок для повышения эффективности (например, времени, отводимого на 
заявления и подготовку заключений). Для комитетов по разработке норм возможно 
общие заявления могут быть сделаны на первом заседании в понедельник во вто-
рой половине дня, чтобы обсуждение поправок могло начаться во вторник утром. 

b) Поскольку установление временных рамок для выступлений в ходе обсуждения по-
правок может оказаться невозможным, рассмотреть возможность приостановки за-
тянувшихся обсуждений по спорным поправкам и их возобновления только после 
консультаций заинтересованных сторон вне заседаний. Такой подход позволит про-
должить обсуждение других, не связанных с этим поправок. 

c) Организовать полноценные трехсторонние консультации не менее чем за три не-
дели для подготовки к обсуждениям в технических комитетах, как указано в пункте 21, 
в том числе по предлагаемым вопросам для обсуждения и плану работы Комитета 
по общему обсуждению. 

d) Разработать предложения, направленные на более эффективную интеграцию ра-
боты Редакционного комитета в программу работы Конференции. 

e) Подготовить информационные записки по вопросам, связанным с терминологией, 
для содействия общему пониманию до и во время сессии, по мере необходимости. 

f) Продолжить работу с правительственной группой и секретариатами групп работо-
дателей и работников, чтобы обеспечить заблаговременное назначение должност-
ных лиц комитетов. 

g) Содействовать предварительному обмену мнениями между должностными лицами 
комитетов (дистанционно) до начала сессии, чтобы обеспечить бесперебойное и эф-
фективное обсуждение на Конференции. Для того чтобы это стало возможным, 
должностные лица должны быть определены до конца марта. 

h) Провести дополнительное и более целенаправленное обучение по процедурам для 
членов комитетов по общему обсуждению и периодическому обсуждению, осо-
бенно по вопросам поправок. Это можно сделать после итогового заседания по во-
просам, вынесенным на обсуждение, и до начала работы редакционных групп. Для 
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комитетов по разработке норм в первый день сессии, до открытия платформы для 
подачи поправок, можно провести онлайн-тренинг по подаче поправок. 

i) Укреплять потенциал сотрудников МБТ с помощью систематизированных программ 
обучения для обеспечения эффективного функционирования Конференции и под-
держания институциональных знаний о процедурах Конференции. 

 Коммуникационная стратегия 

38. Коммуникационная стратегия МОТ заключалась главным образом в распространении 
внутри и за пределами Организации информации о работе Конференции, рассматрива-
емых вопросах и запланированных крупных мероприятиях, таких как первый форум Гло-
бальной коалиции за социальную справедливость. 

39. Публикация доклада World Employment and Social Outlook: Trends 2024 (Перспективы заня-
тости и социальной защиты в мире: Тенденции 2024 г.) в преддверии Конференции полу-
чила широкое освещение в международных, региональных и национальных средствах 
массовой информации, что помогло привлечь внимание к МОТ. До и во время сессии 
было опубликовано несколько информационных сообщений и пресс-релизов, в том 
числе об открытии и закрытии сессии, а также о первом форуме Глобальной коалиции. 
В ходе Конференции приоритетное внимание уделялось личному общению с делега-
тами в зоне специально отведенного для этой цели стенда Конференции. 

40. Впервые каждый день в прямом эфире организовывались тематические беседы об МКТ, 
что позволило более широко освещать работу и влияние МОТ, а десяткам делегатов — 
напрямую общаться с выступающими во время обеденного перерыва. Все открытые за-
седания непрерывно транслировались на платформе ILO Live, к которой за один день 
подключились почти 4600 человек. Видеозаписи выступлений и заседаний были до-
ступны для повторного воспроизведения или скачивания после окончания трансляций. 

41. Социальные сети использовались для того, чтобы сделать Конференцию доступной для 
более широкой аудитории: контент, соответствующий визуальному стилю МОТ, был за-
ранее подготовлен и переведен для полевых бюро, трехсторонних участников, сотруд-
ников других учреждений системы ООН и других лиц с целью расширения охвата МОТ. 
Новые виды контента, включая серию видеороликов из-за кулис с участием трехсторон-
них участников и тех, кто работал на Конференции, получили от 400 000 до 700 000 про-
смотров на аккаунте МОТ в Instagram. 

42. Была обеспечена коммуникационная поддержка первому форуму Глобальной коалиции, 
особенно в отношении взаимосвязи и брифингов с модераторами, а также производства 
контента во время трансляции в двух залах, отведенных для форума, заблаговременного 
продвижения форума, прямых трансляций, связей со средствами массовой информации 
и освещения в социальных сетях. 

 Предлагаемое решение 

43. Административный совет поручил МБТ подготовить для рассмотрения на 353-й 
сессии (март 2025 г.) подробную программу работы 113-й сессии (2025 г.) Междуна-
родной конференции труда, включая предлагаемые изменения, изложенные 
в пункте 37 документа GB.352/INS/3/3 с учетом представленных указаний. 
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