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Angelegenheiten, die sich aus den Arbeiten der
112. Tagung (2024) der Internationalen
Arbeitskonferenz ergeben

Folgemapnahmen zur Entschliefung Uber die dritte
wiederkehrende Diskussion zum Thema grundlegende Prinzipien
und Rechte bei der Arbeit

Zweck der Vorlage

In dieser Vorlage wird ein Aktionsplan fir den Zeitraum 2024-30 vorgeschlagen, um den von der Internationalen
Arbeitskonferenz im Juni 2024 angenommenen Schlussfolgerungen Uber die dritte wiederkehrende Diskussion
zum Thema grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit Wirkung zu verleihen. Der Verwaltungsrat wird
ersucht, fur den vorgeschlagenen Aktionsplan Leitvorgaben bereitzustellen (siehe den Beschlussentwurf in
Absatz 26).

Einschlagiges strategisches Ziel: Grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit.

Einschlagige Ergebnisvorgabe: Ergebnisvorgabe 1: Wirkungsvolle, modernisierte normative MalBnahmen fir
soziale Gerechtigkeit.

Grundsatzpolitische Konsequenzen: Der Aktionsplan wird die Arbeiten des Amtes zu grundlegenden
Prinzipien und Rechten bei der Arbeit im Zeitraum 2023-30 anleiten.

Rechtliche Konsequenzen: Keine.
Finanzielle Konsequenzen: Im Rahmen der vorhandenen Haushaltsmittel (siehe Absatz 25).

Damit die Umwelt durch die Tatigkeiten der IAO mdglichst wenig belastet wird, erscheinen vor oder nach den Tagungen veréffentlichte Verwaltungsrats-
dokumente nicht in Druckfassung. Lediglich wéhrend der Tagungen veréffentlichte Dokumente werden in begrenzter Auflage ausgedruckt und an die Mitglieder
des Verwaltungsrats verteilt. Sdmtliche Verwaltungsratsdokumente sind unter www.ilo.org/gb abrufbar.


http://www.ilo.org/gb

» GB.352/INS/3/1 2

Erforderliche FolgemaRBnahmen: Umsetzung des Aktionsplans unter Berlcksichtigung der Leitvorgaben des
Verwaltungsrats.

Verfasser: Hauptabteilung Ordnungspolitik und Dreigliedrigkeit (GOVERNANCE).

Verwandte Dokumente: ILC.112/EntschlieBung IV; Erklarung der IAO Uber grundlegende Prinzipien und
Rechte bei der Arbeit und ihre FolgemaBRnahmen (1998), in der gednderten Fassung von 2022; Erklarung der
IAO Uber soziale Gerechtigkeit fur eine faire Globalisierung (2008), in der gednderten Fassung von 2022;
Erklarung zum hundertjahrigen Bestehen der IAO fur die Zukunft der Arbeit; Programm und Haushalt fir 2024-
25; GB.331/INS/4/3(Rev.).


https://www.ilo.org/de/resource/record-decisions/entschliessung-ueber-die-dritte-wiederkehrende-diskussion-zum-thema
https://www.ilo.org/de/publications/erklaerung-der-iao-ueber-grundlegende-prinzipien-und-rechte-bei-der-arbeit
https://www.ilo.org/de/publications/erklaerung-der-iao-ueber-grundlegende-prinzipien-und-rechte-bei-der-arbeit
https://www.ilo.org/de/resource/erklaerung-der-iao-ueber-soziale-gerechtigkeit-fuer-eine-faire-0
https://www.ilo.org/de/resource/erklaerung-der-iao-ueber-soziale-gerechtigkeit-fuer-eine-faire-0
https://www.ilo.org/de/resource/conference-paper/ilc/108/jahrhunderterklaerung-der-iao-fuer-die-zukunft-der-arbeit
https://www.ilo.org/de/resource/programm-und-haushalt-fuer-2024-25
https://www.ilo.org/de/resource/programm-und-haushalt-fuer-2024-25
https://www.ilo.org/de/resource/conference-paper/gb/331/angelegenheiten-die-sich-aus-den-arbeiten-der-106-tagung-2017-der-1

» GB.352/INS/3/1 3

» Hintergrund und Kontext

Auf ihrer 112. Tagung (2024) verabschiedete die Internationale Arbeitskonferenz eine Ent-
schlieBung Uber die dritte wiederkehrende Diskussion zum Thema grundlegende Prinzipien
und Rechte bei der Arbeit ' im Einklang mit der Erkldrung der IAO Uber grundlegende Prinzi-
pien und Rechte bei der Arbeit (1998), in der gednderten Fassung von 2022, und der Erklarung
der IAO Uber soziale Gerechtigkeit fur eine faire Globalisierung (2008), in der gednderten Fas-
sung von 2022.

Die in der EntschlieBung enthaltenen Schlussfolgerungen skizzieren einen Handlungsrahmen,
an dem sich die Organisation und das Amt bei ihrer Arbeit in diesem Bereich orientieren soll.

In der ErschlieBung wird der Generaldirektor ersucht, unter anderem einen Aktionsplan fur die
Umsetzung der Schlussfolgerungen zur Prifung durch den Verwaltungsrat auf seiner
352. Tagung auszuarbeiten, die Schlussfolgerungen bei der Erstellung kinftiger Programm-
und Haushaltsvorschlage und bei der Mobilisierung von Sondermitteln zu bertcksichtigen und
den Verwaltungsrat Uber ihre Umsetzung auf dem Laufenden zu halten.

Der vom Verwaltungsrat zu behandelnde vorgeschlagene Aktionsplan fur den Zeitraum 2024-
30 wird im Folgenden dargelegt.

» Vorgeschlagener Aktionsplan

Ziel, Struktur und Verflechtungen

5.

Der vorgeschlagene Aktionsplan orientiert sich an der Erkenntnis, dass die grundlegenden
Prinzipien und Rechte bei der Arbeit unteilbar, zusammenhangend und einander verstarkend
sind und dass sie notwendige Rechte und forderliche Bedingungen fir die volle Verwirklichung
der strategischen Ziele der IAO sind.

Der Plan starkt bei der Férderung grundlegender Prinzipien und Rechte bei der Arbeit ein
amtsweites und ausgewogen gestaltetes Vorgehen und zielt darauf ab, die Mitgliedsgruppen
dabei zu untersttitzen, Licken bei der Umsetzung zu schlieBen. Er erstreckt sich auf die funf
von der Konferenz genannten thematischen Prioritdten 2 und wird in enger Abstimmung mit
den zustandigen vorrangigen Aktionsprogrammen durchgefihrt.

Im Einklang mit den Schlussfolgerungen gliedert sich der Aktionsplan in funf Aktionsmittel,
namentlich:

a) normenbezogene MalRnahmen;
b) verstarkte Forschung und Kapazitaten;
¢) Starkung von Kapazitaten und Wissensaustausch;

d) Politikkoharenz und Partnerschaften; und

TILC.112/EntschlieBung IV.
21LC.112/EntschlieBung IV, Punkt 19 der Schlussfolgerungen.


https://www.ilo.org/de/resource/record-decisions/entschliessung-ueber-die-dritte-wiederkehrende-diskussion-zum-thema
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e) Planung, Mobilisierung und Zuweisung von Ressourcen und Entwicklungszusammen-
arbeit. 3

Die vorgeschlagenen Ergebnisse und Tatigkeiten entsprechend den spezifischen Anfragen, die
die Konferenz an das Amt gerichtet hat. Sie sollen die dreigliedrigen Mitgliedsgruppen der IAO
auch in Bezug auf die vier Handlungsbereiche unterstitzen, die in den vier in den Schlussfolge-
rungen aufgefuhrten Schwerpunktbereichen genannt werden, namentlich:

a) Starkung der Verwaltungsfuhrung;

b) Vereinigungsfreiheit und sozialer Dialog, einschliel3lich Kollektivverhandlungen;
¢) Formalisierung und nachhaltige Unternehmen;

d) Gleichstellung und Inklusion. #

Diese Schwerpunktbereiche werden genutzt, um die zu erbringenden hochwertigen Leistun-
gen zu jedem der funf in Absatz 7 im Anhang dieser Vorlage genannten Aktionsmittel zusam-
menzufassen.

Der vorgeschlagene Aktionsplan stutzt sich auf zuvor vereinbarte MalBnahmen und Verpflich-
tungen, die im Programm und Haushalt fiir 2024-25 und in den Vorschlagen fur 2026-27 ent-
halten sind. Er erganzt und ist abgestimmt auf Aktionsplane, die fur die Verwirklichung der
grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit von Bedeutung sind, etwa den Aktions-
plan fir den Zeitraum 2024-30 fur die Globale Arbeitsschutzstrategie der IAO. Er ist auch abge-
stimmt auf andere Strategien der IAO, etwa die integrierte Strategie der IAO zur Férderung
und Umsetzung des Rechts zu Kollektivverhandlungen,® sowie auf Schlussfolgerungen und
Empfehlungen, die von Sachverstandigentagungen,® sektorspezifischen Fachtagungen und
Sektor-Sachverstandigentagungen angenommen wurden und sich mit der Bedeutung der
Achtung, Férderung und Verwirklichung grundlegender Prinzipien und Rechte bei der Arbeit
in bestimmten Sektoren befassen.

Normenbezogene Maf3nahmen

10.

Das Amt wird die Regierungen weiterhin dabei untersttitzen, auf dem Weg zur universellen
Ratifizierung der grundlegenden Ubereinkommen Fortschritte zu machen, indem besondere
Bemiihungen unternommen werden, die Ratifizierung der Ubereinkommen mit der gerings-
ten Zahl von Ratifikationen und des Protokolls von 2014 zum Ubereinkommen iber Zwangs-
arbeit, 1930, zu férdern. Es wird die Mitgliedsgruppen dabei unterstltzen, Licken bei der
Umsetzung zu schliel3en, insbesondere durch Forschungsarbeiten, fachliche Beratungsdienste
und eine engere Verbindung zwischen den Stellungnahmen der Aufsichtsmechanismen der
IAO und der Tatigkeit des Amtes, einschlieBlich fachlicher Unterstutzung. Es wird die im Rah-
men der jahrlichen FolgemaRnahmen zur Erkldrung von 1998 gesammelten Informationen fur
Mitgliedsgruppen und alle Bediensteten der IAO leichter zuganglich machen, damit sie die von

31LC.112/EntschlieBung 1V, Punkt 20 der Schlussfolgerungen.
41ILC.112/EntschlieBung IV, Punkt 17 der Schlussfolgerungen.

5Im Anhang dieser Vorlage werden lediglich zu erbringende Leistungen aufgefuhrt, die direkt auf einen spezifischen Bedarf
nach Punkt 20 der Schlussfolgerungen abzielen sowie Leistungen nach Planen, die mehr als eines der Grundprinzipien oder
Rechte bei der Arbeit betreffen. Fur ein vollstandiges Bild sdmtlicher Arbeiten im Zusammenhang mit der Vereinigungsfrei-
heit und der Anerkennung des Rechts zu Kollektivverhandlungen sowie des Rechts auf ein sicheres und gesundes Arbeits-
umfeld sollte der Anhang gemeinsam mit den in Absatz 9 genannten Dokumenten gelesen werden.

5 Insbesondere diejenigen, die von der Sachverstandigentagung Uber Lohnpolitik, einschlieBlich existenzsichernde Léhne,
angenommen wurden.
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den Mitgliedsgruppen im Rahmen der jahrlichen Uberpriifungen geduRerten Ersuchen um
Unterstitzung sowie die Stellungnahmen der Aufsichtsorgane der IAO berucksichtigen und
systematischer darauf eingehen kénnen, auch bei der Konzeption und Umsetzung von Pro-
jekten der technischen Zusammenarbeit, soweit es sinnvoll ist.

Verstarkte Forschung und Kapazitaten

11.

12.

13.

Das Amt wird die Erzeugung und Verbreitung von Wissensprodukten unterstitzen, um flr
MaRRnahmen zur Behebung kritischer Defizite bei den grundlegenden Prinzipien und Rechten
bei der Arbeit eine Informationsgrundlage bereitzustellen, wobei der Schwerpunkt darauf
liegt, Forschungsarbeiten der Mitgliedsgruppen der IAO und des Amtes zu den Aspekten der
Verletzung von Grundprinzipien und Rechten bei der Arbeit zu férdern, zu denen es nur wenige
Forschungsarbeiten gibt. Das Amt wird weiterhin Berichte erstellen, deren Ziel darin besteht,
Problembewusstsein zu schaffen, fur Veranderungen einzutreten und ein breites Publikum zu
erreichen, etwa durch die globalen Schatzungen. Instrumente, Richtlinien und Messverfahren
zum Schlief3en von Wissenslicken werden entwickelt und webbasierte Plattformen fur Grund-
prinzipien und Rechte bei der Arbeit werden durch Innovationen aufgrund kinstlicher Intelli-
genz (KI) verbessert. Nationale, sektorale und Lieferkettenerhebungen werden fundierte sta-
tistische Erkenntnisse liefern, erganzt durch qualitative Studien Uber die Verflechtungen
zwischen grundlegenden Prinzipien und Rechten bei der Arbeit und die Uberschneidung
grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit mit Handel und Investitionen.

Grundlegende Forschungsinitiativen werden dazu dienen, Verwaltungsfuhrung zu verbessern,
Arbeitsbeziehungen zu starken und zu verstehen, wie Informalitat Defizite bei grundlegenden
Prinzipien und Rechten bei der Arbeit verstarkt. Diesbezligliche Bemihungen werden die
Ausarbeitung von Leitlinien und Schulungsmaterialien zur Datenerhebung Uber Vereinigungs-
freiheit und Kollektivverhandlungen sowie fachliche Unterstitzung bei faktengestiutzter Poli-
tikgestaltung umfassen. Forschungsarbeiten werden auch untersuchen, wie sich neu entste-
hende Technologien wie KI auf grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit auswirken,
wahrend globale Programme wie das Statistikprogramm zu Zwangsarbeit und Menschen-
handel die Kapazitaten der Mitgliedsgruppen und des Amtes zur Datenerhebung und -analyse
starken werden.

Durch globale Plattformen und Partnerschaften wird das Amt die Reichweite und Visibilitat
ihrer Forschungsarbeiten erweitern und fir die Mitgliedsgruppen der IAO praktische Instru-
mente und verlassliche Daten bereitstellen.

Starkung von Kapazitaten und Wissensaustausch

14.

15.

Als Hauptinstrument zur Férderung grundlegender Prinzipien und Rechte bei der Arbeit bilden
die technische Unterstitzung und die Foérderung guter und innovativer Praktiken einen
zentralen Bestandteil dieser Komponente. Das Amt wird der Starkung der Verwaltungsfihrung
von Arbeitsmarktinstitutionen und ihrer Kapazitat zur Férderung der Verwirklichung grund-
legender Prinzipien und Rechte bei der Arbeit Vorrang einrdumen.

Das Amt wird den Mitgliedsgruppen der IAO mal3geschneiderte fachliche Unterstiitzung und
Aufbau von Kapazitaten zu allen funf grundlegenden Prinzipien und Rechten bei der Arbeit
anbieten, um die rechtlichen, politischen und institutionellen Rahmen zu starken, die die Ver-
wirklichung der grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit unterstitzen, im Einklang
mit den Stellungnahmen der Aufsichtsorgane der IAO und einschliel3lich gezielter MaRnahmen
fir besonders gefdhrdete Gruppen. Das Amt wird auch die Entwicklung, Umsetzung und Uber-
wachung nationaler Politiken und Programme unterstitzen, etwa in Bezug auf Beschaftigung
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und insbesondere Jugendbeschaftigung, Berufsausbildung, Sozialschutz, Unternehmensent-
wicklung und Ubergang zur Formalitit, die ausdriicklich die Verwirklichung der grund-
legenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit unterstitzen.

Politikkoharenz und Partnerschaften

16.

17.

18.

Im Rahmen des multilateralen Systems wird sich die IAO darum bemuhen, Malinahmen zur
Verwirklichung grundlegender Prinzipien und Rechte bei der Arbeit zu beschleunigen und die
diesbezugliche Politikkohdrenz zu starken. Sie wird dies tun, indem sie die Anwendung von
Terminologie und Konzepten fordert, die vollstandig mit den internationalen Arbeitsnormen
Ubereinstimmen, und durch die Einbeziehung grundlegender Prinzipien und Rechte bei der
Arbeit bei geplanten MalRnahmen, auch im Kontext der Kooperationsrahmen der Vereinten
Nationen fir die nachhaltige Entwicklung (UNSDCF). Dabei wird sie bestehende Partnerschaf-
ten nutzen und neue strategisch aufbauen.

Das Amt wird die durch die UN-Reformen geschaffenen Mdglichkeiten in Bezug auf die lander-
bezogene Programmplanung nutzen und auf Programme wie die Allianz 8.7, die Internatio-
nale Koalition fir Entgeltgleichheit, die Regionale Initiative fur ein Lateinamerika und eine
Karibik ohne Kinderarbeit, die Initiative fur faire Anwerbung und globale Unternehmens-
netzwerke aufbauen und sie erweitern. Gleichzeitig wird es sich darum bemuhen, die von der
Globalen Plattform fir soziale Gerechtigkeit bereitgestellte Plattform starker zu nutzen und
deren Reichweite zu erhdéhen. Die Fokussierung der Globalen Koalition auf grundlegende Prin-
zipien und Rechte bei der Arbeit und ihr Ziel, soziale Gerechtigkeit und menschenwurdige
Arbeit in anderen multilateralen Organisationen zu Prioritdten zu machen, sind in diesem
Zusammenhang besonders wichtig. 7 In ahnlicher Weise werden im Rahmen des Globalen
Forderinstruments flir Arbeitsplatze und Sozialschutz bedeutende Gelegenheiten ergriffen
werden, um die den Defiziten bei der Verwirklichung der grundlegenden Prinzipien und Rechte
bei der Arbeit zugrunde liegenden Hauptursachen anzugehen.

Durch das Programm Better Work, das Programm zur Beseitigung von Kinderarbeit und
Zwangsarbeit (IPEC+) und das vorrangige Aktionsprogramm fir menschenwurdige Arbeit in
Lieferketten wird die Zusammenarbeit mit internationalen Finanzinstitutionen, einschlieRlich
der Weltbankgruppe und den regionalen Entwicklungsbanken, verstarkt werden, um grund-
legende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit in ihre Politiken und Tatigkeiten zu integrieren.

Planung, Mobilisierung und Zuweisung von Ressourcen
und Entwicklungszusammenarbeit

19.

20.

Das Amt wird die Mobilisierung inlandischer Ressourcen und die Eingliederung grund-
legenden Grundsatze und Rechte bei der Arbeit in integrierte nationale Finanzierungsrahmen
unterstltzen. Es wird aul3erdem innovative Wege zur effizienteren Bereitstellung von techni-
scher Hilfe und Entwicklungszusammenarbeit prifen, einschlieBlich der Stud-Std- und Drei-
eckskooperation.

Die Entwicklungszusammenarbeit wird weiterhin einen wichtigen Mechanismus fur die Durch-
fuhrung von Forschungsarbeiten, die Bereitstellung von Kapazitatsaufbau und fachlicher Hilfe
fur die Mitgliedsgruppen und die Aufrechterhaltung von Partnerschaften darstellen. Eine
amtsweite Strategie zur Mobilisierung zweckgebundener Ressourcen wird durchgefuhrt
werden, um die Entwicklungszusammenarbeit zu sémtlichen grundlegenden Prinzipien und

7 GB.349/INS/4, Absatze 32, 36 und 46.


https://www.ilo.org/de/resource/gb/349/aktuelle-informationen-ueber-die-globale-koalition-fuer-soziale
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21.

22.

Rechten bei der Arbeit auszuweiten, einschlieBlich der Unterstiitzung von Projekten im Zusam-
menhang mit der Zielvorgabe 8.8 der Ziele fur nachhaltige Entwicklung (SDG).

Das Amt wird sicherstellen, dass die Entwicklungszusammenarbeit zu allen grundlegenden
Prinzipien und Rechten bei der Arbeit von den Aufsichtsorganen der IAO angeleitet wird, den
sich gegenseitig verstarken Charakter der grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit
widerspiegelt und den thematischen Prioritaten Rechnung tragt, insbesondere durch die Uber-
arbeitung der Flaggschiffprogramme IPEC+ und Safety + Health for All, soweit dies erforderlich
ist. DarUber hinaus wird das Amt Aspekte grundlegender Prinzipien und Rechte bei der Arbeit
in Projekte der Entwicklungszusammenarbeit der IAO integrieren, deren Ziel es ist, alle strate-
gischen Ziele der IAO zu verwirklichen.

SchlieRlich wird das Amt einen umfassenderen und harmonisierten Uberwachungs- und Eva-
luierungsrahmen entwickeln, um Fortschritte zu Uberwachen und die mit Unterstlitzung der
IAO bei den grundlegenden Prinzipien und Rechten bei der Arbeit erzielten Ergebnisse zu
bewerten, das strategisches Verstandnis und die Berichterstattung der Ergebnisse auf natio-
naler, regionaler und globaler Ebene zu starken und die Konzeption und Umsetzung zukunfti-
ger Tatigkeiten zu verbessern.

» Koordinierung und Uberwachung der Umsetzung

23.

24.

25.

Der vorgeschlagene Aktionsplan wurde in Zusammenarbeit mit dem gesamten Amt durch ein
multidisziplindares Beratungsteam entwickelt, das fur diesen Zweck eingesetzt wurde und sich
aus Ansprechpartnern der Zentrale, des AuRendienstes und des Internationalen Ausbildungs-
zentrums der IAO (ITC-ILO) zusammensetzt. Es wird vorgeschlagen, dass dasselbe Team unter
der Leitung einer Arbeitsgruppe, bestehend aus Einheiten, die fur ein oder mehrere grund-
legende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit verantwortlich sind, die Durchfihrung des
Aktionsplans und die Uberarbeitung der Strategie fiir grundlegende Prinzipien und Rechte bei
der Arbeit beaufsichtigt, iUberwacht und unterstutzt.

Der Anhang enthalt ein Verzeichnis hochwertiger Leistungen zur Umsetzung der Elemente des
vorstehend beschriebenen vorgeschlagenen Aktionsplans. Die erforderlichen Mittel, konser-
vativ veranschlagt auf 215 Millionen US-Dollar (ohne Personalkosten), wird weitgehend durch
Sondermittel finanziert.

Wahrend einige der Leistungen mit Mitteln des fur die Zweijahresperiode genehmigten Haus-
halts oder im Rahmen von bestehenden Projekten der Entwicklungszusammenarbeit erbracht
werden kdnnen, sollten andere die Mobilisierung zusatzlicher Mittel erfordern. Wenn keine
ausreichenden Mittel zur Verfigung stehen, muss das Amt in Absprache mit den Mitglieds-
gruppen die vorrangig zu erbringenden Leistungen identifizieren, die es mit den vorhanden
Ressourcen in dem zeitlichen Rahmen erbringen kann.

» Beschlussentwurf

Der Verwaltungsrat hat den Generaldirektor ersucht, bei der Durchfiihrung und regel-
méRigen Uberpriifung des in Dokument GB.352/INS/3/1 dargelegten Aktionsplans zur
Umsetzung der Schlussfolgerungen zur dritten wiederkehrenden Diskussion liber grund-
legende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit seine Leitvorgaben zu beriicksichtigen und
sich bei der Ausarbeitung zukiinftiger Programm- und Haushaltsvorschldage an ihnen zu
orientieren.



» Anhang

Normenbezogene Maf3inahmen

Zu erbringende hochwertige Leistungen

Starkung der Verwaltungsfiihrung

Durchfiihrung einer globalen Kampagne und
fachlicher Beratungsdienste fiir die Ratifizie-
rung grundlegender Ubereinkommen, mit
besonderem Schwerpunkt auf den Ubereinkom-
men mit der geringsten Anzahl von Ratifikationen
(zu Vereinigungsfreiheit und Arbeitsschutz) und
dem Protokoll von 2014 zum Ubereinkommen
Uber Zwangsarbeit, 1930, unter Berucksichtigung
der bei den FolgemaRBnahmen zur Erklarung der
IAO tber grundlegende Prinzipien und Rechte bei
der Arbeit (1988), in der gednderten Fassung von
2022, ermittelten Herausforderungen

Férderung sektorspezifischer und anderer
internationaler Arbeitsnormen von besonderer
Bedeutung fur die Verwirklichung der grundle-
genden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit, ins-
besondere diejenigen, die sich auf thematische
Prioritdten wie Normen zu spezifischen Gefahr-
dungen der Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit, Arbeitsaufsicht, Gewalt und Belastigung,
Arbeit in der informellen Wirtschaft und Arbeit in
landlichen Gebieten beziehen

Entwicklung und Durchfiihrung von Kampagnen
far Arbeitnehmerverbande fur die Ratifizierung
grundlegender Ubereinkommen

Entsprechende
Punkte in den
Schlussfolge-
rungen von 2022
(ILC.112/
EntschlieBung IV)

20a), 0

20 a)

20 a)

GemaR
Programm und
Haushalt
(2024-25) zu
erbringende
Leistungen

Entsprechende
thematische
Prioritaten

1.1

19a), b)

19 a) 1.4,15,53,6.1

SDG-Ziel-
vorgaben

85,8.7,88

85,8.7,88

85,8.7,88

Federfiihrende
Einheiten/Stellen

NORMES,
FUNDAMENTALS,
OSHE

SECTOR

ACTRAV, SECTOR,
OSHE

Mitwirkende
Einheiten/Stellen *

LABGOV, GEDI,
PARTNERSHIPS,
DCOMM

NORMES,
FUNDAMENTALS

LABGOV, GEDI,
vorrangige
Aktionsprogramme
(AP)

Zeitlicher
Rahmen

2024-30

2024-30

2024-30

L/€/SNI/ZSE'ED «



Zeitlicher
Rahmen

Mitwirkende
Einheiten/Stellen *

Federfiihrende
Einheiten/Stellen

Zu erbringende hochwertige Leistungen

Entsprechende
Punkte in den
Schlussfolge-
rungen von 2022
(ILC.112/
EntschlieBung IV)

Entsprechende GemaR SDG-Ziel-
thematische Programm und vorgaben
Prioritdten Haushalt

(2024-25) zu

erbringende

Leistungen

L/€/SNI/ZSE'ED «

Fachlicher Beratungsdienste als FolgemaBnahme
zu den Stellungnahmen der Aufsichtsorgane
der IAO und den jahrlichen FolgemaBBnahmen

GOVERNANCE,

zur Erklarung von 1998, um die”wirksame 20 a) 14,22 8.5,8.7,88 NORMES ACTRAV, ACT/EMP 2024-30
Umsetzung der grundlegenden Ubereinkommen
zu fordern
Unterstiitzung der Mitgliedsgruppen bei der ACTRAV, ACT/EMP
Erfullung von Berichtspflichten in Bezug auf FUNDAMENTALS,
ratifizierte grundlegende Ubereinkommen und 20b) 19.2) b), o) 1.4,5.1,6.1 8.5,8.7,8.8 NORMES OSHE, LABGOV,
die jahrliche Uberprufung, soweit zutreffend GEDI
Entwicklung eines leicht zugédnglichen globa-
len Portals mit den im Rahmen der FolgemaR3-
nahmen zur Erklarung von 1998 gesammelten
Informationen, wobei Daten nach Kategorie FUNDAMENTALS
grundlegender Prinzipien und Rechte bei der 20¢) 1.2,13,14 8.5,8.7,8.8 NORMES RESEARCH, 2024-30
Arbeit aufgeschlusselt und mit der technischen PARTNERSHIPS
Unterstitzung und Entwicklungszusammenarbeit
des Amtes verknupft werden
Durchfiihrung von Forschungsarbeiten und
grundsatzpolitische Orientierung, in welchem
Umfang die Nachtarbeit von Kindern auf nationa-
ler Ebene formal als geféhrliche Arbeit anerkannt INWORK,
ist und Uber die Verrichtung von leichten Arbeiten 204d) 19a) 11,1214 8.7 EUNDAMENTALS NORMES, OSHE 2026-28
und die Arbeit in Familienbetrieben durch Kinder,
als Reaktion auf einschldgige Empfehlungen des
Normenuberprifungsmechanismus
Grundsatzpolitische Beratung zu Kinder- und
Zwangsarbeit (einschliel3lich zu grundlegenden NORMES, SOCPRO,
Ursachen, Blrgschaftssystemen und staatlich ENTERPRISES,
verordneter Zwangsarbeit), gestiitzt auf die Stel- 20 b), d) 19 a), b), ©) 1.2,1.4 8.5,8.7,8.8 FUNDAMENTALS EMPLOYMENT, 2024-30
lungnahmen der Aufsichtsorgane der IAQ, ein- OSHE, ACTRAV,
ACT/EMP

schliel3lich derer in Berichten nach Artikel 19

ol



Zu erbringende hochwertige Leistungen Entsprechende Entsprechende
Punkte in den thematische
Schlussfolge- Prioritaten

rungen von 2022

(ILC.112/

EntschlieBung IV)

Fachliche Unterstutzung zur Bewaltigung von
Herausforderungen bei der Ratifizierung und
Umsetzung von grundlegenden Normen im Rah-
men von Landesprogrammen fiir menschen-
wiirdige Arbeit (DWCP) und Projekten der Ent-
wicklungszusammenarbeit, insbesondere zu
thematischen Prioritaten

20d) Alle

GemaR SDG-Ziel- Federfiihrende
Programm und vorgaben Einheiten/Stellen
Haushalt

(2024-25) zu

erbringende

Leistungen

Vereinigungsfreiheit und sozialer Dialog, einschlieBlich Kollektivverhandlungen

Starkung von Synergien zur generellen Beruck-
sichtigung der Vereinigungsfreiheit und der
effektiven Anerkennung des Rechts zu Kollek-
tivverhandlungen in DWCP, unter Berucksichti-
gung der Leitvorgaben der Aufsichtsorgane der
IAO

Gleichstellung und Inklusion

Fachliche Beratungsdienste fiir die Umsetzung
des Ubereinkommens (Nr. 100) tGiber die Gleich-
heit des Entgelts, 1951, und des Ubereinkom-
mens (Nr. 111) iiber die Diskriminierung
(Beschéftigung und Beruf), 1958, und anderer
internationaler Arbeitsnormen, die flr die
Beseitigung von Diskriminierung in Beschéaftigung
und Beruf relevant sind

* Alle Arbeiten werden in Zusammenarbeit und Absprache mit Regional

20d)

20 b)

FUNDAMENTALS,
11,14 8.5,8.7,8.8 OSHE, LABGOV,
GEDI
1.2 8.8 NORMES

1.2,1.4,5.1,5.3 5.1,8.5,10.3 GEDI

- und Landesbiros durchgefiihrt, es sei denn, sie sind rein globaler Natur.

Mitwirkende
Einheiten/Stellen *

NORMES, ACTRAV,
ACT/EMP

LABGOV, ACTRAYV,
ACT/EMP

FUNDAMENTALS,
SECTOR, INWORK,
OSHE, NORMES
ACT/EMP, ACTRAV

Zeitlicher

Rahmen

2024-30

2024-30

2024-30

L/€/SNI/ZSE'ED «
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Verstarkte Forschung und Kapazitaten

Zu erbringende hochwertige Leistungen

Starkung der Verwaltungsfiihrung

Nutzung neuester Entwicklungen im Bereich der
kinstlichen Intelligenz (KI) und Entwicklung von
Instrumenten, Leitlinien und Messverfahren
zur SchlieBung von wichtigen Wissensliicken in
unzureichend beriicksichtigten Kategorien
grundlegender Prinzipien und Rechte bei der
Arbeit

Einfihrung des Pilotprojekts der IAO und des
Buros der Vereinten Nationen Delivering
Responsibility in Vendor Engagement (DRIVE)
zur Erhebung von Nachhaltigkeitsdaten Gber IAO-
Bieter und Zulieferer zur Bewertung und Bewalti-
gung von Nachhaltigkeitsrisiken, einschlieBlich
grundlegender Prinzipien und Rechte bei der
Arbeit, in den Lieferketten der IAO

Erzeugung statistischer Informationen uber
grundlegende Prinzipien und Rechte bei der
Arbeit durch nationale, subnationale, sektorale
und Lieferkettenerhebungen, zur Férderung insti-
tutioneller und finanzieller Nachhaltigkeit fr
zukunftige Datenerhebungen

Erstellung und umfassende Verbreitung globaler
Schatzungen von Zwangsarbeit, Kinderarbeit
und anderen Problemen grundlegender Prin-
zipien und Rechte bei der Arbeit, soweit Daten
es zulassen, mit Organisationen, Fonds, Pro-
grammen und Partnern

Entsprechende
Punkte in den
Schlussfolge-
rungen von 2022
(ILC.112/
EntschlieBung IV)

20e),j), h)

20¢e)

20f)

20g)

Gemal Pro-
gramm und
Haushalt
(2024-25) zu
erbringende
Leistungen

Entsprechende
thematische
Prioritaten

1.4,5.1,6.1

19 b) 1.4,1.5,84
19 b) 14,4.2
1.4

SDG-
Zielvorgaben

85,8788

12.6,12.7

85,87,838

8.7,8.8,16.2

Federfiihrende
Einheiten/
Stellen

FUNDAMENTALS

PROCUREMENT

FUNDAMENTALS

FUNDAMENTALS

Mitwirkende
Einheiten/ Stellen *

STATISTICS, OSHE,
RESEARCH, GEDI,
DCOMM, EMPLAB,
NORMES

INFOTEC

STATISTICS,
ITC-ILO,
AP/SUPPLYCHAINS,
SECTOR

STATISTICS,
GEDI

Zeitlicher
Rahmen

2024-30

2024-26

2024-30

2024-30

L/€/SNI/ZSE'ED «
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Gemal Pro- SDG-

gramm und Zielvorgaben
Haushalt

(2024-25) zu

erbringende

Leistungen

Zeitlicher
Rahmen

Mitwirkende
Einheiten/ Stellen *

Federfiihrende
Einheiten/
Stellen

Zu erbringende hochwertige Leistungen

Entsprechende
Punkte in den
Schlussfolge-
rungen von 2022
(ILC.112/
EntschlieBung IV)

Entsprechende
thematische
Prioritaten

L/€/SNI/ZSE'ED «

Durchfiihrung von Studien Gber die Schnitt-
stelle zwischen grundlegenden Prinzipien und
Rechten bei der Arbeit und Handel, insbeson-
dere Forschungsarbeiten Uber Einfuhrverbote bei
Kinder- und Zwangsarbeit, und globaler Wissens-
austausch. Zusatzlich Ausarbeitung eines Wir-
kungsanalyse-Toolkits zu Auswirkungen und der
Nachhaltigkeit von Handel, um die Auswirkungen
von Handel auf die Beschaftigung und grundle-
gende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit auf
Lander- und Sektorebene zu analysieren

Starkung der Visibilitdt und Zuganglichkeit der
Daten und Forschungsarbeiten der IAO durch
globale Plattformen, einschlieBlich des Informa-
tionsarchivs der Beobachtungsstelle fur Zwangs-
arbeit und des Handlungsappells von Durban zur
Beseitigung der Kinderarbeit

Durchfiihrung von Forschungsstudien tiber
erfolgreiche Anséatze zur Behebung von Defi-
ziten bei grundlegenden Prinzipien und Rech-
ten bei der Arbeit, insbesondere Vereinigungs-
freiheit und die effektive Anerkennung des Rechts
zu Kollektivverhandlungen, Nichtdiskriminierung,
schlimmste Formen der Kinderarbeit, erzwungene
kommerzielle sexuelle Ausbeutung, staatlich
verordnete Zwangsarbeit, Auswirkungen von Ver-
letzungen grundlegender Prinzipien und Rechte
bei der Arbeit auf den Arbeitsschutz und grund-
legende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit in
Krisen- und fragilen Situationen und Ubergangen

201), e)

20 h)

20 n)

19 a), b) 14,4.2 8.3,85,87,17
1.4 8.7
1.4,24,5.1,6.1 85,8788

RESEARCH

FUNDAMENTALS

FUNDAMENTALS

FUNDAMENTALS,
STATISTICS,
AP/SUPPLYCHAINS,
SECTOR

ENTERPRISES,
INFOTEC, DCOMM

GEDI,OSHE, LABGOV,
AP/CRISIS, AP/
JUSTTRANSITION,
AP/SUPPLYCHAINS,
MIGRANT,
BETTERWORK

2024-30

2024-30

2025-30
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Zu erbringende hochwertige Leistungen Entsprechende Entsprechende
Punkte in den thematische
Schlussfolge- Prioritaten

rungen von 2022
(ILC.112/
EntschlieBung IV)

Durchfiihrung von Forschungsarbeiten tiber
Indikatoren fiir eine wirksame Verwaltungs-
fuhrung in Arbeitsverwaltungen gegentber den
vom Sachverstandigenausschuss der Vereinten
Nationen (UN) fur 6ffentliche Verwaltung ange-
nommenen Grundsatzen einer wirksamen Verwal-
tungsfuhrung, einschlieBlich eines qualitativen 20 p)
Indexes einer guten Verwaltungsfiihrung in
der Arbeitsverwaltung, unter Bezugnahme auf
das Ubereinkommen (Nr. 150) Giber die Arbeits-
verwaltung, 1978, und die Empfehlung (Nr. 158)
betreffend die Arbeitsverwaltung, 1978, als
Richtwert

Vereinigungsfreiheit und sozialer Dialog, einschlieBlich Kollektivverhandlungen

Entwicklung von Instrumenten, statistischen
Messverfahren, Schulung und Unterstiitzung fur
die qualitative und quantitative Datenerhe-
bung zum Status der Vereinigungsfreiheit und
der effektiven Anerkennung des Rechts zu
Kollektivverhandlungen und fiir Arbeitsbezie- 20 e), ), 9), k)
hungen, einschlief3lich einer vorgeschlagenen
internationalen statistischen Norm Uber Arbeits-
beziehungsdaten zur Annahme durch die Inter-
nationale Konferenz der Arbeitsstatistiker im Jahr
2028

Erstellung Globaler Schéatzungen uber den Stand

der innerstaatlichen Einhaltung der Vereinigungs-

freiheit und der effektiven Anerkennung des 20 g), k)
Rechts zu Kollektivverhandlungen, gestitzt auf

eine internationale statistische Norm

Einrichtung einer Wissensplattform tiber Ver-
einigungsfreiheit und die effektive Anerken- 20 h)
nung des Rechts zu Kollektivverhandlungen

Gemal Pro-
gramm und
Haushalt
(2024-25) zu
erbringende
Leistungen

24

14,23

1.1,1.2,23

14,23

SDG-
Zielvorgaben

85,8788,
16.6, 16.7

8.8

8.8

8.8

Federfiihrende
Einheiten/
Stellen

LABGOV

STATISTICS

STATISTICS

LABGOV,
STATISTICS,
FUNDAMENTALS

Mitwirkende
Einheiten/ Stellen *

LABGOV,
ADG/GRD

NORMES

Zeitlicher
Rahmen

2024-27

2024-30

2024-30

2024-26

L/€/SNI/ZSE'ED «
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Zu erbringende hochwertige Leistungen Entsprechende Entsprechende = GemaR Pro- SDG- Federfuhrende Mitwirkende Zeitlicher
Punkte in den thematische gramm und Zielvorgaben Einheiten/ Einheiten/ Stellen*  Rahmen
Schlussfolge- Prioritaten Haushalt Stellen

rungen von 2022 (2024-25) zu
(ILC.112/ erbringende
EntschlieBung IV) Leistungen

Formalisierung und nachhaltige Unternehmen

Durchfiihrung von Forschungsarbeiten tiber
den Zusammenhang zwischen Produktivitats-
wachstum, Arbeitsplatzschaffung, Arbeits-
platzqualitdt und grundlegenden Prinzipien
und Rechten bei der Arbeit; Aufbau von Kapazi-

taten zur Messung und Nutzung von Produktivi- 17 k) 19 b) 41,43 8.3,8.5 EITALE_%PYT\;SEEI\?T EL'\;INPE(XIAIWEIEIT';LS 2024-25
tatsstatistiken fur Kollektivverhandlungen; Eva-

luierung der Wirksamkeit von MaBnahmenpake-

ten zur Unterstitzung nachhaltiger Unternehmen

bei der Férderung grundlegender Prinzipien und

Rechte bei der Arbeit

Uberarbeitung des Rahmens von Indikatoren

far die informelle Wirtschaft, um die grund- AP/ FUNDAMENTALS,

legenden Prinzipien und Rechte bei dor Arbelt 20m) 192 14,82 83858788 L[opMALIZATION  STATISTICS 2024-30
besser zu berticksichtigen

Forschungsarbeiten liber Informalitét als

grundlegende Ursache durch regionale und

nationale Analysen unter Verwendung bestehen- FUNDAMENTALS,

der Arbeitskrafteerhebungen, Haushaltsdaten 20 m) 19 a) 82,14 83,85,878.8 ?g;MALIZATION AP/SUPPLYCHAINS, 2025-30
und des Uberarbeiteten Diagnoseinstruments der SECTOR

IAO fur Informalitat, auch auf Sektor- und Liefer-

kettenebene

Bestandsaufnahme und Analyse der Wirkung und

Wirksamkeit globaler, regionaler und natio-

naler regulatorischer und nicht-regulatorischer RESEARCH,

Initiativen zur Behebung von Defiziten bei men- 20 n) 19 b) 1.4,8.4 8.7,8.8 NORMES AP/SUPPLYCHAINS, 2024-30
schenwdurdiger Arbeit, einschlie3lich grundlegen- FUNDAMENTALS

der Prinzipien und Rechte bei der Arbeit, in Liefer-
ketten, und Integration in die Arbeit der IAO

L/€/SNI/ZSE'ED «
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Zu erbringende hochwertige Leistungen Entsprechende Entsprechende = GemaR Pro- SDG- Federfuhrende Mitwirkende Zeitlicher
Punkte in den thematische gramm und Zielvorgaben Einheiten/ Einheiten/ Stellen*  Rahmen
Schlussfolge- Prioritaten Haushalt Stellen

rungen von 2022 (2024-25) zu
(ILC.112/ erbringende
EntschlieBung IV) Leistungen

Forschungsarbeiten tiber den rechtlichen Rah-
men und die Auswirkungen neuer Technolo-
gien, einschliel3lich von Neurotechnologie und KI,
auf Arbeitsbedingungen, die Arbeitsqualitat, das
psychosoziale Wohlbefinden, Diskriminierung,
Vereinigungsfreiheit und die effektive Anerken- 200),j) 19e) 6.1, A 8.5,8.8 RESEARCH OSHE 2024-25
nung des Rechts zu Kollektivverhandlungen und
Arbeitsbeziehungen, sowie Ethikrichtlinien fur KI
und ihr Verhaltnis zu internationalen Arbeitsnor-
men und grundlegenden Prinzipien und Rechten
bei der Arbeit

Gleichheit und Inklusion

Einrichtung eines Globalen Statistikprogramms

tiber Zwangsarbeit und Menschenhandel und

einer multidisziplinaren Forschungsplattform zu

Zwangsarbeit und Menschenhandel, um Mit- 20f) 1.4 8.5,8.7,8.8 FUNDAMENTALS
gliedsgruppen dabei zu unterstitzen, nachhaltige

Datenerhebungsprogramme einzuftihren und

grundlegende Ursachen zu erforschen

STATISTICS,

RESEARCH 2026-30

Systematische Integration spezifischer Analysen

tiber die Auswirkungen von Krisen auf grund-

legende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit in

Bewertungen des Bedarfs nach Katastrophen, fur EMPLOYMENT,
Wiederaufgbau und Friedenssicherung unF::i Uber- 209). 9) 190 8.5 16.2 AP/CRISIS FUNDAMENTALS
zeugungsarbeit fur eine Erholung, unter Einbezie-

hung samtlicher grundlegender Prinzipien und

Rechte bei der Arbeit

2024-30

Durchfuhrung von Forschungsarbeiten und

Datenerhebung zu arbeitsplatzbedingten

Verletzungen, Unféllen, Krankheiten und 201), g), j) 6.1 8.8  STATISTICS, OSHE 2024-30
Todesféllen sowie zu neu auftretenden Arbeits-

schutzrisiken und psychosozialen Risiken

L/€/SNI/ZSE'ED «

91



Zu erbringende hochwertige Leistungen Entsprechende
Punkte in den
Schlussfolge-

rungen von 2022

(ILC.112/

EntschlieBung IV)

Durchfiihrung einer Machbarkeitsstudie tiber
innovative Finanzierungsmechanismen fur
Investitionen unter dem Aspekt der Behinde-
rung und Erprobung von Innovationen finanziel-
ler Dienstleistungsanbieter, um empirische Nach-
weise zu erbringen und die wirtschaftlichen Vor-
teile der Férderung von grundlegenden Prinzipien
und Rechten bei der Arbeit aufzuzeigen

Verdffentlichung des Flaggschiffberichts der IAO
tiber soziale Gerechtigkeit unter Betonung der
Verbindungen zu grundlegenden Prinzipien und
Rechten bei der Arbeit

Entwicklung verbesserter Forschungsarbeiten,
Kenntnisse und Instrumente zu Gleichstellung
und Nichtdiskriminierung, einschliel3lich verglei-
chender Studien Uber: proaktive Gleichstellungs-
mafBnahmen und ihre Auswirkungen; die Auswir-
kungen der Digitalisierung und neuer Technolo-
gien und diesbezuglicher grundsatzpolitischer
Antworten; sowie wirksame Politiken und MaR3-
nahmen zu Lohngleichheit und zu Gewalt und
Belastigung

Inbetriebnahme der Beobachtungsstelle fiir KI
und die Arbeit in der digitalen Wirtschaft, um die
Faktengrundlage, Forschungsarbeiten und den
Dialog Uber die Auswirkungen der KI auf die
Arbeitskraftenachfrage, die Arbeitsbedingun-
gen und die grundlegenden Prinzipien und
Rechte bei der Arbeit in der digitalen Wirt-
schaft zu starken

20i), n)

201)

200)

200)

Entsprechende
thematische
Prioritaten

19 b)

19 a)

19¢e)

19¢e)

Gemal Pro- SDG-

gramm und Zielvorgaben
Haushalt

(2024-25) zu

erbringende

Leistungen

5.1 8.5,10.3

A 8,3,8.5,8.38
5.1,53 8.5,10.3
6.1,6.3 8.8

* Alle Arbeiten werden in Zusammenarbeit und Absprache mit Regional- und Landesbiros durchgefiihrt, es sei denn, sie sind rein globaler Natur.

Federfiihrende
Einheiten/
Stellen

ENTERPRISES,
GEDI

RESEARCH

GEDI

RESEARCH

Mitwirkende
Einheiten/ Stellen *

FUNDAMENTALS

STATISTICS,

FUNDAMENTALS

LABGOV, INWORK

OSHE

Zeitlicher
Rahmen

2025-30

2024-25

2025-30

2025-30

L/€/SNI/ZSE'ED «
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Starkung von Kapazitaten und Wissensaustausch

Zu erbringende hochwertige Leistungen Entsprechende Entsprechende
Punkte in den thematische
Schlussfolge- Prioritaten

rungen von 2022
(ILC.112/
EntschlieBung IV)

Starkung der Verwaltungsfiihrung

Kapazitatsaufbau zu grundlegenden Prinzipien

und Rechten bei der Arbeit durch eine spezielle

Akademie, integriert in die Akademien des ITC- 20 p)
ILO und andere Lehrgénge, einschliel3lich regio-

naler oder landesspezifischer Lehrgange

Entwicklung von Ausbildungsmodulen und einer

Akademie fur Arbeitsverwaltung 20p)

Mobilisierung von Unterstiitzung zur Integration

grundlegender Prinzipien und Rechte bei der 20p)
p

Arbeit in die Ausbildung junger Menschen und
die Plane des Bildungssektors

Fachliche Hilfe und Aufbau von Kapazitaten fur
Arbeitsrechtsreformen, Arbeitsaufsicht und die

Einhaltung von Rechtsvorschriften, Zugang zur

Justiz und zu Préavention und Beilegung von

Arbeitsstreitigkeiten in Bezug auf alle grundle- 20 p), g), u)
gende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit unter

Betonung der Forderung der Vereinigungsfreiheit

und der effektiven Anerkennung des Rechts zu

Kollektivverhandlungen

GemaR SDG-Ziel-
Programmund vorgaben
Haushalt

(2024-25) zu

erbringende

Leistungen

14,82 83,85,87,8.8

85,87, 8.8,

24 16.6, 16.7

1.4 4.4,45,8.7
23,24 8.8,16.3

Federfiihrende
Einheiten/
Stellen

ITC-ILO

LABGOV

EMPLAB,
FUNDAMENTALS

LABGOV

Mitwirkende
Einheiten/Stellen *

AP/FORMALIZATION,
FUNDAMENTALS,
GEDI, OSHE, LABGOV

ITC-ILO, DCOMM

SECTOR, OSHE

Zeitlicher
Rahmen

2024-30

2024-25

2024-30

2024-30

L/€/SNI/ZSE'ED «
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Zu erbringende hochwertige Leistungen Entsprechende Entsprechende  GemaR SDG-Ziel- Federfuhrende Mitwirkende Zeitlicher
Punkte in den thematische Programmund vorgaben Einheiten/ Einheiten/Stellen * Rahmen
Schlussfolge- Prioritaten Haushalt Stellen

rungen von 2022 (2024-25) zu
(ILC.112/ erbringende
EntschlieBung IV) Leistungen

Technische Hilfe und Aufbau von Kapazitaten zur
Entwicklung, Umsetzung und Uberwachung
regionaler und nationaler Aktionspléane fir die
Beseitigung der Kinder- oder Zwangsarbeit,
Allianz 8.7-Entwicklungspléane und beschleunigter

Plane, die faktengestutzt sind, von den Aufsichts- OSHE, GEDI, LABGOV,
organen der IAO angeleitet werden und andere 20 p), q), b), x) 19¢) 1.4 8.7 FUNDAMENTALS  SOCPRO, ENTERPRISES, 2024-30
grundlegende Prinzipien und Rechte bei der EMPLOYMENT

Arbeit fordern, einschlieBlich gezielter MaBnah-
men fUr Gruppen, die einem grof3eren Risiko gra-
vierender Defizite bei grundlegenden Prinzipien
und Rechte bei der Arbeit ausgesetzt und krisen-
anfallig sind

Technische Hilfe und Aufbau von Kapazitaten zur

Entwicklung, Umsetzung und Uberwachung von

nationalen (Jugend-) Beschaftigungspolitiken FUNDAMENTALS,
und -programmen, die ausdrucklich die Verwirk- 20p). 9). b) 3.1 8.5 EMPLOYMENT OSHE, GEDI, LABGOV
lichung der grundlegenden Prinzipien und Rechte

bei der Arbeit unterstitzen

2025-30

Entwicklung und Verbreitung neuer grundsatz-

politischer Leitlinien, Instrumente und E-Lésun-

gen zur Férderung der Empfehlung (Nr. 208)

betreffend eine hochwertige duale Berufsaus-

bildung, 2023, und des sozialen Dialogs und der 20 p), q), t), u) 3.2 4.4 EMPLOYMENT FUNDAMENTALS, 2024-30
Beitrage der Sozialpartner zur Gestaltung einer OSHE

nationalen Berufsausbildungspolitik und zur

Férderung grundlegender Prinzipien und

Rechte bei der Arbeit fiir Auszubildende

Technische Hilfe zur Entwicklung, Umsetzung und

Uberwachung nationaler Sozialschutzpolitiken

und -programme, die die Verwirklichung grund- 20 p), q) 7.1 1.3 SOCPRO FUNDAMENTALS 2025-30
legender Prinzipien und Rechte bei der Arbeit und

einen universellen Zugang dazu férdern

L/€/SNI/ZSE'ED «
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SDG-Ziel-
vorgaben

Zeitlicher
Rahmen

Mitwirkende
Einheiten/Stellen *

Federfiihrende
Einheiten/
Stellen

GemaR
Programm und
Haushalt
(2024-25) zu
erbringende
Leistungen

Zu erbringende hochwertige Leistungen

Entsprechende
Punkte in den
Schlussfolge-
rungen von 2022
(ILC.112/
EntschlieBung IV)

Entsprechende
thematische
Prioritaten

L/€/SNI/ZSE'ED «

Technische Beratungsdienste und Aufbau von
Kapazitaten zur Verbesserung der Angemessen-
heit von Lohnfestsetzungssystemen und der
Schatzung existenzsichernder Lohne

Technische Hilfe zur Uberwindung von Hinder-
nissen fur grundlegende Prinzipien und Rechte
bei der Arbeit bei der Hausarbeit

Umsetzung der Aktionsrahmen der IAO zur
Kinderarbeit (zur Unterstitzung des Handlungs-
appells von Durban und der Schlussfolgerungen
zukunftiger Tagungen der Weltkonferenz Uber
Kinderarbeit) und Zwangsarbeit durch Bera-
tungsdienste und Entwicklungszusammenarbeit,
einschlieBlich von Interventionsmodellen mit
einem integrierten Ansatz fur alle grundle-
gende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit

Entwicklung und Replizierung integrierter und
gebietsorientierter Interventionen, um grund-
legende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit in
Lieferketten zu férdern und zu verwirklichen
und auf einen gerechten Ubergang hinzuarbeiten

Bei Leitvorgaben und dem Aufbau von Kapazita-
ten systematische Einbeziehung des Arbeits-
schutzes in Notfall-, Erholungs- und Vorkrisen-
interventionen sowie eine bessere Integration
von Klimawandelanpassung und -abschwa-
chung in ArbeitsschutzmaBnahmen

Unterstltzung der Regierung Marokkos fur die
Sechste Weltkonferenz Giber Kinderarbeit;
Vorbereitungen fir die Siebte Weltkonferenz

20p), q)

20p), q)

20 p), 9), b), x)

20p) )

20 p)

20t)

19 b), d)

19¢)

6.2

1.4,5.2

1.4

14,6.1,84

6.1,8.3,85

1.4

8.5

54,8.7

8.7

8.6,8.7,8.8

8.8

8.7

INWORK

INWORK

FUNDAMENTALS

FUNDAMENTALS

OSHE, AP/CRISIS

FUNDAMENTALS

FUNDAMENTALS

FUNDAMENTALS

SOCPRO, LABGOV,
ENTERPRISES.
EMPLOYMENT, OSHE

ACT/EMP, ACTRAV,
MULTI, OSHE, LABGOV
AP/JUSTTRANSITION,
AP/SUPPLYCHAINS

AP/JUSTTRANSITION

SOCPRO,
ENTERPRISES,
EMPLOYMENT, OSHE

2024-30

2024-30

2024-30

2024-30

2024-30

2025-26 and
2030

0¢



Zu erbringende hochwertige Leistungen Entsprechende Entsprechende  GemaR SDG-Ziel- Federfuhrende Mitwirkende Zeitlicher
Punkte in den thematische Programmund vorgaben Einheiten/ Einheiten/Stellen * Rahmen
Schlussfolge- Prioritaten Haushalt Stellen

rungen von 2022 (2024-25) zu
(ILC.112/ erbringende
EntschlieBung IV) Leistungen

Schaffung von Mechanismen fiir den Wissens-
austausch und Unterstitzung von Partnerschaf-
ten der Mitgliedsgruppen zur Férderung grund-
legender Prinzipien und Rechte bei der Arbeit,
auch durch in Zusammenarbeit mit regionalen
und subregionalen Organisationen (darunter die
Afrikanische Union und der Verband Sudostasiati-
scher Nationen) organisierte Veranstaltungen

20t), u) 1.4 8.7 FUNDAMENTALS 2024-30

Verfigbarmachung aktualisierter Leitvorgaben zu

nachhaltigen Systemen fiir die Uberwachung SOCPRO. ENTERPRISES

der Kinderarbeit, einschliel3lich potenzieller Ver- 20 u) 1.4 8.7 FUNDAMENTALS 2024-30
bindungen zu privaten Initiativen zur Einhaltung EMPLOYMENT
von Vorschriften
Entwicklung von Partnerschaften von
Gewerkschaften und eines Leitfadens Uber gute
g 20 u) 1.4 8.7 FUNDAMENTALS, 2024-30

Praxis zur Beendigung von Kinder- und
Zwangsarbeit

ACTRAV

Vereinigungsfreiheit und sozialer Dialog, einschlieBlich Kollektivverhandlungen

Aufbau von Kapazitaten zur Férderung und

Gewahrleistung der Vereinigungsfreiheit und

der effektiven Anerkennung des Rechts zu

Kollektivverhandlungen fiir Arbeitsmigranten, 20 p) 6.4 8.8,10.2,10.7 MIGRANT 2024-30
insbesondere in bilateralen Vereinbarungen Gber

Arbeitsmigration und durch die Starkung von Res-

sourcenzentren fur Migranten

Veranstaltung von Tagungen des Unterausschus-
ses fur die Heuer von Seeleuten des Paritati-
schen Seeschifffahrtsausschusses , um Mindest-
heuern in der Seeschifffahrt festzulegen

20 p) 1.5,6.2 10.4 SECTOR 2024-30
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Zu erbringende hochwertige Leistungen Entsprechende Entsprechende  GemaR SDG-Ziel- Federfuhrende Mitwirkende Zeitlicher
Punkte in den thematische Programmund vorgaben Einheiten/ Einheiten/Stellen * Rahmen
Schlussfolge- Prioritaten Haushalt Stellen

rungen von 2022 (2024-25) zu
(ILC.112/ erbringende
EntschlieBung IV) Leistungen

Aufbau von Kapazitaten fiir Verbande der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer zu allen
grundlegenden Prinzipien und Rechten bei der

Arbeit mit den Schwerpunkten Bindung und Erho- FUNDAMENTALS,
hung der Zahl der Mitglieder, Bereitstellung von 20 q) 2.1,2.2 ACTRAV, OSHE, GEDI, LABGOV, 2024-30
Dienstleistungen und Flhrung eines sozialen Dia- ACT/EMP MIGRANT, ITC-ILO

logs, insbesondere in Ldndern mit bedeutenden
Defiziten bei grundlegenden Prinzipien und Rech-
ten bei der Arbeit

Austausch und Dokumentierung guter und inno-

vativer Praktiken von Verbanden der Arbeit-

nehmer und der Arbeitgeber zur Forderung der

Vereinigungsfreiheit und der effektiven Anerken- 20 u) 19 a), b), d), ) 1.4,2.1,2.2 8.8
nung des Rechts zu Kollektivverhandlungen im

Zusammenhang mit anderen grundlegenden

Prinzipien und Rechten bei der Arbeit

FUNDAMENTALS,

LABGOV ACTRAV, ACT/EMP, APs 2024-30

Bereitstellung neuer, selbstgesteuerte E-Kurse/

Lehrgédnge zur Vereinigungsfreiheit und der FUNDAMENTALS,
effektiven Anerkennung des Rechts zu Kol- 20u) 23 88 ITCILO NORMES
lektivverhandlungen

2024-30

Formalisierung und nachhaltige Unternehmen

Fachliche Hilfe und Aufbau von Kapazitaten zu

Strategien fiir den Ubergang zur Formalitit,

die im Einklang mit der Empfehlung (Nr. 204)

betreffend den Ubergang von der informellen zur 20 p), d) 19 a) 8.2 8.3 ﬁg;MALIZATION gLéEIEAG“TETD’}lIAAI_BSGOV 2024-30
formellen Wirtschaft, 2015, die Verwirklichung ’ ’

grundlegender Prinzipien und Rechte bei der

Arbeit unterstutzen
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Zu erbringende hochwertige Leistungen

Fachliche Hilfe fiir Organisationen im Okosyste-
men der Formalisierung bei der Ermittlung von
Hindernissen, der Erleichterung des Ubergangs
zur formalen Wirtschaft und der Férderung der
Einhaltung von Vorschriften

Entwicklung neuer Instrumente und Konzepte zur
Bewertung von Politiken, die die Konzeption und
Umsetzung von MalRnahmen unterstitzen, die zu
einem forderlichen Umfeld fiir nachhaltige
Unternehmen beitragen, das der Verwirk-
lichung grundlegender Prinzipien und Rechte
bei der Arbeit zutraglich ist

Fachliche Hilfe fiir Kleinst-, kleine und mittlere
Unternehmen zur Verbesserung der Arbeits-
bedingungen (einschlieBlich grundlegender
Prinzipien und Rechte bei der Arbeit) und Produk-
tivitat durch betriebliche Zusammenarbeit (Pro-
gramm fir die Stitzung wettbewerbsfahiger und
verantwortungsbewusster Unternehmen (SCORE))

Fachliche Unterstiitzung fur Organisationen
und Institutionen der Sozial- und Solidarwirt-
schaft zur Férderung grundlegende Prinzipien
und Rechte bei der Arbeit

Entwicklung und Verbreitung von E-Ldsungen zur
Anerkennung friherer Lernerfahrungen, um
Menschen, bei denen das Risiko von Verlet-
zungen grundlegender Prinzipien und Rechte
bei der Arbeit besteht, den Zugang zu formalen
Arbeitsplatzen zu erleichtern

Entsprechende Entsprechende
Punkte in den thematische
Schlussfolge- Prioritaten
rungen von 2022

(ILC.112/

EntschlieBung IV)

20 p) 19 a)

20 p)

20 p)

20 p)

20 p)

GemaR SDG-Ziel-
Programmund vorgaben
Haushalt

(2024-25) zu

erbringende

Leistungen

8.2 8.3
4.1 8.3
4.3 83,85
4.5 8.5
4.4,8.2 8.5

Federfiihrende
Einheiten/
Stellen

ENTERPRISES
(KMU)

ENTERPRISES

ENTERPRISES

ENTERPRISES

EMPLOYMENT

Mitwirkende
Einheiten/Stellen *

LABGOV

RESEARCH,
EMPLOYMENT,
ACT/EMP

MIGRANTS, AP/
FORMALIZATION

FUNDAMENTALS,
OSHE

Zeitlicher
Rahmen

2024-30

2024-30

2024-30

2024-30
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Zu erbringende hochwertige Leistungen Entsprechende Entsprechende  GemaR SDG-Ziel- Federfuhrende Mitwirkende Zeitlicher
Punkte in den thematische Programmund vorgaben Einheiten/ Einheiten/Stellen * Rahmen
Schlussfolge- Prioritaten Haushalt Stellen

rungen von 2022 (2024-25) zu
(ILC.112/ erbringende
EntschlieBung IV) Leistungen

Ausarbeitung eines Grundsatzpapiers liber den

Nexus Handel, Investitionen und Arbeit:

grundlegende Prinzipien und Rechte bei der ENTERPRISES,
Arbeit und gewerkschaftliche Mitbestimmung 20p) 19(b) 22,42 8.8 ACTRAV AP/SUPPLYCHAINS
in der neuen Handels- und Investitionsland-

schaft

2024-30

Instrumente, Daten und Ausbildungsmodule Gber RESEARCH,

Handels- und Investitionspolitiken und ver- ENTERPRISES,

antwortungsbewusstes unternehmerisches 20 p) 19(b) 4.2 8.4,8.7,88 NORMES, AP/SUPPLYCHAINS 2024-30
Handeln zur Férderung der Einhaltung grund- FUNDAMENTALS,

legender Prinzipien und Rechte bei der Arbeit ITC-ILO

Ausarbeitung und Verbreitung eines Leitfadens

far Arbeitnehmer liber die strategische Ver-

wendung von Instrumenten zur Férderung des

verantwortungsbewussten unternehmeri-

schen Handelns in multinationalen Unterneh- 20 p) 19 b) 22,42 8.8 ACTRAV
men, insbesondere in Lieferketten, im Hinblick

auf die Beachtung internationaler Arbeitsnormen

und grundlegender Prinzipien und Rechte bei der

Arbeit

ENTERPRISES,

AP/SUPPLYCHAINS 2024-30

Aufbau von Kapazitdten fur die Verbande der

Arbeitgeber und der Arbeitnehmer zur Forde-

rung der Vereinigungsfreiheit und der effektiven

Anerkennung des Rechts zu Kollektivverhand-

lungen unter Bezug auf die informelle Wirt- 20 q) 1.5,4.4,8.2 8.8
schaft, insbesondere fir Sektoren mit bedeuten-

den Anteilen informeller Beschaftigung wie Land-

wirtschaft, Baugewerbe, Hausarbeit und der

Pflege- und Betreuungssektor

AP/FORMATLIZATION,
ACTRAV, FUNDAMENTALS,
ACT/EMP LABGOV, INWORK,
SECTOR

2024-30

Dokumentierung innovativer Praktiken wir-

kungsorientierter Investoren bei der Bertck-

sichtigung grundlegender Prinzipien und Rechte 20 u) 8.1 17.3 ENTERPRISES 2024-30
bei der Arbeit durch ihre Investitionsstrategien

und Messung der Ergebnisse
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Zu erbringende hochwertige Leistungen Entsprechende Entsprechende  GemaR SDG-Ziel- Federfuhrende Mitwirkende Zeitlicher
Punkte in den thematische Programmund vorgaben Einheiten/ Einheiten/Stellen * Rahmen
Schlussfolge- Prioritaten Haushalt Stellen

rungen von 2022 (2024-25) zu
(ILC.112/ erbringende
EntschlieBung IV) Leistungen

Gleichstellung und Inklusion

Fachliche Hilfe und Aufbau von Kapazitaten fur
Mitgliedsgruppen, um rechtliche, politische und
institutionelle Rahmen fur Gleichstellung und
Nichtdiskriminierung, insbesondere gleiches
Entgelt mannlicher und weiblicher Arbeitskrafte
fur gleichwertige Arbeit, und ihre praktische
Anwendung zu starken und die Gleichstellung der
Geschlechter und soziale Inklusion im Kontext von
Politiken fiir einen gerechten Ubergang zu
fordern

FUNDAMENTALS,
20 p) 5.1,6.2 8.5 GEDI LABGOV, INWORK, 2024-30
NORMES, ITC-ILO

Unterstltzung der Umsetzung der Leitprinzipien

der IAO fiir den Zugang von Fliichtlingen und

anderen zwangsvertriebene Personen zum 20 p) 19(c) 6.4 10.7 MIGRANT
Arbeitsmarkt auf lokaler, regionaler und globaler

Ebene

GEDI,

FUNDAMENTALS 2024-30

Aufbau von Kapazitaten und technische Hilfe zur
Einrichtung/Starkung von Institutionen und
Mechanismen zur Anhérung und Mitwirkung
indigener und in Stammen lebender Volker,
insbesondere bei der Politikgestaltung fir
gerechte Uberginge

20 p) 5.1 10.2  GEDI NORMES 2024-30

Aufbau von Kapazitaten und technische Hilfe zur
Starkung rechtlicher und politischer Rahmen
sowie von Institutionen, um in Bezug auf Beschaf-
tigung und Beruf, gewerkschaftliche Rechte und
sozialen Schutz Gleichstellung und Nichtdiskri-
minierung zu gewahrleisten, unter besonderer
Berucksichtigung von Programmen fir befris-
tete Arbeitsmigration

20 p) 5.1,6.4 8.5,10.7 MIGRANT SOCPRO 2024-30
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Zu erbringende hochwertige Leistungen Entsprechende
Punkte in den
Schlussfolge-

rungen von 2022

(ILC.112/

EntschlieBung IV)

Durchfiihrung von Lehrgangen uber die Besei-
tigung von Hindernissen fiir Vielfalt, Inklusion
und Nichtdiskriminierung und Gber die Gleich-
stellung der Geschlechter, verantwortungs-
bewusstes unternehmerisches Handeln und
menschenrechtliche Sorgfaltspflicht (erganzt
durch ein Ausbildungspaket Gber verantwor-
tungsbewusstes unternehmerisches Handeln und
indigene Bevdlkerungsgruppen)

Aufbau von Kapazitaten fur Arbeitnehmerver-
bande zur Starkung von Zusammenarbeit und der
Aufnahme von Vertretern von auf dem Mitglied-
schaftsprinzip beruhenden reprasentativen
Organisationen von Frauen und marginalisier-
ten und unterversorgten Arbeitnehmern aus
der informellen Wirtschaft in ihre Reihen, um
Hindernisse fur die Vereinigungsfreiheit und
die kollektive Anerkennung des Rechts zu
Kollektivverhandlungen zu beseitigen

20p)

20 q)

Entsprechende  GemaR SDG-Ziel- Federfuhrende Mitwirkende
thematische Programmund vorgaben Einheiten/ Einheiten/Stellen *
Prioritdten Haushalt Stellen

(2024-25) zu

erbringende

Leistungen

GEDI,
4.2,5.1 8.5,10.2 ITC-ILO FUNDAMENTALS,
ENTERPRISES

2.2 16.7 GEDI

* Alle Arbeiten werden in Zusammenarbeit und Absprache mit Regional- und Landesbuiros durchgefihrt, es sei denn, sie sind rein globaler Natur.

Zeitlicher
Rahmen

2024-30

2024-30

L/€/SNI/ZSE'ED «
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Politikkoharenz und Partnerschaften

Zu erbringende hochwertige Leistungen

Starkung der Verwaltungsfiihrung

Starkung der Zusammenarbeit mit internatio-
nalen Finanzinstitutionen, einschlieBlich der
Weltbankgruppe, und regionalen Entwicklungs-
banken, um die grundlegenden Prinzipien und
Rechte bei der Arbeit generell zu berucksichtigen,
insbesondere in Bezug auf Leistungsnormen
sowie durch das Programm Better Work, das
Internationale Programm fur die Beseitigung von
Kinder- und Zwangsarbeit (IPEC+) und das
Vorrangige Aktionsprogramm (AP) zu Lieferketten

Beginn der Zusammenarbeit mit internationalen
Initiativen, die den Finanzsektor (darunter die
Initiative der Finanzwirtschaft gegen Sklaverei
und Menschenhandel, die Arbeitsgruppe fur
Ungleichheit und sozialbezogene Finanzinforma-
tionen, das Zentrum fur nachhaltige Finanzierung
des Entwicklungsprogramms der Vereinten Natio-
nen, die Finanzinitiative des Umweltprogramms
der Vereinten Nationen und der Globale Pakt der
Vereinten Nationen) fir die Integration der
grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der
Arbeit in ihre Rahmen und Leitvorgaben zusam-
menbringen

Entsprechende
Punkte in den
Schlussfolge-
rungen von 2022
(ILC.112/
EntschlieBung IV)

20v) i)

20v) i)

Entsprechende
thematische
Prioritaten

19 a), b), d)

GemaR
Programm und
Haushalt
(2024-25) zu
erbringende
Leistungen

8.1

1.4, 8.1

SDG-Ziel- Federfiihrende
vorgaben Einheiten/
Stellen

NORMES,
88,173 FUNDAMENTALS

ENTERPRISES,
8.7,173 FUNDAMENTALS

Mitwirkende
Einheiten/ Stellen *

OSHE, LABGOV,
PARTNERSHIPS,
AP/SUPPLYCHAINS

PARTNERSHIPS

Zeitlicher
Rahmen

2024-30

2024-30
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Zu erbringende hochwertige Leistungen Entsprechende Entsprechende GemaR SDG-Ziel- Federfuhrende Mitwirkende Zeitlicher
Punkte in den thematische Programmund  vorgaben Einheiten/ Einheiten/ Stellen* Rahmen
Schlussfolge- Prioritaten Haushalt Stellen

rungen von 2022 (2024-25) zu
(ILC.112/ erbringende
EntschlieBung IV) Leistungen

Durchfiihrung hochrangiger und Veranstaltungen

vor Ort, um das Problembewusstsein zu verbes-

sern und bei grundlegenden Prinzipien und Rech-

ten bei der Arbeit fur Politikkoharenz zu pladie-

ren, in Zusammenarbeit mit Mitgliedsgruppen

und Organisationen, Fonds und Programmen

(darunter das Kinderhilfswerk der Vereinten . FUNDAMENTALS,
Nationen oder die Einheit der Vereinten Nationen 20v)i) 1.4 858788 OSHE, GEDI
far Gleichstellung und die Ermachtigung der

Frauen) und im Zusammenhang mit internatio-

nalen Tagen, darunter der Welttag fur Sicherheit

und Gesundheit bei der Arbeit, der Welttag gegen

Menschenhandel und der Welttag gegen Kinder-

arbeit

DCOMM 2024-30

Erstellung eines Kompendiums neuer guter
Praktiken auf nationaler, regionaler und globaler
Ebene zur interinstitutionellen Koordination
bei der Forderung grundlegender Prinzipien
und Rechte bei der Arbeit, insbesondere in
bestimmten Sektoren

20 v) i) 1.4 8.7 FUNDAMENTALS OSHE, SECTOR 2024-30

Fortgesetzte Fihrungsrolle der IAO in der Arbeits-

gruppe zur Bekdmpfung von Menschenhandel FUNDAMENTALS,

und Zwangsarbeit in UN-Lieferketten des Beschaf- 20v) i) 19 b) 8.4 8.8,12.7 PROCUREMENT AP/SUPPLYCHAINS, 2024-26
fungsnetzwerks des Hochrangigen Ausschusses MIGRANT

fir Managementfragen

L/€/SNI/ZSE'ED «
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SDG-Ziel-
vorgaben

Zeitlicher
Rahmen

Mitwirkende
Einheiten/ Stellen *

Federfiihrende
Einheiten/

GemaR
Programm und

Zu erbringende hochwertige Leistungen

Entsprechende
Punkte in den

Entsprechende
thematische

Schlussfolge-
rungen von 2022
(ILC.112/
EntschlieBung IV)

Durchgangige Berucksichtigung grundlegender
Prinzipien und Rechte bei der Arbeit bei der
Zusammenarbeit mit Organisationen, Fonds
und Programmen wie der Erndhrungs- und Land-
wirtschaftsorganisation der Vereinten Nationen
(FAO) und der Internationalen Seeschifffahrts-
organisation im Bereich der illegalen, nicht
regulierten oder nicht gemeldeten Fischerei,
der Organisation fur wirtschaftliche Zusammen-
arbeit und Entwicklung und der Weltgesundheits-
organisation bei der Starkung von Arbeitneh-
merrechten der Arbeitnehmer im Gesund-
heitswesen sowie der FAO im Bananensektor

20Vv) i), w)

Erweiterung der Zusammenarbeit und Koordina-
tion mit Sonderberichterstattern zu Fragen im
Zusammenhang mit grundlegenden Prinzipien
und Rechten bei der Arbeit

20v) i)

Forderung der Diskussion Uber das Verhaltnis
zwischen Produktivitatswachstum und grund-
legenden Prinzipien und Rechten bei der Arbeit,
einschlieBlich des inklusiven Strukturwandels, in
multilateralen Foren wie der G20 und Brasilien,
der Russischen Féderation, Indien, China und
Sudafrika (die BRICS-Lander) sowie in umwelt-
bezogenen Foren

20 v) ii)

Fortgesetzte Nutzung von Chancen zur Férderung
grundlegender Prinzipien und Rechte bei der
Arbeit in Handels- und Investitionsvereinba-
rungen, etwa durch Unterstitzung der Mitglieds-
gruppen der IAO bei der Prifung von Verhand-
lungs-/Umsetzungsmdglichkeiten, wenn in Han-
delsvereinbarungen auf grundlegende Prinzipien
und Rechte bei der Arbeit Bezug genommen wird

20v) ii)

Prioritaten

19 a), b), d)

19 b), d)

19 b)

Haushalt
(2024-25) zu
erbringende
Leistungen

1.4,1.5

1.4

4.3

1.4

1.1,2.4,3.c 85,
8.7

85,8.7,88

8.4,85,8.7,88

Stellen

SECTOR

FUNDAMENTALS

ENTERPRISES,
EMPLOYMENT

NORMES,
FUNDAMENTALS

FUNDAMENTALS,
MIGRANT, SKILLS,
SOCPRO,
WORKQUALITY

OSHE, GEDI,
LABGOV

OSHE, AP/
JUSTTRANSITION

OSHE,
AP/SUPPLYCHAINS

2024-30

2024-30

Seit 2021

2024-30
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Zu erbringende hochwertige Leistungen

Forderung der generellen Berucksichtigung von
grundlegenden Prinzipien und Rechten bei der
Arbeit in DWCP, Kooperationsrahmen der Verein-
ten Nationen flr die nachhaltige Entwicklung
(UNSDCF), bei der Umsetzung des Globalen
Paktes flr eine sichere, geordnete und regulare
Migration und in Planen der UN fiir humanitare
HilfsmaBnahmen , unter Berucksichtigung der
Stellungnahmen der Aufsichtsorgane der IAO

Technische Hilfe und Aufbau von Kapazitaten
sowie Wissensaustausch zur Sicherstellung von
grundsatzpolitischer Koharenz zwischen
Migrations-, Beschaftigungs-, Arbeits- und
SozialschutzmaBBnahmen, insbesondere in
DWCP, sowie anderen relevanten MalRnahmen
insbesondere zur Pflege- und Betreuungswirt-
schaft und zum gerechten Ubergang

Nutzung der von der Globalen Koalition fur
soziale Gerechtigkeit bereitgestellte Plattform,
um die Festlegung der Agenda auf hoher Ebene
zur Unterstitzung der Allianz 8.7 zu férdern und
die Reichweite von Unternehmensnetzwerken zu
erhohen

Starkung der Allianz 8.7, insbesondere bei der
auch im Rahmen regionaler Initiativen geleisteten
Unterstltzung von Landern mit Wegbereiter-Sta-
tus fir die inklusive Entwicklung und Umsetzung
nationaler Fahrpldne und um das Profil der Fra-
gen im Zusammenhang mit der Zielvorgabe 8.7
der Ziele fur nachhaltige Entwicklung zu scharfen,
auch in bedeutenden multilateralen Prozessen
wie dem Weltsozialgipfel

Entsprechende
Punkte in den
Schlussfolge-
rungen von 2022

EntschlieBung IV)

20 v) i)

20 v) i)

20w)

20 w) i), p)

Entsprechende
thematische
Prioritaten

19 b)

19 a), b)

GemaR
Programm und
Haushalt
(2024-25) zu
erbringende
Leistungen

1.2

6.4

1.4,8.1

1.4

SDG-Ziel-
vorgaben

85,8.7,88

8.7,10.7

85,8.7,88

8.7

Federfiihrende
Einheiten/
Stellen

AulRenamter

MIGRANT

FUNDAMENTALS,
ACT/EMP,
MIGRANT

FUNDAMENTALS

Mitwirkende
Einheiten/ Stellen *

NORMES,
FUNDAMENTALS,
OSHE, GED],
LABGOV, AP/CRISIS,
MIGRANT

GED],
FUNDAMENTALS,
SOCPRO,
AP/JUSTTRANSITION

GEDI, OSHE

ACTRAV, ACT/EMP,
ITC-ILO

Zeitlicher
Rahmen

2024-30

2024-30

2025-30

2024-30
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Zu erbringende hochwertige Leistungen

Starkung der Kapazitat von Unternehmen und
anderen Lieferkettenakteuren zur Férderung und
starkeren Verbreitung von innovativen Konzepten
fur verantwortungsbewusstes unternehmerisches
Handeln und Sorgfaltspflicht in Lieferketten auf
globaler Ebene und in Landesarbeitsgruppen
durch die Kinderarbeitsplattform

Erstellung von Leitvorgaben fir Unternehmen
und Arbeitgeber- und Wirtschaftsverbande durch
das Globale Unternehmensnetzwerk gegen
Zwangsarbeit und Landesarbeitsgruppen, um
innovative Strategien zur Forderung des Dialogs
mit anderen Interessengruppen wie Regierungen
voranzutreiben

Starkere Einbeziehung grundlegender Prinzipien
und Rechte bei der Arbeit bei der Umsetzung des
Globalen Férderinstruments fur Arbeitsplatze
und Sozialschutz fiir gerechte Ubergédnge

Unterstitzung des Globalen Netzwerks von
Wirtschaftshochschulen bei der Integration
grundlegender Prinzipien und Rechte bei der
Arbeit in Lehrplane von Wirtschaftshochschulen
und Ausweitung der Reichweite in Ldndern, um
eine breitere Anwendung des Lehrplans zu
fordern

Starkung und Erweiterung der Initiative der IAO
far faire Anwerbung und ihre Konsolidierung als
eine amtsweite Strategie fir die Anwerbung von
Arbeitsmigranten und Inlandern; Generierung
von globalem Wissen und Bereitstellung von
Beratungsdiensten flr Lander zur Entwicklung
und Umsetzung von Fahrplanen/Strategien fir
faire Anwerbung

Entsprechende
Punkte in den
Schlussfolge-
rungen von 2022
(ILC.112/
EntschlieBung IV)

Entsprechende
thematische
Prioritaten

20 w) iii) 19 b)
20 w) iii) 19 b)
20 w) iv)

20w)

20w)

GemaR
Programm und
Haushalt
(2024-25) zu
erbringende
Leistungen

4.2

4.2

8.1

14

6.4

SDG-Ziel-
vorgaben

8.7

8.7
8.7,8.8,17.14
8.7

8.7,10.7

Federfiihrende
Einheiten/
Stellen

FUNDAMENTALS

FUNDAMENTALS

EMPLOYMENT,
SOCPRO

FUNDAMENTALS,
MIGRANT

MIGRANT,
FUNDAMENTALS

Mitwirkende

Einheiten/ Stellen *

ACT/EMP, ACTRAV,
MULTI

ACT/EMP

FUNDAMENTALS,
LABGOV, GED],
OSHE

EMPLOYMENT,
MULTI,
AP/SUPPLYCHAINS

Zeitlicher
Rahmen

L/€/SNI/ZSE'ED «

2024-30

2024-30

2024-30

2024-30

2024-30
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Zu erbringende hochwertige Leistungen Entsprechende Entsprechende GemaR SDG-Ziel- Federfuhrende Mitwirkende Zeitlicher
Punkte in den thematische Programmund  vorgaben Einheiten/ Einheiten/ Stellen* Rahmen
Schlussfolge- Prioritaten Haushalt Stellen

rungen von 2022 (2024-25) zu
(ILC.112/ erbringende
EntschlieBung IV) Leistungen

Vereinigungsfreiheit und sozialer Dialog, einschlieBlich Kollektivverhandlungen

Forderung der effektiven Anerkennung des

Rechts zu Kollektivverhandlungen innerhalb des

multilateralen Systems, einschlie3lich von Kon-

takten zu residierenden Koordinatoren der UN, 20v) i) 1.2,1.4 8.8
um sie fur die Relevanz der Vereinigungsfreiheit

und der effektiven Anerkennung des Rechts zu

Kollektivverhandlungen zu sensibilisieren

FUNDAMENTALS,

NORMES PARTNERSHIPS 2024-30

Unter Anwendung des Lieferkettenansatzes Ein-

richtung von Netzwerkplattformen, Starkung von

Partnerschaften wichtiger Akteure in der Lie-

ferkette und Identifizierung von Vorreitern zur 20 w) 19b) 1.4,8.4 8.7 FUNDAMENTALS AP/SUPPLYCHAINS 2024-30
Forderung der Vereinigungsfreiheit und der effek-

tiven Anerkennung des Rechts zu Kollektivver-

handlungen

Formalisierung und nachhaltige Unternehmen

Starkung von Partnerschaften innerhalb der UN

und anderen internationalen Organisationen zur NORMES,

Agenda fiir Wirtschaft und Menschenrechte, FUNDAMENTALS,

gestitzt auf die UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft 20 v) i) 19 b) 4.2 8 ENTERPRISES OSHE, 2024-30
und Menschenrechte und die Dreigliedrige AP/SUPPLYCHAINS,
Grundsatzerklarung Uber multinationale Unter- PARTNERSHIPS

nehmen und Sozialpolitik (MNU-Erklarung)

Fordertatigkeiten mit dem Globalen Pakt der Abhangig
Vereinten Nationen bezlglich einer Aktualisie- FUNDAMENTALS, vom Zeit-
rung seiner zehn Grundsétze durch die Aufnahme 20v) i) 19b) 4.2,6.1 8.8 ENTERPRISES OSHE, ACT/EMP, plan fir
~eines sicheren und gesunden Arbeitsumfelds” in ACTRAV die Uber-
die Arbeitsgrundsatze prufung
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Zu erbringende hochwertige Leistungen Entsprechende Entsprechende GemaR SDG-Ziel- Federfuhrende Mitwirkende Zeitlicher
Punkte in den thematische Programmund  vorgaben Einheiten/ Einheiten/ Stellen* Rahmen
Schlussfolge- Prioritaten Haushalt Stellen

rungen von 2022 (2024-25) zu
(ILC.112/ erbringende
EntschlieBung IV) Leistungen

Forderung der Formalisierung der Sanitarbeschaf-

tigten und der Verwirklichung ihrer grundlegen-

den Prinzipien und Rechte bei der Arbeit gemali

dem UN-Wasserrahmen, insbesondere Vereini- 20v) i) 19 a) 15 6.b SECTOR OSHE 2024-30
gungsfreiheit und die effektive Anerkennung des

Rechts zu Kollektivverhandlungen und Arbeits-

schutz

Unterstitzung der Zusammenarbeit einer Viel-
zahl von Akteuren im Bereich von Lieferketten

durch die Allianz 8.7-Aktionsgruppe fiir Liefer- 20w) i) 19b) 14,84 8.7 FUNDAMENTALS AP/SUPPLYCHAINS 2024-30
ketten

Zweigliedrige, dreigliedrige und mehrere Akteure

umfassende, sektortubergreifende Heim- und AP/SUPPLYCHAINS,
Gastlanderdialoge tiber grundlegende Prinzipien 20 w) iii) 19b) 14,84 8.7  FUNDAMENTALS SECTOR 2024-30

und Rechte bei der Arbeit in Lieferketten

Gleichheit und Inklusion

Zusammenarbeit mit dem Hohen Flichtlings-

kommissariat der Vereinten Nationen, dem Amt

des Hohen Kommissars fir Menschenrechte und

der Internationalen Organisation fur Migration

bei der globalen Fiirsprache unter Staaten, um 20v) i) 1.4,6.4 8.5,8.7,10.7 FUNDAMENTALS MIGRANT 2024-30
den Schutz der Menschen- und Arbeitsrechte

von Staatenlosen und Fliichtlingen zu gewéahr-

leisten, einschlieRlich des Zugangs zu menschen-

wurdiger Arbeit und Bildung

Fursprache im Kontext der Internationalen

Koalition fur Entgeltgleichheit fir MaBnahmen, N FUNDAMENTALS,
um das geschlechtsspezifische Lohngefalle zu 20 w) ii) 1.4,5.1.6.2 85,103 GEDI

beseitigen, auch in der informellen Wirtschaft

2024-30
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Zu erbringende hochwertige Leistungen

Erweiterung der Mitgliederbasis des Globalen
Netzwerks Wirtschaft und Behinderung der IAO,
Unterstitzung der Einrichtung nationaler Netz-
werke Wirtschaft und Behinderung, Verbreitung
von Erfahrungen und guter unternehmerischer
Praktiken und Forderung des sozialen Dialogs Uber
Chancen-gleichheit und Gleichbehandlung fur
Menschen mit Behinderungen zur Starkung der
nationalen Politik

Entsprechende
Punkte in den
Schlussfolge-
rungen von 2022
(ILC.112/
EntschlieBung IV)

20 w) iii)

Entsprechende
thematische
Prioritaten

GemaR
Programm und
Haushalt
(2024-25) zu
erbringende
Leistungen

5.

1

SDG-Ziel-
vorgaben

10.2,10.3

* Alle Arbeiten werden in Zusammenarbeit und Absprache mit Regional- und Landesburos durchgefiihrt, es sei denn, sie sind rein globaler Natur.

Federfiihrende
Einheiten/
Stellen

GEDI

Mitwirkende
Einheiten/ Stellen *

ACTRAV,
ACT/EMP

Zeitlicher
Rahmen

2024-30

Planung, Mobilisierung und Zuweisung von Ressourcen und Entwicklungszusammenarbeit

Zu erbringende hochwertige Leistungen

Anpassung des Flaggschiffprogramms IPEC+ an
die Rahmen der IAO fur Kinder- und Zwangs-
arbeit, angeleitet von den Aufsichtsorganen der
IAO, Spiegelung des sich einander verstarkenden
Charakters der grundlegenden Prinzipien und
Rechte bei der Arbeit und ihrer Verflechtung, Auf-
nahme gezielter Malinahmen fir Gruppen, bei
denen ein héheres Risiko von Defiziten bei grund-
legenden Prinzipien und Rechten bei der Arbeit
besteht, Berticksichtigung thematischer Priorita-
ten und Weiterentwicklung strategischer Partner-
schaften, insbesondere durch Korbfinanzierung

Entsprechende
Punkte in den
Schlussfolgerunge
n von 2022
(ILC.112/
EntschlieBung IV)

20d), x)

Entsprechende
thematische
Prioritaten

GemaR

Programm und

Haushalt

(2024-25) zu
erbringende
Leistungen

1.4

SDG-Ziel-
vorgaben

8.7

Federfiihrende
Einheiten/
Stellen

FUNDAMENTALS

Mitwirkende
Einheiten/
Stellen *

NORMES, LABGOV,
GEDI, OSHE,
ACTRAV, ACT/EMP

Zeitlicher
Rahmen

2024-30
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Zu erbringende hochwertige Leistungen

Spiegelung im Flaggschiffprogramm Safety +
Health for All des sich einander verstarkenden
Charakters der grundlegenden Prinzipien und
Rechte bei der Arbeit und ihrer Verflechtung mit
allen strategischen Zielen der IAO, unter Konzen-
tration auf Arbeitnehmer in prekaren Situationen

Integration von Aspekten grundlegender Prin-
zipien und Rechte bei der Arbeit in die Kon-
zeption und Umsetzung von IAO-Projekten der
Entwicklungszusammenarbeit mit dem Ziel, alle
strategischen Ziele der IAO umzusetzen

Fachliche Beratung fur Mitgliedsgruppen und
Partner Uber die Finanzierung grundlegender
Prinzipien und Rechte bei der Arbeit durch die
Mobilisierung inldndischer Ressourcen, insbe-
sondere durch neue Leitvorgaben zur generellen
Berucksichtigung grundlegender Prinzipien und
Rechte bei der Arbeit in integrierten nationalen
Finanzierungsrahmen

EinfUhrung eines Sozialen Wirkungskredits zur
Verringerung von Kinderarbeit in ausgewahlten
Lieferketten auf Landesebene

Eine amtsweite Strategie zur Mobilisierung
verlasslicher und nicht streng zweckgebundener
Mittel fur die Entwicklungszusammenarbeit zu
allen grundlegenden Prinzipien und Rechten bei
der Arbeit auf nationaler, regionaler und globaler
Ebene, in Krisen- und fragilen Situationen, in
Zusammenarbeit mit den residierenden Koordina-
toren der UN

Entsprechende
Punkte in den
Schlussfolgerunge
n von 2022

(ILC.112/
EntschlieBung IV)

20 x)

20 %)

20y)

20y)

202)

GemaR
Programm und
Haushalt
(2024-25) zu
erbringende
Leistungen

Entsprechende
thematische
Prioritaten

6.1

2,3,4,7

1.4

19a), b) 1.4

14,51

SDG-Ziel-
vorgaben

8.8

8
8.7.8.8,17.1
8.7
85,8.7,88

Federfiihrende
Einheiten/
Stellen

OSHE

PARTNERSHIPS,
Landesbiros

und Teams fur
menschenwdirdige
Arbeit

FUNDAMENTALS,

ENTERPRISES

ENTERPRISES

FUNDAMENTALS

Mitwirkende
Einheiten/
Stellen *

FUNDAMENTALS,
LABGOV, GED],
NORMES, MIGRANT
ACTRAV, ACT/EMP

FUNDAMENTALS,
OSHE, LABGOV,
SOCPRO, GEDI,
AP/CRISIS

GEDI, LABGOV,
OSHE

FUNDAMENTALS

PARTNERSHIPS,
GEDI, LABGOV,
OSHE

Zeitlicher
Rahmen

2024-30

2024-30

2024-30

2024-30

2026
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Zu erbringende hochwertige Leistungen Entsprechende Entsprechende GemaR SDG-Ziel- Federfuhrende Mitwirkende Zeitlicher
Punkte in den thematische Programm und vorgaben Einheiten/ Einheiten/ Rahmen
Schlussfolgerunge Prioritaten Haushalt Stellen Stellen *

n von 2022 (2024-25) zu
(ILC.112/ erbringende
EntschlieBung IV) Leistungen

Entwicklung strategischer, vereinheitlichter

Uberwachungs- und Evaluierungsrahmen zur

umfassenden Uberwachung und Evaluierung der

Wirkungen und Na.chhéltlgkelt der von der. IAO zu GEDL LABGOV,

grundlegenden Prinzipien und Rechten bei der OSHE. NORMES

Arbeit gewahrten Unterstltzung , zur Férderung 20 ab) 1.4 8.5,8.7,8.8 FUNDAMENTALS \ ' 2025-26
. . . . PARTNERSHIPS,

des strategischen Verstandnisses und der Bericht-

. . . EVAL
erstattung von Ergebnissen auf nationaler, regio-
naler und globaler Ebene und zur Verbesserung
der Konzeption und Umsetzung zukunftiger Tatig-
keiten
Durchfthrung einer Evaluierung auf hoher FUNDAMENTALS,
Ebene zu grundlegenden Prinzipien und Rech- 20 ab) 1.4 8.5,8.7,8.8 EVAL NORMES, LABGOV, 2029
ten bei der Arbeit GEDI, OSHE
Entwicklung eines Aktionsplans fiir die Ressour-
cenmobilisierung zur Unterstttzung von Pro-

PARTNERSHIPS,

jekten im Zusammenhang mit der SDG-Zielvor-

gabe 8.8 zum Schutz der Arbeitsrechte mit dem 20 ac) 2.3 8.8 LABGOV FUNDAMENTALS, 2025
Schwerpunkt auf Vereinigungsfreiheit und der NORMES,

effektiven Anerkennung des Rechts zu Kollektiv- STATISTICS

verhandlungen

* Alle Arbeiten werden in Zusammenarbeit und Absprache mit Regional- und Landesburos durchgefihrt, es sei denn, sie sind rein globaler Natur.
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