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Decimonoveno punto del orden del dia

Informe del Director General

Primer informe complementario: Sequimiento de las decisiones
del Consejo de Administracién

Finalidad del documento

En el presente documento se proporciona al Consejo de Administracién una visién de conjunto sobre las medidas
que la Oficina prevé tomar o ha tomado para dar cumplimiento a las decisiones adoptadas en reuniones
anteriores (véase el proyecto de decisién en el parrafo 5).

O @

Objetivo estratégico pertinente: Todos.

Resultado mas pertinente: Resultado funcional B: Gobernanza eficaz y eficiente de la Organizacién.
Repercusiones en materia de politicas: Ninguna repercusion inmediata.

Repercusiones juridicas: Ninguna repercusién inmediata.

Repercusiones financieras: Ninguna repercusién inmediata.

Seguimiento requerido: Preparacién de un informe complementario relativo al seguimiento de las decisiones
adoptadas para la 352.7 reunién del Consejo de Administracion.

Unidad autora: Departamento de Reuniones, Documentos y Relaciones Oficiales (RELMEETINGS).

Documentos conexos: GB.349/INS/18/1; GB.346/INS/17/2; GB.343/INS/13/1; GB.340/INS/18/3;
GB.337/INS/12/3; GB.334/INS/13/3; GB.331/INS/18/2; GB.310/9/1 (Rev.).

Para reducir al minimo el impacto ambiental de las actividades de la OIT, los documentos del Consejo de Administracién que se publican antes o después de
las reuniones no se imprimen. Solo se imprimen en tiradas limitadas y se distribuyen a los miembros del Consejo de Administracién los documentos elaborados
durante las reuniones. Todos los documentos del Consejo de Administracién pueden consultarse en www.ilo.org/gb.
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» Introduccion

1.  En marzo de 2011, el Consejo de Administracién decidié que, en el marco del paquete de
reformas ', la Oficina deberia preparar un informe complementario del Director General en el
que se resefiasen, en forma de cuadro o matriz, las medidas de seguimiento adoptadas por la
Oficina respecto de las decisiones que el Consejo de Administracién tomd en reuniones
anteriores.

2. En marzo de 2015, el Consejo de Administracidn solicité a la Oficina que limitase el periodo
abarcado para cada punto determinado a un maximo de dos afios, a menos que fuese
necesario adoptar medidas adicionales, con el objetivo de simplificar el documento, cuya
extensién se habia ampliado considerablemente desde su concepcién en 2011 2. El presente
documento abarca las medidas de seguimiento respecto de las decisiones adoptadas de
noviembre de 2022 a junio de 2024.

3. Enelcuadroquefigura a continuacién se presentan: 1) las decisiones adoptadas que requieren
la adopcion de medidas de seguimiento; 2) las medidas que la Oficina ya ha adoptado o tiene
previsto adoptar para dar efecto a dichas decisiones; 3) la fecha en la que se tiene previsto
presentar informacién al respecto al Consejo de Administracién, y 4) la situacién en materia de
aplicacion. Los renglones sombreados corresponden a las medidas de seguimiento que han
concluido y que no figuraran en el préximo informe.

4. A fin de evitar repeticiones, simplemente se incluird una referencia cruzada a los puntos
existentes que sean objeto del informe completo que debera presentarse en la préxima
reunién (octubre-noviembre de 2024) y se creara un enlace para permitir su consulta en el
informe.

» Proyecto de decision

5. ElConsejo de Administraciéon toma nota de las medidas adoptadas por la Oficina para dar
seguimiento a las decisones adoptadas entre noviembre de 2022 y junio de 2024 e invita

al Director General a que continde teniendo en cuenta sus orientaciones al preparar el
informe para su 355.% reunién (noviembre de 2025).

" GB.310/9/1 (Rev.).
2 GB.323/INS/10, parr. 17, b).
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» Anexo

INS - Seccion Institucional

Orden del dia de la Conferencia Internacional del Trabajo

Decision adoptada: GB.350/INS/2/1, parrafo 59, en su version enmendada por el Consejo de Administracion
El Consejo de Administracién:

a)

b)

9]

d)

e)

decide inscribir en el orden del dia de la 115.? reunion de la Conferencia (2027) un punto normativo, con arreglo al procedimiento de doble discusién, sobre
la refundicion de los instrumentos relativos a los peligros quimicos;
decide aplazar a su 352.2 reunién (octubre-noviembre de 2024) la decisién de inscribir, en el orden del dia de la 114.? reunién (2026) de la Conferencia, la
115.2 reunién (2027) de la Conferencia o la 116.? reunién (2028) de la Conferencia, un punto de discusidn general sobre el aprovechamiento de todo el
potencial de la tecnologia para lograr el trabajo decente;
decide inscribir en el orden del dia de la 356.? reunién del Consejo de Administracién (marzo de 2026) un punto relativo al examen de las modalidades de las
discusiones recurrentes en el marco del seguimiento de la Declaracién de la OIT sobre la justicia social para una globalizacién equitativa (2008), en su versién
enmendada en 2022, y pide a la Oficina que tenga en cuenta las orientaciones proporcionadas al preparar el documento para la discusién;
refrenda las propuestas presentadas en el anexo Il respecto a la reunidn tripartita de expertos sobre la proteccién de los datos personales de los trabajadores
en la era digital, y pide a la Oficina que consigne los fondos necesarios para financiar esta reunion en las propuestas de Programa y Presupuesto para
2026-2027 y presente, con miras a su aprobacién, los ajustes necesarios a las modalidades de la reunién en funcion del resultado del proceso normativo sobre
el trabajo decente en la economia de plataformas;
decide:
i) inscribir en el orden del dia de la 116.2 reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo (2028) un punto relativo a la derogacién de los Convenios
nuams. 10, 33, 59y 123 y al retiro del Convenio nim. 5y de las Recomendaciones nims. 41, 52y 124;
ii) inscribir en el orden del dia de la 121.2 reunidn de la Conferencia Internacional del Trabajo (2033) un punto relativo a la derogacién de los Convenios
ndms. 35, 36, 37, 38,39y 40, y
iii) inscribir en el orden del dia de la 121.2 reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo (2033) un punto relativo a la derogacién de los Convenios
nums. 3y 103y al retiro de la Recomendaciéon nim. 95, a reserva de que el Consejo de Administracién estime oportuno reconsiderar la fecha después
de proceder a una evaluacién en 2028, y
pide a la Oficina que tenga en cuenta las orientaciones proporcionadas al preparar el documento relativo al orden del dia de futuras reuniones de la
Conferencia, que se habra de presentar en la 352.2 reunién del Consejo de Administracién (octubre-noviembre de 2024).
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https://www.ilo.org/es/resource/conference-paper/gb/350/orden-del-dia-de-la-conferencia-internacional-del-trabajo

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién Situacién en materia

del préximo informe al de aplicacién
Consejo de Administracién

Preparacién de posibles puntos del orden del dia (y sus modalidades) de futuras reuniones de la 352.% reunién En curso
Conferencia para su examen por el Consejo de Administracion en sus préximas reuniones. Véase el (octubre-noviembre de 2024)
documento GB.352/INS/2.

Examen de las memorias anuales que se presentan con arreglo al seguimiento de la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos

fundamentales en el trabajo (1998), en su versién enmendada en 2022

Decision adoptada: GB.350/INS/3, parrafo 128
El Consejo de Administracion:

a)

b)

0

toma nota de la informacién presentada en el examen anual en el marco del sequimiento de la Declaracién de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo para el periodo 2023;

invita a la Oficina a que siga prestando apoyo a los Estados Miembros para asegurar la presentacidon puntual de memorias sobre todos los convenios
fundamentales y el Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930, que no hayan ratificado y a que asegure el seguimiento prioritario
de las solicitudes de asistencia técnica para superar los obstaculos que impiden la ratificacion y el ejercicio de los principios y derechos fundamentales en el
trabajo, y

reitera su apoyo a la movilizacién de recursos a fin de seguir prestando asistencia a los Estados Miembros en sus esfuerzos por respetar, promover y hacer
realidad los principios y derechos fundamentales en el trabajo, inclusive mediante la ratificacién universal de todos los convenios fundamentales y el Protocolo
de 2014 relativo al Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930.

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién Situacién en materia

del préximo informe al de aplicacién
Consejo de Administracion

La version de 2024 del cuestionario electrénico se adapté a raiz de la resolucién sobre la inclusién de  353.% reunién (marzo de 2025)  En curso
un entorno de trabajo seguro y saludable en el marco de la OIT relativo a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo adoptada por la Conferencia en 2022 y se envié a los Estados Miembros
pertinentes en julio de 2024. La Oficina también publicé cuadros con informacién de referencia
correspondiente a 2023 sobre cada pais.

Como resultado de la resolucién relativa a la tercera discusion recurrente sobre los principios y
derechos fundamentales en el trabajo adoptada por la Conferencia en su 112.2 reunién, y el
consiguiente plan de accién que abarca el periodo 2024-2030 para su consideracion por el Consejo de
Administracion, la Oficina continta reflexionando sobre la forma mas eficaz de analizar y utilizar la
informacion recibida en el marco del sequimiento de la Declaracion. Como primer paso, la Oficina
prestara especial atencion a las solicitudes de asistencia técnica y a la oferta prestada, de lo cual se
informara al Consejo de Administracion en su proximo examen de este punto.
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https://www.ilo.org/es/resource/gb/350/examen-de-las-memorias-anuales-que-se-presentan-con-arreglo-al-seguimiento

Informe de mitad de periodo sobre la aplicacién del Plan de Accion de la OIT sobre Igualdad de Género 2022-2025

Decision adoptada/resultado de la discusién: GB.350/INS/4, parrafo 28, en su versién enmendada por el Consejo de Administracién
El Consejo de Administracion pide a la Oficina que:

a)
b)

o)

prosiga la aplicacién del Plan de Accidn de la OIT sobre Igualdad de Género 2022-2025, teniendo en cuenta sus orientaciones y ensefianzas extraidas;

le informe, en su 356.? reunién (marzo de 2026), sobre los resultados de la aplicacién del Plan de Accién de la OIT sobre Igualdad de Género 2022-2025, asi
como sobre el enfoque propuesto para el siguiente plan de accién, con miras a reforzar la posicién estratégica de la OIT en su labor en materia de igualdad

de género como elemento intrinseco de la justicia social, y

publique, como documento para informacién en cada reunién del Consejo de Administracidon de marzo, los resultados obtenidos por la OIT en relacién con el Plan
de Accidn para Todo el Sistema de las Naciones Unidas sobre la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-SWAP 2.0), junto con la carta anual
de la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres) dirigida al Director General y la carta de
respuesta de la Oficina, a fin de mantener informado al Consejo de Administracién de los avances en la incorporacion de las consideraciones de género.

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién del Situacion en materia

préoximo informe al Consejo de de aplicacion
Administracién

La Oficina realizé dos reuniones de la Red de Género de la OIT. Se elaboré un plan de trabajo, se 356.2 reunién (marzo de 2026) y  En curso
evaluaron las necesidades de formacién y se revis6 el mandato. documento para informacion
Se llevaron a cabo consultas para adecuar mejor el Plan de Accién de la OIT sobre Igualdad de en cada reunién de marzo

Género a la estructura actual de la OIT y establecer indicadores para el personal directivo superior
que no se vean afectados por los cambios en la estructura organizativa.

El Servicio de Género, Igualdad, Diversidad e Inclusidn, que desempefia una funcién de coordinacion
en la aplicacion del Plan de Accién, continda siguiendo de cerca los avances con todos los
responsables del Plan de Accién.

Informacion actualizada sobre la Coalicion Mundial para la Justicia Social

Decision adoptada/resultado de la discusién: GB.350/INS/5, parrafo 18
El Consejo de Administracion toma nota de la informacién actualizada sobre la Coalicién Mundial para la Justicia Social que figura en el documento GB.350/INS/5 y
pide al Director General que tenga en cuenta sus orientaciones para el desarrollo ulterior de la Coalicién.

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién Situacion en materia

del préximo informe al de aplicacién
Consejo de Administracion

Se presentara un informe independiente en la 352.7 reunién. Véase el documento GB.352/INS/4. 352.2 reunion En curso

(octubre-noviembre de 2024)
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Seguimiento de la decision de informar sobre las modalidades del Grupo de trabajo sobre el nuevo contrato social para Nuestra Agenda Comun

Decision adoptada/resultado de la discusién: GB.350/INS/6, parrafo 25, en su versién enmendada por el Consejo de Administracién

El Consejo de Administracion:

a) decide que el Grupo de trabajo sobre el nuevo contrato social para Nuestra Agenda Comun, establecido para elaborar una contribucién tripartita a la Sequnda
Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social que ha de celebrarse en 2025, esté integrado por ocho miembros en representacién de los Gobiernos, cuatro
miembros en representacion de los empleadores y cuatro miembros en representacién de los trabajadores;

b) aprueba las modalidades propuestas para el Grupo de trabajo, tal como figuran en los parrafos 5 al 9 del documento GB.350/INS/6;

¢) aprueba la hoja de ruta modificada que se presenta en el documento GB.350/INS/6 (Add. 1);

d) decideinscribir en el orden del dia de la 113.% reunidn de la Conferencia Internacional del Trabajo (2025) un punto relativo a la contribucién tripartita a la
Segunda Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social, y

e) pide al Director General que:

i) organice la primera reunién virtual del Grupo de trabajo, que tendra lugar a finales de abril de 2024, una vez recibidas las candidaturas de los miembros
de cada grupo, que deberan presentarse a mas tardar el 10 de abril de 2024;

ii) adopte otras disposiciones necesarias para la aplicacion de la hoja de ruta modificada, y

iii) tenga en cuenta sus opiniones en relacion con el nuevo contrato social para Nuestra Agenda Comun.

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién del Situaciéon en materia

préoximo informe al Consejo de de aplicacion
Administracién

Se presentard un informe independiente en la 352.2 reunién. Véanse los documentos de la referencia 352.2 reunién En curso
GB.352/INS/21. (octubre-noviembre de 2024)

Disposiciones propuestas para las reuniones regionales de la OIT que se celebren durante el periodo de prueba

Decision adoptada/resultado de la discusién: GB.350/INS/7, parrafo 25

El Consejo de Administracion:

a) adopta las modalidades propuestas en el documento GB.350/INS/7 para las reuniones regionales de la OIT que se celebren durante el periodo de prueba de
cuatro afnos (2025-2028);

b) acuerda suspender el articulo 10, 7) del Reglamento para las reuniones regionales durante el periodo de prueba y decide que, salvo consentimiento unanime
de la Mesa de la reunion, ningun discurso excedera de cuatro minutos, y

¢) solicita a la Oficina que prepare, con objeto de examinarlo en su 351.? reunién (junio de 2024) o en su 352.% reunién (noviembre de 2024), un documento que
contenga el lugar y la fecha propuestos para la préxima reunién regional.
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Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién Situacién en materia

del préximo informe al de aplicacién
Consejo de Administracion

Se presentara un informe independiente en la 352.2 reunién. Véase el documento GB.352/INS/20/1. 352.2 reunion En curso
(octubre-noviembre de 2024)

Democratizacién de la gobernanza de la OIT e informacion actualizada sobre la situacién relativa a la ratificacién del Instrumento de Enmienda a la

Constitucion de la Organizacién Internacional del Trabajo, 1986, con referencia a la decision adoptada por el Consejo de Administracién en su 347.% reunién
(marzo de 2023) sobre el Grupo de trabajo tripartito sobre la participacién plena, equitativa y democratica en la gobernanza tripartita de la OIT

Decision adoptada/resultado de la discusién: GB.350/INS/8, parrafo 19, en su versién enmendada por el Consejo de Administracién

El Consejo de Administraciéon toma nota del documento preparado por la Oficina y pide al Director General que:

a) celebre consultas tripartitas, cuando proceda, mientras da curso a las cuestiones planteadas por la Presidenta del Grupo Gubernamental en su carta de fecha
27 de febrero de 2024, y le presente en su 352.7 reunién (octubre-noviembre de 2024) informacién actualizada sobre las medidas concretas adoptadas para
acelerar la ratificacion del Instrumento de Enmienda de 1986;

b) elabore, en consulta con los mandantes tripartitos, las otras opciones posibles para fomentar la representacién democratica, equitativa e igualitaria de los
mandantes en la OIT, incluida la posibilidad de que los miembros adjuntos del Consejo de Administracién voten y ejerzan otros derechos a la espera de que el
Instrumento de Enmienda de 1986 entre en vigor, teniendo en cuenta la situacién de todos los mandantes y mediante un analisis de todas las implicaciones
técnicas y juridicas posibles, y que le presente un informe en su 352.? reunién (octubre-noviembre de 2024) para un examen mas detenido y la adopcién de
una decisién, en particular con miras a una presentacién eventual en la 113.2 reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo (2025).

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién Situacién en materia

del préximo informe al de aplicacién
Consejo de Administracion

Se celebraron consultas en mayo y julio de 2024. Se presentara un informe independiente en la 352.% reunién En curso
352.2 reunién. Véase el documento GB.352/INS/7. (octubre-noviembre de 2024)
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Examen del funcionamiento del Consejo de Administracién, identificacion de &mbitos en los que se podrian introducir mejoras y disposiciones y

cronograma para la adopcion de medidas de seguimiento basadas en resultados

Decision adoptada/resultado de la discusion: GB.351/INS/6, parrafo 8, y GB.350/INS/9, parrafo 46, en sus versiones enmendadas por el Consejo de Administracion
El Consejo de Administracién:
a) solicita a la Oficina que elabore un documento tematico para examinarlo en su 352.2 reunion (octubre-noviembre de 2024), que incluya un andlisis de las
cuestiones expuestas en el parrafo 2 del documento GB.351/INS/6 y recomendaciones al respecto, teniendo en cuenta las orientaciones brindadas durante
la discusién, y
b) decide proseguir la discusién sobre el contenido, la forma y las modalidades del examen del funcionamiento del Consejo de Administracion en su
352.2 reunion (octubre-noviembre de 2024) y, a tal fin, solicita a la Oficina que elabore para someter ulteriormente a la decision del Consejo de Administracion:
i) propuestas de procedimiento sobre la composicién, el mandato y la duracién de un grupo de trabajo, y
ii) una hoja de ruta y un cronograma para las consultas tripartitas que se celebren entre reuniones.

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién Situacién en materia

del préximo informe al de aplicacién
Consejo de Administracion

Se celebraron consultas en mayo de 2024. Se presentard un documento independiente en la 352.% reunién En curso
352.2 reunién. Véase el documento GB.352/INS/8. (octubre-noviembre de 2024)

Plan de accién para la aplicacion de la Recomendacion sobre los aprendizajes de calidad, 2023 (nam. 208)

Decision adoptada: GB.349/INS/3/1, parrafo 55
El Consejo de Administracion solicita al Director General que:
a) tome en consideracion sus orientaciones al ejecutar el plan de accién para la aplicacion de la Recomendacion sobre los aprendizajes de calidad, 2023
(num. 208) y se base en ese plan de accion al preparar futuras propuestas de programa y presupuesto y al formular iniciativas de movilizacion de recursos, y
b) transmita por los medios habituales la Recomendacion a los Gobiernos de los Estados Miembros y, por conducto de estos, a las organizaciones nacionales de
empleadores y de trabajadores, asi como a los organismos asociados del sistema multilateral.

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién Situacion en materia

del préximo informe al de aplicacién
Consejo de Administracion

e Se prepararon productos de sensibilizacién y promocion para fomentar la Recomendacién. Entre ellos En curso
cabe citar tarjetas para redes sociales, infografias y dos pédcast. Se esta preparando una campafia a
gran escala que incluye sesiones regionales sobre aprendizajes para todas las regiones.
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Se brindé apoyo sobre aprendizajes de calidad a los mandantes de varios paises y regiones, incluidos
la Asociacion de Naciones de Asia Sudoriental, Cabo Verde, China, Costa Rica, Cote d'Ivoire, Egipto,
Haiti, Indonesia, Kenya, Tonga y el Yemen, bien a través de sesiones de desarrollo de las capacidades,
bien por medio del establecimiento de nuevas actividades.

Se crearon nuevos recursos técnicos para respaldar la aplicacién de la Recomendacion:

(0]

[}
[}
[}

una formacioén dirigida a formadores para empresas;

un modelo de contrato de aprendizaje;

una lista de verificacién para facilitar los exdmenes tripartitos de los sistemas de aprendizaje, y
una guia para responsables de politicas (proyecto final del documento disponible).

A fin de promover la Recomendacién y fomentar el intercambio de conocimientos:

o

en febrero de 2024 se organizé una feria mundial de competencias en colaboracién con el Centro
Internacional de Formacion de la OIT (CIF-OIT) y otras nueve organizaciones asociadas en Turin,
al que asistieron mas de 200 participantes de forma presencial y mas de 1 500 en linea, y

se organizé un Foro mundial de competencias en Ginebra para aumentar la atencién que se
presta al debate sobre la aplicacion de la Recomendacién y la estrategia en materia de
competencias, en el que hubo representacion de alto nivel de muchos paises.

Se cre6 una red de organizaciones embajadoras de caracter mundial en la que estan la Organizacion
Internacional de Empleadores y la Confederacidn Sindical Internacional (CSI), distintas organizaciones
de las Naciones Unidas, redes internacionales como la Red Mundial de Aprendizaje, bancos publicos
de desarrollo y organismos técnicos para promover conjuntamente el aprendizaje de calidad.

También esta previsto este afio:

(6]
(6]

organizar actos y talleres regionales para promover la Recomendacion;

llevar a cabo investigaciones en relacién con las practicas actuales sobre «remuneracion
adecuada de los aprendices», y

asociarse con la CSI 'y la Oficina de Actividades para los Trabajadores a fin de elaborar un
conjunto de herramientas sobre aprendizaje de calidad destinado a los sindicatos.

En curso

Concluida

Concluida

Concluida

En curso
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Seguimiento de la Resolucién relativa a la segunda discusién recurrente sobre la proteccién de los trabajadores

Decisién adoptada: GB.349/INS/3/2, parrafo 26

El Consejo de Administracion:

a) solicita al Director General que tome en consideracién sus orientaciones al poner en practica el plan de accién descrito en el documento GB.349/INS/3/2 para
dar efecto a las Conclusiones relativas a la segunda discusién recurrente sobre la proteccién de los trabajadores, y que se base en ellas al preparar las futuras
propuestas de programa y presupuesto, y

b) aprueba la celebracién de una reunidn de expertos sobre politicas salariales, incluidos los salarios vitales, en el primer trimestre de 2024, en el marco del plan
de accion.

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién Situaciéon en materia

del préximo informe al de aplicacién
Consejo de Administracion

e La Oficina dio prioridad al desarrollo de conocimientos y a la asistencia técnica a los mandantes, con En curso
especial atencién a las personas que corrian mayor riesgo de exclusiéon desde el punto de vista de la
proteccién de los trabajadores, como los trabajadores de la economia informal, incluidos los
trabajadores domésticos, las personas con discapacidad y los trabajadores migrantes, mediante la
elaboracién de diagnésticos y estudios, el intercambio de practicas aplicadas por distintos paises y las
contribuciones a los didlogos nacionales sobre politicas, asi como al desarrollo de capacidades.

e Se estan preparando productos de difusién de conocimientos sobre la repercusién que tienen en el
equilibrio entre la vida laboral y personal y en la igualdad de género las modalidades flexibles de
ordenacién del tiempo de trabajo y de organizacién del trabajo, incluido el teletrabajo.

e La Oficina brinda asistencia técnica en varios paises para elaborar o mejorar la regulacién del
teletrabajo, en particular en el sector publico, y ayudar a aplicar modalidades equilibradas de horario
flexible.

e La Oficina sigue apoyando el establecimiento de normas sobre trabajo decente en la economia del
trabajo intermitente, por ejemplo, mediante la publicacién del informe relativo a la legislacién y la
practica y la organizacion de sesiones informativas de ambito regional y nacional sobre el
cuestionario.

e Mediante la movilizacién de recursos adicionales, la Oficina ha reforzado sus servicios de
asesoramiento técnico y fomento de la capacidad de los mandantes con miras a mejorar la fijacién de
salarios a través del didlogo social en las esferas de los salarios minimos, la negociaciéon colectiva de
salarios y las brechas de remuneracion entre hombres y mujeres.

e La Oficina ha iniciado la recopilacidon de datos sobre aspectos institucionales de los sistemas de
salario minimo.
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La Oficina esta prestando apoyo a los mandantes para afrontar los obstaculos estructurales que
impiden el acceso de las mujeres al empleo y su progresién en él, asi como la igualdad de
remuneracion por un trabajo de igual valor, y para incentivar las inversiones en la economia del
cuidado y el equilibrio entre la vida laboral y personal. La discusién general de 2024 sobre el trabajo
decente y la economia del cuidado proporciona mas orientacién para la labor de la Oficina en ese
ambito.

La Oficina esta promoviendo acuerdos bilaterales y multilaterales sobre migracién laboral y la
aplicacion de politicas y practicas equitativas de contratacidn, y ha participado activamente en foros
internacionales que promueven la proteccién de los trabajadores migrantes y refugiados.

Enla 112.2 reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo (2024) se adoptaron conclusiones para
la adopcion de un convenio y una recomendacidn sobre los peligros biol6gicos en el entorno de
trabajo.

Ha comenzado la investigacién preparatoria que servira de aportacién al proceso de establecimiento
de normas que abarquen los peligros quimicos.

Se revisé y adopt6 el Repertorio de recomendaciones practicas sobre seguridad y salud en el trabajo
forestal.

Se publicé una herramienta de orientaciones para ayudar a los Estados Miembros a evaluar,
examinar y mejorar sus marcos nacionales de calificacién en materia de seqguridad y salud en el
trabajo (SST).

Se han publicado nuevas investigaciones, incluidas nuevas estimaciones, sobre los efectos del cambio
climatico y el estrés térmico en la SST, a las que hace referencia el Llamamiento a la accién del
Secretario General de las Naciones Unidas contra el calor extremo.

Se esta brindando asistencia especifica a los Estados Miembros a los fines de su preparacién para
ratificar convenios fundamentales sobre SST y otras normas de SST, asi como para la elaboracion, la
actualizacion y el fortalecimiento de los marcos nacionales de SST.

La Oficina continuda participando en la Coalicién Internacional para la Igualdad Salarial y apoyando a
la Red de las Naciones Unidas sobre la Migracion y al Foro Mundial sobre Refugiados, ademas de
desempefiar un papel clave como copatrocinador del Programa Conjunto de las Naciones Unidas
sobre el VIH/Sida (ONUSIDA).

En cuanto al punto b) de la decisién, la Oficina organizé con éxito la Reunién de expertos sobre
politicas salariales, incluidos los salarios vitales, y adopté una serie de conclusiones que la propia
Oficina aplicara.

Concluida
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Seguimiento de la Resolucién relativa a una transi justa hacia economias y sociedades ambientalmente sostenibles para todos

Decisién adoptada: GB.349/INS/3/3, parrafo 33
El Consejo de Administracion aprueba la estrategia y el plan de accidn propuestos sobre una transicion justa hacia economias y sociedades ambientalmente
sostenibles para todos y pide al Director General que tenga en cuenta sus orientaciones en lo que respecta a la aplicacidn de la estrategia.

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién Situacion en materia

del préximo informe al de aplicacién
Consejo de Administracién

e La Oficina proporciona asistencia técnica a los Miembros de la OIT sobre alianzas para una transicién En curso
energética justa (Indonesia y Sudafrica); planes de prosperidad climatica (Ghana, Libano, Maldivas,
Rwanda, Senegal y Sri Lanka), y proyectos financiados por la Cuenta Suplementaria del Presupuesto
Ordinario sobre planificacién y financiacién de una transicion justa (Botswana y Jordania), economia
azul (Comoras y Madagascar), eliminacién gradual de la industria del carb6n (Somalia), pueblos
indigenas y tribales (Bolivia y Brasil), economia circular y empleos verdes para la gente joven
(Mozambique), transicion justa en energias renovables, transporte y construccién (Filipinas), mejora
de la capacidad de las organizaciones de trabajadores y de las organizaciones empresariales y de
empleadores (Bolivia, Colombia, Céte d'Ivoire, Eswatini, Filipinas, Ghana, Honduras, India, Kazajstan,
Marruecos, Nigeria, Oman, Panama, Republica Unida de Tanzania y Viet Nam), en relacién con las
contribuciones determinadas a nivel nacional en materia de cambio climatico.

e La Oficina promovio la integracién del trabajo decente y la transicion justa en distintos procesos Concluida
internacionales de elaboracién de politicas sobre el cambio climatico y la contaminacién por plasticos,
a saber, en el G20, el G7, los paises BRICS (Brasil, Federacion de Rusia, India, China y Sudafrica), el
Grupo de los Veinte Vulnerables (V20), el Foro de Vulnerabilidad Climatica, el Consejo de Comercio y
Tecnologia de la Unién Europea y los Estados Unidos y varias coaliciones tematicas de las Naciones
Unidas y basadas en los principios de las Naciones Unidas relativos a los minerales esenciales para la
transicion energética.

e |a OIT fortalecié sus alianzas con el Banco Asiatico de Desarrollo, el Banco Africano de Desarrollo, el En curso
Banco Europeo de Reconstruccién y Desarrollo, el Banco Interamericano de Desarrollo, el Banco
Islamico de Desarrollo, la Corporacién Financiera Internacional, la NDC Partnership, la Alianza de
Accion para una Economia Verde y los organismos de las Naciones Unidas.

e La Oficina elaboré importantes informes mundiales sobre el estrés térmico y su repercusién en el En curso
lugar de trabajo y destaco la transicién justa en el Informe Mundial sobre la Proteccién Social
2024-2026 y el Informe sobre el Dialogo Social 2024.
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Novedades sobre el sistema de las Naciones Unidas

Decisién adoptada: GB.349/INS/5, parrafo 50, en su versién enmendada por el Consejo de Administracion
El Consejo de Administracion toma nota de las Ultimas novedades acaecidas en el sistema de las Naciones Unidas y:
a) pide al Director General que:

i) tome en consideracion las opiniones expresadas por el Consejo de Administracién sobre la labor que lleva a cabo la OIT en apoyo de la participacién de los
mandates tripartitos en los Marcos de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible y en los procesos de elaboracién de los analisis
comunes sobre los paises;

ii) tenga en cuenta sus orientaciones sobre la contribucién y la colaboracién futura de la OIT con respecto a las iniciativas derivadas del informe Nuestra
Agenda Comun del Secretario General de las Naciones Unidas, en el marco de los preparativos de la Cumbre Social Mundial de 2025, y

iiiy prepare un nuevo informe sobre las novedades que se produzcan en el sistema de las Naciones Unidas, incluidas las relativas al proceso de reforma de las
Naciones Unidas, y las medidas que adopte la Oficina a ese respecto para examinarlo en su 352.% reunién (octubre-noviembre de 2024), y

b) decide constituir un «Grupo de trabajo sobre el nuevo contrato social para Nuestra Agenda Comun» a fin de elaborar una contribucién tripartita a la Cumbre

Social Mundial de 2025 y promover y asegurar la participacién de los mandantes tripartitos de la OIT en los preparativos a nivel nacional e internacional, y

solicita al Director General que organice a tal efecto una consulta tripartita informal en enero de 2024 con vistas a la preparacion de un informe sobre las

modalidades correspondientes para su examen en la 350.% reunidn del Consejo de Administracion.

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién del Situaciéon en materia

préximo informe al Consejo de de aplicacion
Administracién

Se presentara un informe independiente a la 352.% reunién del Consejo de Administracion. Véase el 352.% reunién En curso
documento GB.352/INS/5 (octubre-noviembre de 2024)

Examen de la aplicacién de la estrategia para dar efecto a la Resolucion relativa a la eliminacion de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo

Decision adoptada: GB.349/INS/6 (Rev. 1), parrafo 37

El Consejo de Administracion:

a) proporciona orientaciones a la Oficina sobre el camino a seguir para llevar a la practica la estrategia para la accion relativa a la eliminacion de la violencia y el
acoso en el mundo del trabajo, y

b) solicita al Director General que tome en consideracion la estrategia y las orientaciones impartidas durante la discusién en la preparacién de las futuras
propuestas de programa y presupuesto y en la asignacién de recursos extrapresupuestarios.
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Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién Situacion en materia

del préximo informe al de aplicacién
Consejo de Administracion

e La Oficina ha obtenido 13 nuevas ratificaciones desde octubre de 2023, lo que eleva el total a 45. Este  356.% reunién (marzo de 2026),  En curso

éxito se debe al apoyo continuo a los mandantes, a las campafias de sensibilizacién y a una previa aprobacién del Grupo de
colaboracién reforzada con los organismos de las Naciones Unidas, tanto a nivel mundial como Seleccion
nacional.

e Enrelacién con el trabajo a nivel sectorial, la Oficina ha ayudado a los mandantes del sector maritimo
a combatir la violencia y el acoso. Como resultado de esa labor, se ha tomado la decisién tripartita de
revisar el Convenio de la Organizacién Maritima Internacional que regula la formacién de la gente de
mar, asi como el Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su versién enmendada (MLC, 2006),
para armonizar ambos con el Convenio sobre la violencia y el acoso, 2019 (num. 190).

e Se han elaborado nuevos recursos para promover la inclusién y el respeto en el lugar de trabajo,
junto con investigaciones sobre cémo combatir la violencia y el acoso a través de las ciencias del
comportamiento. También se estan llevando a cabo investigaciones sobre enfoques innovadores
para hacer frente a la violencia en la economia informal.

e Se han publicado nuevos informes sobre la integracion de la prevencién de la violencia y el acoso,
incluida la violencia y el acoso de género, en la reglamentacién sobre SST. La Oficina también esta
preparando recursos para combatir la discriminacion dentro de los sistemas de gestion de SST, con
especial atencién a la evaluacion de los riesgos.

e La Oficina ha seguido trabajando con miras a fortalecer la capacidad de sus mandantes en relacién
con el Convenio nim. 190. Previa solicitud, se han realizado actividades de formacién para
funcionarios gubernamentales, jueces y personal de inspeccion del trabajo, entre otros. La Oficina
también ha mantenido su apoyo a las organizaciones de empleadores y de trabajadores a fin de
fortalecer su capacidad para aplicar efectivamente el Convenio num. 190.

Plan de trabajo para fortalecer el sistema de control de las normas: Examen de las disposiciones destinadas a permitir, a titulo experimental, una

conciliacion voluntaria opcional y otras medidas relativas al funcionamiento del procedimiento para la discusion de reclamaciones presentadas con arreglo
al articulo 24 de la Constitucion de la OIT, y consideracion de las medidas propuestas para agilizar la presentacién de memorias en virtud del articulo 22

Decision adoptada: GB.349/INS/7, parrafo 67, en su version enmendada por el Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion:

a) toma nota del informe de situacién de la Oficina acerca de las medidas relativas al funcionamiento del procedimiento para la discusion de reclamaciones
presentadas con arreglo al articulo 24 de la Constitucién de la OIT y las medidas propuestas para agilizar la presentacién de las memorias en virtud del articulo

22 de la Constitucion;
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b)

o)

d)

e

confirma las disposiciones que se adoptaron a titulo experimental en noviembre de 2018 para permitir la aplicacién de un procedimiento de conciliacion
voluntaria opcional o de otras medidas en el plano nacional;

pide a la Oficina que, a partir de sus orientaciones relativas a las consideraciones expuestas en los parrafos 19 a 29 del documento GB.349/INS/7 y después de
celebrar consultas tripartitas informales sobre dichas consideraciones, elabore propuestas de enmienda al Reglamento relativo al procedimiento para la
discusién de reclamaciones presentadas con arreglo a los articulos 24 y 25 de la Constitucién de la Organizacién Internacional del Trabajo (anexo I del
Compendio normativo aplicable al Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo), a fin de permitirle examinarlas en su 350.? reunion
(marzo de 2024);

pide a la Oficina que, sobre la base de sus orientaciones y de las consultas tripartitas oficiosas mantenidas previamente, en su 352.? reunién
(octubre-noviembre de 2024) formule propuestas de medidas encaminadas a agilizar la presentacién de las memorias sobre los convenios ratificados, y
aprueba la adopcién de las medidas a corto plazo que se indican en los parrafos 64 y 65 del documento GB.349/INS/7 para modernizar el proceso de
presentacion de memorias.

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién Situaciéon en materia

del préximo informe al de aplicacién
Consejo de Administracion

La versién revisada del Reglamento relativo al procedimiento para la discusion de reclamaciones Concluida
presentadas con arreglo a los articulos 24 y 25 de la Constitucién de la Organizacién Internacional del

Trabajo fue adoptada por el Consejo de Administracién su 350.? reunién (marzo de 2024)

(GB.350/LILS/1, parrafo 19).

El 24 de junio de 2024 se celebraron consultas tripartitas informales previas a fin de preparar 352.% reunién En curso
propuestas para simplificar la presentacién de memorias sobre convenios ratificados que se (octubre-noviembre de 2024)
presentaran al Consejo de Administracion en su 352.2 reunién (octubre-noviembre de 2024).

Estrategia Global en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024-2030 y plan de accién para su aplicacion

Decision adoptada: GB.349/INS/8, parrafo 53
El Consejo de Administracion:

a)

b)

apoya la Estrategia Global en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y el plan de accién propuestos para el periodo 2024-2030, segun se presentan en el
documento GB.349/INS/8, y

solicita al Director General que tenga en cuenta sus orientaciones a la hora de aplicar la estrategia, incluidas las repercusiones financieras correspondientes, y
que al mismo tiempo procure cumplir en la medida de lo posible los requisitos de financiacién adicionales, ya sea redefiniendo las prioridades de los
presupuestos existentes o movilizando nuevos recursos.
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Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién

del préximo informe al
Consejo de Administracion

Esfera de actuacion 1

e 1.1.1 Preparacion de recursos para promover la ratificacion de convenios fundamentales sobre SST
y analisis de carencias en determinados paises

e 1.2.1 Elaboracién y adopcion de un convenio y recomendacion sobre los peligros biologicos en el
mundo del trabajo (conclusiones para la adopcién de un convenio y una recomendacién adoptadas
enla 112.2 reunién (2024) de la Conferencia)

e 1.3.2 Revisién y adopcion del Repertorio de recomendaciones practicas sobre seguridad y salud en el
trabajo forestal

Esfera de actuacion 2
e 2.1.4 Transicién al nuevo sitio web sobre SST

e 2.3.2 Elaboracién y publicacién de una herramienta de orientaciones para ayudar a los Estados
Miembros a evaluar, examinar y mejorar sus marcos nacionales de calificacién en materia de SST

e 2.5.1 Desarrollo y publicacién de nuevas investigaciones e informes mundiales sobre la repercusion
del cambio climatico en la SST y la exposicidn al estrés térmico en el mundo del trabajo

Esfera de actuacion 3

e 3.1.1 Campafia anual del Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, centrada en garantizar
un trabajo seguro y saludable en un clima cambiante y organizacién de actos mundiales y regionales
sobre el tema

e 3.1.3 Preparacion de recursos para promover la ratificacién de convenios fundamentales sobre SST
y andlisis de carencias en determinados paises

Esfera de actuacion 4

e 4.1 Prestacidn de asistencia especifica en determinados paises a los fines de brindar preparacién para
la ratificaciéon de convenios fundamentales sobre SST y otras normas de SST

e 4.2 Prestacion de asistencia especifica en determinados paises a los fines de respaldar la aplicacién
de convenios fundamentales sobre SST y otras normas de SST
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Esfera de actuacion 5

e 5.1.1 Colaboracion continua con el Foro de Salud y Seguridad en el Trabajo de las Naciones Unidas En curso
y transicién al Mecanismo Interinstitucional de las Naciones Unidas de Coordinaciéon en materia de
Seguridad y la Salud en el Trabajo

e 5.1.2 Colaboracion continua con la Organizacion Mundial de la Salud en lo tocante a las En curso
actualizaciones de las estimaciones conjuntas sobre la carga mundial de morbilidad y los programas
para la proteccion de los trabajadores de la salud

e 5.1.3 Participacién en la colaboracion internacional en la esfera de la seguridad quimica para aplicar En curso
el Marco Mundial sobre los Productos Quimicos

349.2 bis reunién (extraordinaria) del Consejo de Administracién

Decision adoptada: GB.349bis/INS/1/1, parrafo 27, en su versién enmendada por el Consejo de Administracion
En respuesta a la solicitud presentada por el Grupo de los Trabajadores y 36 Gobiernos a fin de que la controversia relativa a la interpretaciéon del Convenio sobre
la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacion, 1948 (nim. 87), con respecto al derecho de huelga, se remita urgentemente a la Corte Internacional
de Justicia para su resolucion, de conformidad con el parrafo 1 del articulo 37 de la Constitucién de la OIT, el Consejo de Administracion decide adoptar la siguiente
resolucion:

El Consejo de Administracion,

Consciente de que existe un desacuerdo grave y persistente entre los mandantes tripartitos de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre
la interpretacion del Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion, 1948 (nim. 87) en relacidn con el derecho de huelga,

Recordando que el origen de la controversia radica en un desacuerdo surgido entre los mandantes tripartitos de la Organizacién respecto de si el
Convenio num. 87 protege el derecho de huelga,

Tomando nota de que los 6rganos de control de la OIT han observado sistematicamente que el derecho de huelga es un corolario del derecho
fundamental de libertad sindical,

Profundamente preocupado por las implicaciones que esta controversia tiene en el funcionamiento de la OIT y en la credibilidad de su sistema de
normas,

Afirmando la necesidad de resolver la controversia de conformidad con lo dispuesto en la Constitucién de la OIT,

Recordando que, en virtud del parrafo 1 del articulo 37 de la Constitucion de la OIT, «[t]Jodas las cuestiones o dificultades relativas a la interpretacion
de esta Constitucion y de los convenios ulteriormente concluidos por los Miembros en virtud de las disposiciones de esta Constitucion seran sometidas a la
Corte Internacional de Justicia para su resolucién,

Recordando la decisién consensuada que el Consejo de Administracién adopté en su 320.? reunién (marzo de 2014), en la que este se felicité «por la
exposicion clara de la Comision de Expertos acerca de su mandato, tal como consta en su informe de 2014», a saber:

«La Comisién de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones es un drgano independiente establecido por la Conferencia
Internacional del Trabajo y sus miembros son nombrados por el Consejo de Administracién de la OIT. Esta compuesto por expertos en el terreno
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juridico que se encargan de examinar la aplicacién de los convenios y recomendaciones de la OIT por parte de los Estados Miembros de la OIT.
La Comisién de Expertos realiza un examen técnico e imparcial de la manera en que los Estados Miembros aplican los convenios en la legislacién
y en la practica, teniendo en cuenta las diferentes realidades y sistemas juridicos nacionales. Al hacerlo, debe determinar el alcance juridico,
contenido y significado de las disposiciones de los convenios. Sus opiniones y recomendaciones no son imperativas, y buscan orientar las
acciones de las autoridades nacionales. El caracter persuasivo de esas opiniones y recomendaciones se deriva de la legitimidad y racionalidad
de la labor de la Comisién que se basa en su imparcialidad, experiencia y competencia técnica. La funcién técnica y la autoridad moral de la
Comision estan ampliamente reconocidas, especialmente porque ha llevado a cabo su labor de supervisién durante mas de ochenta y cinco
afios, y debido a su composicién, independencia y métodos de trabajo cimentados en el didlogo continuo con los gobiernos, teniendo en cuenta
la informacion que transmiten las organizaciones de empleadores y de trabajadores. Esto se ha reflejado en la incorporacién de las opiniones y
recomendaciones de la Comisién en legislaciones nacionales, instrumentos internacionales y decisiones de los tribunales».

Observando que, a pesar de una larga serie de intentos, no se ha alcanzado un consenso a través del didlogo tripartito,

Subrayando que el parrafo 1 del articulo 37 de la Constituciéon dispone que toda remisién a la Corte Internacional de Justicia tiene por objeto la
resolucién de las cuestiones o dificultades que se le sometan,

Expresando la esperanza de que, habida cuenta de la estructura tripartita Unica de la OIT, se invitaria no solo a los Gobiernos de los Estados Miembros
de la OIT, sino también a las organizaciones internacionales de empleadores y de trabajadores que tienen estatuto consultivo general ante la OIT a participar
directamente y en pie de igualdad en las fases escrita y oral del procedimiento ante la Corte,

Decide, de conformidad con el articulo 37, parrafo 1, de la Constitucién de la OIT:

1.

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas

Solicitar a la Corte Internacional de Justicia que emita urgentemente una opinién consultiva, con arreglo al articulo 65, parrafo 1, del Estatuto de
la Cortey al articulo 103 del Reglamento de la Corte, sobre la siguiente pregunta: ;Estd amparado el derecho de huelga de los trabajadores y de
sus organizaciones en virtud del Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacién, 1948 (nim. 87)?

Encargar al Director General que:

a) transmita la presente resolucion a la Corte Internacional de Justicia, acompafiada de todos los documentos que puedan arrojar luz sobre
la cuestidén, de conformidad con el articulo 65, parrafo 2, del Estatuto de la Corte;

b) solicite respetuosamente a la Corte Internacional de Justicia que permita la participaciéon de las organizaciones de empleadores y de
trabajadores que gozan de estatuto consultivo general en la OIT en los procedimientos consultivos;

@) solicite respetuosamente a la Corte Internacional de Justicia que considere tomar todas las posibles medidas para acelerar el
procedimiento, de conformidad con el articulo 103 del Reglamento de la Corte, de modo que pueda dar una respuesta urgente a esta
solicitud, y

d) informe acerca de la solicitud, de conformidad con el articulo IX, parrafo 4, del Acuerdo entre las Naciones Unidas y la Organizacién

Internacional del Trabajo, de 1946, al Consejo Econémico y Social de las Naciones Unidas.

Fecha de presentacién Situacion en materia

del préximo informe al de aplicacién
Consejo de Administracion

Véase GB.350/INS/17, parrafos 2 a 5. En curso
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349.2 ter reunidn (extraordinaria) del Consejo de Administracién

Decisién adoptada: GB.349ter/INS/1, parrafo 16, en su versién enmendada por el Consejo de Administracion
El Consejo de Administracion decide:
en relacion con la solicitud presentada por el Grupo de los Empleadores y la Republica de Turkiye de incluir urgentemente un punto normativo sobre el
derecho de huelga en el orden del dia de la 112.2 reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo (2024), que no se inscriba ese punto en el orden del dia, y
que, una vez haya recibido la opinién consultiva emitida por la Corte Internacional de Justicia solicitada en su 349.2 bis reunién (extraordinaria),

a)

b)

contemplara las medidas adecuadas para darle curso.

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas

Véase GB.350/INS/17, parrafos 2 a 5.

Fecha de presentacién

del préximo informe al
Consejo de Administracién

Situacion en materia
de aplicacién

En curso

Estrategia de la OIT sobre el trabajo decente en las cadenas de suministro

Decision adoptada/resultado de la discusién: GB.347/INS/8, parrafo 4
El Consejo de Administracion solicita a la Oficina que tenga en cuenta sus orientaciones al aplicar la estrategia integral de la OIT sobre el trabajo decente en las
cadenas de suministro, y que le presente un informe sobre la aplicacién de la estrategia en su 353.? reunién (marzo de 2025) para su examen.

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas

Normas internacionales del trabajo: se han comenzado a planificar iniciativas para apoyar la
ratificacién y la aplicacion efectiva de las normas internacionales del trabajo pertinentes en relacién
con el trabajo decente en las cadenas de suministro. Se estd realizando un inventario y analisis de las
iniciativas regulatorias y no regulatorias para abordar los déficits de trabajo decente en las cadenas
de suministro, y posteriormente se elaborara un documento de opciones sobre posibles iniciativas
que complementen el cuerpo de normas internacionales del trabajo para su consideracion por parte
del Consejo de Administracién en 2025.

Declaracién tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y la politica social: se
estan llevando a cabo iniciativas a fin de aumentar la capacidad del personal y de los mandantes para
utilizar mejor las herramientas y principios de la Declaracion tripartita de principios sobre las
empresas multinacionales y la politica social (Declaracién sobre las Empresas Multinacionales), en
particular en el marco de los proyectos de cooperacién para el desarrollo. Se pusieron en marcha
actividades para promover un enfoque coherente a fin de apoyar a los Estados y las empresas con
miras a garantizar el acceso a mecanismos de reparacién eficaces.

Fecha de presentacién del

Situacion en materia

préximo informe al Consejo de de aplicacion
Administraciéon

353.2 reunién (marzo de 2025)
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e Derechos habilitantes: se encuentra en curso la integracién de las cadenas de suministro en los
marcos de accién de la Oficina en materia de principios y derechos fundamentales en el trabajo y en
la oferta de formacion del CIF-OIT en Turin. Ha aumentado la formacién y el desarrollo de
capacidades del personal de la OIT en materia de derechos habilitantes.

e Investigacidn, conocimientos y herramientas practicas: elaboraciéon de un programa de
investigacién de caracter coordinado y un enfoque para la difusién de conocimientos y resultados.
Recopilacién de metodologias y herramientas para la recogida coherente de datos sobre trabajo
decente en los datos de las cadenas de suministro. Revision en curso con los mandantes de las
plataformas existentes para fortalecer el intercambio de conocimientos, pruebas y buenas practicas
sobre trabajo decente en las cadenas de suministro.

Seguimiento de la Resolucidn relativa a la tercera discusién recurrente sobre el empleo

Decision adoptada: GB.346/INS/3/1, parrafo 51

El Consejo de Administracién pide al Director General que tenga en cuenta sus orientaciones al poner en practica el plan de accién sobre el empleo para
2022-2027, tal como se ha descrito, incluidas las repercusiones financieras correspondientes, y que al mismo tiempo trate de atender las nuevas necesidades
de financiacién en la medida de lo posible ya sea redefiniendo las prioridades de los presupuestos existentes o bien movilizando nuevos recursos

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién Situacion en materia

del préximo informe al de aplicacién
Consejo de Administracion

e Se promovieron de forma continua politicas macroecondémicas y sectoriales coherentes en el dmbito Concluida
nacional en todas las regiones. Ademas:
o Se celebré en colaboracién con el CIF-OIT de Turin una Academia sobre Empleo, disefiada
prestando especial atencion a las prioridades que figuraban en el documento GB.346/INS/3/1,
entre ellas la macroeconomia, los empleos verdes, los empleos digitales, las situaciones de
fragilidad y las crisis.
Se publicé el informe Tendencias Mundiales del Empleo Juvenil 2024.
o Se publicaron y aplicaron varios recursos a nivel nacional: Macroeconomic diagnostics for decent
Jobs, social protection and just transitions; Green Employment Diagnostics for Just Transitions; Digital
Employment Diagnostic Guidelines; y Gender-Responsive Sectoral Policy Tool.

e Fortalecimiento del programa de ecosistemas de productividad y publicacién de una nota orientativa En curso
sobre medicion y analisis de la productividad (en inglés).

e En pos de garantizar la calidad del empleo y la proteccion de los trabajadores: En curso
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o Sefomentaron los conocimientos sobre las oportunidades de empleo decente y los riesgos
asociados con el espacio digital, a través de ocho exdmenes de politicas nacionales, formacién,
materiales y actos especificos, en particular para jévenes marginados y refugiados.

o Sefortalecié la alianza JobAgri con la Unién Africana, la Organizacién de las Naciones Unidas para
la Alimentacién y la Agricultura y el Centro de Investigacion Agricola para el Desarrollo
Internacional de Francia, con el fin de promover el empleo de calidad en el sector agroalimentario
en Africa.

e Medidas relacionadas con las normas: En curso
o Sefortalecié la campafia de promocién del Convenio sobre el servicio del empleo, 1948 (num. 88)
y el Convenio sobre las agencias de empleo privadas, 1997 (nim. 181), la cual se integré en varias
alianzas de cooperacién para el desarrollo.

o Seelaboraron recursos técnicos y orientaciones para respaldar la aplicaciéon de la Recomendacién Concluida
num. 208.
e Se mejoro el apoyo en materia de aplicacién, y para ello: En curso

o Se amplié el mecanismo de accion para respaldar las politicas de empleo, entre otras cosas a
través de capacidades de inteligencia artificial, para una difusién mas especifica y eficaz de los
conocimientos técnicos disponibles.

e Se continud reafirmando el mandato de la OIT a través de las comunicaciones y dentro del sistema En curso
multilateral, por ejemplo, mediante:
o Elliderazgo continuo de la OIT en el Acelerador Mundial y sus actos mundiales de promocién
conexos.
o Elfortalecimiento de las iniciativas de comunicacién (pédcast de la OIT, etc.).

o Laelaboracion de una nota técnica que sirvi6é de base para el trabajo del G20 en relacién con el Concluida
conjunto de medidas de politica y recomendaciones para abordar las presiones de la
desigualdad.

Seguimiento de la Resolucién relativa al trabajo decente y la economia social y solidaria

Decision adoptada: GB.346/INS/3/2, parrafo 30
El Consejo de Administracion aprueba la estrategia y el plan de accidon propuestos sobre el trabajo decente y la economia social y solidaria, y pide al Director
General que tenga en cuenta sus orientaciones en lo que respecta a la aplicacién de la estrategia
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Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién

del préximo informe al
Consejo de Administracion

Se sigue desarrollando y fortaleciendo la base de investigacion y conocimientos estadisticos sobre la
economia social solidaria. Esa labor ha comprendido:

e |arealizacién de investigaciones sobre politicas en cinco paises de Asia;

e larealizacién de evaluaciones de la economia social y solidaria en seis paises de Africa en
colaboracién con la Unién Africana;

e |a presentacion de una iniciativa piloto realizada en cinco paises sobre las directrices internacionales
en materia de estadisticas sobre cooperativas en la 21.2 Conferencia Internacional de Estadisticos del
Trabajo (CIET), y

e el debatey la adopcién de una hoja de ruta sobre estadisticas de la economia social y solidaria para
su discusién en la 21.2 CIET.

Se brinda asesoramiento sobre politicas y apoyo para el fomento de las capacidades de manera continua,
por ejemplo:

e se prest6 apoyo técnico para la elaboracién de la nueva Ley de Cooperativas adoptada en Viet Nam;

e se prest6 apoyo técnico y financiero para la elaboracién de la leyes en materia de cooperativas en la
Arabia Saudita, Dominica, Guyana, el Iraq y el Kurdistan;

e se elaboraron directrices para la legislacién en materia de economia social y solidaria para ayudar a
los legisladores de los paises en desarrollo;

e se adaptaron distintos recursos de formacion a varios sectores (por ejemplo, sectores de la
acuicultura y cuidados) para diversos grupos destinatarios (por ejemplo, refugiados y gente joven) y
diferentes etapas de desarrollo (Manage.Coop);

e se tradujerony divulgaron distintos recursos sobre trabajo infantil y SST para cooperativas agricolas;

e seimpartieron, junto con el CIF-OIT, médulos de promocidn de la ESS para el Grupo de Trabajo
Interinstitucional de las Naciones Unidas sobre Economia Social y Solidaria (UNTFSSE) en 11 idiomas.
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Se estan creando alianzas y se estan movilizando recursos. Estas iniciativas se ajustan a las
recomendaciones de la resolucién de la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre la promocion de
la economia social y solidaria para el desarrollo sostenible:

e como copresidenta del UNTFSSE, se encarga de redactar, validar y presentar la estrategia y el plan de Concluida
accién del Grupo de Trabajo;

e como copresidenta del UNTFSSE, se encarga de redactar y validar el informe del Secretario General
de las Naciones Unidas relativo a la resolucién de la Asamblea General sobre la promocién de la
economia social y solidaria para el desarrollo sostenible;

e proporcionara asistencia técnica y financiera a la Unién Africana para la elaboracién, validacién y Concluida
adopcion de la Estrategia decenal de la Unién Africana sobre la economia social y solidaria;

e recaudara fondos y presentara la segunda fase del Proyecto para el Fortalecimiento de la Base de Concluida
Conocimientos sobre la Economia Social y Solidaria, y

e |levara a cabo un dialogo estructurado sobre politicas y financiaciéon en torno a la economia social y En curso
solidaria y el trabajo decente.

Seguimiento de la Resolucién relativa a las competencias y el aprendizaje permanente, adoptada por la Conferencia Internacional del Trabajo en su 109.2

reunién (noviembre-diciembre de 2021): Estrategia de la OIT sobre Competencias y Aprendizaje Permanente 2022-2030

Decisién adoptada: GB.346/INS/4, parrafo 24
El Consejo de Administracion aprueba la estrategia propuesta sobre competencias y aprendizaje permanente para el periodo 2022-2030 y el plan de accién para el
periodo 2022-2025 y pide al Director General que tenga en cuenta sus orientaciones al aplicar esta estrategia

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién del Situaciéon en materia

proximo informe al Consejo de de aplicacién
Administracion

e Concienciacidon y promocién de la Estrategia de la OIT sobre Competencias y Aprendizaje Permanente Concluida
a través de presentaciones en plataformas de alto nivel, como el Grupo de trabajo interinstitucional
sobre educacién y formacion técnica y profesional, la Academia de Competencias de la OIT y la Red
de competencias y aprendizaje del Africa Subsahariana, y de la difusién por conducto de las redes
sociales y la red de la OIT. Elaboracién de tarjetas para redes sociales, infografias y pédcast.

e Prestacion de asesoramiento sobre politicas: En curso
o alos mandantes, a fin de elaborar politicas de competencias y aprendizaje permanente, asi como
de fortalecer los mecanismos tripartitos de gobernanza y previsiéon de competencias, los
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aprendizajes de calidad, la inclusién social y las competencias para la economia digital, verde o de
los cuidados, en la Arabia Saudita, Argelia, la Argentina, Bangladesh, Bosnia y Herzegovina, el
Brasil, Cabo Verde, Chile, China, Colombia, Costa Rica, Cote d'Ivoire, el Ecuador, Egipto, El Salvador,
Eswatini, Etiopia, Filipinas, Ghana, Guinea Ecuatorial, Haiti, Honduras, la India, Indonesia,
Jordania, Kenya, el Libano, Malasia, Mali, Marruecos, Mauritania, México, Nigeria, Panama, el
Paraguay, la Republica Democratica del Congo, la Republica Dominicana, la Republica Unida de
Tanzania, Rwanda, Sudafrica, el Togo, Tunez, el Uruguay, Viet Nam, el Yemen, Zambia y Zimbabwe;

o ala Comision de la Union Africana, para elaborar una nueva estrategia continental de educaciény
formacién técnica y profesional para Africa, y

o al G20, el G7 y el BRICS, para fortalecer los sistemas de competencias y de aprendizaje permanente.

En relacién con el desarrollo de capacidades y el intercambio de conocimientos, en cooperacién con
el CIF-OIT, el Centro Interamericano para el Desarrollo del Conocimiento en la Formacion Profesional
u otros asociados, se organizaron:

o programas de formacidn sobre varios temas, incluidos las politicas de competencias, la prevision
de competencias, los aprendizajes, los enfoques sectoriales, la fragilidad, las economias digital y
verde y el reconocimiento del aprendizaje previo;
un Foro Mundial de Competencias en Ginebra en 2024;
una feria de competencias en el CIF-OIT en Turin;

o series de clases magistrales «The Skills Bridge» sobre enfoques innovadores para desarrollar las
competencias necesarias a fin de tener éxito en el mundo laboral presente y futuro. Hasta el
momento se han organizado ocho ediciones; a la Ultima asistieron mas de 5 500 expertos de
129 paises.

Se publicaron informes de alto nivel sobre la reforma de la educacién y formacion técnica y profesional:

o endistintos paises de ingresos bajos y medios, en colaboracion con el Banco Mundial y la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura (UNESCO);
o envarios paises africanos, en colaboracién con el Banco Africano de Desarrollo, y

o nuevos enfoques disefiados con el fin de promover aprendizajes de calidad, organismos de
competencias sectoriales y competencias para las economias digital, verde y de los cuidados.

Se desarrollaron alianzas con varios bancos y asociados para el desarrollo, otros organismos de las
Naciones Unidas e instituciones regionales. Entre ellos cabe citar el Banco Mundial, el Banco Africano
de Desarrollo, la UNESCO, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados, la Organizacién de las Naciones Unidas
para el Desarrollo Industrial (ONUDI), la Organizacién Internacional para las Migraciones, la
Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econédmicos (OCDE), la Comision Europea y la Comisién de

Medidas finalizadas;

La OIT sequira
prestando apoyo
durante el periodo
de aplicacién de las
politicas.

Concluida

En curso

En curso
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Seguimiento de la Resolucidn relativa a las desigualdades y el mundo del trabajo: Estrategia de la OIT integral e integrada para reducir y prevenir las

desigualdades en el mundo del trabajo

Decisién adoptada: GB.346/INS/5, parrafo 31

El Consejo de Administraciéon pide al Director General que tome en consideracidn sus orientaciones por lo que se refiere a la propuesta de elaborar una estrategia
de la OIT integral e integrada para reducir y prevenir las desigualdades en el mundo del trabajo, incluidas las repercusiones financieras correspondientes, y que al
mismo tiempo trate de atender las nuevas necesidades de financiacién en la medida de lo posible ya sea redefiniendo las prioridades de los presupuestos
existentes o bien movilizando nuevos recursos.

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién Situacion en materia

del préximo informe al de aplicacién
Consejo de Administracion

e La OIT ha avanzado en el disefio de enfoques especificos por pais para reducir y prevenir las En curso
desigualdades en el mundo del trabajo. En el Iraq se elaboré y puso en marcha con éxito una
estrategia nacional para prevenir y reducir las desigualdades en el mundo del trabajo (2024-2028). Se
llevé a cabo un analisis nacional para Chile, y sus resultados se debatieron con los mandantes. En
Namibia se esta llevando a cabo un diagndstico nacional para evaluar el contexto nacional de
desigualdad y determinar cudles son las posibles sinergias con el Acelerador mundial del empleoy la
proteccidn social para transiciones justas. Filipinas fue seleccionado como nuevo pais en Asia para
llevar a cabo experiencias piloto.

e |a OIT ha estado consolidando su base de conocimientos y pruebas sobre una serie de cuestiones
pertinentes en materia de politicas, por ejemplo, a través de investigaciones sobre el papel de las
politicas salariales para reducir las desigualdades en los contextos rurales y acerca del efecto que
tiene la regulacion en el crecimiento y los mercados de trabajo. Se estan llevando a cabo otras
investigaciones para mejorar la comprensién de qué son las desigualdades en el mundo del trabajo,
como se pueden medir y de qué manera se pueden definir integramente respuestas de politica de
base empirica para prevenir y reducir las desigualdades en el mundo del trabajo.

e La OIT ha emprendido varias iniciativas para reforzar su papel en los debates e iniciativas en curso
relacionados con las desigualdades dentro del sistema multilateral, por ejemplo, en los grupos de
trabajo del G20 bajo la presidencia del Brasil que abordaron la desigualdad desde diferentes
dimensiones.

e La OIT ha reforzado su enfoque de «Una OIT» en relacién con las desigualdades, sobre la base de la
accion concertada de la Coalicion Mundial para la Justicia Social (que incluye una prioridad tematica
especifica sobre la reduccidn y prevencion de las desigualdades), la Estrategia integral e integrada de
la OIT para reducir y prevenir las desigualdades en el mundo del trabajo y el Acelerador mundial del
empleo y la proteccidn social para transiciones justas.
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Promover ecosistemas de productividad para el trabajo decente

Decisién adoptada: GB.346/INS/9, parrafo 37
El Consejo de Administracion toma nota de la informacion actualizada sobre la labor de la Oficina relativa a los ecosistemas de productividad para el trabajo
decente y solicita al Director General que tenga en cuenta sus orientaciones al aplicar el enfoque considerado.

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién Situacion en materia

del préximo informe al de aplicacién
Consejo de Administracién

e Se estd ejecutando con caracter experimental el Programa de Ecosistemas de Productividad para el En curso
Trabajo Decente (PE4ADW) en Ghana, Sudafrica y Viet Nam, que recibié una evaluacién independiente
positiva de mitad de periodo en junio de 2024.

e Recientemente se puso en marcha en Egipto el programa Ecosistemas de Productividad para el En curso
Trabajo Decente, financiado por el Gobierno de Italia, que abarcara el periodo comprendido desde
junio de 2024 hasta junio de 2027.

e A peticién del Gobierno de Zambia, la OIT puso en marcha en Zambia el Programa de Ecosistemas de En curso
Productividad para el Trabajo Decente. Esta fase inicial se centrara en la eleccién del sector y en la
determinacion de las principales limitaciones de productividad y trabajo decente en el sector elegido.
Sobre la base de esas conclusiones, se preparara una propuesta de proyecto integral y se buscaran
asociados en la financiacion.

e Seestan llevando a cabo actividades de promocidn y desarrollo de las capacidades para reforzary En curso
establecer organizaciones de productividad en Africa y en la regién de Oriente Medio y Norte de
Africa, en colaboracién con organizaciones como la Asociacién Panafricana para la Productividad
(APAP). En concreto, se brindé apoyo a organizaciones de productividad en Ghana y Nigeria, que se
unieron con éxito a la Clasificacion de Competitividad Mundial del Instituto Internacional para el
Desarrollo de la Gestion por primera vez. Se esta prestando apoyo continuo a Kenya, en colaboracién
con el Centro Nacional para la Productividad y la Competencia, para formar parte de la Clasificacion
en 2025.

e Se estd desarrollando un curso de formacién en productividad conjuntamente con la APAP destinado En curso
al Centro Regional Africano de Administracién Laboral. Se llevara a cabo del 23 al 27 de septiembre y
serd impartido por la APAP y el Especialista en Empresas del Equipo de apoyo técnico sobre trabajo
decente de la OIT para el Africa Oriental y Meridional (ETD/Pretoria). Se sensibilizar4 y apoyara a los
paises miembros del Centro Regional Africano de Administracion Laboral para que se unan a la APAP
y establezcan organizaciones nacionales de productividad.
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e Se proporcion6 apoyo en materia de politicas al Grupo de trabajo sobre empleo de los BRICS en Concluida
relacién con el enfoque de ecosistemas de productividad, lo que dio como resultado la elaboracién
de una hoja de ruta para la Plataforma de Ecosistemas de Productividad para el Trabajo Decente en
los paises BRICS en su fase operativa.

e Durante los debates tematicos de la Coalicion Mundial para la Justicia Social a principios de afio, En curso
varios asociados de la Coalicién Mundial para la Justicia Social destacaron la importancia de fortalecer
el nexo entre productividad y trabajo decente a los fines del desarrollo empresarial sostenible y la
creacion de empleos decentes mediante el enfoque del PE4DW. Es probable que el enfoque del
PE4DW se promueva en mayor medida a través de una coalicion para la justicia social.

e Esta en marcha la colaboracién con otras organizaciones internacionales. La OIT y la ONUDI estan En curso
coorganizando una sesién en el Foro Multilateral de Politica Industrial de la ONUDI en la Arabia Saudita
en octubre, con especial atencion a la productividad y el empleo y en el que se promovera el PE4ADW
de la OIT. La ONUDI ha expresado su voluntad de colaborar con la OIT en la aplicacion del PE4DW.

Seguimiento de la Resolucién sobre las medidas recomendadas por el Consejo de Administracion en virtud del articulo 33 de la Constitucion de la OIT

sobre la cuestién de Belarus

Decision adoptada/resultado de la discusién: GB.350/INS/10 (Rev. 1), parrafo 19

El Consejo de Administracion:

a) toma nota con creciente preocupacién de la informacién presentada en el documento GB.350/INS/10 (Rev. 1);

b) unavez mas, insta al Gobierno de Belarus a que reciba con caracter urgente una mision tripartita de la OIT para que se reuna informacién sobre la aplicacion
de las recomendaciones de la comision de encuesta y las subsiguientes recomendaciones de los 6rganos de control de la OIT, incluida una visita a los
dirigentes y activistas del sindicato independiente que se hallan en prisién o privados de libertad;

¢) insta al Gobierno de Belarus a que presente al Director General, a mas tardar el 15 de abril de 2024, toda la informacién relativa a las medidas adoptadas para
aplicar las recomendaciones de la comisién de encuesta, con miras a su transmision a la Comision de Aplicacién de Normas, y, a mas tardar el 15 de
septiembre de 2024, informacion sobre toda nueva evolucion de la situacion con miras a su transmision al Consejo de Administracién en su 352.% reunion
(octubre-noviembre de 2024);

d) toma nota del plan de accién para aplicar la Resolucion de la Conferencia;

e) invita a los mandantes de la Organizacion, es decir, a los Gobiernos, a los empleadores y a los trabajadores, a que sigan adoptando medidas para garantizar
un seguimiento efectivo de la Resolucién de la Conferencia sobre las medidas recomendadas por el Consejo de Administracion en virtud del articulo 33 de la
Constitucién de la OIT sobre la cuestion de Belarus y, en particular, en relacién con las medidas adoptadas para garantizar el respeto del principio de no
devolucién (parrafo 2, b) de la Resolucion), y a que presenten al Director General un informe al respecto con miras a su transmision al Consejo de Administracion;

f) solicita al Director General que elabore un informe actualizado a fin de informar de las Ultimas novedades registradas a la Comision de Aplicacion de Normas
en la 112.2 reunion de la Conferencia (2024), y

g) solicita al Director General que elabore un informe actualizado para la 352.2 reunién del Consejo de Administracién (octubre-noviembre de 2024).
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Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién Situacién en materia

del préximo informe al de aplicacién
Consejo de Administracion

Se presentara un informe independiente en la 352.2 reunién. Véase el documento GB.352/INS/10. 352.2 reunion En curso
(octubre-noviembre de 2024)

Evolucidn relativa a la plena aplicacion por el Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela del plan de accidon acordado a fin de dar cumplimiento a

las recomendaciones de la comisién de encuesta respecto de los Convenios nums. 26, 87 y 144

Decision adoptada: GB.350/INS/12 (Rev. 1), parrafo 13

El Consejo de Administracién:

a) toma nota del informe sobre la cuarta sesion del foro de didlogo social celebrada los dias 1y 2 de febrero de 2024, al tiempo que reitera una vez mas su
llamamiento al Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela para que acepte y cumpla cabalmente las recomendaciones de la comisién de encuesta
adoptadas en 2019;

b) insta al Gobierno a que acelere en mayor medida el cumplimiento de todos los compromisos contraidos en el plan de accién en su versién actualizada por el
foro de didlogo social en febrero de 2024, a fin de lograr resultados patentes a la mayor brevedad posible, en particular, respecto a los ambitos en los que no
se han realizado progresos;

¢) toma nota con satisfaccién de que desde noviembre de 2023 hay un asesor especial de la OIT destinado en el pais, y de que todos los mandantes han valorado
en grado sumo el apoyo que este ha prestado en la ejecucién del plan de accién y en la preparacién de la cuarta sesién del foro de didlogo social;

d) solicita al Gobierno que tome las disposiciones necesarias para que el asesor especial de la OIT pueda seguir prestando dicho apoyo de manera constante en
el pais, incluso en relacién con la preparacién de las préximas sesiones del foro de didlogo social, y

e) solicita al Director General que siga colaborando con el Gobierno y los interlocutores sociales de la Republica Bolivariana de Venezuela en el cabal
cumplimiento de las recomendaciones de la comisidn de encuesta, las correlativas decisiones del Consejo de Administracién y la aplicacién efectiva de los
Convenios nums. 26, 87 y 144 en la legislacion y en la practica, y que presente a la 352.2 reunién del Consejo de Administracion (octubre-noviembre de 2024)
un nuevo informe sobre toda evolucién en relacién con lo anterior.

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién Situacién en materia

del préximo informe al de aplicacién
Consejo de Administracién

Se presentara un informe completo por separado al Consejo de Administraciéon en su 352.% reunion. 352.% reunién En curso
Véase el documento GB.352/INS/12. (octubre-noviembre de 2024)
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Seguimiento al informe de la comision de encuesta nombrada con arreglo a lo dispuesto en el articulo 26 de la Constitucion de la OIT en relacion con el

incumplimiento por Myanmar de los Convenios nims. 87 y 29 y de las resoluciones sobre Myanmar adoptadas por la Conferencia Internacional del
Trabajo en su 102.% reunién (2013) y su 109.? reunién (2021)

Decisién adoptada: GB.351/INS/9 (Rev. 1), parrafo 29

Recordando la Resolucién para la restauracion de la democracia y el respeto de los derechos fundamentales en Myanmar, adoptada por la Conferencia

Internacional del Trabajo en su 109.? reunién (2021), y observando con suma preocupacién que no se ha tomado medida alguna para aplicar las recomendaciones

formuladas por la comisién de encuesta en su informe de 2023, en el que se subrayaba la urgencia de la situacién en el pais, el Consejo de Administracién:

a) deplora una vez mas la ausencia continua de progresos en lo relativo al respeto de la voluntad del pueblo y de las instituciones y procesos democraticos, asi
como el hecho de que, mas de tres afios después de producirse el golpe militar, todavia no se ha restaurado el Gobierno democraticamente elegido;

b) insta unavez mas a las autoridades militares a que pongan fin de inmediato a todos los actos de violencia, asi como a las detenciones y privaciones de libertad
arbitrarias y a los actos de tortura contra sindicalistas, activistas sindicales y otras personas, incluidas las de la etnia rohinya, por ejercer sus derechos
humanos, y a que aseguren su inmediata puesta en libertad;

¢) reitera su llamamiento para que Myanmar garantice que las organizaciones de empleadores y de trabajadores puedan ejercer sus derechos en un clima de
libertad y seguridad sin sufrir violencia, detenciones ni privaciones de libertad arbitrarias, mediante el cabal cumplimiento de las recomendaciones de la
comisién de encuesta, que preconizan la revocacién de todas las 6rdenes militares, las medidas legislativas y de otra indole, decretadas desde febrero de 2021
y reputadas restrictivas de la libertad sindical y de asociacién y de las libertades civiles basicas de los sindicalistas;

d) expresa unavez mas su profunda preocupacion por las conclusiones formuladas en el informe de la comisién de encuesta sobre la imposicién de trabajo
forzoso por las autoridades militares e insta a la adopcién inmediata de medidas para poner fin, en la legislacidon y en la practica, a todo reclutamiento forzoso
en el ejército que contravenga lo dispuesto en el Convenio nim. 29, incluido el reclutamiento forzoso de nifios;

e) insta nuevamente a las autoridades militares a que, conforme a lo dispuesto en la Convencion sobre los Privilegios e Inmunidades de los Organismos
Especializados, de 21 de noviembre de 1947, tomen medidas de inmediato para levantar todas las restricciones al funcionamiento de la cuenta bancaria de la
OIT, aprueben las prérrogas de los visados de los funcionarios internacionales y faciliten la continuidad de las actividades de la OIT en beneficio del pueblo de
Myanmar, a pesar de la expiracion del Memorando de Entendimiento sobre el Programa de Trabajo Decente por Pais en septiembre de 2022;

f) pide al Director General que lo siga manteniendo informado acerca de la participacién de la OIT en el marco del sistema de las Naciones Unidas para
asegurarse de que los organismos competentes den seguimiento a las recomendaciones de la comisién en cumplimiento de sus respectivos mandatos, y

g) pide al Director General que le presente, en su 352.% reunién (octubre-noviembre de 2024), un documento en el que se proporcione informacion actualizada
sobre toda evolucién de la situacién y se detallen opciones, teniendo en cuenta las opiniones expresadas, para la adopcién de medidas en virtud del
articulo 33 de la Constitucién de la OIT, ademas de otras medidas, con miras a obtener el cumplimiento por parte de Myanmar de las recomendaciones de la
comisién de encuesta, incluida la elaboracién de un proyecto de resolucion con arreglo al articulo 33 de la Constitucion de la OIT para su decision.

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién Situaciéon en materia

del préximo informe al de aplicacién
Consejo de Administracion

Se presentara un informe completo por separado al Consejo de Administracién en su 352.% reunion. 352.2 reunion En curso
Véase el documento GB.352/INS/11. (octubre-noviembre de 2024)
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Informe del Gobierno de Bangladesh sobre los progresos realizados con respecto a la aplicacién de la hoja de ruta elaborada para abordar todas las cuestiones

pendientes que se sefialan en la queja presentada en virtud del articulo 26 relativa al supuesto incumplimiento de los Convenios nums. 81, 87 y 98

Decisién adoptada: GB.350/INS/14 (Rev. 1), parrafo 9

Tomando nota del informe sobre los progresos realizados respecto a la aplicacién de la hoja de ruta de medidas, y teniendo presente su calendario

para 2021-2026, ademas de los resultados que todavia estan por alcanzar, el Consejo de Administracién:

a) toma nota del firme compromiso del Gobierno de Bangladesh a sequir participando en consultas tripartitas, con la asistencia técnica de la Oficina, para tratar
las cuestiones pendientes que se mencionan en la queja presentada en virtud del articulo 26 relativa al supuesto incumplimiento de los Convenios nims. 81,
87 y 98 en el contexto de la actual reforma de la legislacion laboral;

b) exhorta al Gobiernoy a los interlocutores sociales a que sigan manteniendo consultas tripartitas sobre la reforma de la legislacién laboral de manera
constructiva con miras a introducir con caracter prioritario todas las reformas necesarias, con la asistencia técnica de la OIT y el apoyo que puedan prestar las
secretarias del Grupo de los Empleadores y el Grupo de los Trabajadores;

¢) solicita al Gobierno que le informe, en su 352.2 reunién (octubre-noviembre de 2024), de los progresos adicionales que se hayan realizado en la aplicacién de la
hoja de ruta de medidas para tratar todas las cuestiones pendientes que se mencionan en la queja presentada en virtud del articulo 26, y

d) aplaza a su 352.2 reunién la decisién de considerar la posibilidad de adoptar medidas adicionales respecto a la queja presentada en virtud del articulo 26, en
funcién del curso que se dé a lo contemplado en los parrafos a), b) y ¢) que anteceden.

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién Situaciéon en materia

del préximo informe al de aplicacién
Consejo de Administracién

Se presentara un informe completo por separado al Consejo de Administraciéon en su 352.% reunién. 352.% reunién En curso
Véase el documento GB.352/INS/14. (octubre-noviembre de 2024)

Evolucidn de la situacion con respecto a la aplicacion de la Resolucién sobre la agresién de la Federacion de Rusia contra Ucrania desde la perspectiva del

mandato de la Organizacién Internacional del Trabajo

Decision adoptada: GB.351/INS/7, parrafo 42

Ala luz de la evolucién de la situacién en Ucrania que se expone en el documento GB.351/INS/7 y de la Resolucién sobre la agresion de la Federacion de Rusia

contra Ucrania desde la perspectiva del mandato de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) adoptada en su 344.7 reunién (marzo de 2022), y teniendo en

cuenta las discusiones celebradas y las orientaciones formuladas durante su 350. reunién, el Consejo de Administracion:

a) toma nota de la informacién facilitada en el documento;

b) reitera su mas profunda preocupacién por la agresion contra Ucrania que continda llevando a cabo la Federacién de Rusia, ayudada por el Gobierno de
Belarus, y por las repercusiones de esta agresién para los mandantes tripartitos —los trabajadores, los empleadores y el Gobierno elegido
democraticamente— de Ucrania, asi como para el mundo del trabajo mas allad de Ucrania;

¢) insta nuevamente a la Federacion de Rusia a que cese su agresion y retire sus tropas de Ucrania, de inmediato y sin condiciones;

d) insta unavez mas a la Federacién de Rusia a que cumpla con todas las obligaciones dimanantes de su ratificacién de los convenios de la OIT, con inclusién del
Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su versién enmendada (MLC, 2006), en particular en lo referente a la repatriacion de la gente de mary el acceso
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a la asistencia médica; el Convenio sobre la proteccién contra las radiaciones, 1960 (num. 115), en lo referente a la exposicién de los trabajadores a radiaciones
ionizantes durante su trabajo, y el Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (nim. 29) y su Protocolo de 2014, y a que asegure la proteccién plena que bridan
estos instrumentos a todos los trabajadores que actualmente desempefian tareas bajo su control;

e) reitera su apoyo inquebrantable a los mandantes tripartitos en Ucrania y pide al Director General que siga respondiendo a las necesidades de los mandantes
en Ucrania y amplie los esfuerzos de movilizacion de recursos de la OIT, incluido en el marco de préximas conferencias internacionales de donantes sobre
recuperacién y reconstruccion;

f) pide al Director General que siga intensificando los esfuerzos de movilizacién de recursos para otros paises afectados en toda Europa Oriental y Asia Central, y

g) pide al Director General que contintie haciendo un seguimiento de las repercusiones en el mundo del trabajo de la agresién de la Federacién de Rusia contra
Ucrania e informe al Consejo de Administracion, en su 352.% reunidn (octubre-noviembre de 2024), sobre la evolucién de la situacién a la luz de la Resolucién,
incluida la colaboracién continua de la OIT con los organismos competentes de las Naciones Unidas que participan en la vigilancia de las violaciones de los
derechos humanos, y la situacion de los trabajadores maritimos y los trabajadores de las centrales nucleares.

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién Situaciéon en materia

del préximo informe al de aplicacién
Consejo de Administracién

Se presentara un informe completo por separado al Consejo de Administraciéon en su 352.% reunion. 352.% reunién En curso
Véase el documento GB.352/INS/16. (octubre-noviembre de 2024)

Queja en la que se alega el incumplimiento por parte de Nicaragua de los Convenios nims. 87, 98, 111 y 144, presentada por varios delegados a la

111.2 reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo (2023) en virtud del articulo 26 de la Constitucién de la OIT

Decision adoptada: GB.350/INS/15 (Rev. 1), parrafo 8

El Consejo de Administracion:

a) toma nota de la profunda preocupacion expresada por la Comisién de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones (CEACR) y por la Comision de
Aplicacion de Normas de la Conferencia en la Ultima ocasidn en que examinaron la aplicacién por el Gobierno de Nicaragua de los convenios objeto de la queja
presentada en virtud del articulo 26;

b) insta al Gobierno a que subsane, con caracter urgente, las graves lagunas advertidas en esa aplicacion y a que, para ello, acepte la asistencia técnica de la OIT;

¢) solicita al Gobiernoy a los interlocutores sociales que le faciliten, en su 352.2 reunion (octubre-noviembre de 2024), informacién detallada sobre todas las
cuestiones planteadas en la queja, y

d) aplaza asu 352.2 reunion la decisién de considerar la posibilidad de adoptar medidas adicionales respecto a la queja presentada en virtud del articulo 26, en
funcién del curso que se dé a lo contemplado en los parrafos a), b) y ¢) que anteceden.

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién Situacién en materia

del préximo informe al de aplicacién
Consejo de Administracion

Se presentara un informe completo por separado al Consejo de Administracién en su 352.% reunion. 352.2 reunion En curso
Véase el documento GB.352/INS/15. (octubre-noviembre de 2024)
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POL - Seccion de Formulacion de Politicas

POL - Segmento de Empleo y Proteccién Social

Informe de la Reunion de expertos sobre politicas salariales, incluidos los salarios vitales

Decisién adoptada: GB.350/POL/1, parrafo 5, en su versién enmendada por el Consejo de Administracion

El Consejo de Administracién:

a) toma nota de las conclusiones de la Reunién de expertos sobre politicas salariales, incluidos los salarios vitales, y autoriza al Director General a que las
publique y les dé amplia difusion;

b) solicita al Director General que asigne suficientes recursos y tome en consideracién sus orientaciones en relacion con las actividades futuras de la OIT sobre
las politicas salariales, incluidos los salarios vitales, y

¢) solicita al Director General que le presente, en su 355.? reunion (octubre-noviembre de 2025), un informe sobre la aplicacién.

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién Situacion en materia

del préximo informe al de aplicacion
Consejo de Administracion

e La Oficina ha tomado medidas para crear conciencia sobre las conclusiones y promover sus 355.2 reunion En curso
resultados en el sistema multilateral, y ha colaborado con muchas iniciativas en materia de salarios (octubre-noviembre de 2025)
vitales a fin de promover la armonizacién con los principios de la OIT relativos a los salarios vitales.
Entre muchas otras actividades, esta labor ha incluido la interaccién y la difusién de las conclusiones
con la OCDE, el G20, la Comisién Europea, el Pacto Mundial de las Naciones Unidas, la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura y varias iniciativas voluntarias en materia
de salarios vitales.
e La Oficina ha emprendido un examen interno de la metodologia de la OIT a fin de armonizarla con los
principios para estimar los salarios vitales, y ha comenzado a preparar un marco de evaluacion para
la fijacién de salarios.
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Examen de los progresos realizados con respecto al seguimiento del Plan de Accién sobre el Empleo Juvenil para el periodo 2020-2030

Decisién adoptada: GB.349/POL/1, parrafo 44

A reserva de las orientaciones proporcionadas durante su discusion del examen de los progresos realizados durante el periodo 2020-2023 con respecto al
seguimiento del Plan de Accién sobre el Empleo Juvenil para el periodo 2020-2030, el Consejo de Administracién toma nota de dicho examen y pide al Director
General que tenga en cuenta sus orientaciones al proseguir la aplicacién del Plan de Accién sobre el Empleo Juvenil, en particular en lo referente a la asignacién de
recursos en bienios futuros, y que facilite la movilizacién de recursos extrapresupuestarios adecuados a tal fin.

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién Situacion en materia

del préximo informe al de aplicacién
Consejo de Administracién

Con los fondos existentes, el plan de trabajo decenal, adjunto en el documento GB.340/POL/2, se esta En curso
llevando a la practica a través del Grupo de accién interdepartamental sobre el empleo juvenil de la OIT,

auspiciado y coordinado por EMPLOYMENT/EMPLAB, que aprovecha el trabajo en materia de empleo

juvenil en la OIT, incluido el apoyo directo a los mandantes, la ejecucién de proyectos, el desarrollo de

conocimientos, el desarrollo de capacidades y la sensibilizacion. En concreto:

e ElProgramay Presupuesto para 2024-2025 incluye un nuevo producto que apunta a programas En curso
integrados de empleo juvenil para facilitar la rendicién de cuentas, el sequimiento y la evaluacion; el
objetivo es alcanzar diez programas por pais en el periodo 2024-2025.

e Se hafortalecido el apoyo a la inclusién de la juventud en la elaboracidn de politicas y programas. En curso

e Se halogrado movilizar recursos para llevar a cabo iniciativas conjuntas y fomentar la investigacién, En curso
el desarrollo de capacidades y la ejecucion de acciones a nivel nacional.

e Enjulio de 2024 se adoptd la Estrategia OIT-Unién Africana para el Empleo Juvenil. Se prestara Concluida
asistencia técnica para su aplicacion.

e En 2024 se ha puesto en marcha una nueva iniciativa conjunta de la OIT, el UNICEF y el Programa de Concluida
las Naciones Unidas para el Medio Ambiente, el Pacto de Empleos Verdes para los J6venes. Se han
llevado a cabo las primeras actividades.

e LalIniciativa Global sobre Empleo Decente para los Jévenes ha alcanzado los 102 miembros en 2024. Concluida
Entre los nuevos asociados estan el Servicio Nacional de Empleo de México, la Oficina de la
Convencion de las Naciones Unidas de Lucha contra la Desertificacion y la Asociacién Consultiva de
Empleadores de Nigeria. El 23 de mayo de 2024 concluyé con éxito una conferencia mundial de la
Iniciativa Global con el titulo «Jévenes, ecologizacién y digitalizacién». Este evento sirvié de
oportunidad para fortalecer la capacidad de los mandantes y fomentar una participacién significativa
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e Se ha ampliado el alcance de la plataforma de conocimientos YouthForesight, la ventanilla Unica Concluida
sobre empleo juvenil con mas de 1 438 recursos de conocimientos: 200 nuevos usuarios registrados,
4 429 usuarios visitantes y mas de 23 000 visitas Unicas en 2024.

e Desarrollo de conocimientos: el informe de referencia Tendencias Mundiales del Empleo Juvenil 2024 Concluida
se publicé el 12 de agosto de 2024. Cabe citar otros productos de conocimiento, como un estudio
sobre la incidencia en los jévenes de los programas activos de mercado de trabajo, en colaboraciéon
con el Banco Mundial, y la guia Work Wise Youth, que se publicé en 2024 para aumentar la conciencia
de los jévenes sobre sus derechos en el trabajo.

e Se estd planificando una evaluaciéon de mitad de periodo (en 2025) del Plan de Accién sobre el Empleo Concluida
Juvenil para el periodo 2020-2030 a fin de medir su repercusion.

Estrategia integrada de la OIT para promover y aplicar el derecho de negociacién colectiva

Decision adoptada: GB.349/POL/2, parrafo 57
El Consejo de Administracion refrenda la propuesta de estrategia integrada de la OIT para la promocién y aplicacién del derecho de negociacién colectiva y solicita
al Director General que tenga en cuenta sus orientaciones al aplicarla y que le presente un informe de situacién en su 352.% reunién (noviembre de 2024).

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién Situaciéon en materia

del préximo informe al de aplicacién
Consejo de Administracién

e Ademas de la asidua asistencia que presta la Oficina en la sede y sobre el terreno para ayudar a los Aplazado por el Grupo de En curso
mandantes a lograr los diversos componentes de la estrategia (por ejemplo, la reforma de la Selecciéon para una reunion
legislacion laboral, el fortalecimiento de la inspeccidn del trabajo, y el desarrollo de capacidades de futura (2025-2026)
los interlocutores sociales), un gran nimero de organizaciones existentes y los proyectos nacionales 'y
regionales previstos aumentan la capacidad de la Oficina para brindar asistencia.

e Se halogrado en parte disefiar una movilizacién de recursos a nivel mundial que dé respuesta a los
elementos de la estrategia. El proyecto Investigacion, Innovaciéon y Compromiso Estratégico para
promover la libertad de asociacién y la libertad sindical y la negociacion colectiva tiene tres
resultados: mejorar la base de conocimientos sobre la libertad de asociacién y la libertad sindical, la
negociacion colectiva y las relaciones laborales; impulsar la capacidad de los mandantes para hacer
realidad esos derechos y promover enfoques innovadores para que se materialicen la libertad de
asociacién y la libertad sindical y el derecho a la negociacién colectiva.

e Fortalecimiento de las autoridades publicas y la capacidad de los interlocutores sociales: se han
seleccionado varios paises con actividades especificas (por ejemplo, fortalecer las inspecciones
laborales para abordar los derechos a la libertad de asociacién y la libertad sindical y a la negociacién
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colectiva; promover modelos de didlogo tripartito y fortalecer las estructuras de representacién para
los trabajadores domésticos). Se seleccionaran nuevos paises y se llevaran a la practica estrategias
adicionales para el desarrollo de capacidades a lo largo del ciclo de vida del proyecto Investigacién,
Innovaciéon y Compromiso Estratégico.

e Desarrollo de conocimientos y actividades de promocion: se estan realizando investigaciones
sobre la repercusién en las desigualdades y en la inversion de los derechos a la libertad de asociacion
y la libertad sindical y a la negociacidn colectiva; se va a publicar una investigacion sobre la
interaccion entre los derechos a la libertad de asociacion y la libertad sindical y a la negociacién
colectiva y el comercio. Se esta desarrollando un polo de conocimientos y una campafia de
comunicacion para promover los resultados de las investigaciones y las buenas practicas con miras a
un compromiso estratégico con las principales partes interesadas. La actualizacién del Indicador de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible 8.8.2 para el afio 2023 esta en marcha y estan previstas las
posteriores actualizaciones anuales del indicador. Esta previsto que se actualicen y amplien los datos
sobre relaciones laborales (densidad sindical y tasa de cobertura de la negociacién colectiva) junto
con la posible adopcién de una nueva norma estadistica internacional sobre los datos de relaciones
del trabajo en la reunién de 2028 de la CIET.

Migracién laboral temporal

Decision adoptada: GB.346/POL/1, parrafo 49

El Consejo de Administracion pide al Director General que tome en consideracidn sus orientaciones acerca de las vias propuestas para aprovechar al maximo las
oportunidades que ofrece la migracién laboral temporal y minimizar los riesgos asociados a ella, como continuar explorando las buenas practicas y los medios de
aplicarlas, y fomentar la participacion de los interlocutores sociales en el disefio, el sequimiento y la aplicaciéon de programas de migracién laboral temporal de
todo tipo.
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Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién Situaciéon en materia

del préximo informe al de aplicacién
Consejo de Administracion

e Organizacion de una reunién del Grupo de Expertos sobre Migracion Laboral Temporal de la OIT Concluida
(académicos de diferentes disciplinas y regiones del mundo) en septiembre de 2023, a fin de debatir
sobre las posibles formas de avanzar en el ambito de la migracion laboral temporal, fomentar el
aprendizaje interregional sobre buenas practicas de migracién laboral temporal y analizar las
carencias de los programas actuales en esa materia y como superarlas.

e Desarrollo de conocimientos sobre la reduccidn y prevencién de las desigualdades y las tensiones En curso
sociales que generan algunas formas de migracién laboral temporal, y preparacién de una obra
colectiva orientada a la formulacién de politicas, para su publicacion en el bienio 2024-2025, basada,
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entre otras cosas, en las conclusiones del taller realizado en septiembre de 2023. Titulo preliminar:
«Migracién laboral temporal: ¢hacia la justicia social?».

e Preparacion de resefias de politicas de ambito regional y/o tematico a fin de informar sobre formas En curso
innovadoras de avanzar en materia de migracién laboral temporal y proponer maneras de hacer
frente a deficiencias especificas de los sistemas de migracién laboral temporal.

POL - Segmento de Dialogo Social

Informacién actualizada sobre el programa Better Work

Decision adoptada: GB.350/POL/2, parrafo 56, en su versién enmendada por el Consejo de Administracién

El Consejo de Administraciéon toma nota de la informacién actualizada suministrada por la Oficina y pide al Director General que tenga en cuenta sus orientaciones
en la gestion del programa Better Work y que en su reunién de noviembre de 2026 le presente un informe sobre la evaluacion de la estrategia para la fase V
(2022-2027) que aportara elementos Utiles a la estrategia para la fase VI de Better Work.

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién Situacion en materia

del préximo informe al de aplicacién
Consejo de Administracion

e El Consejo de Direccién del programa de la OIT y la Corporacion Financiera Internacional Better Work 358.% reunion En curso
y el Comité Consultivo del programa Better Work han celebrado debates preliminares sobre las (octubre-noviembre de 2026)
observaciones del Consejo de Administracion, y antes de que termine 2024 se llevaran a cabo mas
debates. Esos debates fundamentaran los cambios que se propongan para el programa de acuerdo
con las orientaciones del Consejo de Administracion.

e Enlos programas por pais se estan elaborando propuestas para transformar la ejecucion del
programa de manera que se reduzca la dependencia de la financiacion de donantes, y se estan
celebrando consultas con las partes interesadas al respecto. Esta previsto que Better Work deje de
ejecutarse en algunos paises o que se reduzca drasticamente su prestacién directa de servicios para
las fabricas al final de la estrategia para la fase V del programa.

e El programa Better Work esta interactuando con el conjunto de la Oficina para que la labor del
programa esté en estrecha consonancia con el Programa y Presupuesto y se refleje adecuadamente
tanto en la planificacion como en la presentacién de informes.

e Se han cubierto dos vacantes en el Equipo Global de Direccién. Se han realineado las
responsabilidades dentro del equipo para garantizar el apoyo a la coherencia de las politicas y la
interaccion con los interlocutores sociales nacionales y sectoriales, asi como para velar por la
ejecucion del programa en colaboracion con otras unidades técnicas y de politicas.

e Seestallevando a cabo un examen completo de la estrategia del programa y su marco de seguimiento
y evaluacion a la luz del debate celebrado en el Consejo de Administraciéon en marzo de 2024.
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Reuniones sectoriales celebradas en 2023 y actividades sectoriales propuestas para 2024-2025

Decision adoptada/resultado de la discusién: GB.350/POL/3 (Rev. 1), parrafo 22, y GB.349/POL/3, parrafo 28, en su version enmendada por el Consejo de

Administracion

El Consejo de Administracién:

a) aprueba las actas de las dos reuniones técnicas mencionadas en las secciones I, A) y I, B) del documento GB.350/POL/3 (Rev. 1) y autoriza al Director General a
que las publique;

b) pide al Director General que, al elaborar las propuestas de actividades futuras, tenga presentes las recomendaciones para la accion futura de la OIT
formuladas por las reuniones mencionadas en las secciones I, A) y I, B) del documento GB.350/POL/3 (Rev. 1);

¢) toma nota de las recomendaciones del Grupo de alto nivel sobre la profesiéon docente mencionadas en la seccién I, C) del documento GB.350/POL/3 (Rev. 1),y
pide al Director General que disponga las medidas de seguimiento necesarias;

d) aprueba las propuestas relativas a las fechas, la duracién, el titulo oficial, la finalidad y la composicién de las reuniones que figuran en el anexo I del
documento GB.350/POL/3 (Rev. 1), y

e) acepta notificar a la Oficina el nombramiento y la eleccion de los Presidentes y los tres Vicepresidentes de las reuniones mencionadas en la seccion II del
documento GB.350/POL/3 (Rev. 1) un mes antes del inicio de cada reunién.

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién Situacion en materia

del préximo informe al de aplicacién
Consejo de Administracion

e Se han publicado en linea las actas mencionadas en la seccién I de los documentos GB.349/POL/3y 353.2 reunién (marzo de 2025)  Concluida
GB.350/POL/3 (Rev. 1).

e Las Directrices de politica para la promocion del trabajo decente en el sector agroalimentario se han Concluida
publicado en linea en espafiol, francés e inglés.

e Como parte del seqguimiento de las conclusiones y recomendaciones de la Reunién técnica sobre el En curso
futuro del trabajo en el sector de las artes y el entretenimiento (13-17 de febrero de 2023), en
colaboracién con la UNESCO, la Oficina ha publicado una guia metodoldgica para la elaboracién
participativa de leyes sobre el estatuto del artista. En ella figura una hoja de ruta para que los
Gobiernos mejoren la reglamentacién en consonancia con la Recomendacién relativa a la Condicion
del Artista, publicada por la UNESCO en 1980, y con las normas internacionales del trabajo
pertinentes. Por otro lado, se esta elaborando una nota de orientacion de politicas para abordar la
negociacion colectiva en el sector. También se ha brindado apoyo técnico a nivel nacional para llevar
a cabo investigaciones y formular recomendaciones centradas en la informalidad en el sector
(Zimbabwe), mientras que en otros casos se ha participado en comités interministeriales sobre
digitalizacién y proteccién social (Chile). La Oficina continuara con la aplicacién en curso de las
conclusiones y recomendaciones.
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Como parte del seguimiento de las conclusiones y recomendaciones de la Reunién técnica sobre una
recuperacion econémica verde, sostenible e inclusiva para el sector de la aviacién civil (24-28 de abril
de 2023), la Oficina ha promovido activamente los resultados de la reunidn en varias cumbres y foros
de aviacién. La asociacion interinstitucional con la Organizacién de Aviacién Civil Internacional (OACI)
se ha mejorado mediante la participacién en varias reuniones de la OACl y, en particular, mediante
una mesa redonda tripartita titulada «Promocion del trabajo decente: mejores practicas en la
aviacion» durante la Segunda Cumbre sobre Igualdad de Género en la Aviacién Mundial de la OAC],
celebrada en julio de 2023. Ademas, en junio de 2024, la Oficina organiz6 una sesién informativa
informal para los miembros del Consejo de la OACI sobre cuestiones de trabajo decente en la
aviacion, a partir de las conclusiones y recomendaciones de la reunién técnica. En ese sentido, el
Consejo de la OACI ha creado un «grupo reducido» entre sus miembros para examinar la dimensién
social y las cuestiones relativas al trabajo en la aviacién. La Oficina continuara con la aplicacién en
curso de las conclusiones y recomendaciones.

Como parte del seguimiento de las conclusiones y recomendaciones de la Reunién técnica sobre la
digitalizacién en el sector minorista como motor de la recuperacién econémica y el trabajo decente
(25-29 de septiembre de 2023), se publicé un informe sobre SST y el futuro del trabajo en el sector
minorista en el contexto posterior a la COVID-19. En ese informe se analiza el profundo impacto de
los recientes avances tecnolégicos, las crisis climaticas y la pandemia de COVID-19 en la SST de la
cadena de valor del sector minorista y el comercio. Los resultados de la reunién también se
divulgaron durante la reunion del Grupo de trabajo del Comité de didlogo social sectorial del
transporte por carretera de la Unién Europea (diciembre de 2023). Se esta elaborando un programa
de desarrollo de capacidades en colaboracion con el CIF-OIT en Turin, que incluye una guia y un curso
de formacién en linea para abordar temas pertinentes sobre el trabajo decente en el comercio
minorista a partir de las orientaciones proporcionadas por la Declaracion sobre las Empresas
Multinacionales. La Oficina continuara con la aplicacién en curso de las conclusiones y recomendaciones.

Como parte del seguimiento de las conclusiones y recomendaciones de la Reunién técnica sobre el
trabajo decente y sostenible en el sector de las vias de navegacién interior (20-24 de noviembre

de 2023), se han tomado medidas para organizar actividades de desarrollo de las capacidades para
los mandantes tripartitos del sector en colaboracién con el CIF-OIT en Turin, con miras a promover el
didlogo social, la formalizacién y una transicion justa. Por otro lado, en el marco del Grupo de
Expertos sobre el Agua y el Cambio Climatico de ONU-Agua, la Oficina se ha ofrecido a brindar
asistencia técnica y creacion de capacidad en el marco del grupo de trabajo 1 sobre gestién
transfronteriza basada en la informacion relativa al clima y cooperacion en ecosistemas de aguas
interiores, con el objetivo de fomentar una transicion justa en el sector de las vias de navegacion
interior a través de medidas de politica que aborden las necesidades de formacion, recualificacién,
perfeccionamiento de competencias y aprendizaje permanente o los riesgos de seguridad suscitados por
la descarbonizacién. La Oficina seguira la aplicacion en curso de las conclusiones y recomendaciones.
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Como parte del seguimiento de las recomendaciones del Grupo de Alto Nivel sobre la Profesién En curso
Docente del Secretario General de las Naciones Unidas, la Oficina estd manteniendo conversaciones

con la UNESCO sobre la posible revisién de la Recomendacién de la OIT y la UNESCO relativa a la

situacion del personal docente (1966) 3.

En lo tocante a la lista actual de sectores, la Oficina esta en proceso de llevar a cabo un examen de la En curso
lista. Esta previsto que los mandantes tripartitos presenten y debatan las conclusiones del examen en

la préxima reunidn de los érganos consultivos sectoriales (15-17 de enero de 2025). Esta previsto

informar del resultado al Consejo de Administracién en su reunién de marzo de 2025.

Informe sobre la labor de la OIT en relacion con la crisis en el territorio palestino ocupado

Decision adoptada: GB.350/POL/4 (Rev. 1), parrafo 37, en su versidn enmendada por el Consejo de Administracién
El Consejo de Administracion:

a)

b)

o)

d)

e

9)

h)

toma nota de los acontecimientos sefialados en el documento GB.350/POL/4 (Rev. 1), incluidas las graves repercusiones sobre los puestos de trabajo, los
medios de subsistencia y las empresas en la Franja de Gaza, asi como de la linea de actuacién propuesta para el futuro en los parrafos 29 a 36;

reitera su mas profunda preocupacién por la grave situacién humanitaria en la Franja de Gaza, que empeora rapidamente, y por las graves repercusiones que
esta teniendo en los trabajadores, los empleadores y la poblacién civil, en particular las mujeres, los nifios y otras personas en situacién de vulnerabilidad, asi
como por la violencia perpetrada por colonos extremistas y la situacion econémica en la Ribera Occidental;

toma nota de todas las resoluciones pertinentes relativas a Oriente Medio y recuerda la Resoluciéon nim. 2720 del Consejo de Seguridad, de 22 de diciembre
de 2023, la Resolucién nim. 2712 del Consejo de Seguridad, de 15 de noviembre de 2023, y la decision adoptada en relacién con el documento

GB.349/POL/4 (Rev. 1), que incluyen un llamamiento a todas las partes para que faciliten un acceso humanitario pleno, rdpido, seguro y sin trabas a la Franja
de Gaza;

subraya la necesidad de respetar los principios y derechos fundamentales en el trabajo de la OIT y las normas internacionales del trabajo pertinentes, asi
como la importancia de adoptar todas las medidas necesarias para promover la justicia social y fomentar el trabajo decente para todos los palestinos;

destaca la importancia de asegurar el acceso, la seqguridad y la proteccién del personal de la OIT para dar cumplimiento al mandato de la OIT en el territorio
palestino ocupado;

acoge con satisfaccion la disposicion de la OIT a participar en los esfuerzos mas amplios de recuperacion y reconstruccion de las Naciones Unidas;

recuerda la pertinencia de los informes anuales del Director General a la Conferencia Internacional del Trabajo sobre la situacion de los trabajadores en los
territorios arabes ocupados e insta a todas las partes a que faciliten la misién anual a Israel y a los territorios arabes ocupados;

pide al Director General que siga ofreciendo sus buenos oficios para apoyar el acceso de los trabajadores palestinos a sus lugares de trabajo en condiciones de
seguridad y salud en el trabajo, y que intensifique los esfuerzos para abordar las prioridades a largo plazo puestas de relieve en varios de sus informes
anuales a la Conferencia Internacional del Trabajo, como la cuestion de los fondos de seguridad social y la reforma del sistema de permisos;

3 Para mas informacion, véase: GB.352/POL/3.
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)

k)

)

m)

pide a la Oficina que contacte con las autoridades competentes para que informen sobre los despidos de los trabajadores palestinos como consecuencia de la
crisis actual, asi como sobre cualquier restriccién del acceso de esos trabajadores al mercado de trabajo, y que le presente un informe al respecto;

apoya todos los esfuerzos encaminados a movilizar recursos para seguir ejecutando el programa de respuesta a emergencias e insta a todos los Estados
Miembros a que financien el programa con caracter urgente;

pide al Director General que convoque una reunién para la movilizaciéon de recursos, en paralelo a la 112.2 reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo,
en junio de 2024, a fin de preparar la ejecucién operativa del programa de respuesta a emergencias y cubrir las necesidades urgentes de los mandantes
palestinos;

recomienda a la Conferencia Internacional del Trabajo que, en su 112.? reunién, examine el Anexo a la Memoria del Director General titulado «La situacién de
los trabajadores de los territorios arabes ocupados» en el marco de una sesién especial, con arreglo a las mismas modalidades y condiciones que las que se
han venido aplicando hasta ahora en todas las sesiones especiales similares sobre esta cuestion, a fin de proporcionar orientaciones especificas a la Oficina y
al Director General sobre las medidas apropiadas para dar curso a las conclusiones del informe, y

pide a la Oficina que haga un seguimiento de la situacién y que evalle las repercusiones de esta en el mundo del trabajo y facilite al Consejo de
Administracion, en su 352.2 reunién (octubre-noviembre de 2024), informacién actualizada sobre los esfuerzos de la OIT, con inclusiéon del curso dado a la
discusién mantenida en la sesién especial de la 112.2 reunién de la Conferencia, mediante un punto inscrito de oficio sobre el programa reforzado de
cooperacién para el desarrollo destinado a los territorios drabes ocupados.

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién Situacion en materia
del préximo informe al de aplicacién
Consejo de Administracion

Se presentard un informe completo por separado al Consejo de Administracién en su 352.? reunién. 352.2 reunién En curso

Véase el documento GB.352/POL/3. (octubre-noviembre de 2024)

POL - Segmento de Empresas Multinacionales

Actividades de promocién relacionadas con la Declaracion tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y la politica social, incluidas las

realizadas en el contexto de avances pertinentes fuera del ambito de la OIT

Decision adoptada: GB.350/POL/5, parrafo 41, en su versién enmendada por el Consejo de Administracion
El Consejo de Administracion:

a)

pide al Director General que tenga en cuenta sus orientaciones para fortalecer la promociéon de la Declaracidn tripartita de principios sobre las empresas
multinacionales y la politica social (Declaracién sobre las Empresas Multinacionales) y sus herramientas practicas, incluso en el contexto de avances
pertinentes realizados fuera del &mbito de la OIT, y

b) decide continuar implementando el seguimiento regional descrito en el anexo II de la Declaracién, adaptandolo al ciclo de las reuniones regionales.
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Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas

Formacién y asistencia técnica a los mandantes tripartitos vinculando la promocién de la
Declaracion sobre las Empresas Multinacionales a 1) la inversién internacional y 2) el programa de
sostenibilidad empresarial (empresas y derechos humanos, incluida la diligencia debida, y la
transicion justa). Inicio de la ejecucién del proyecto sobre diligencia debida en materia de derechos
humanos en apoyo del trabajo decente (2024-2028).

Apoyo a los Estados Miembros que han designado o pretenden designar centros de coordinacién
nacionales para la promocién de la Declaracién sobre las Empresas Multinacionales y apoyo a los
didlogos nacionales y a los dialogos entre paises de origen y paises anfitriones en consonancia con
los productos 6 y 7 de la Estrategia de la OIT sobre el trabajo decente en las cadenas de suministro.

Intercambio de experiencias sobre conducta empresarial responsable para el trabajo decente y la
promocion de la Declaracion sobre las Empresas Multinacionales, en 2024, junto con los Estados
miembros de la Comunidad de Paises de Lengua Portuguesa y la Unién Econémica y Monetaria de
Africa Occidental.

Continuacion de la promocién del Servicio de asistencia de la OIT para empresas y del dialogo
entre empresas y sindicatos, en particular a través de proyectos de cooperacion para el desarrollo.

Colaboracién con otras organizaciones internacionales. Coorganizacion por la OIT de foros
regionales sobre conducta empresarial responsable y derechos humanos, o colaboracién en ellos;
comienzo de la fase II del proyecto Conducta Empresarial Responsable en América Latina y el Caribe
(2024-2028) auspiciado por la Unién Europea, la OIT, la OCDE y la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos; interacciones con organismos de promocién de
inversiones para atraer inversiones sostenibles (con la Conferencia de las Naciones Unidas sobre
Comercio y Desarrollo, la ONUDI y la Asociacion Mundial de Organismos de Promocion de las
Inversiones).

Seguimiento regional de la Declaracién sobre las Empresas Multinacionales: a la espera de la
confirmacion de la proxima reunién regional de la OIT.

Fecha de presentacién

del préximo informe al
Consejo de Administracién

353.2 reunién (marzo de 2025)

Situacion en materia
de aplicacién

En curso

En curso

En curso

En curso

En curso
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LILS - Seccién de Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales del Trabajo

LILS - Segmento de Normas Internacionales del Trabajo y Derechos Humanos

Informe de la octava reunién del Grupo de trabajo tripartito del mecanismo de examen de las normas

Decisién adoptada: GB.349/LILS/1, parrafo 6

El Consejo de Administraciéon toma nota del informe de la Mesa relativo a la octava reunién del Grupo de trabajo tripartito del mecanismo de examen de las
normas (GTT del MEN), cuyas recomendaciones aprueba, al tiempo que:

a)

b)
0
d)

e

9)

h)

acoge con beneplacito las recomendaciones consensuadas por el GTT del MEN y toma nota de que ha aplazado su decisién respecto de la clasificacion de los

instrumentos relativos al trabajo nocturno de los menores, a la espera de que la Oficina realice las investigaciones solicitadas, hasta su préximo examen en un

momento oportuno;

decide que los instrumentos relativos a la proteccidn de la maternidad, la seguridad social (prestaciones de vejez, invalidez y sobrevivientes) y la proteccion de

los menores examinados por el GTT del MEN en su octava reunién deberian tener la clasificacion recomendada por este;

exhorta a la Organizacién y a sus mandantes tripartitos a que adopten medidas concertadas para dar curso a todas las recomendaciones del GTT del MEN, que

este ha organizado en paquetes de medidas de seguimiento practicas y con plazos definidos;

solicita a la Oficina que, con caracter de prioridad institucional, adopte las medidas necesarias para dar curso a las recomendaciones que el GTT del MEN

adoptd en su octava reunion y en reuniones anteriores;

solicita a la Oficina que prepare informes de investigacién con miras a su examen en una reunion tripartita, que el Consejo de Administraciéon programara a la

mayor brevedad, a fin de que la Organizacion pueda evaluar si existen lagunas con respecto a la paternidad y la proteccién parental y, de ser asi, considerar

las acciones normativas y/o no normativas que podrian ser apropiadas;

subraya la necesidad de velar por que el programa de trabajo previsto del GTT del MEN se tenga en cuenta en la planificacién estratégica y las futuras

asignaciones de recursos de la OIT, a fin de garantizar la financiacién adecuada para apoyar la labor del GTT del MEN, y solicita a la Oficina que adopte las

medidas necesarias a este respecto;

toma nota de las recomendaciones del GTT del MEN acerca de la derogacién y el retiro de ciertos instrumentos, respecto a las cuales contemplara la

posibilidad de:

i) inscribir en el orden del dia de la 116.? reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo (2028) un punto relativo a la derogacién de los Convenios
nuams. 10, 33, 59y 123y al retiro del Convenio nim. 5y de las Recomendaciones nims. 41, 52y 124;

ii) inscribir en el orden del dia de la 121.2 reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo (2033) un punto relativo a la derogacion de los Convenios
nums. 35, 36, 37, 38, 39y 40;

iii) inscribir en el orden del dia de la 121.2 reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo (2033) un punto relativo a la derogacion de los Convenios
nums. 3y 103y al retiro de la Recomendacién nim. 95. En 2028 se procedera a una evaluacién para determinar si los Estados Miembros con ratificaciones
efectivas de esos convenios superados han adoptado las medidas necesarias para ratificar el Convenio nim. 183. Si no se han realizado progresos, el
Consejo de Administracion podra reconsiderar la fecha en la que la Conferencia examinara este punto;

decide que la novena reunién del GTT del MEN se celebre del 16 al 20 de septiembre de 2024 y que en ella se examinen 14 instrumentos, ademas de las

medidas de seguimiento adoptadas respecto a 4 instrumentos superados, relativos a los pescadores, los trabajadores portuarios, los pueblos indigenas y

tribales, y otras categorias de trabajadores, incluidos en los conjuntos de instrumentos 17 y 19 del programa de trabajo inicial del GTT del MEN, e
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) toma nota de la decisién del GTT del MEN de establecer provisionalmente su plan de trabajo para los préximos cinco afios a fin de posiblemente concluir el
examen de todos los instrumentos que figuraban en su programa de trabajo inicial para 2028, teniendo en cuenta la necesidad de garantizar la calidad de su
labor de examen de las normas.

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién Situacién en materia

del préximo informe al de aplicacién
Consejo de Administracion

e Este aflo continla la colaboracion en toda la Oficina para prestar apoyo al GTT del MEN y para 352.% reunién En curso
garantizar un seguimiento exhaustivo y efectivo de todas las recomendaciones del GTT del MEN, (octubre-noviembre de 2024)
atendiendo a la peticion del Consejo de Administracién de que este seguimiento sea una prioridad
institucional.

e Sehanincluido resultados especificos en el Programa y Presupuesto para 2024-2025 con miras a
prestar apoyo a los mandantes en el sequimiento de las recomendaciones del GTT del MEN, poniendo
el acento en la campafia mundial para promover la ratificacién de los instrumentos actualizados, y
también se incluirdn como prioridad institucional en las propuestas para el programa de trabajo para
2026-2027.

e Se presentard un informe al Consejo de Administracién después de la novena reunién del GTT del MEN.

Cuarta evaluacién del funcionamiento del Grupo de trabajo tripartito del mecanismo de examen de las normas

Decision adoptada: GB.350/LILS/3, parrafo 3

El Consejo de Administracion:

a) agradece a la Mesay a los miembros del Grupo de trabajo tripartito del mecanismo de examen de las normas (GTT del MEN) que le hayan transmitido la
informacion necesaria para que pueda realizar una cuarta evaluacion del funcionamiento del GTT del MEN;

b) reitera la importancia que reviste el GTT del MEN para contribuir a asegurar la existencia de un corpus de normas internacionales del trabajo claro, sdlido y
actualizado, y recalca la necesidad de que los Estados Miembros, los interlocutores sociales y la Oficina den curso oportuno a sus recomendaciones, tal como
fueron adoptadas por el Consejo de Administracion, y

¢) solicita al GTT del MEN que tome en consideracion sus orientaciones al proseguir su labor y que lo siga manteniendo informado del funcionamiento del Grupo,
a fin de poder realizar otra evaluacién en marzo de 2026.

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién Situacion en materia

del préximo informe al de aplicacién
Consejo de Administracion

e lasolicitud del Consejo de Administracién se transmitira al GTT del MEN en su novena reunién 356.2 reunién (marzo de 2026) En curso
(septiembre de 2024).
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e Se mantendra periédicamente informado al Consejo de Administracién sobre el funcionamiento del
GTT del MEN a fin de permitir una nueva evaluacién en 2026. Se presentara por separado un informe
sobre el funcionamiento de la novena reunion al Consejo de Administracidn en su 352.7 reunién.

e Este aflo continua la colaboraciéon en toda la Oficina para garantizar un seguimiento exhaustivoy
efectivo de todas las recomendaciones del GTT del MEN, atendiendo a la peticién del Consejo de
Administracion de dar curso oportuno a las recomendaciones. El Programa y Presupuesto para
2026-2027 incluye nuevamente resultados para apoyar el seguimiento de las recomendaciones del
GTT del MEN.

PFA - Seccion de Programa, Presupuesto y Administracion

PFA - Segmento de Programa, Presupuesto y Administracion

Escala de prorrateo de contribuciones al presupuesto para 2025

Decision adoptada: GB.350/PFA/4, parrafo 4

El Consejo de Administracion, de acuerdo con la practica establecida de armonizar las tasas de contribucién de los Estados Miembros de la OIT con las tasas de
contribucidén que les aplican las Naciones Unidas, decide basar la escala de prorrateo de la OIT para 2025 en la escala de las Naciones Unidas para 2022-2024 y
proponer a la Conferencia Internacional del Trabajo la adopciéon del proyecto de escala de prorrateo para 2025 tal y como figura en el anexo al documento
GB.350/PFA/4, a reserva de los ajustes que pudieran ser necesarios si se produjese un nuevo cambio en la composicién de la Organizacién antes de que la
Conferencia proceda a la adopcidn de la escala recomendada.

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién Situaciéon en materia

del préximo informe al de aplicacién
Consejo de Administracion

e El proyecto de escala de prorrateo para 2025 fue aprobado por la Comisién de Cuestiones Financieras Concluida
de la Conferencia Internacional del Trabajo en su 112.2 reunién (2024), y fue posteriormente
adoptado por la Conferencia.

Estrategia de la OIT sobre el conocimiento y la innovacion

Decision adoptada: GB.347/PFA/4, parrafo 30
El Consejo de Administracion pide al Director General que tenga en cuenta sus orientaciones al aplicar la Estrategia de la OIT sobre el conocimiento y la innovacién
y que presente una estrategia actualizada y un plan de aplicacién para examinarlos en su reunién de noviembre de 2024.
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Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién Situacién en materia

del préximo informe al de aplicacién
Consejo de Administracion

Se presentara un informe completo en la 352.2 reunidn. Véase el documento GB.352/PFA/3. 352.2 reunién En curso
(octubre-noviembre de 2024)

PFA - Segmento de Personal

Enmiendas al Estatuto del Personal

Decisién adoptada: GB.350/PFA/9, parrafo 14
El Consejo de Administracidn aprueba las enmiendas al articulo 4.2 y al anexo I del Estatuto del Personal, tal como figuran en el anexo del documento
GB.350/PFA/9, con efecto a partir del 1.° de abril de 2024.

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién Situacién en materia

del préximo informe al de aplicacion
Consejo de Administracion

e Las enmiendas al Estatuto del Personal aprobadas por el Consejo de Administracién entraron en 352.% reunién Concluida
vigor el 1.° de abril de 2024, como primer paso de una serie de conversaciones en cuatro fases entre  (octubre-noviembre de 2024)
la Direccién y el Sindicato del Personal de la OIT a lo largo de 2024 para aplicar las mejoras acordadas
en materia de movilidad del personal y armonizacién de los contratos.
e Se continla trabajando para seqguir introduciendo mejoras y se presentara otro documento al
Consejo de Administracion para informacién en su 352.2 reunidn (octubre-noviembre de 2024)
(GB.352/PFA/INF/5).

Informe financiero y estados financieros consolidados y comprobados del aio que finalizé el 31 de diciembre de 2023

Decision adoptada: GB.350bis/PFA/1, parrafo 4
El Consejo de Administracion toma nota del informe del Auditor Externo y somete los estados financieros consolidados del afio que finaliz6 el 31 de diciembre
de 2023 y el mencionado informe del Auditor Externo a la Conferencia Internacional del Trabajo para examen y aprobacion en su 112.2 reunion.
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Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién Situacién en materia

del préximo informe al de aplicacién
Consejo de Administracion

e Elinforme financiero y los estados financieros consolidados y comprobados del afio que finalizé el Concluida
31 de diciembre de 2023 se presentaron a la Comisidn de Cuestiones Financieras de la Conferencia en
su 112.2 reunion (2024) y fueron adoptados posteriormente por la Conferencia.

Enmiendas propuestas al mandato del Comité Consultivo de Supervision Independiente

Decision adoptada: GB.350bis/PFA/2, parrafo 8

El Consejo de Administracién:

a) aprueba las propuestas de enmienda al mandato del Comité Consultivo de Supervisién Independiente que figuran en el anexo del documento
GB.350bis/PFA/2, que entraran en vigor desde la fecha de aprobacién, y

b) aprueba la opcidn A para la futura rotacion de los miembros del Comité, segln se recoge en el parrafo 4, a) del documento GB.350bis/PFA/2.

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién Situacion en materia

del préximo informe al de aplicacién
Consejo de Administracion

e Las enmiendas al mandato del Comité Consultivo de Supervision Independiente se promulgaron en la Concluida
fecha de su aprobacién (3 de junio de 2024).

e La futura rotacién de miembros convenida por el Consejo de Administracién se aplicard como parte
del proceso de seleccién de los nuevos miembros correspondiente a 2024 y se comunicara al Consejo
de Administracion en su 352.2 reunién, en octubre-noviembre de 2024 (GB.352/PFA/7).

Informe de situacion relativo a la aplicacion de la Estrategia de Recursos Humanos 2022-2025

Decision adoptada: GB.350/PFA/10, parrafo 65
El Consejo de Administracion solicita a la Oficina que tenga en cuenta las orientaciones proporcionadas en la aplicacién futura de la Estrategia de Recursos
Humanos 2022-2025.
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Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién del Situacion en materia

préximo informe al Consejo de de aplicacion
Administraciéon

Las orientaciones proporcionadas por el Consejo de Administracién se han tenido en cuenta en la 353.2 reunion (marzo de 2025) Concluida
consiguiente aplicacion de la Estrategia de Recursos Humanos 2022-2025.

El préximo informe de situacion se presentara al Consejo de Administracién en su 353.2 reunion

(marzo de 2025).

Examen de la estructura jurisdiccional del régimen comun de las Naciones Unidas

Decision adoptada: GB.349/PFA/10, parrafo 26
El Consejo de Administracidn, tras haber analizado detenidamente el tercer informe del Secretario General de las Naciones Unidas sobre el examen de la
estructura jurisdiccional del régimen comun de las Naciones Unidas, decide:

a)
b)

0

expresar su agradecimiento al Secretario General por la labor realizada;

no adoptar por el momento ninguna medida de seguimiento, ante la falta de apoyo a las diversas propuestas presentadas para abordar la cuestion de la
aplicacién no uniforme de las recomendaciones y decisiones de la Comisién de Administracién Publica Internacional, con excepcién del fomento de
intercambios oficiosos entre los magistrados de los tribunales del régimen comun de las Naciones Unidas, y

solicitar al Director General que comunique esta decision a la Secretaria de las Naciones Unidas y que le mantenga informado de cualquier decisién que la
Asamblea General de las Naciones Unidas pueda adoptar sobre este asunto en su 78.° periodo de sesiones o posteriormente.

Medidas de seguimiento previstas o ya adoptadas Fecha de presentacién Situaciéon en materia

del préximo informe al de aplicacién
Consejo de Administracion

Se present6 al Consejo de Administracion, en su 350.% reunion, celebrada en marzo de 2024, un Concluida
documento de informacién titulado «Conclusién del examen de la estructura jurisdiccional del

régimen comun de las Naciones Unidas» (GB.350/PFA/INF/11).

En él, se indicaba que el Director General de la OIT habia sido informado de la decisién de la Quinta

Comision de la Asamblea General de las Naciones Unidas, adoptada en su 78.° periodo de sesiones,

de no tomar ninguna medida en relacién con el tercer informe del Secretario General sobre el

examen de la estructura jurisdiccional del régimen comun de las Naciones Unidas. De esta forma, se

daba por concluido el examen de la estructura jurisdiccional.

BICIVIO),
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