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В целях сведения к минимуму вредного воздействия на окружающую среду деятельности МОТ документы Административного совета, опубликован-
ные до или после его сессий, не печатаются. Только документы, выпускаемые во время его сессий, печатаются в ограниченном количестве и распро-
страняются среди членов Административного совета. Все документы Административного совета размещаются на сайте по адресу: www.ilo.org/gb. 

Административный совет 
352-я сессия, Женева, 28 октября — 7 ноября 2024 г. 

 
Дата: 22 октября 2024 г. 
Оригинал: английский  

Повестка дня 

Примечание: документы, переведенные на русский язык, отмечены звездочкой (*). 

 Секция по институциональным вопросам (INS) 

 

Пункт повестки дня  Документ 

1. Утверждение протоколов 351-й сессии Административного совета  GB.352/INS/1 

2. Повестка дня будущих сессий Международной конференции труда  GB.352/INS/2* 

3. Вопросы, возникающие в связи с работой 112-й сессии (2024 г.) 
Международной конференции труда 

  

3.1. Последующие меры по осуществлению резолюции о третьем 
периодическом обсуждении основополагающих принципов 
и прав в сфере труда 

 GB.352/INS/3/1* 

3.2. Последующие меры по осуществлению резолюции о достойном 
труде и экономике ухода 

 GB.352/INS/3/2* 

3.3. Анализ мер, принятых в целях содействия эффективному 
функционированию Конференции 

 GB.352/INS/3/3* 

4. Обновленная информация о Глобальной коалиции за социальную 
справедливость 

 GB.352/INS/4* 

5. Изменения в системе Организации Объединенных Наций  GB.352/INS/5 

6. Двухгодичный доклад о выполнении политики и стратегии МОТ 
по интеграции инвалидов (2020–23 гг.) 

 GB.352/INS/6 

http://www.ilo.org/gb
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Пункт повестки дня  Документ 

7. Демократизация системы управления МОТ и обновленная 
информация о статусе ратификации Акта о поправках 1986 года 
к Уставу МОТ 

 GB.352/INS/7* 

8. Обзор функционирования Административного совета, определение 
возможных направлений для улучшения, а также условий и графика 
реализации последующих действий, ориентированных на 
конкретные результаты 

 GB.352/INS/8* 

9. Статус Палестины в МОТ и права участия Палестины в заседаниях МОТ  GB.352/INS/9* 

10. Последующие мероприятия по осуществлению резолюции, 
касающейся мер, рекомендованных Административным советом, 
в соответствии со статьей 33 Устава МОТ, в отношении Беларуси 

 GB.352/INS/10* 

11. Принятие последующих мер по итогам доклада Комиссии по 
расследованию, созданной в соответствии со статьей 26 Устава 
МОТ, для изучения вопроса о несоблюдении Мьянмой Конвенций 
87 и 29, а также обзор выполнения резолюций по Мьянме, 
принятых Международной конференцией труда на 102-й (2013 г.) 
и 109-й (2021 г.) сессиях 

 GB.352/INS/11 

12. Обзор последних событий, касающихся полного осуществления 
правительством Боливарианской Республики Венесуэла 
согласованного плана действий по выполнению рекомендаций 
Комиссии по расследованию в отношении Конвенций 26, 87 и 144 

 GB.352/INS/12 

13. Жалоба о предполагаемом несоблюдении Гватемалой 
Конвенций 87 и 98 

 GB.352/INS/13 

14. Доклад правительства Бангладеш о прогрессе, достигнутом 
в реализации дорожной карты по решению всех нерешенных 
вопросов, указанных в жалобе, поданной в соответствии 
со статьей 26, в отношении предполагаемого несоблюдения 
Конвенций 81, 87 и 98 

 GB.352/INS/14 

15. Жалоба о предполагаемом несоблюдении Никарагуа Конвенций 87, 
98, 111 и 144 

 GB.352/INS/15 

16. Доклад об изменениях, произошедших после принятия резолюции, 
касающейся агрессии Российской Федерации против Украины 
с точки зрения мандата Международной организации труда 

 GB.352/INS/16* 

17. Доклад Комитета по свободе объединения  GB.352/INS/17 

18. Доклад Правления Международного учебного центра МОТ  GB.352/INS/18 

19. Доклад Генерального директора   

 Регулярный доклад  GB.352/INS/19 

19.1. Первый дополнительный доклад: Последующие меры 
по выполнению решений Административного совета 

 GB.352/INS/19/1 
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Пункт повестки дня  Документ 

19.2. Второй дополнительный доклад: Позиция Главного 
внутреннего аудитора и Директора Бюро внутреннего аудита 
и контроля 

 GB.352/INS/19/2 

19.3. Третий дополнительный доклад: Документы, представленные 
только в целях информации 

 GB.352/INS/19/3 

19.4. Четвертый дополнительный доклад: Назначение Помощника 
Генерального директора 

 GB.352/INS/19/4 

Пятый и шестой дополнительные доклады: Доклады трехсторонних 
комитетов, созданных для рассмотрения представлений, внесенных 
в соответствии со статьей 24 Устава МОТ (рассматриваются в ходе 
закрытого заседания) 

 GB.352/INS/19/5 
GB.352/INS/19/6 

19.7 Седьмой дополнительный доклад: Поддержка МОТ в реализации 
чрезвычайных мер реагирования на кризис в Ливане 

 GB.352/INS/19/7 

20. Доклады должностных лиц Административного совета   

20.1. Предлагаемый порядок проведения 20-го Американского 
регионального совещания 

 GB.352/INS/20/1 

Приемлемость представлений, внесенных в соответствии со 
статьей 24 Устава МОТ (рассматриваются в ходе закрытого заседания) 

  

21. Доклад Рабочей группы по новому общественному договору для 
«Нашей общей повестки дня» 

  

21.1. Проект основных положений о трехстороннем вкладе в работу 
Второй Всемирной встречи на высшем уровне в интересах 
социального развития (2025 г.) 
(Обмен мнениями в рамках Комитета полного состава) 

 GB.352/INS/21/1* 

21.2. Устный доклад Председателя об обмене мнениями, 
состоявшемся в ходе первой недели 352-й сессии, 
относительно основных положений о трехстороннем вкладе 
в работу Второй Всемирной встречи на высшем уровне 
в интересах социального развития (2025 г.) 

 GB.352/INS/21/2 

22. Состав, повестка дня и программа постоянных органов и совещаний  GB.352/INS/22 

Документы, представленные в целях информации 
 

1. Утвержденные симпозиумы, семинары, рабочие совещания 
и аналогичные заседания 

 GB.352/INS/INF/1 

2. Доклад о статусе ожидающих рассмотрения представлений, внесенных 
в соответствии со статьей 24 Устава МОТ 

 GB.352/INS/INF/2 
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 Секция по вопросам формирования политики (POL) 

Пункт повестки дня  Документ 

Сегмент по вопросам социального диалога 
1. Доклад о ходе осуществления пересмотренного плана действий 

в области социального диалога и трипартизма на период 2019–23 гг. 
 GB.352/POL/1* 

2. Отраслевые совещания, проведенные в 2024 году, и предложения 
по отраслевой деятельности в 2025 году 

 GB.352/POL/2 

Сегмент по вопросам сотрудничества в целях развития 
3. Расширенная программа сотрудничества в целях развития 

на оккупированных арабских территориях 
 GB.352/POL/3 

 
 

 

 Секция по правовым вопросам и международным 
трудовым нормам (LILS) 

Пункт повестки дня  Документ 

Сегмент по правовым вопросам 
1. Возможные варианты, которые могли бы позволить 

представителям работодателей и работников Мьянмы внести свой 
вклад в работу будущих сессий Международной конференции труда 

 GB.352/LILS/1 

2. Соглашение о сотрудничестве между Международной 
организацией труда и Международным органом по морскому дну 

 GB.352/LILS/2 

Сегмент по вопросам международных трудовых норм 
и прав человека 
3. Доклад Девятого совещания Трехсторонней рабочей группы по 

механизму анализа норм (Женева, 16–20 сентября 2024 г.) 
 GB.352/LILS/3* 

4. Предложения по оптимизации подготовки докладов 
о ратифицированных конвенциях 

 GB.352/LILS/4 
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Пункт повестки дня  Документ 

5. Использование гендерно окрашенных и других устаревших 
и неуместных терминов и ссылок во всех международных 
трудовых нормах 

 GB.352/LILS/5 

Документы, представленные в целях информации 
  

1. Соглашения, заключенные с другими международными организациями  GB.352/LILS/INF/1 
 

 
 

 Секция по программе, финансовым 
и административным вопросам (PFA) 

Пункт повестки дня  Документ 

Сегмент по программе, финансовым и административным 
вопросам 
1. Стратегический план МОТ на 2026–29 годы  GB.352/PFA/1* 

2. Предварительное обсуждение предложений по Программе 
и бюджету на 2026–27 годы 

 GB.352/PFA/2* 

3. Стратегия МОТ в области развития знаний и инноваций во всей 
Организации: обновленная стратегия и план реализации 

 GB.352/PFA/3 

4. Обновленная информация, касающаяся помещений для 
Регионального бюро МОТ для Африки и Странового бюро для 
Кот-д'Ивуара, Бенина, Буркина-Фасо, Мали, Нигера и Того 
в Абиджане 

 GB.352/PFA/4 

5. Вопросы, связанные с помещениями, принадлежащими МОТ, 
и потенциальной реконструкцией помещений для Странового бюро 
МОТ для Пакистана в Исламабаде 

 GB.352/PFA/5 

6. Другие финансовые вопросы  GB.352/PFA/6 

Сегмент по вопросам аудита и контроля 
7. Назначения в Независимый консультативный комитет по контролю  GB.352/PFA/7 

8. Ежегодный доклад о реализации стратегии оценки в 2023–24 годах  GB.352/PFA/8 

9. Оценки высокого уровня стратегий и страновых программ 
достойного труда 

 GB.352/PFA/9 

10. Вопросы, касающиеся Объединенной инспекционной группы  GB.352/PFA/10 
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Пункт повестки дня  Документ 

Сегмент по кадровым вопросам 
11. Заявление председателя профсоюза персонала  Без документа 

12. Поправки к Положениям о персонале 
(Представлены в целях информации — см. GB.352/PFA/INF/5) 

 Без документа 

13. Вопросы, касающиеся Административного трибунала МОТ: 
Признание юрисдикции Трибунала другими международными 
организациями 

 GB.352/PFA/13 

14. Другие кадровые вопросы   

Документы, представленные в целях информации 
 

1. Программа и бюджет на 2024–25 годы: Счет регулярного бюджета 
и Фонд оборотных средств 

 GB.352/PFA/INF/1 

2. Обновленная информация о ходе реализации проекта ремонтно-
восстановительных работ в штаб-квартире 

 GB.352/PFA/INF/2 

3. Краткий обзор, касающийся помещений МОТ  GB.352/PFA/INF/3 

4. Создание новых страновых бюро в Анголе и Катаре  GB.352/PFA/INF/4 

5. Поправки к Положениям о персонале: Служебная аттестация  GB.352/PFA/INF/5 
    


