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» Institutionelle Sektion (INS)

Gegenstand der Tagesordnung Dokument

1. Genehmigung der Sitzungsniederschriften der 351. Tagung des GB.352/INS/1
Verwaltungsrats

2. Tagesordnung kinftiger Tagungen der Internationalen Arbeitskonferenz GB.352/INS/2 *

3. Angelegenheiten, die sich aus den Arbeiten der 112. Tagung (2024) der
Internationalen Arbeitskonferenz ergeben

3.1. FolgemaBnahmen zu der EntschlieBung zur dritten wiederkehren- GB.352/INS/3/1 *
den Diskussion Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der
Arbeit
3.2. Folgemalnahmen zu der Entschlielung Gber menschenwurdige GB.352/INS/3/2 *
Arbeit und die Pflege- und Betreuungswirtschaft
3.3. Analyse der zur Foérderung der effektiven Funktionsweise der GB.352/INS/3/3 *
Konferenz ergriffenen MalRnahmen
4. Aktuelle Informationen Uber die Globale Koalition fur soziale Gerechtig- GB.352/INS/4 *
keit
5. Entwicklungen im System der Vereinten Nationen GB.352/INS/5 *
6. Zweijahresbericht Gber die Umsetzung der Politik und Strategie der IAO GB.352/INS/6

zur Inklusion von Menschen mit Behinderungen (2020-23)

7. Demokratisierung der Steuerung der IAO und aktuelle Informationen GB.352/INS/7 *
zum Stand der Ratifizierung der Urkunde von 1986 zur Abanderung der
Verfassung der IAO
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Gegenstand der Tagesordnung Dokument

8. Uberprifung der Funktionsweise des Verwaltungsrats, Ermittiung GB.352/INS/8 *
maoglicher Verbesserungsbereiche sowie Regelungen und Zeitrahmen
fUr ergebnisorientierte Folgemalinahmen

9. Der Status Palastinas in der IAO und seine Teilnahmerechte auf den GB.352/INS/9 *
Tagungen der IAO

10. FolgemaRnahmen zur EntschlieBung Uber die vom Verwaltungsrat gemaf GB.352/INS/10
Artikel 33 der Verfassung der IAO zu Belarus empfohlenen Malinahmen

11. FolgemalBnahmen zum Bericht der gemaR Artikel 26 der Verfassung der GB.352/INS/11
IAO eingesetzten Untersuchungskommission beztglich der
Nichteinhaltung der Ubereinkommen Nr. 87 und Nr. 29 durch Myanmar
und zu den EntschlieBungen Uber Myanmar, angenommen von der
Konferenz auf ihrer 102. Tagung (2013) und 109. Tagung (2021)

12. Entwicklungen betreffend die vollstandige Umsetzung des vereinbarten GB.352/INS/12
Aktionsplans durch die Regierung der Bolivarischen Republik Venezuela,
um den Empfehlungen der Untersuchungskommission in Bezug auf die
Ubereinkommen Nr. 26, Nr. 87 und Nr. 144 Rechnung zu tragen

13. Klage beziiglich der Nichteinhaltung der Ubereinkommen Nr. 87 und GB.352/INS/13
Nr. 98 durch Guatemala

14. Bericht der Regierung von Bangladesch Uber die Fortschritte bei der GB.352/INS/14
Umsetzung des Fahrplans zur Klarung aller in der Beschwerde gemaR
Artikel 26 aufgefliihrten offenen Fragen bezlglich der behaupteten
Nichteinhaltung der Ubereinkommen Nr. 81, Nr. 87 und Nr. 98

15. Klage beziiglich der Nichteinhaltung der Ubereinkommen Nr. 87, Nr. 98, GB.352/INS/15
Nr. 111 und Nr. 144 durch Nicaragua

16. Entwicklungen bei der Anwendung der EntschlieBung tber die GB.352/INS/16 *
Aggression der Russischen Foderation gegen die Ukraine unter dem
Aspekt des Mandats der Internationalen Arbeitsorganisation

17. Bericht des Ausschusses fur Vereinigungsfreiheit GB.352/INS/17
18. Bericht des Vorstands des Internationalen Ausbildungszentrums der IAO GB.352/INS/18
19. Bericht des Generaldirektors

RegelmaRiger Bericht

19.1. Erster Zusatzbericht: FolgemalRnahmen zu den Beschlussen des GB.352/INS/19/1
Verwaltungsrats

19.2. Zweiter Zusatzbericht: Posten des Leitenden inneramtlichen GB.352/INS/19/2
Rechnungsprtfers und Direktors fur interne Rechnungsprifung
und Aufsicht

19.3. Dritter Zusatzbericht: Nur fir Informationszwecke vorgelegte GB.352/INS/19/3
Dokumente
19.4. Vierter Zusatzbericht: Ernennung eines Beigeordneten GB.352/INS/19/4

Generaldirektors
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Gegenstand der Tagesordnung Dokument

19.5./ Fiinfter und sechster Zusatzbericht: Berichte von dreigliedrigen GB.352/INS/19/5
19.6. Ausschissen, die eingesetzt wurden, um gemaR Artikel 24 der GB.352/INS/19/6
Verfassung der IAO eingereichte Beschwerden zu prifen
(in nicht-6ffentlicher Sitzung zu behandeln)

19.7. Siebter Zusatzbericht: Unterstlitzung der IAO fir die Soforthilfe GB.352/INS/19/7
zur Bewaltigung der Krise im Libanon

20. Berichte des Vorstands des Verwaltungsrats

20.1. Vorgeschlagene Vorkehrungen fur die 20. Amerikanische GB.352/INS/20/1
Regionaltagung

Zulassigkeit von nach Artikel 24 der Verfassung der IAO eingereichten
Beschwerden (in nicht-6ffentlicher Sitzung zu behandeln)

21. Bericht der Arbeitsgruppe fur den neuen Gesellschaftsvertrag fur
Unsere gemeinsame Agenda

21.1. Entwurf der zentralen Botschaften des dreigliedrigen Beitrags GB.352/INS/21/1 *
zum Zweiten Weltgipfel fur soziale Entwicklung (2025)
(Meinungsaustausch im Plenarausschuss)

21.2. Mundlicher Bericht der Prasidentin Gber den Meinungsaustausch GB.352/INS/21/2
wahrend der ersten Woche der 352. Tagung in Bezug auf die
zentralen Botschaften des dreigliedrigen Beitrags zum Zweiten
Weltgipfel fur soziale Entwicklung (2025)

22. Zusammensetzung, Tagesordnung und Programm der standigen GB.352/INS/22
Organe und Tagungen

Zur Information vorgelegte Dokumente

1. Genehmigte Symposien, Seminare, Workshops und ahnliche Tagungen GB.352/INS/INF/1

2. Bericht Uber den Stand der anhangigen Beschwerden gemaR Artikel 24 der GB.352/INS/INF/2
Verfassung der IAO

» Sektion Politikentwicklung (POL)

Gegenstand der Tagesordnung Dokument

Segment Sozialer Dialog

1. Bericht Uber die Umsetzung des Uberarbeiteten Aktionsplans zu GB.352/POL/1 *
sozialem Dialog und Dreigliedrigkeit fur den Zeitraum 2019-23

2. Sektortagungen im Jahr 2024 und Vorschlage fur Sektorarbeiten fir das GB.352/POL/2
Jahr 2025
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Gegenstand der Tagesordnung Dokument

Segment Entwicklungszusammenarbeit

3. Erweitertes Programm der Entwicklungszusammenarbeit fir die GB.352/POL/3
besetzten arabischen Gebiete

» Sektion Rechtsfragen und internationale Arbeitsnormen (LILS)

Gegenstand der Tagesordnung Dokument

Segment Rechtsfragen

1. Maogliche Optionen, die es Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretern GB.352/LILS/1
aus Myanmar ermdglichen kénnten, einen Beitrag zu den Arbeiten
kinftiger Tagungen der Internationalen Arbeitskonferenz zu leisten

N

Vereinbarung zwischen der Internationalen Arbeitsorganisation und der GB.352/LILS/2
Internationalen Meeresbodenbehérde

Segment Internationale Arbeitsnormen und Menschenrechte

3. Bericht der neunten Tagung der Dreigliedrigen Arbeitsgruppe des GB.352/LILS/3 *
Normentuberprufungsmechanismus (Genf, 16.-20. September 2024)

4. Vorschlage zur Straffung der Berichterstattung Uber ratifizierte GB.352/LILS/4
Ubereinkommen

5. Konsequenzen, die sich aus geschlechtsspezifischen und anderen GB.352/LILS/5

unangemessenen Begriffen und Verweisen in allen internationalen
Arbeitsnormen ergeben

Zur Information vorgelegtes Dokument

1. Mit anderen internationalen Organisationen geschlossene Abkommen GB.352/LILS/INF/1

» Sektion Programm-, Finanz- und Verwaltungsfragen (PFA)

Gegenstand der Tagesordnung Dokument

Segment Programm-, Finanz- und Verwaltungsfragen

1. Der Strategische Plan der IAO fur 2026-29 GB.352/PFA/1 *
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Gegenstand der Tagesordnung Dokument

2. Vorschau auf die Programm- und Haushaltsvorschlage fiur 2026-27

3. IAO-Strategie fur Wissen und Innovation in der gesamten Organisation:
Aktualisierte Strategie- und entsprechender Umsetzungsplan

4. Aktuelle Informationen zu den Raumlichkeiten des IAO-Regionalblros
fUr Afrika und des Landesburos fur Cote d‘Ivoire, Benin, Burkina Faso,
Mali, Niger und Togo in Abidjan

5. Angelegenheiten im Zusammenhang mit im Besitz der IAO befindlichen
Raumlichkeiten und einer mdglichen Renovierung der Raumlichkeiten
fur das IAO-Landesbuiro fur Pakistan in Islamabad

6. Sonstige Finanzfragen

Segment Rechnungsprifung und Aufsicht

7. Ernennungen fur den Unabhangigen Beratenden Kontrollausschuss
8. Jahrlicher Evaluierungsbericht 2023-24

9. Evaluierungen auf hoher Ebene der Strategien und der
Landesprogramme fur menschenwurdige Arbeit

10. Fragen betreffend die Gemeinsame Inspektionsgruppe

Segment Personalfragen

11. Erkldrung der Vorsitzenden der Personalvertretung

12. Anderungen der Personalordnung
(zur Information vorgelegt - siehe GB.352/PFA/INF/5)

13. Fragen betreffend das Verwaltungsgericht der IAO: Anerkennung der
Zustandigkeit des Gerichts durch andere internationale Organisationen

14. Sonstige Personalfragen

Zur Information vorgelegte Dokumente

1. Programm und Haushalt fiir 2024-25: Ordentliche Haushaltsrechnung und
Betriebsmittelfonds

2. Aktuelle Informationen zum Projekt der Renovierung des Amtsgebaudes
3. Uberblick tiber die Rdumlichkeiten der IAO

4. Einrichtung neuer Landesbiros in Angola und Katar

5. Anderungen der Personalordnung: Leistungsbewertungen

GB.352/PFA/2 *

GB.352/PFA/3

GB.352/PFA/4

GB.352/PFA/5

GB.352/PFA/6

GB.352/PFA/7
GB.352/PFA/8

GB.352/PFA/9

GB.352/PFA/10

kein Dokument

kein Dokument

GB.352/PFA/13

GB.352/PFA/14

GB.352/PFA/INF/1

GB.352/PFA/INF/2
GB.352/PFA/INF/3
GB.352/PFA/INF/4

GB.352/PFA/INF/5
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