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Date: 22 octobre 2024
Original: anglais

Ordre du jour

» Section Institutionnelle (INS)

Question a l'ordre du jour Document
1. Approbation des proces-verbaux de la 351¢ session du Conseil d'administration GB.352/INS/1
2. Ordre du jour des futures sessions de la Conférence internationale du Travail GB.352/INS/2

3. Questions découlant des travaux de la 112¢ session (2024) de la Conférence
internationale du Travail

3.1. Suivi de la Résolution concernant la troisieme discussion récurrente GB.352/INS/3/1
sur les principes et droits fondamentaux au travail

3.2. Suivi de la Résolution concernant le travail décent et I'’économie du soin GB.352/INS/3/2

3.3. Examen des mesures prises pour promouvoir le fonctionnement efficace ~ GB.352/INS/3/3
de la Conférence

4. Point de situation sur la Coalition mondiale pour la justice sociale GB.352/INS/4
5. Faits nouveaux survenus dans le systeme des Nations Unies GB.352/INS/5
6. Rapport biennal sur la mise en ceuvre de la Politique et stratégie de I'OIT GB.352/INS/6

pour l'inclusion des personnes handicapées (2020-2023)

7. Démocratisation de la gouvernance de I'OIT et point sur I'état d'avancement GB.352/INS/7
de la ratification de I'Instrument d'amendement a la Constitution de I'OIT, 1986

Afin de réduire au maximum l'impact environnemental des activités de I'OIT, les documents du Conseil d'administration publiés avant ou aprés les sessions ne
sont pas imprimés. Seuls les documents publiés en cours de session sont imprimés, en nombre limité, et distribués aux membres du Conseil d’administration.
Tous les documents du Conseil d'administration sont disponibles sur Internet, a 'adresse www.ilo.org/gb.


http://www.ilo.org/gb
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8. Examen du fonctionnement du Conseil d'administration, recensement GB.352/INS/8
des éventuels domaines appelant des améliorations, et modalités et calendrier
des mesures de suivi axées sur les résultats

9. Le statut de la Palestine a I'OIT et ses droits de participation aux réunions GB.352/INS/9
de I'Organisation

10. Suivi de la Résolution concernant les mesures recommandées par le Conseil GB.352/INS/10
d'administration au titre de l'article 33 de la Constitution de I'OIT au sujet
du Bélarus

11. Suivi du rapport de la commission d’enquéte établie conformément GB.352/INS/11

a l'article 26 de la Constitution de I'OIT pour étudier la question du non-respect
par le Myanmar des conventions n° 87 et 29, ainsi que des résolutions
concernant le Myanmar adoptées par la Conférence internationale du Travail

a ses 102¢ (2013) et 109¢ (2021) sessions

12. Faits nouveaux concernant la pleine mise en ceuvre par le gouvernement GB.352/INS/12
de la République bolivarienne du Venezuela du plan d'action convenu
aux fins de donner effet aux recommandations de la commission d’enquéte
concernant les conventions n® 26, 87 et 144

13. Plainte alléguant le non-respect par le Guatemala des conventions n° 87 et 98 GB.352/INS/13

14. Rapport du gouvernement du Bangladesh sur les progrés accomplis GB.352/INS/14
dans la mise en ceuvre de la feuille de route adoptée pour traiter toutes
les questions en suspens mentionnées dans la plainte au titre de I'article 26
relative a l'allégation de non-respect des conventions n° 81, 87 et 98

15. Plainte alléguant le non-respect par le Nicaragua des conventions n° 87, 98, GB.352/INS/15
111 et 144
16. Faits nouveaux survenus dans l'application de la Résolution concernant GB.352/INS/16

I'agression commise par la Fédération de Russie contre I'Ukraine du point
de vue du mandat de I'Organisation internationale du Travail

17. Rapport du Comité de la liberté syndicale GB.352/INS/17
18. Rapport du Conseil du Centre international de formation de I'OIT GB.352/INS/18
19. Rapport du Directeur général

Rapport périodique GB.352/INS/19

19.1. Premier rapport supplémentaire: Suivi des décisions du Conseil GB.352/INS/19/1
d’'administration

19.2. Deuxieme rapport supplémentaire: Poste de Chef auditeur interne GB.352/INS/19/2
et Directeur de l'audit interne et du controle

19.3. Troisiéme rapport supplémentaire: Documents soumis pour information ~ GB.352/INS/19/3
uniguement

19.4. Quatrieme rapport supplémentaire: Nomination d'un sous-directeur GB.352/INS/19/4
général
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Cinquiéme et sixieme rapports supplémentaires: Rapports de comités GB.352/INS/19/5
tripartites chargés d'examiner des réclamations soumises au titre GB.352/INS/19/6
de l'article 24 de la Constitution de I'OIT (a examiner en séance privée)

19.7. Septiéme rapport supplémentaire: Appui de I'OIT a l'intervention GB.352/INS/19/7
d'urgence face a la crise au Liban

20. Rapports du bureau du Conseil d'administration

20.1. Dispositions proposées en vue de la vingti€me Réunion régionale GB.352/INS/20/1
des Amériques

Recevabilité des réclamations soumises au titre de I'article 24
de la Constitution de I'OIT (a examiner en séance privée)

21. Rapport du Groupe de travail sur le nouveau contrat social
pour Notre programme commun

21.1. Version préliminaire des principaux messages a inclure GB.352/INS/21/1
dans la contribution tripartite au deuxieme Sommet mondial
pour le développement social (2025)

(Echange de vues en Comité plénier)

21.2. Rapport oral du Président concernant I'échange de vues tenu GB.352/INS/21/2
la premiére semaine de la 352¢ session sur les principaux messages
a inclure dans la contribution tripartite au deuxiéme Sommet mondial
pour le développement social (2025)

22. Composition, ordre du jour et programme des organes permanents GB.352/INS/22
et des réunions

Documents pour information

1. Colloques, séminaires, ateliers et réunions analogues approuvés GB.352/INS/INF/1

2. Rapport sur I'état d'avancement des réclamations au titre de l'article 24 GB.352/INS/INF/2
de la Constitution de I'OIT

» Section de I’élaboration des politiques (POL)

Question a l'ordre du jour Document

Segment du dialogue social

1. Rapport relatif a la mise en ceuvre du Plan d'action révisé sur le dialogue social GB.352/POL/1
et le tripartisme pour la période 2019-2023

2. Réunions sectorielles tenues en 2024 et propositions concernant les activités GB.352/POL/2
sectorielles en 2025
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Segment de la coopération pour le développement

3. Programme renforcé de coopération pour le développement en faveur GB.352/POL/3
des territoires arabes occupés

» Section des questions juridiques et des normes internationales
du travail (LILS)

Question a 'ordre du jour Document

Segment des questions juridiques

1. Options possibles pour permettre aux représentants des employeurs GB.352/LILS/1
et des travailleurs du Myanmar de contribuer aux travaux des futures sessions
de la Conférence internationale du Travail

N

Accord entre I'Organisation internationale du Travail et I'Autorité GB.352/LILS/2
internationale des fonds marins

Segment des normes internationales du travail et des droits de ’lhomme

3. Rapport de la neuvieme réunion du Groupe de travail tripartite du mécanisme GB.352/LILS/3
d'examen des normes (Genéve, 16-20 septembre 2024)

4. Propositions visant a rationaliser la présentation des rapports portant GB.352/LILS/4
sur les conventions ratifiées
5. Conséquences du langage genré et d'autres termes et références inappropriés GB.352/LILS/5

utilisés dans I'ensemble des normes internationales du travail

Document pour information

1. Accords conclus avec d'autres organisations internationales GB.352/LILS/INF/1
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Segment du programme, du budget et de I’'administration

1. Plan stratégique de I'OIT pour 2026-2029 GB.352/PFA/1
2. Apercu préliminaire des Propositions de programme et de budget pour 2026-27 GB.352/PFA/2

3. Stratégie de I'OIT en matiére de connaissances et d'innovation a I'échelle GB.352/PFA/3
de I'Organisation: Stratégie et plan de mise en ceuvre actualisés

4. Point sur les locaux du Bureau régional de I'OIT pour I'Afrique et du Bureau GB.352/PFA/4
de pays pour la Coéte d'Ivoire, le Bénin, le Burkina Faso, le Mali, le Niger
et le Togo a Abidjan

5. Questions relatives aux locaux appartenant a I'OIT et a la rénovation potentielle GB.352/PFA/5
des locaux du Bureau de pays de I'OIT pour le Pakistan a Islamabad

6. Autres questions financieres GB.352/PFA/6

Segment relatif aux audits et au controle

7. Comité consultatif de contréle indépendant: Nominations GB.352/PFA/7
8. Rapport d'évaluation annuel 2023-24 GB.352/PFA/8
9. Evaluations de haut niveau des stratégies et des programmes par pays GB.352/PFA/9

de promotion du travail décent

10. Questions relatives au Corps commun d'inspection GB.352/PFA/10

Segment des questions de personnel

11. Déclaration de la présidente du Comité du Syndicat du personnel Pas de document

12. Amendements au Statut du personnel
(Soumis pour information - voir GB.352/PFA/INF/5) Pas de document

13. Questions relatives au Tribunal administratif de I'OIT: Reconnaissance GB.352/PFA/13
de la compétence du Tribunal par d'autres organisations internationales

14. Autres questions de personnel
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Documents pour information

1. Programme et budget pour 2024-25: Compte du budget ordinaire et Fonds GB.352/PFA/INF/1
de roulement

2. Point sur I'état d'avancement du projet de rénovation du batiment du siége GB.352/PFA/INF/2

3.  Vue d’'ensemble des locaux de I'OIT GB.352/PFA/INF/3

4. Mise en place de nouveaux bureaux de pays en Angola et au Qatar GB.352/PFA/INF/4

5. Amendements au Statut du personnel: Evaluations du comportement GB.352/PFA/INF/5

professionnel



