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 أثناء الصادرةكون مطبوعة. أما الوثائق توخياً للتقليل إلى أدنى حد من الأثر البيئي لأنشطة منظمة العمل الدولية، فإن وثائق مجلس الإدارة الصادرة قبل الدورات وبعدها لن ت
 . www.ilo.org/gbفهي الوحيدة التي ستطُبع بعدد محدود وتوزع على أعضاء مجلس الإدارة. وجميع وثائق مجلس الإدارة متاحة على الانترنت على العنوان:  الدورات

  مجلس الإدارة
 الدورة 352، جنيف، 28 تشرين الأول/ أكتوبر - 7 تشرين الثاني/ نوفمبر 2024

 

 

 2024  أكتوبر / تشرين الأول 22 التاريخ: 

  إنكليزي الأصل: 

 جدول الأعمال 

 ( إلى الوثائق المتاحة باللغة العربية.*يشار بالرمز ) ملاحظة:

 القسم المؤسسي (INS)  

 الوثيقة   بند جدول الأعمال

 GB.352/INS/1  لمجلس الإدارة  351 الدورةجلسات اعتماد محضر  .1

 * GB.352/INS/2  مؤتمر العمل الدولي الدورات المقبلة لجدول أعمال  .2

   ( لمؤتمر العمل الدولي 2024)  112الدورة المسائل المنبثقة عن أعمال  .3

 المبادئ والحقوق الأساسيةمتابعة القرار بشأن المناقشة المتكررة الثالثة عن  3-1
 في العمل 

 *GB.352/INS/3/1 

 * GB.352/INS/3/2  قتصاد الرعاية متابعة القرار بشأن العمل اللائق وا 3-2

 * GB.352/INS/3/3  لمؤتمر لالتدابير المتخذة لتعزيز سير العمل الفعّال   ليلتح 3-3

 * GB.352/INS/4  آخر المستجدات بشأن التحالف العالمي من أجل العدالة الاجتماعية .4

 GB.352/INS/5  بشأن منظومة الأمم المتحدة آخر المستجدات  .5

  منظمة العمل الدولية بشأن إدماج الأشخاصسياسة واستراتيجية عن تنفيذ السنتين تقرير  .6
 ( 2023-2020) ذوي الإعاقة

 GB.352/INS/6 

 آخر المستجدات إضفاء الطابع الديمقراطي على الإدارة السديدة لمنظمة العمل الدولية و .7
 بشأن تعديل دستور منظمة العمل الدولية  1986عن وضع التصديق على صك عام 

 GB.352/INS/7 * 

والترتيبات  التي قد يستوجب تحسينهامراجعة أداء مجلس الإدارة وتحديد المجالات  .8
 لإجراءات المتابعة القائمة على النتائج والإطار الزمني

 GB.352/INS/8 * 

 * GB.352/INS/9  فلسطين في منظمة العمل الدولية وحقوق مشاركتها في اجتماعات المنظمة مركز .9
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 الوثيقة   بند جدول الأعمال

   33متابعة القرار بشأن التدابير التي أوصى بها مجلس الإدارة بموجب المادة  .10
 من دستور منظمة العمل الدولية بشأن موضوع بيلاروس 

 GB.352/INS/10 * 

بشأن  من دستور منظمة العمل الدولية  26وفقاً للمادة  المنشأةير لجنة التحقيق متابعة تقر .11
  التي اعتمدها ،ميانمار  بشأن القراراتو 29رقم و 87رقم بالاتفاقيتين  عدم تقيد ميانمار

 ( 2021) 109 دورته( و2013)  102  دورته مؤتمر العمل الدولي في 

 GB.352/INS/11 

التنفيذ الكامل من جانب حكومة جمهورية فنزويلا البوليفارية ب آخر المستجدات فيما يتعلق .12
ذات فيما يتعلق بالاتفاقيات توصيات لجنة التحقيق  من أجل إنفاذلخطة العمل المتفق عليها 

 144و 87و 26 الأرقام

 GB.352/INS/12 

 GB.352/INS/13    98ورقم  87 بالاتفاقيتين رقم غواتيمالا شكوى بادعاء عدم تقيد  .13

تقرير حكومة بنغلاديش بشأن التقدم المحرز في تنفيذ خارطة الطريق سعياً إلى معالجة  .14
بشأن عدم   26كافة المسائل المعلقة والمشار إليها في الشكوى المقدمة بموجب المادة 

 98و 87و 81الامتثال المزعوم للاتفاقيات ذات الأرقام 

 GB.352/INS/14 

 GB.352/INS/15  144و 111و 98و 87م شكوى بادعاء عدم تقيد نيكاراغوا بالاتفاقيات ذات الأرقا .15

 آخر المستجدات في تطبيق القرار المتعلق بعدوان الاتحاد الروسي على أوكرانيا  .16
 من منظور ولاية منظمة العمل الدولية

 GB.352/INS/16 

 GB.352/INS/17  تقرير لجنة الحرية النقابية .17

 GB.352/INS/18  التدريب الدولي التابع لمنظمة العمل الدوليةتقرير مجلس إدارة مركز  .18

   تقرير المدير العام .19

 GB.352/INS/19  التقرير المعتاد

 GB.352/INS/19/1  متابعة قرارات مجلس الإدارة  التقرير التكميلي الأول: 19-1

  الداخلي ئيس مراجعة الحسابات التقرير التكميلي الثاني: منصب ر 19-2
 الداخلي والإشراف الحسابات مراجعة  ومدير

 GB.352/INS/19/2 

 GB.352/INS/19/3  وثائق مقدمة للاطلاع فقط التقرير التكميلي الثالث: 19-3

 GB.352/INS/19/4  رير التكميلي الرابع: تعيين مدير عام مساعد التق 19-4

 التقريران التكميليان الخامس والسادس: تقارير اللجان الثلاثية المنشأة لفحص 
 من دستور منظمة العمل الدولية )يتم النظر   24الاحتجاجات المقدمة بموجب المادة 

 فيها في جلسة خاصة(  

 GB.352/INS/19/5 
GB.352/INS/19/6 

 التقرير التكميلي السابع: دعم منظمة العمل الدولية للاستجابة لحالة الطوارئ   19-7
 إزاء الأزمة في لبنان 

 GB.352/INS/19/7 * 

   تقارير هيئة مكتب مجلس الإدارة .20

 GB.352/INS/20/1  للأمريكتين  العشرين الترتيبات المقترحة للاجتماع الإقليمي 20-1

 من دستور منظمة العمل الدولية   24المقدمة بموجب المادة  الاحتجاجات قبول
 ( خاصة)يتم النظر فيها في جلسة 

  

   بشأن العقد الاجتماعي الجديد بالنسبة إلى خطتنا المشتركة تقرير الفريق العامل  .21
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 الوثيقة   بند جدول الأعمال

  لمدخلات الثلاثيةالواجب إدراجها في االرسائل الرئيسية  سودةم 21-1
 ( 2025) العالمي الثاني للتنمية الاجتماعيةلقمة ا لمؤتمر

 )تبادل الآراء في إطار اللجنة الجامعة( 

 GB.352/INS/21/1 * 

 خلال الأسبوع الأول من الدورة عن تبادل وجهات النظر لرئيسلشفوي التقرير ال 21-2
 لقمة العالمية ل لمدخلات الثلاثيةالواجب إدراجها في االرسائل الرئيسية  بشأن 352

 (2025) الثانية للتنمية الاجتماعية

 GB.352/INS/21/2 

 GB.352/INS/22  برنامج الهيئات الدائمة والاجتماعات وتشكيلها وجدول أعمالها .22

 وثائق مقدمة للاطلاع 
  

 GB.352/INS/INF/1  الندوات والمنتديات وورش العمل والاجتماعات المماثلة الموافق عليها .1

  24تقرير عن وضع الاحتجاجات المعلقة، المقدمة بموجب المادة  .2
 من دستور منظمة العمل الدولية

 GB.352/INS/INF/2 

 

  قسم وضع السياسات (POL) 

 الوثيقة   بند جدول الأعمال

 جتماعي الاجزء الحوار 

 تقرير عن تنفيذ خطة العمل المنقحة بشأن الحوار الاجتماعي والهيكل الثلاثي  .1
 2023-2019للفترة 

 GB.352/POL/1 * 

 ة يقطاعال الأنشطة والمقترحات من أجل 2024الاجتماعات القطاعية المعقودة في عام   .2
 2025لعام 

 GB.352/POL/2 

 الإنمائي جزء التعاون 

 * GB.352/POL/3  للتعاون الإنمائي من أجل الأراضي العربية المحتلةالبرنامج المعزز  .3
 

 قسم المسائل القانونية ومعايير العمل الدولية (LILS)    

 الوثيقة   بند جدول الأعمال

 جزء المسائل القانونية 

ة التي يمكن أن تسمح لممثلي أصحاب العمل والعمال في ميانمار  حتملالخيارات الم .1
   بالمساهمة في أعمال الدورات المقبلة لمؤتمر العمل الدولي

 GB.352/LILS/1* 

 GB.352/LILS/2  والسلطة الدولية لقاع البحار بين منظمة العمل الدوليةالمبرم الاتفاق  .2
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 الوثيقة   بند جدول الأعمال

  نسانالإجزء معايير العمل الدولية وحقوق 

  للفريق العامل الثلاثي المعني بآلية استعراض المعايير التاسعتقرير الاجتماع  .3
 (2024أيلول/ سبتمبر   20-16)جنيف، 

 GB.352/LILS/3* 

 GB.352/LILS/4  تبسيط عملية تقديم التقارير بشأن الاتفاقيات المصدق عليهابشأن مقترحات  .4

 الآثار المترتبة على المصطلحات والمراجع المرتبطة بالنوع الاجتماعي وغيرها   .5
 معايير العمل الدولية  مجملمن المصطلحات والمراجع غير المناسبة في 

 GB.352/LILS/5 

   وثائق مقدمة للاطلاع 

 GB.352/LILS/INF/1  لاتفاقات المبرمة مع منظمات دولية أخرىا .1
 

  قسم البرنامج والميزانية والإدارة (PFA) 

 الوثيقة   بند جدول الأعمال

 دارةالإجزء البرنامج والميزانية و

 GB.352/PFA/1  2029- 2026فترة للمنظمة العمل الدولية ل الخطة الاستراتيجية .1

 *GB.352/PFA/2  2027-2026للفترة  لاستعراض التمهيدي لمقترحات البرنامج والميزانيةا .2

  :استراتيجية منظمة العمل الدولية بشأن المعارف والابتكار على مستوى المنظمة .3
 المحدثتان التنفيذوخطة  الاستراتيجية

 GB.352/PFA/3 

خر المستجدات بشأن مبنى المكتب الإقليمي لمنظمة العمل الدولية لأفريقيا والمكتب  آ .4
 ومالي والنيجر وتوغو في أبيدجان القطري لكوت ديفوار وبنن وبوركينا فاسو 

 GB.352/PFA/4 

 المسائل المتعلقة بالمباني المملوكة لمنظمة العمل الدولية والتجديد المحتمل لمباني   .5
 المكتب القطري لمنظمة العمل الدولية في باكستان في إسلام أباد 

 GB.352/PFA/5 

 GB.352/PFA/6  مسائل مالية أخرى  .6

 شراف الإ الحسابات وجزء مراجعة 

 GB.352/PFA/7  اللجنة الاستشارية المستقلة للإشراف  التعيينات في .7

 GB.352/PFA/8  2024-2023تقرير التقييم السنوي للفترة  .8

 GB.352/PFA/9  رفيعة المستوى للاستراتيجيات والبرامج القطرية للعمل اللائق  إجراءات التقييم .9

 GB.352/PFA/10  مسائل متعلقة بوحدة التفتيش المشتركة .10
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 الوثيقة   بند جدول الأعمال

 جزء شؤون الموظفين 

 لا توجد وثيقة   بيان رئيس نقابة الموظفين  .11

 التعديلات على لوائح الموظفين .12
 (GB.352/PFA/INF/5 الوثيقةانظر  -)وثيقة مقدمة للاطلاع 

 لا توجد وثيقة  

 مسائل المتصلة بالمحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدولية: اعتراف منظمات  ال .13
 دولية أخرى باختصاص المحكمة

 GB.352/PFA/13 

   مسائل أخرى متعلقة بشؤون الموظفين .14

 وثائق مقدمة للاطلاع 
  

 GB.352/PFA/INF/1  الميزانية العادية وصندوق رأس المال العامل حساب : 2025- 2024البرنامج والميزانية للفترة  .1

 GB.352/PFA/INF/2  تجديد مبنى المقرأعمال مشروع آخر المستجدات بشأن  .2

 GB.352/PFA/INF/3  محة عامة عن مرافق منظمة العمل الدوليةل .3

 GB.352/PFA/INF/4  إنشاء مكاتب قطرية جديدة في أنغولا وقطر .4

 GB.352/PFA/INF/5  داء لأ: عمليات تقييم االتعديلات على لوائح الموظفين  .5


