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Comment creer

grace aux evaluations
d’impact sur 'emplol

Une évaluation d'impact sur I'emploi (EIE) est un processus
d'évaluation du potentiel et des impacts sur I'emploi des politiques
sectorielles et/ou des investissements, analysant a la fois les
effets quantitatifs (nombre d’emplois créeés) et les effets qualitatifs
(types et qualité des emplois crees).

Effets directs

‘a “ Effets indirects

' e Effets induits
ﬁ M m Effets de capacite

Ex ante (avant le début d'un projet / d'une politique)
Pendant la mise en ceuvre
Ex post (apres I'achevement d'un projet / d'une politique)

Divers bureaux gouvernementaux, ministeres et agences
Organisations representatives des travailleurs et des employeurs
Universités, offices nationaux de statistiques et think tanks

Faire de la creation d'emploi une consideration dans chaque projet
d'investissement ou decision politique en l'institutionnalisant

Ameliorer les politiques et investissements en cours ou futurs
en identifiant les lacunes en matiere d’emploi ou les biais,
les déficits de travail décent et les besoins en compétences

Orienter les décisions vers des politiques et des investissements
utilisant des méthodes a forte intensité de main-d‘ceuvre
et des intrants produits localement
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Mieux comprendre les

Quels sont les différents effets sur 'emploi mesurés
par les évaluations d’impact sur ’emploi ?

Effets directs

Emplois crees
directement par un projet
d'investissement

Effets induits

Emplois crees suite aux
menages bénéficiant

d'un revenu suppléementaire
et consommant davantage
de biens et de services

dans I'économie

Effets indirects

Emplois crees par 'augmentation de la
demande d'intrants provenant des secteurs
fournisseurs et génerés par le projet, tels que
les outils, les matériaux et les equipements

Effets de capacité

Emplois crees une fois que le projet ou les
nouvelles politiques ont eté mis en ceuvre
(par exemple, une activité économique accrue
le long d'une route réhabilitee)

Quelles sont les différentes méthodologies utilisées ?
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Voir EmpIA d'un
projet d'électricité
en Cote d’Ivoire
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Modélisation Enquétes / Systeme
avancee Interviews d’'information
géographique (SIG)
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Quelles informations peuvent fournir les évaluations

Phases de préparation
et de formulation des
politigues et des projets

Phases de mise en ceuvre

et d’évaluation des
politigues et des projets

d’'impact sur I'emploi, et comment les utiliser ?

Les EIE peuventinformerla préparation des budgets ministériels, I'elaboration
des politiques publigues et la planification de projets spécifiques en évaluant
'influence de differents niveaux de depenses publiques sur la quantite et la
gualite de I'emploi.

Ces resultats peuvent étre exprimes en nombre d'emplois prévus, taux de
participation et d'emploi pour différents groupes de population, productivite
du travail dans les différents secteurs, part de I'emploi informel, etc.

Les EIE peuvent ainsi guider I'elaboration des indicateurs clés de performance
des programmes ainsi que des protocoles de collecte de données qui
permettront la mise en ceuvre de futures évaluations.

Les EIE realisees pendant et apres I'implementation permettent d'evaluer si
les résultats ont été atteints et d'identifier des ajustements dans la conception
et la mise en ceuvre des programmes pour optimiser l'impact et accroitre
'efficacite des couts.
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