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Busca reforzar las capacidades del gobiervo y los interlocutores sociales para elaborar y FINHNCIH ﬁ’

aplicar politicas integradas, wclusivas, basadas en <l dialogo triparfito y que pongan al
2mpleo como gje para uva reactivacidin econdimica con empleos y empresas ambientalimente Foudos RBSA OIT J C@) ENFOQUE TERRITORIAL

mas sostentbles y con enfoque de género y wo discriminacion, \)
Estado de Codhuilg;

Estado de San Luts Potosi

Consgjo Tripartito para las Relaciones Laborales del Estado de Coahunla de Zaragoza “,, DUR HC|ON

Consgjo de seguimiento y evaluacion del Acuerdo Laboral Potosi del estado de San Luis Potosi
Secretaria del Trabgjo del Estado de Coahunla

Secretaria del Trabajo del Estado de San Luis Potosi

Organrzaciones de Empleadores

Organrzaciones de Trabgjadores
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RESULTADOS Y ALGUNOS ENTREGRBLES

& Establecimiento del Acuerdo Laboral Potosi, entre el gobierno del estado, la wiciativa privada y los swdicatos para promover la creacion de empleos y emprendimientos
verdes, garantrzar la gualdad de género en el mercado laboral y promover la wclusion de grupos mamoritarios y personas con discapacidad en San Luts Potosi.

& Actualizacion del crédito empresarial REGIONGBLE, wiciativa conjunta entre (a Secretaria Trabgjo de San Luts Potosi y <l Sistema de Financiamiento para <l
Desarvollo del Estado de San Luis Potosi (SIFIDE), para apoyar <l cracimianto de empresas que operan de manera sostenible, promoviendo la innovacion y <l impacto
positivo en los ambitos econdmico, social y <ecolégico.

¢ Programa para promover la 1gualdad de género en los centros de frabajo que permite wcidir e la eliminacion de las barreras de acceso al mercado de frabajo para \
(as irvweres rmpufsahdo 2 los centros de f‘ral'aq)o (a adoPcrou de Pof:hcas que 9arahhceh derechos Y opoﬁumdades [aborales a las mweres promuevan Programas de L Ed"H" Zﬂl'/ala
empoderamiento econdmico y por evnde confribuyan a la gualdad en armonia con <[ ODS 5, zavala@ilo.org
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¢ Estudio sobre el potencial para la creacion de empleos verdes en un marco de fransicion Justa en México, analisis con enfoque sectorial y estatal, que mcluira analisis de los sistemas de
mercado para los siguientes sectores: Agroecologia y Foresteria Sostenible, Construccion Sostenible, Electromovilidad, Energia Revovable, Manufactura Sostentble, Mineria responsable de
minerales criticos, Ecovomia Circular, Gestion de Residuos y Turisimo sostenible,

RESULTADOS Y ALEUNOS ENTREGRBLES

I ¢ Programa piloto que contribuye a la creacion de empleos y emprendimientos verdes con enfoque de género y no discriminacion, y e personas frabajadoras en contexto de movilidad para

ser tmplementado por la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de Coahuila, y ofras istancias encargadas de vinculacion ¢ intermediacion laboral.

¢  (Guia sobre cooperativas verdes, relacionada con modelos de gestion y organizacion efectivos sobre sociedades cooperativas y que tncluye modelos de referencia sobre cooperativas verdes.

¢ Programa de desarrollo empresarial de la OIT: Mi Negocio Verde mediante 2l fortalecimiento de capacidades de al menos 30 participantes representantes fripartitos participantes del
proyecto (50% muyjeres y 507% hombres) con el objetivo de viabilizar la implemantacion de un crédito empresarial verde en <l estado de San Luis Potosi.
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Al 2025, <l Estado mexicano cuenta con programas de frabajo
decente para abordar necesidades del mercado laboral, ncluyendo <l
Fortalectmiento wstituctonal, (a for‘macroh para <l frabq;o (a
formalizacion, la Parha?acron econdimica de las muyeres, (a
proteccion de derechos, la wovilidad social y la justicia laboral.

Promocion de alianzas tnclusivas enfre <l sector privado, sector
publico, sivdicatos, organrzaciones de frabajadores y sociedad civil
para potenciar <l programa de trabajo decente a nivel nacional <
tmpulsar el desarrollo de programas de frabgjo decente a nivel
estatal y mumicipal.
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Al 2025, <l Estado mexicano tmplementa politicas, estrategias y w
prograimas que permitan fransitar hacia una ecovomia verde que
promueva la mitigacion al cambio climatico y el reforzamiento del
marco tnstitucional, considerando la eficiencia energética, la promocion
de <nergias frm?ms Y r-ehovabfes asi como Pmduccron consuhno,
fransporte, ciudades y agrrcuffura sostenibles; con enfoque en mfvrd,
derechos humanos, género, interculturalidad, el de vida y terriforio,

Promocién de alianzas iclusivas, acompaiiamiento técnico y desarrollo
de caf’ac:dades Para | fomehfo Yy desarrollo de ehfresas y mf’f-eos
verdes con enfoque wtegrado, como estrategia tnclusiva para la
mitigacion del cambio climatico.




