TGUALDAD DE GENERV

¢ SENADO, Camara de
Diputados y Diputadas,
CACEH.

Gobtervo Federal: STPS, SKE,
INMUTJERES, CONAPRED,

+ OOEE: CONCAMIN,
COPARMEX

+ OOTT: CTM, CROC, UNT,
CROM, SINACTRAHO

QSNU: ONU Myyeres

Proporciovar asistencia técuica a los mandantes para desarvollar politicas y programas
que confribuyan a reduciy la brecha de género salarial, [a violencia y el acoso en el \
[ugar de trabajo, responsabilidades familiares y la economia del curdado.

Federal, Jalisco

_J

Apoyo para la <laboracion < implementacion del profocolo sobre C190 para las contrapartes tripartitas. W
Estudio sobre brechas salariales en <l futbol mexicavo: causas, impactos y recomendaciones para reducirlas.

Guia para establecer estandares para la 1gualdad salartal por igual trabayo.

NMX-025 sobre igualdad laboral y vo discriminacion actualizada/NOM-Sobre igualdad laboral y vo discriminacion,
OIT proporciona asistencia técuica para que México sea parte de la wiciatva EPIC,

Estudio de analisis de brechas del Convenio uimero 156 sobre las y los frabajadores con responsabilidades famrfrares

'ln‘
LINER ESTRATEGICA 5.3.

®

econdhnica de las mayyeres,

e
FFECTO DIRECTO S Trabq;o decante y Parhchacron

Didlogo, tntercambio de buenas practicas y promocion de aliavzas wclusivas para disediar,
tmplementar y articular politicas soctales y ecombmmicas que aumenten la participacion de
las ayeres en el mercado laboral bajo criterios de frabajo decente, con igualdad salarial,
(tbre de fodo tipo de violencia y discriminacién, con estrategias diferenciadas y tendientes a
la redistribucion de [a carga de frabajo o remunerado.

¢ Paz Arancibia
Especialista Regional de Género
arancibiap@ilo.org
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