EMPLEO, FORMACION PROFESIONAL, DESARROLLO PRODUCTIVO ¥ TRANSICION JUSTA

FORTALECIMIENTO D CAPACIDADES NACIONALES PARA PROMOVER LOS EMPLEOS VERDES ¥ EN TRABAJO DECENTE N CUBA".

j
lmpulsar <l desarrollo de capacidades wstitucionales para el avalisis de los Fendimenos del mercado de frabajo / Cdmﬁ.o iy Noemie Faix,

Fentendo en cuenta las condiciones particulares de las myjeres y Jovenes. Oficial Nacional de Enpleo,
Feix@ilo.org

0BJ ET VOS ¢ Contribuir al perfeccionamiento de las politicas publicas de empleo, \ g
ESPECIFICOS ¢ Gaenerar instrumaentos y metodologias que Permfah avalizar y diagnosticar los principales refos y oportunidades para la tsercion
laboral de las personas, en especial las nayeres y los jovenes.

Foudos OIT

¢ Fortalecer las ca{-’acr'dades wactonales para ol diserio 2 impf%ewfacrom de acciones de Pof:Hca 2 2l marco de la recuf’-eracféh 2conbhica Y del empleo post

COVID-19, con snfasis en 2l aprovechamiento de las oporfunidades que [a ecologizacion de la economia ofrece para alcanzar objetivos sociales. ; ceee
¢ Deofinicion ¢ implementacion de medidas para mejorar su estructura organizativa, gestion y metodologias para <l diseio ¢ nstalacion del Observatorio Social y DURACION
Laboral (OSL).
¢ Forfalecer las capacidades del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) y la coordinacién a nivel de politicas con < Ministerio de Ciancia, Tecuologia y S-QPH-QPMBY-Q 2023
Medio Ambiente (CITMA) y ofros actores para la formulacidn y aplicacion de politicas que promuevan los empleos y emprendimiantos verdes. a Marzo 2025

¢ Desarrollar un proceso de formacion al persoval clave del MTSS y ofras wstituciones gubernaimentales y actores sociales clave, asi como el tercambio de experiencias
intervaciovales y aprendizaje en gestion de las politicas en [a materia,

¢ Desarrollar productos de conocimianto (analisis, evaluaciones, diagnésticos) para identificar espacios de oportunidad para la promocion de empleos y emprendimientos ENFOQUE TERRITORIAL
verdes en <l marco de la implementacion del Plan “Tarea Vida" dentro de los componentes bajo la responsabilidad del MTSS,

¢ [ucorporar las metodologias y herramientas desarrolladas por OIT para la identificacion de vuevas posibilidades de empleos.
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Sectores estratigicos de prioridad vacional logran niveles mas <levados de productividad econdmica y de

EFECTO DIRECTO } aprovechariento del potencial humavo mediante la diversificacion, la modernzacion tecnoldgica y la
innovacion, Producto 2.3 “Fortalecidas fa_t ca?acrdad@j para la generacion de empleo de %‘“1
d & e
=

Q@, Naciowal

METAS
83
3.4

8 TRADAJOOECERTE
Y CRECIMIENTO
EGONONIED

i

o MTSS, CITMA, ONEI, PNUMA,
FAO, UNICEF y PNUD mayor calidad, calificacion y remumeracion que propicien <l cr-acrm-enfo de la Produchwda

del trabgjo afehduando a la dimamica demografica, con éufasis en hujeres y jovenes.




