MIGRACION LABORAL ¥ MOVILIDAD HUMANA

PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA SOCIEDAD CIIL PARA PRUTEGER ¥ DEFENDER A LAS PERSONAS TRABAJADORAS MIGRANTES®

Fortalecer la capacidad de a sociedad civil para proteger a los frabajadores migrantes, en particular a los nacionales ¢ Vanessa Pocasangre
mexicavos que participan en los programas de Temporary Foreign Workers (TFW) de EE. UU,, mediante <l apoyo a Coordunadora del Proyecto
iiciativas de confratacion Justas, la mejora de la conciencia de las Organizaciones de la Sociedad Civil y TFW sobre los pocasangre@ilo.org

derechos laborales y <l aumento del uso de mecanisimos forimales para g ercer esos derechos.

& Mapeo de actores bivancional para idenfificar todas las organrzaciones de la soct cwvil relevantes ENFOOUE TERR”ORlHl‘
ENTRECABLES Mapeo de act para identificar todas las org de la sociedad civil (OSC) fes y W

cousolidar la coalicton de grupos que frabajan en la defensa de los derechos laborales.
2024 - 2025 ¢ Hoja de ruta para prowovaer intercambios técnicos sobre trabajadores migrantes -2 y desarrollar estrategias Faderal, Jalisco y Chiapas y

que mejoren la profeccion y aplicacion de sus derechos. an Estados Unidos, Califormia,
¢ Mapeo y organizacion de campaiias de comunicacion eufocadas en los derechos de los trabgjadores migrantes,
tncluidas wiciativas como (a Semana de Derechos Laborales, herramientas digitales y ofros recursos dispontbles. Euero 2024
FINANCTA g & Materiales para plataformas en whatsapp y Facebook para complementar los recursos existentes, mejorar la 3555 DURHC'ON Tomio 2028 a

difusion de informacion y ofrecer oportunidades de denumcia, J

e . AAR00 O CORERecin (£
'z Al 2025, ol Estado mexicano cuenta con programas de trabajo

w ﬂ I‘I H N Z H S @ECTO DIRECTO 5 decente para abordar necesidades del mercado laboral, tncluyendo for‘!‘afec rmu-ehfo wstitucional, (a

fFormacion para <l trabajo, la formalizacion, la Parhchacrow ecovbmmica de las mayyeres, la Profeccrow de

usbol 4

derachos, la movilidad social y la yusticia laboral.
PRODESC, OSC waciovales y de ) ) ) . ) . ) o ) e
Estados Unidos, OIT e Washington, ] LINEA ESTRATEGICA 5.6. Dialogo, acompanarmiento técico y promocion de aliawzas inclusivas para 2l desarrollo de politicas y m
c [ estrategias wntegrales de wsercion laboral bajo criterios de frabajo decente para las persovas
S{\f ) empresas rec ufadora.s,‘ QW migrantes y refugiadas, incluyendo la capacitacion para <l empleo, su empoderamiento como sujetos 10 Exors
stndicatos, consulado de México en e, %D de derechos laborales, en particular de las nuyjeres, y acciones enfocadas a las comunidades de acogida =

Califorwia, N 2 tntegracion,
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