FORTALECIMIENTO D' ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES ——
CAPACOAD WSTTUCKNAL DE LAS ORGANZACKNES DE TRABATHDORES FORTALECS ©. CONTACTO

¢ Awmanda Villtatoro
Aumsento de las capacidades de las centrales sindicales para mejorar sus mefodos y estructuras de organizacion, representacion, afiliacion e Especialista en Actividades
wterlocucion, mediante a implementacisn de nuevos o reforzados servicios sindicales y de procesos efectivos de planificacién, con <l fin de con los Trabajadores
mf-egrar [a ag-enda sivdical en las politicas pablicas para una reactivacion econbimica sin Precartedad y con frabajo decente, villatoro@ilo.org

ENTREGABLES
204 - 2025

Apoyo para elaboracion ¢ implementacion del protocolo sobre C 190 para las contrapartes tnpartitas. \

Formacion sobre la Recomendacion sobre los aprendizajes de calidad, 2023 (nim. 208).

Programa de capacitacion en materia de Conducta Empresarial Respousable adoptado por las orgamizaciones de trabajadores an sectores prioritarios — Proyecto CERALL.

Establectimiento del Acuerdo Laboral Potosi, entre <l gobiervo del estado, la ictativa privada y los sindicatos para promover la creacion de empleos y emprendimientos verdes, garantrzar la

2quidad de género en ol mercado laboral y promover la tnclusion de grupos minoritanos y personas con discapacidad en San Luts Potosi — Proyecto PROMOVER,

o Estrategia fripartita generada a wivel nacional y a wivel estatal contra <l trabajo fantl, forzoso y trata de personas contemplando los temas de salud y seguridad e <l trabajo — Proyecto
ACCIONNAR,

¢ Estrategia contra la explotacion sexual comercial que busca fortalecer al gobierno, organzaciones de empleadores y organrzaciones de frabgjadores an confra de la explotacion sexual comercial,
como una forma de trabgjo forzoso, de acuerdo con lo estipulado por la Declaracion de la OIT velativa a los privcipios y derechos fundamentales en 2l trabajo, e <l Estado de Quintana Roo —
Proyecto ACCIONAR,

& Apoyo ev la elaboracion de protocolo de respuesta ante crisis saitarias para lugares de trabajo de las cadevas de chile y fomate a las organizaciones de trabajadores — Proyecto Vision Zero Fumd.

¢ Caja de Herramientas para la atencion de viesgos psicosociales, violencia y acoso an ol [ugar de trabajo ew las organrzaciones de trabajadores — Proyecto Vision Zero Fud.

¢ Capacitaciones a wistituciones de justicia laboral y organizaciones de empleadores y de trabgjadores, sobre libertad sindical, wegociacion colectiva y mecanisimos tnclusivos de resolucién de conflictos

laborales, garantizando enfoques wclusivos y de género — Proyecto OBSERVAR.,

Hoja de ruta integral para la proteccion de los derechos de los trabajadores H-2. (Proyecto PRODESC).

& & & &

Al 2025, ol Estado mexicano cuenta con pProgramas de trabajo decente para a[oordar ueces:dades del mercado [aboral, mcluyendo o forf‘a!ec:meuf'o NHRCO D[ CWPERHCDN D

AR OEGETE ' EFECTO DIRECT@'—) st f‘uc:ouaf la formacion para el trabajo, la formalizacion, la participacion ecovbimica de las hayjeres, [a proteccion due derechos, la movilidad social y la yusticia laboral,
Q)

Y GRECINIENTA
ECONOMICD

i

Promocion de alianzas inclusivas entre <l sector privado, sector piblico, sindicatos, organizaciones de frabgjadores y sociedad civil para potenciar <l programa de frabajo decente a uivel vacional <
LINER ESTRATECICA 5.1 mpulsar <l desarvollo de programas de frabgjo decente a vivel estatal y mumicipal, promoviendo la profeccion social, los derechos fundamentales del frabajo, la sequridad y salud en <l frabgjo, <l
= dialogo soctal, la remuneracion Justa, la gualdad de género y la ervadicacion del trabajo infantl, tncluyando politicas de conciliacion trabajo-familia,

% Dmfogo forf‘afmmmf‘o de capacidades tnstifucionales, acompaiiamaento Fécnico, cooperacion infernactonal y prowocion de alianzas thclusivas con los sectores publico, privado, simdicatos y
LINER ESTRATECICA 5.9 organizaciones de frabajadores para la :wfemeuf‘acmn del nuevo sistema de justicia laboral con enfoque infegrado, que confribuya dl fortalecimianto de la democracia sindical y la negociacién
1 colectiva como via para mejorar las condiciones laborales y salariales de las personas frabajadoras y, en consecuencia, la productividad de las empresas.




