NORMAS INTERNACIONALES DEL TRABAJO

" CONTACTO

del trabajo y cumpliv con sus obligaciones en materia de presentacion de informes,

ENTREGHBLE S Estudios para evaluar la viabilidad de ratificacion de los Convenios 151, 181,
2024-2025 156, 18%, 143 y 96,

¢ Blanca Peralta
Especialista en Normas
lnternacionales del Trabajo
peraltab@ilo.org

Fortalecer las capacidades del Estado Mexicavo para ratificar y aplicar las vormas fufemacfonafuj

METAS
85

163

¢ Apoyo en la preparacion de la memoria relativa a la aplicacion del Convenio
sobrz la violancia y 2l acoso, 2019 (witm. 190) en México.

o Capacitacion en wateria de presentacion de Meworias y envio de informaciones
a la OIT, con la activa participacion de los actores sociales de México.

[ MARCD DF COPERACKN [

o Nivel Eederal: Poder Tudicial, Poder C = A 2025, <l Estado mexicano cuenta con programas de frabgjo decente para abordar necesidades del mercado faboraf
| ’ EFECTO DIRECTO § )

rhcfuyehdo <l fortalecimiento wstitucional, [a formacion para <l trabajo, la formalizacién, la participacion econdmica d«e (as
mujeres, la profeccion de derechos, la movrfw(ad soctal y la Justicia laboral.

[egislativo, Secretaria del Trabgjo y

Prevision Social

¢ OOEE: COPARMEX, CONCAMIN LINER ESTRATEGICA 5.9 Didlogo, fortalecimiento de capacidades tstitucionales, acom?ahamehfo i‘ecmco cooperactow tntermacional y pPromocion de *“ "'
’ alianzas iclusivas cow los sectores publico, privado, sindicatos y organizaciones de trabajadores para la tmplementacion =iy
¢ OOTT: CTM, CROC, UNT, CROM del vuevo sistema de Justicia laboral con eufoqwe integrado, que contribuya dl fortalecimiento de la democracia sindical

yla mgocracroh colectiva como via para mejorar las condiciones laborales y salariales de las personas trabajadoras vy, eu (“‘%
L consecuencia, la productividad de las empresas. J




