GENERO

PROYECTO: PROMOVIENDO LA JUSTICIA SOCIAL ¥ LA TGUALDAD DE GENERO
A TRHVES DE POLITICAS INNOVADORAS DE CLIDADOS EN BOLIVIA, BRASIL ¥ MEXICO. o Fae-firaniiais

Especialista Regional de Género
aravcibiap@ilo.org

Contribuir a la promocion de la igualdad entre nuyjeres y hombres en 2l mundo del frabajo, con un enfoque
prioritario e la ecovomia de cuidados y en las personas trabajadoras del cutdado, wcluidas trabajadoras del hogar.

 DURACIN ¢

lnforme-México sobre la version para un paquete de politicas Fransformadoras de género en politicas de servicios y licencias del
cutdado y extendiendo los derechos a aquellas persovas trabajadoras en empleos ”ai‘if’fco:”.

Avalisis de brechas para la ratificacion del Convenio 156 y 2l convenio 183 de la OIT

Promocion Para la ratificacion @ implemaentacion del del Convenio 156 y 2l convenio 183 de la OIT (campaiias y eventos de
difusiow).

Estudio comparativo sobre lecciones aprendidas en materia de politicas de cuidados en Bolivia, Brasil y México, asi como buenas
practicas regionales, para discusion en la XVI Conferencia Regional sobre [a Mujer de América Latina y <l Cartbe en México 2025.
Evanto paralelo para la presentacion de informes de Pais y/o estudio comparativo sobre politicas de cuidados en Bolivia, Brasil y
México, realizado en el marco de la XVI Conferencia Regional sobre [a Myjer de América Lativa y <l Carbe, México, 2025,

o Documaento de contextudlizacion y adaptacion de la hoja de ruta de cuidados y TDR cou prioridades establecidas para México.
Estudio de perfilamiento de las trabgjadoras del cutdado y frabgjadoras del hogar, desarrollado para México.

Curricula de competencias para <l cuidado desarrollado con el Centro luteramericano para 2l Desarrollo del Covocimiento an la
Formacion Profesional (CINTERFOR).

Caimpaiia sobre trabgjo doméstico decente basada en la coordivacion wtersecretarial 2 wtermstitucional.,

Agosto 202% a
Dictembre 2025

STPS, SRE, INMUJERES, Seviado.

4 Organrzaciones de Empleadores (as)

¢ Organzaciones de Trabajadores (as),
SINACTRAHO

¢ FITH

s CACEH

o CEPAL, ONU Myjeres.
—

800 I CORERACON [
plevamente sus derechos a la salud, educacién, cultura, vivienda, alimentacion, proteccion social y &

= Al 2025, a poblaciéw, en especial la que esta en condiciones de mayor vulnerabilidad, ¢jerce
(rcero miecro 2 ) '
de cudados, y accede a servicios umversales y a un sistema integral de cuidados de calidad. é"’,

LINEA ESTRATEGICA 2.1 Dialogo, promocion de alianzas inclusivas y acompaiiamiento técunico para 2l diseiio, implementacion, monitoreo y = =
&—D evaluacion de un sistema de profeccidn social universal, basado en derechos, que infegra y coordina los esfuerzos

L/ Ny
sectoriales < wstitucionales. "‘.‘%

J




