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El fortalecimiento de las relaciones labovales y la facilitacion del acceso a la justicia
laboval a traves de la prevencion y resolucion de conflictos laborales.

¢ Programa de formacion de

¢ Capacitaciones a instituciones de Justicia laboral y organizaciones de empleadores y personas
trabgjadoras, sobre [ibertad sivdical, negociacion colectiva y mecanismos inclusivos de resolucion de FINHNCIR @
conflictos laborales, garantrzando enfoques wclusivos y de género,
Fortalecimiento y desarrollo de wdicadores de género en la implementacion de la reforma laboral. Gobierno de Cana d 4
Estrategia de sevsibilizacion sobre género en las velaciones laborales, basada ev los conociimientos y

herramientas existentes de a OIT, cenfrada en los derechos de [tbertad sindical y negociacion colectiva,

Aplicacion de [a herramienta de diagnéstico de autoevaluacion en wstituciones laborales judiciales y 1o :“. DURHClON
Judiciales en estados seleccionados. -

Planes de accion que permitan abordar los vesultados de la autoevaluacion en los estados seleccionados
con <[ objetvo de fortalecer <l acceso a la justicia laboral. Marzo 202%

\ materia de justicia laboral.

O, JUINSEHTR > Federal y estata

facilitadores sobre la herramienta de diagnostico de autoevaluacion en a Marzo 2026
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Al 2025, <l Estado mexicano cuenta con programas de trabajo decente para abordar wecesidades del mercado faboraf
rhcfuyehdo 2l fortalecimiento wstitucional, la formacion para <l trabajo, la formalizaciow, la participacion econdimica de las
muyeres, la proteccion de derechos, a movrfrdad social y la Justicia laboral.

Didlogo, fortalecimiento de capacidades wistitucionales, acompaiiamiento tecuico, cooperacin internacional y promocion

de aliavzas wiclusivas con los sectores publico, privado, sindicatos y organrzaciones de frabajadores para la Q“ "”
tmplemmentacion del nuevo sistema de Jushcra laboral con enfoque mfegrado que contribuya al fortalecimiento = =
de la democracia sindical y la wegociacién colectiva como via para mejorar las condiciones laborales y salariales = .

de las persovas trabajadoras y, en consecuencia, la productividad de las empresas. ‘f‘“\ J




