PROYECTO “COMPARTIR RESPONSABTLIDADES”

Avmentar la concienciacion sobre el importante papel de la proteccion social para
personas frabgjadoras con responsabilidades famliares, Los frabgjadores y @ ENFOQUE TERRITORIAL
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empleadores mexicanos, ast como las Familias en general, se beneficiaran de mejores !
Warcos de politicas que respondan a sus necesidades. F'?'d'p'm

parsovas a su cuidado.

sociadl de cada sector,

Diaguéstico sobre politicas parentales de proteccion social vormativas existentes en Méxfco.j
Elaboracion de una propuesta de ortentaciones de politica piblica encamivadas a mejorar [a
proteccion social de las persovas trabgjadoras con respowsabilidades familiares y de las

¢ Estudio de analisis de brechas del convento 156 sobre las y los Frabajadores con
- responsabilidades familiares. J

Junto 2023 a Agosto 2024
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Al 2025, la poblaciow, en especial [a que esta en condiciones de mayor vulnerabilidad, ¢ erce Pf-enam-enf-z sus derechos a [a
salud, educacrow cultura, vivienda, alimentacion, proteccion social y de curdados y accede a servicios universales y a un
ststemma infegral de cmdados de cafrdad

Didlogo, promocién de alianzas wclusivas y acompaiiamiento Fscuico para <l diseio, la implementacion, monitoreo y
evaluacion de un sistema de profeccion social universal, basado en derechos, que tntegra y coordina los esfuerzos o
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¢ Elaboracion de hojas de ruta para <l sector empleador, de trabgjadores/as y gobiermo que DUR HClON
permita tmplementar mejoras en los servicios o ampliacion de coberfura de la proteccion 2200
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